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OBJETO DEL. CONTRAYO:

Prestar ¢on plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de ta ARN en el acceso a los beneficios sociales y
econ6micos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos ticnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL I.DERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promcver y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién que: le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos
{institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el coniexto
territorial.

La poblacién objeto de atencion se encuentra ubicada en el Municipio de Barrancabermeja, de acuerdo al estado de
las personas en proceso de reintegracidn segin el sistema de informacion SIR esta distribuida de la sigu ente!
manera: 18 Activos, 1 PPR- JYP, 107 Culminados, 3 en Investigacion por abandono al procesa de reintegracion, 13
en investigacién por causal sobreviniente, 4 suspendidos. Dentro de las estrategias utilizadas para brindar la atencién
a la poblacién esta ias visitas domicilias para aquellas personas que no asislen a las atenciones individuales en el
Grupo teritorial este mes se visité a 16 personas , ademas se plantean horarios de atencién flexibles para aquellas
personas que por sus horarios de trabajo no pueden asistir en el horario de: oficina, o en dias sabados o domirgos,
también se determina un dia a la semana que en este caso es el miércoles de atencién de 8:00 12:00 y de 2:00 a
6:00 pm con el fin de que se genere una cullura de atencion fijo en Ias personas ademas de los otros dias de
atencion, los dias martes se le envia un mensaje de texto a los nimeros lelefonicos de contacto de los PPR con el fin
de enviar un mensaje positivo y de recordarles la importancia de asistir a la asesoria individual. Durante las
atenciones individuales se plantea generar un espacio para la escucha activa, apreciativa, las intervenciones estan
orientadas a promover la reflexion, el aprendizaje de la cultura de paz, se fomenta la capacidad de autorregulacion
crucial para vivir en el mundo social, entendiendo que es necesario ser capaz de regular los estados men:ales
(especialmente los afectivos) y fa conducta para determinar si resulta apropiada en un contexto determinado. De 1o
contrario se es victima de los impu sos y no se podria sobrevivir armoniosamente en sociedad. La capacidai de
autorregulacion se trabaja desde los postulados teoricos de la neurociencia cognitiva.

2. Aplicar los inslrumentos d caracterizacion establecidos para el diseAo
y fortalecirniento de los planes y programas que lidera la Entidad, la
Jformulacidn de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencion,
el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por
la Entidad.

Durante este mes se esta indagando sobre el estado de la PPR asignada y su Grupo Familiar o Red de apoyo,
teniendo en cuenta su historia de vida, sus vivencias, sus creencias y su visidn de futuro, con relacion a fo que se|
espera en cada dirension, Ademas se esta actualizando la informacion sobre el contexto de la PPR, prestando
atencion a los elementos que puedan potenciar o poner en riesgo el proceso de la PPR (alertas, cambios en la
situacién y/o condiciones de vida de la PPR); en el marco de los encuentros humanizantés; Se aplico tres encuesta
de habitat, Tasa de desocupacion, se realizaron 4 caracterizaciones y 4 planes de trabajo se pasaron a ejecucion .
Se evaluaron 5 PDT.

3. Fonmu ar y corncertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompaiiamiento
con las personas objeto de atencion que le sean . asignadas, con
fundamento en sus caracteristizas, su grupo familiar, el entomo
comunita‘io y las dindmicas sociceconémicas y culturales del temitorio,
de acuerdo con 3s lineamientos de la Entidad.

En la actualidad se realiza revisién de los beneficios en el SIR, con el fin de conocer y poder recordar a la PPR el
estado de los derechos y deberes dantro de Ia Ruta de Reintegracion, y orientar la formulacion de los acuerdos en
coherencia con los mismos, simultZneamente que el ilustrar a la PPR en relacion a los avances de las metas
propuestas por la entidad teniendo en cuenta que es posible en el aplicativo ARPA determinar metas cumplidas, en
proceso o las que no aplican y las nc priorizadas en ciclos anteriores de plan de trabajo con esto se busca fomentar;
la participacién activa en el proceso de concertacion de acuerdos a la par que generar la reflexién en la importancia
de asistir mes a mes y curnplir con Ics acuerdos pactados. En este momento se termino la caracterizacion de cuatro!
PPR, a si mismo se pasaion a ejecucion 4 PDT y se evaluaron 5 .

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concerlados en 1os planes de trabajo de las personas objeto de atercion
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividad2s de afencidn, gestion, aczompafiamiento e intervencion.

En estos momentos se promueve €l cumplimiento de 18 acuerdos proyectados en 9 Planes de trabajo que se
encueniran en ejecuzion io que permite conocer el progreso de la PPR y su Grupo Familiar 0 Red de apoyo, en cada
una de las dimensiones. teniendo en cuenta que el objetivo es fortaiecer las capacidades de la poblacion atendida
desde el acompafiarniente psicosociil Ademas se hace seguimiento de los avances de los acuerdos proyectados en
el mes de noviembre, diciambre yd gltados en el Siren mes de noviembre.

5. Realizar gestién y seguimisnto permmanente con los actores
estratépicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, ka obtencién de beneficios dirigidos a la
poblaciér asigneda y la implementacién de las acciones y escenarios
locales relacionzados ¢on la convivencia, 1a (re)construccion del tejido
social y la reconciliacién.

En este mes de Diciembre el dia 2 se: acompaiia a dos PPR a la graduacion de la basica primaria en la Normal Cristo
Rey. el 6 se asiste en la rendicion de cuentas del SENA. El dia 10 realiza el seguimiento de un PPR de justicia y
paz vinculado a la oferta de tgcnolog a en Electricidad con el SENA

6. Implementar 1as acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacidr: objeto de atencion que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes cervicios ofertados por la ARN, entidades pubficas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
Ilineamientos establecidos per la Entidad.

En este mes se oferta a las PPF. con el SENA cursos de formacion complementaria en informatica basica,
Emprendimiento, Gestion de ventas y comercializacion, servicio al cliente. También los cursos de CAFABA. Se
realiza el seguimient> de un - PPR-E Jue esta vinculado a oferta de formacion académica una tecnologia con SENA.

“Toda impresidn fisica de este documen:o se considera Documento no Cortrolado. La version vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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OBJETO DEL. CONTRATO:

Prester con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompadiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segdn los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a
la gereracién de alternativas productivas sostenibles para la poblacion
objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los
Benefcios de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de
inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el contexto econdmico y la normatividad vigente,

Durarite este periodo se frabajo con ia poblacidn proyectada para el beneficio de insercién econé mica teniendo en
cuenta la revisién de los avances en la dimension productiva en la ruta de reintegracién de cada uno de los PPR, asi
como determinar sus activos, capacidades, funcionamientos y riesgos, para ello es necesario en zsesoria individual
mediante un dia.ogo apreciativo para que conjuntamente se haga una lectura de Ics recursos y fortalezas que tienen y
de las necesidades de desarrollo y fortalecimiento de capacidades, asi como sus intereses ocupaciones que le
permitan incursionar el mercado laboral teniendo en cuenta oferta y demanda en el contexto econémico y su vision
de un proyecto productivo sostenible que le permita superar su condicién de vulnerabilidad econdmica. Se trabaja en
la proyeccion de poblacion para el 2020.

i

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

El proceso de culminacion exitosa del proceso de reintegracion, se constituye en una meta conjunta pzra eflo es
necesario cumplir con una serie de pasos para lo cual hay que reunir documentacion y/o soportes que se requieran
para cerrar los procesos en €l sistema, y conocer mediante evaluacion cualitativa el estado de la PPR con relacién al
aicance de las dimensiones de la ruta de reintegracion. Se planifico las PPR a postular para el afio 2020.

|

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccién del Tejido Social y la
reconsiliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundanento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora

Teniendo en cuenta el plan operativo institucional del grupo termitorial, se tiene una iniciativas de participacion en|
escenarios locales, comunidades y que la vinculacién a las misma esta determinadas por las orientacicnes de la
asesora de ruta, adernas desde el acompafiamiento psicosocial se esta trabajando este item a partir de la lectura y|
comprension de la persona en proceso de Reintegracion, el grupo familiar y comunidad, su contexto de vida, su
historia, sus reatidades, sus necesidades, valores, intereses, posibilidades, motivaciones, sus formas de vivir y de
comprender el mundo, sin imponer una definicion estandarizada y extema a su contexto cultural, de lo que se
consideraria bienestar para las personas y comunidades. Es importante resaltar que se busca ademas el abordaje de
los significados constuidos alrededor de las experiencias y en la exploracién de nuevos significados que ofrezcan
alternativas o potencialidades para et futuro con ia poblacidn asignada activa. Este mes se continua acompafiando a
las PIPR que se graduaban de la basica primaria en la Norma Cristo Rey, programa A CRECER. también se asiste a
la rendicion de cuentas det SENA.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coorcinador Grupo territorial o Punto de Atencidon para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

Eldia 6 de Diciembre se asistio a la rendicion de cuentas del SENA Regional Santander.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
particpar en la elaboracidn de aquelios informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Se realizd entrega de oportuna de los informes solicitados por fa Coordinadora del GT, Cuenta de honorarios,
planilias de asistencias psicosocial, ala Asesora de Ruta.

12. Fegistrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegracién —-SIR, la informacion referente a la poblacién asignada, la
estrategia de comesponsabilidad y la participacion en acciones o
escerarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion
del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instruztivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportena, confiable, y veraz

Se realiz6 el registro medianie el ARPA de asistencia de las asesorias realizadas en el grupo territorial, se entregaron
las planillas de las 16 visitas: domiciliarias con el fin fueran digitadas, también se realizo el seguimiento de acuerdos
en ARPA. Se describe fos avances de acuerdos de 9 planes de trabajo en ejecucion.

13. Tramitar los documentos segin procedimientos y plazos establecidos
por e grupo de gestion documental de la Entidad, propendiendo por la
correcia gestién de los mismos

Se entregan las plarillas asistencia psicosocial v las planillas de asistencia FA, actas de seguimiento, con el fin de
dar cumplimiento a las solicitudes realizadas en lo que respecta a gestién documental establecidas por la Entidad.

14. Dzsarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objzto del presente contrato.

Se realizo atencion el dia base en el grupo teritorial los dias 4, 11 del mes de Diciembre, Se asisti6 a la rendicién
de cuentas del SENA Regional Santander.

15. Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en
el contrato.

Se refiere a las obligaciones generales de Obligacién de confidencialidad, Obligacion de cumplimiento del Manual
del Sistema de (Gestién de Seguridad de ia Informacién SGSI, Obligacidn proteccion de datos personales.

2> Hal (cordb S

PIEEDAD MARCELA GARAVITO SALDANA

Visto Bueno Supervisor{es) (ditigenciar manual):

NOMBRE(S):

{Fecha VoBo: D\aem\ovc 13 A& 2014

"El registro de datos personales en este formate, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de ios mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la poiitica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:/fvwav reincorgoracion.gov.cofes/atencion/Paginas/politicas. zspx”

"Toda unpresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



