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CONTRATO No.l: 644-2019

PEJIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 13 DE DICIEMBRE DE 2019)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[

BARRANCABERMEJA (GT BAJO MAGDALENA MEDIO) ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con ple:na autonomia técnica y administrativa, los servizios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y ta ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de

acuerdo con ef objeto de la Entidad.

QOBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Promover v gerantizar la participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos
espacios v contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos
instifucionales esiablecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial.

Se logra atencion del 100% de los participantes de cada municipio, donde fue posible socializar con tcdos,
mediante una actividad recreativa, interactuando con su grupo familiar, generando un espacio a fin de
socializar los aprendizajes logrados en el afio 2019 y concoer de cada uno las proyecciones para el afo
2020. Se realiza ejercicio de contacto previo, indicando la importancia de su presentacion y participacién en
la actividad de diciembre, ya que se realizara una sola intervencion y toma de asistencia, a fin de lograr
finiquitar actividades para el afio 2019.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizaciéon establecidos para el
diseflo y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de |a poblacion objeto
de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por la Entidad.

Se realiza proceso de evaluacion de los planes de trabajo a las PPR del municipio de San Vicent2 de
Chucuri, quedando sélo uno en ejecucion por diversas situaciones presentadas de parte de la PPR, cuien
toma la decision de continuar en el municipio al lado de su compariera y sus hijos. En el carmen de chucuri
se evaluan los planes de trabajc, quedando en ejecucion dos, ya que las PPR presentaban situaciones de
dificuttad para asistir. De igual fcrma se realiza proceso de seguimiento a la Unidad de negocio de la PPR
Segundo Miguel, quien se encuentra en funcionamiento.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafamiento con las personas objeto de atencidon que le sean
asig'nadas, ccn fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comuniterio v las dindmicas socioeconbmicas y cultura es del
territorio, de acuedo con fos lineamientos de la Entidad.

Teniendo en cuenta las PPR activas a la fecha, las cuales son 11, se procede a desarrollar evaluacion de
los planes de trabajo para 9 PPR y 3 quedan en ejecucion, ya que el periodo de proyeccion se concerta
hasta el 2020. Fue necesario desarrollar los planes de trabajo, teniendo muy en cuenta sus caracteristicas,
el grupo familiar, su dindmica econémica, ya que se caracterizan por mantenerse solos y con diversidad de|
situaciones personales y de salud.

4. Hacer seguimiinto y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencidn que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones y/lo acividades ce atencion, gestion, acompafamiento e
intervencién. N

En cada periodo se logré la participacion de las PPR para el desarrollo de las actividades propuestas en el
plan de trabajo, realizando el seguimiento y afianzando e! objetivo de los acuerdos planteados. Se hizo un
proceso de autoevaluacion de los avances, teniendo en cuenta cada dimension y haciendo énfasis en la
importancia de estar muy atentcs frente a los cambios positivos y acciones que puedan aportar de forma
significactiva a su calidad de vida. Se orientan hacia el ejercicio de acciones productivas, que puedan
desarrollar para mantenerse en la legalidad y aportando a su grupo famiiiar.

5. Realizar gestién y seguimiento permanente con los aciores
estratégicos  identificados en el marco de fa estratega de
corresponsabilidad, para la  visibilizacién de las Politiceis " de
Reintegracion y Fleincorporacién, la obtencion de beneficios dirigidos a
la poblaci¢n asigriada y Ia implementacion de las acciones y escenarios
lacales relacionaidos con la convvencia, la (re)construccion del tejido
social y la reconciliacién.

Se finiquitan las siguientes gesliones con actores externos, basados en la determinacion de acciones a
desarrollar: 1. La Secretaria de Medio ambiente y agricultura de San Vicente de Chucuri, realizé llamada
informando que como el recurso de la Secretaria de Gobierno se va a dar para las PPR, solo podra vincular|
dosparticipantes al proyecto de pollos, de los cinco inicialmente solicitados, donde Ia caracteristica fuese la
cercania al municipio, determirando a Hernando Figueroa y Jose euclides Diaz, ya que habitan en
parcelas, donde el cuidado de Ics animales, podra ser mas preciso. De acuerdo a comunicacion telefénical
con el Dr Dario de Medio Ambiente, informa que ya hizo la llamada a las dos PPR para que preparen los
galpones y el espacic necesaro, a fin de proceder a la entrega del beneficio. 2 Se
realizara seguimiento el proximo jueves 5 de diciembre en la Secretaria de Gobierno para conocer en qué
estado va el proceso de contratacion con el operador y lograr la ejecicién del proyecto por valor de $10
millones que segJin informacion recibida de la Dra Olga Patricia ya esta aprobado para beneficiar 10 PPR
del municipio de San Vicente de chucuri y corregimiento de Yarima. 3. Se
trabaj6 de forma directa con la Asesora de corresponsabilidad, a fin de afianzar la informacion de gestiones|
eri'los municipios de San Vicent: y el Carmen de Chucuri, para fa presentacion de los informes de gestion
que requiere cada mur icipio en e proceso de empalme con la nueva administracion.

5. Implementar lzs acciones necesarias para fomentar el acceso de la
pobiacién abjeto de atencion que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privads s, academa, terzer sector y otros, de acuerdo ¢on los
lineamientos establecidos peor la EAtidad.

El método de llamadas previas para informar a las PPR del compromiso de asistencia a las actividades
programadas ha sido vital, porque todos han logrado mantenerse atentos y se avanza de forma
significativa. Para este periodo fueron informados, pero se presenta dificultad con la pareja yojana y Ronal,
ya que se trasladaron a una finca para desarrollar actividades durante este mes, y no aseguran poder estar
para la atencién. Se aianza la inportancia de asistir, ya que se realizara cierre de afio con una actividad
donde puedan participar todos.

. Propender por el access y permanencia en actividades conduzentes
@ la generacior de allernativas productivas sostenibles para la
poblacién objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediznte al
acceso & los Benficios de Insercidn Econémica, proyectos productivos
y servicios de inclusion leboral e inclusion financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

Ha sido posible conocer mediante el seguimiento a las unidades de negocio, que las PPR se benefician de
forma especial con la puesta en marcha, teniendo en cuenta que se convierte en e medio principal para la
consecucion de 19s ingresos y sostenibilidad de su grupo familiar, sin embargo es importante resaltar que
varios no tienen el mismo sentido de pertenencia, ni valor frente a la inversion, pues lo realizan solo cuando
consideran que es necesario. Por todo ello, se afianza la importancia de mantenerse trabajando y
aprovechando el recurso recibido, pues los negocios van a crecer, de acuerdo al compromiso, esfuerzo y,
trabajo que cada uno realice, donde principalmente el beneficio es para cada uno, logrando que las
unigades de negocio sezan su medig.principal de subsistencia.

""Toda impresioén fisica de este documentc se considera

Documento rio Cor trofado. Lz version vigente se encusntra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL 1NFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL t AL 13 DE DICIEMBRE DE 2019)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

BARRANCABERME.JA (GT BAJC MAGDALENA MEDIO)

OBJETO DEL CONTRATO:

" Pres:ar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales pzra el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los:
beneficios sociales y econdémicos definidos en fa normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidcs de

acuerdo con el objeto de la Entidad

8. Propender por la culminacidn del proceso de reintegracion de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Para este periodo no se relizaron culminaciones de PPR.

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relaciorados con la convivencia, Ia (rejconstruccion del Tejido Socal y
la reconciliacion segun los lineamientes dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

Gestién y desarrollo de zportes para la realizacion de los informes de gestién de las Alcaladias de San|
Vicente y el Carmen de Chwucuri, logrando detallar los aportes y actividades que se derivaron para beneficio
0 apoyo de cada una de las PPR, resaltando que el proceso en San Vicente, ademas del proyecto de
pollos, se locré atencion dsicosccial para las PPR y apoyo de la Secretaria de Salud con la PPR Yojana)
Ortiz, quien se encontraba en estado de embarazo de afto riesgo y requeria de atencién especializada y
controles previos, a fin de:lograr un parto a termino en excelentes condiciones. Se participé en la Secretarig|
de Gobierno del Carmer de Chucuri en una reunién donde fue posible aclarar las gestiones lcgrados,
haciendo énfasis en qué era necesario participar en la construccién de los planes de desarrolio en el primer|
trimestre del afio 2020.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordirador Grupo territorial o Punto de Atencidn para hacer,
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accidon.

Partipacién en reunion ccn la Asesora de Ruta y coordinadora del GT, a fin de informar sobre continuidad
en el equipo de profesionales de la ARN BMM.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Realizacién de informe de actividades del mes de diciembre, asi como informe consolidado del afio 2019.
Inferme de legalizaciones de expensas.

12. Reygistrar oportunamente en el Sistema de Informacidén para la
Reintegracion —SIR, la informacion referente a Ja poblacién asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escena-ios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion
del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportura, confiable, y veraz.

Se reqistré el 100% de lcs acuerdos del plan de trabajo, asi como las evaluaciones necesarias para este|
perodo, se realizo una wsita ISUN a PPR del municipio del Carmen de Chucuri. Se realizaron t'es BIES,
dos de ideas de negocio y uno de vivienda. Se realiz6é seguimiento para finiquitacion de procesos a ejecutar|
de fortalecimiento con la Secretaria de Gobierno y Oficina de Medio Ambiente y Agricultura de San Viciente
de Chucuri. Reunidn con 2l Secretario de gobierno y enlace de victimas para socializar el tema del informe|
de gestion que se requiere para el municipio, dando claridad de las ideas a presentar y reccnociendo la falta
de apoyo para nuestra podlacion.

13. Tramitar los documentos segdn procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de losz mismos.

Actas de finiquitacién de oroceso de entrega de beneficio de fortalecimiento para PPR de San Viciente de
Chucuri con fa oficina de Medio ambiente y Agricultura, y Secretaria de Gobierno.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato

Se realizé acompaiamierto a una PPR para lograr proceso de afiliacion a la Eps en el Carmen do chucun
Participacion en actividad de cierre de afo 2019.

Cumplisiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Dando cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, durante este periodo se realizé e! pago de|
seguridad sccial, salud: ~ueva EPS, pensién Proteccion y riesgos laborales POSITIVA, se veld por el
cuidado de equipos tecnaogicos en custodia y se mantiene confidencialidad de la informacién suriinistrada
por la poblacién asignada'y la entidad.
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"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés
normas que medifiquen. adicionen o complementen. Conoizca la politica de tratamisnto de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.coles/atenc SnfPaginas/politicas. aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se conside-a Documento ne Contraado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



