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OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plena auzonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos|
definidos en la normatividad vigente y la ejecucitn de planes y programas seguin los lineamientos técnicos y metodol¢gicos establecidos de acuerdo con el ob;eto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto d2 atencién que le sean asignadas en los distintos
espacios y contexios de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos
linstitucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial.

Durante el mes de diciembre de 2019, se tiene a cargo una base poblacional de 99 personas. Se cuenta con una
poblacién de 12 PPR activos, de los cuales 1 se encuentra en fase de estabilizacion Con dicha poblzcién se
realizd6 sesiones individuales y grupales para llevar a cabo atencidén psicosocial desde las diferentes
dimensiones del proceso de reintegracion, teniendo en cuenta los acuerdos y metas estipulados en =i PDT.
Estos encuentros se realizaron a través de visitas domiciliarias al corregimiento de la Fortuna, el municipio de
Puerto Parra y veredas del corregimiento del Centro.

Dentro de la poblacién objeto se cuenta ademas con 72 PPR culminados a quienes se les realiza
acompaiiamiento post, 2 PPR en estado de investigacion por abandono al proceso de reintegracion, 8 PPR en
investigacion por causal sobreviniente, y 5 PPR en estado suspendido.

2. Aplicar ks instrumentos de caracterizacién establecidos para el
disefio y fortalecirniento de los planes y programas que lidera la
Ertidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto
de atencién el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompaiiamiento post, de acuerdo con los fineamientos dispuestos
per la Entided.

De acuerdo a los instrumentos de caracterizacion, como habitabilidad, tasa de desocupacion, y censo de familia,
se actualiza la informacién de 2 PPR (Jhon Fredy Carrefio y Jhon Jairo Londofio) en proceso de reintegracion,
contando con informacién de base para llevar a cabo un plan de trabajo acorde a las necesidades de estcs y sus|
familias.

Se realizon evaluacion de 6 planes de trabajo estableciendo los principales logros alcanzados segun los
acuerdos cumplidos por parte de la PPR ,'

Teniendo en cuenta el cronograma se realiza aphcacu)n de 8 instrumentc de empleabilidad programados para el
IV trimestre

Se establecieron y ejecutaron acciones para garantizar la ejecucion de metas y acuerdos de !a poblacién acnva
con Plan de Trabajo.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la rute de

Jacompariemiento con las personas objetc: de atencion que le sean

asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo famiiar, el
|entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del

Jterritorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

De acuerdo con la informacion recopilada durante la fase de caracterizacion y la identificacién de las
necesidades de la PPR, se logra establecer dos (2) planes de trabajo, en los cuales se especifican los acuerdos|
en las diferentes categorias de avance. Se llevo a cabo seguimiento para garantizar el cumpiimiento de los!
planes de trabajo, los cuales se desarrollan en los encuentros de atencion psicosocial programados <on ias!
PPR. Estos planes de trabajo se realizan teniendo en cuenta los acuerdos planteados, las vivencias cotidianas vy,
las necesidades de la poblacion. En cada sesion se establecen las acciones y compromisos que debe
emprender las PPR parza el alcance de las metas del PDT.

{4. Hacer seyuimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objetc de
atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de

‘|acciones ylo actividades de atencién, gestién, acompafiamienio e

intervencion.

Se realizé el registro de los avances del cumplimiento de acuerdos en el sistema de apoyo a la reintegracion
(SIR) y registros en ARPA, los cuales fortalecen las habilidades, capacidades y herramientas con las que
cuentan las PPR en las diferentes. dimensiones de reintegracion, este seguimiento se Hevo a cabo a través de
las 24 asesorias psicosociales con las PPR activas. Para la realizacion de estas jornadas se utiliza material de
apoyo como documentos informativos, plegables y seguimiento a la puesta en practica de los acuerdos.

15. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores

estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada y Ia implemeritacién de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccién del tejido
social y la reconciliacion.

El dia 3 de dicembre se establecié contacto con la funcionaria del programa SER (Sena Emprende Rural) del
SENA para realizar asesoria tecnica en agronomia con el proposito de revisar el nivel de productividad de|
cultivos en citricios por solicitud del PPR Culminado Reinaldo Quintero, las asesorias se realizaran el proximo
afio por disponibilidad de instructores.

En reunién con el Representante legal de la Fundacién Integrai del Magdalena Medio, entidad encargada de
diversos proyectos en el secto” minero, pesquero y agropecuario, se revisa la posibilidad de realizar|
capacitaciones a PPR que se ded:can a la pesca 'y postenor comercializacion del producto. Esta reunién se llevd,
a cabo el dia 5 de dicembre de 2019.

6. Implemantar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
peblacion objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades pubiicas,
entidades piivadas, acaciemia, tercer sector y otros, de acuerdo con los

Jlineamientos establecidos por la Entidad

Se adelanté gestion para la acceso a cupo educativo de Valery Miche! Avila Garcia hija de la PPR Culmlnada
Yurley Garcia Cala ante el Centro educativo Pueblo Regao del Corregimiento el Centro.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
fa la’ generacidn de elternativas productivas sostenibles para la

peblacion objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercidn Econdmica, proyectos productivos
y servicios de inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo con

.Isus capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

Se Brinda orientacion para la presentacion de su idea de negocio y se realiza proceso de obtencién de
beneficio de insercion econdomica al PPR Fermin Varga Espafa, Unidad productiva denominada CANOA
ESPANA, orientada a mejorar los ingresos econdmicos. Con la materialziacion de la idea de negocio podra
mejorar su labor ccmo pescador y establecer mejoras en su comercializacion.

‘I8. Propender por la culminacién el proceso de reintegracion de la

peblacién asignada de acuerdo con los precedimientos, instructivos y

|lireamientos: de la Entidad.

Se lleva a cabo culminacion del proceso de reintegracion de 1 PPR (Fernando Gonzélez) quien cumple a
cabalidad con los requisitos, y se encuentran interesado en la estrategia de acompafiamiento post.

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccién de! Tejido Social y

la reconciliazién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con

fundamenzo en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo fanilizr y la comunidad receptora.

En las sesiones realizadas con la PRR y sus familias se realizan talleres reflexivos donde se brindan
herramientas para la resolucidn pacifica de conflictos, se fortalece aspectos como la autopercepcién y el
concepto de si mismo dando un nuevo significado a sus experiencias y se generan estrategias para fomentar el
respeto y la tolerancia en las relaciones farmiliares.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. Lz version vigente se encuentra en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa fos servicios profesionales para el acompafiamiento a fa poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos
definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto d2 la Entidad.

10. Partizipar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinedor Grupo territorial o Punto de Atenciébn para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

Se realiz6 acompafiamiento a miembros de la Asociacion +ARTE +PAZ en gestion con proveedores el dia
primero de diciembre en proceso de emprendiemiento gue adelantan para la comercializacion de cenastas
tejidas en trapilio en epoca navidefia.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participa- en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Se realizéd entrega de los informes solicitados como expensas, informe de honorarios e informe final en las|
fechas establecidas.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion —SIR, la informacién referente a la poblacién asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenaribs locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion
del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz

Se llevo a cabo el reporte de asistencia de los encuentros individuales con las PPR los cuales se registraron en
el sistema de apoyo a la reintegracién y procesos de atencion ARFA y en las planillas de asistencig
correspondiente.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,
propend:endo por la correcta gestion de los mismos.

Se realiza entrega de planilas de asistencias, evidencias fisicas de las actividades psicosociales, documetos de|
PPR y actas de reunion, cumpliendo con los tiempos de entrega y calidad en la presentacién de los mismos, asi
como los informes de expensas y de honorarios correspondientes al mes en ejecucion.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

La atencién a las PPR aclivas se realizaron en las siguientes fechas: 2 de diciembre en e' barrio Cardales de
Barrancabermeja, 5 de diciembre visita domiciliaria en et Corregimiento los Laureles, €! 6 de diciembre atencion
en el cruce de Puerto Parra, 7 de diciembre atencion individual a 2 PPR en el corregimiento de la Fortuna y & 8|
de diciembre atencion en el corregimiento el Centro. Todos los martes del mes de diciembre se da
cumplimiento en el horariode 8:00am a 12:00 y 2:00pm a 6:00pm segun el cronograma de dia base .

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Teniendo en cuenta las obligaciones generales del contrato, se da cumplimiento, responsablemente frente al
pago y vinculacién al sistema general de seguridad social en salud, en la EPS COOMEVA, pensiones en|
COLPENSIONES vy de riesgos laborales en POSITIVA, de igual forma, se realizan las diferentes actividades|
aportando los conocimientos de la profesional reintegradora II, ejerciéndolas con honestidad, eficiencia y calidad,
manejando la informacion recibida con confidencialidad dando cumplimiento a los linearientos de seguridad de|
ta informacién, manejandola con responsabilidad y ética profesional, déndole el debido uso y la confidencialidad
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toriza a la ARN para la recoleccion, almacenamientc y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquer, adicionen o complementen.
hitp:/iwww.reincorporacion.gov.cofes/atencion/Paginas/politicas.aspx’

Conczca la politica de tratamiento de los datos personales de fa ARN a través del siguiente link:

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



