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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administ-ativa, los servicios profesionales para el acompaiiamiento a la poblacién objeto de atencion de ia ARN en el acceso a los beneficios sociales
y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la
Entidad.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Durante este mes de Diciembre la poblacion asignada para acompafiamiento psicosocial y seguimiento para este periodo
estuvo distribuida como aparece en el cuadro inferior. Durante este mes se tienen asignadas segun tablero control 16 PPR,
estando 15 activos. Esta poblacion esta dividida en fase de estabilizacion (4 PPR), Ruta Regular (11 PPR) y en EIPB (1
PPR). En este sentido, respecto a este mes, fue posibie hasta la fecha de corte 06 de diciembre la atencion de 10 PPR
activos.(67% de atencion) Siendo posible su atencidn psicosocial y actualizacion de instrumentos de caracterizacion. En
cuanto a las PPR faltantes, es importante mencionar que se citaron durante ia primera semana de diciembre, manifestando
presentarse o asistir a la actividad de cierre de afio, pero no lo hicieron, en este sentido se logro un porcentaje toai de
atencién del (75%) terminando |a segunda semana de diciembre, faitando tres personas por atender activas (quiens se busco
y se citaron en varias oportunidades y no asistieron) y 1 PPR inactivo. Por otra parte, un PPR paso el mes pasado a estado
inactivo, debido a que desde el mes de agosto se traslado para Tumaco, sin embargo, hasta la fecha este no se han
presentado al grupo territorial de alli, perdiendo total comunicacién y contacto con el mismo. Con respecto a 1a poblacion
asignada culminada, se tienen 35 personas culminadas, de Ias cuales se ha hecho seguimiento de monitoreo post y entrega

. L . . de BIES e ISUN.
1.Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las FO_EU\C'ON ASIGNADA =
personas objeto de atencion que le sean asignadas en los distintos f‘i"vﬁw No PPR 15
espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos Inactivo _1|
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto Culminado 35
territorial. EiPB (Abandono) 1
EIPB (Causal Sobrevniente) [8)
Perdida de Beneficios Q
Fallecidos 0
Retiro Voluntario 0
Suspendido [)
Total 52
ESTADO PPR No_PPR GESTION REALIZADA RESULTADO DE LA GESTION
N 1 constantes kamadas a los comactos y preguniar a sus amgos o No se ha lograd icacon con él, ef uh tacto que s luvo con este
Inactivos €onocios. informo Irastadarse para Tumeco, pera nunca se presento en ese grupo terrdorial.
EIPB por Causal 0 NOARLKA NOARLICA
Yanovieenk vivienda rsgsiada y no hay contacto en los nimeros con bque
LUamadas constantes a ély fanikares, indagacion en vivienda. se cuenlan Enelmes de Julio pasa 2 BPB {Abandono) En cuanto al olro, no exste|
EP8 por Abandono 1 ninguna dreccién o telefno de contexto

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el diseiio [Los cuadros presentados a continuacion dan cuenta del estado actual de los instrumentos de caracterizacion y de los
y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, la estados de los planes de trabajo de las PPR activos y culminados. Se evidencia que Ia poblacién que se encuentra activa en
formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacisn objeto de atencion, este_ momento, cuenta en su gran mayoria con todgs los instrumeqtgs de caracterizacién.
el seguimiento a las Unidades de Negocio y 1a estrategia de gg’;gual fo:’mlz:, sgopresen;:raéoo/s)d;tos corrtespclmdxerr:tes a lgs p;’amc‘:jl?antets con respecto adgrupr? gtareé, donc:je ltodos los
7 N d ) son adultos jovenes %). En cuanto a la pertenencia a los diferentes grupos armados, hicieron parte del grupo
acompariamiento post. de acuerdo gon los fineamientos dispuestos por la armado FARC (38%), ELN y EPL en su mayoria (43%) activos y (62%) culminados.Es importante, mencionar que este mes
Entidad. asignaron un nuevo PPR cuyo ex grupo es una banda criminal denominada “crimen organizado especialtizado”.Como otro
punto importante, es relevante mencionar que este mes se evaluaron 5 planes de trabajo, sin embargo se dara terminada
hasta el dia 12 de diciembre. Durante este mes de Diciembre, no se realizaron monitoreos post ya que fueron realizados el
mes pasado. Con respecto a las familias que fueron atendidas este mes en la actividad de fin de afo, asistieron 3 PPR con
'sus respectivas familias.
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BOGOTA D.C.- GRUPQO TERRITORIAL BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de fa ARN en el acceso a los beneficios sociales
y ecandmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segin los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto de la

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de {a ruta de acompanamiento
cor las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
furdamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno

comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del territorio, de

acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

El cuadro relacionado a continuzcion, da cuenta del seguimiento de los acuerdos de los planes de trabajo que se encuentran
en este momento en elaboracior y ejecucion. En ese sentido se llevaron a cabo las actividades propuestas en cada uno de
los acuerdos y caracterizaciones, observando que en el mes de Diciembre se trabajaron mas los codigos de las dimensiones
Familiar, por las actividades realzadas de cierre de ario y EV-PDT para hacer las respectivas evaluaciones de planes de
trabajo. De igual forma, este mes de diciembre es importante mencionar que no se programaron fechas para la aplicacién de

EMP, debido al poco tiempo y alcierre de actividades del afio.
HATGE
Eate mos se tomaron
encuentrmban en fose
-eoT
Do-Po e lomado a algunos varias asistencia en el mes con el N de
diligenciar 108 instrumentos de caracterizacién,
Durante el mes de diciembre. dbido a ins activiades de clerre de ano
FAM P (chocolatezo y acty d e cierre en Carfam Madelena) actvicades
de la dimension de Tilla, asisteron 6 ppr. o3 cuales fueron o las
= acthvianaes.
co Y Durante el mes de Diciembre se tomoe 1 codige CID, con respecto al
Tervicio social.
o o Este mos de diciembre, No se reahzo segQuimiente a NiNgin acuerado
“ G esta dimension
. ° Durante el mes de aiciembre No ac Irabalo eta dIMeAsIGN en los
seguITIentS de acuerdos que S lleve 8 abo
Ourante este mes, se realizo un scguimentod a acuerdos en la
Eou a AImEnaion SdUCatvE, temiends en Cuenta 10s PR GUE Tarmnaban s
bachilerato y se aracguaben.
T este mes SS SUSIUATON 4 PaReT  TaRAIS S A SER GUS
R u terminaron su fase de ostabiizacon y Plan de (rabaio. S0 erearao.
Se tomo LN COdIGo Ge Bvhal. ya Gy e I0s OIros S hablan (omade o
4 s
Durante este mes © se hizo SeguIMIEnto de actvidades de ia
RO o
Simenson Broduetiaad
Durmnte oste mos ae Mz seouimentic O aclividades de s
saLuD o dimension de Saiud. Orientadso & resonocer la Imporancia de 1o $ald
mental y conocer 1as ramitas de o liacion
Durante este mes se llevo a Cabo 3eoUIMENto de Ln acuerdos de ia
BEIURIDAD 4 e nsion seguidad
o acan S ESie e 0SS TS RIEeTen SRISeSenes O BN SR A ST oS as
enec Vencos.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion

Con respecto al cuadro que se inuestra a continuacion y teniendo en cuenta la informacion que reporta el tablero control, se
hace un ejercicio responsable d: cargar el seguimiento de los acuerdos trabajados, al igual que todas las caracterizaciones,
teniendo en cuenta el requerimi=nto de la coordinacion.

De igual forma, es importante aslarar que hasta la fecha se han visto 10 PPR, de los 15 activos. En este sentido, se
programaron también dos acuexdos por mes para los PPR que tienen su PDT en ejecucién, trabajando en su mayoria ta
dimension familiar y al evaluacidn de los PDT. El tablero control registra 18 asistencias del mes, sin embargo, es importante
precisar que este martes 10 de diciembre se tomaran las asistencias faltantes.

que le 3ean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencion, gestién, acompanamiento e intervencién.

S DELOS %WO -
#de Acuerdos #de acusrdos | # de acuardos #do #de
Estado PPR “_° POT en cargadosen #do m.m" #do acuerdos no cumplio con sin asistoncias | asistencias
jecucion del mes cumplidos en proceso PN e o,
- SIR Justa causa
Acto 0 5 5 § 0 0 9 3 {0
Inactivo 0 0 0 0 0 0 1 0 0

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de Ia estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion
y Remncorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion
asignada y la implementacion de las acciones y escenarios locales
relacicnados con la convivencia, la (re)construccion de! tejido social y la
reconciliacion.

Durante el mes de Noviembre del presente afio, se realizaron postulaciones de PPRs a encuentros con diferentes actores
externos, para actividades de emprendimiento, empleo y diversién. Con base en lo anterior, es importante mencionar que en|
el mes de Diciembre se postus a varios PPRs para los encuentros, talieres y actividades realizadas con la presencia de
diferentes actores externos como [os espacios que se encuentran relacionados en ef siguiente cuadro:

TIPO DE SEGUIMIENTC FECHA DE SEGUIMIENTO
ENTREGA DE REGALOS CCLEGIO se postulo 2 PPRs activos, con sus familias, para recibir 1/12/2019
ADVENTISTA EMANUEL regalos de navidad.
CHOCOLATAZO 5/12/2019
Activadd de cierme de afo, sede Tunjuelito. N
FERIA DE EMPRENDIMIENTO
TOCANCIPA Se postulo a una PPR para asistir con sus artesanias en 5/12/2019
madera a una feria de emprendimiento de mujeres.
ACTIVIDAD CIERRE DE ANG CAFAM

MADELENA Se postularon para asistir 6 PPR con sus familias. 6/12/2019

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Contrc ado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales
y econdmicos definidos en la normatividad vigeate y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacién objeto de atencion que le sea asignada y su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Entidad.

Teniendo en cuenta los cuadros relacionados en la parte inferior y teniendo en cuenta que la poblacion a cargo se
encuentra en fase de estabilizacion y muchos no cuentan con soportes de MNA, se evidencia que la poblacion objeto
de FA es de 8 personas (50%), de las cuales 3 se encuentran en este momento estudiando y se graduan de
bachilleres una el 4 de diciembre y los otros 2 el 8 de diciembre. Con los demas se ha elaborado actas donde
informan e! motivo por el cual adn no inician a estudiar y el motivo por el cual no cuentan con maximo nivel, ademas
de no presentar examenes de convalidacion, estas actas fueron enviadas a la asesora de ruta. Con respeto a FPT, k2
poblacién objeto es de 5 ppr. En este sentido, 1 PPR inicio su técnico en enfermeria en el mes de agosto en la
institucion de Campo alto, sin embargo, en el mes de noviembre se trasfado temporalmente a un pueblo en Antioquia
y dejo de asisitir a sus clases En cuanto a su estado de
afiliacion en salud, todos se encuentran afiliados a EPS y con su respectiva portabilidad. Se esta a la espera del
traslado definitivo de EPS, haciendo afiliacion de manera oficiosa a la EPS confacundi-Unicajas entregando
documentacién en el mes de abril y noviembre para su respectivo tramite.

VVVVVV _ SER o8 Al ARN SO
No. FAMILARES No. PPR
POSTULABOS. POSTULADOS
Ssn Pablo o o
FA o o i
colegio externo ) 2 :
FpT Manicure y Pedicure o 1
Maquinn plara 1 2
N/A nN/A N/A
sawD L L %
POBLAGION ESTUDIANDO FA
£STADO PPR -
Poblacién objeto | reonasion | cieto1 | cictoz | ciclos | cidoa | Gides | ciclos
Activo 6 1 E) | [ 1 ) | o 1 o 1 [ 1 3
POBLACION ESTUGIARDO PaT.
T
ESTADC PPR Poblacién objsto | Gemplementano I Técnico | Tecnotégico | Universitario
Ao 8 I B 1 ) 1 S I 5
ESTADO DF VINCULAGION BN SALUD.
ESTADO PRR Active Suspandida Ratirds Sin |
Activo. 15 )] [ | o 1 [

7. Propender por el acceso y permanencia en aclividades conducentes a
la generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacion
objeto de atencidn asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los
Beneficios de Insercion Economica, proyectos productivos y servicios de
inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el contexto econdémico y la normatividad vigente.

En los siguientes cuadros se relacionan teniendo en cuenta el tablero control las tasas de desocupacion, el estaco
labora! y de ocupacién de los participantes. Se evidencia que la mayoria de la poblacion asignada estan dedicados a
las labores del hogar o cuenta con un trabajo en una empresa estable, no obstante algunos trabajan, pero buscen
otras opciones que les brinden mayor estabildiad. Se evidencia la falta de experiencia en algunos de las PPR ro
obstante, se han apoyado a las PPR en la construccion de sus hojas de vida y en la postulacion a las vacantes
laborales teniendo en cuenta su perfil. De igual forma, es importante mencionar que este mes, el dia 03 de diciembre
se actualizaron 4 tasas de desocupacion. De igual forma, constantemente se esta informando acerca de las ofertas
laborales que llegan, para que ellos tengan conocimiento.

A TBAD BREDUETIVA ™
Ocupaciol
eaTA00 FPR wocan B TRABAIA 41 6ns | oy 4o ca]  Tiabolan pero bussan otras opciones fegocto Propt - n h
omes Temporai | partoo
LTy 7 T 3 5 T 5
ot T 5 5 5 5 i 3
Yout I < Iy ry 3 o
(T A EiOioN SRERTAGSS AR
p—— ersictoofe o PAMIUARES | Wa.PPR
GFENTA ABORALSODEXG o o ,
Empleaifidad OFERTA LABORAL SENA o o

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacion asignada de acuerdo con {os procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Para las préximas culminaciones teniendo en cuenta el cupo limitado de personas para el dltimo trimestre del afio
2019, no se proyectaron PPR para culminar.Sin embargo, se tienen dos posible candidatos para las primeras
culminaciones del afto 2020, que ya cuentan con todo para su culminacion.

POBLACION POSTULADA EXITOSAMENTE A CULMINACION

Aplicado y
#de personas Estado baneficio |Estada Beneficlo cargado la
dt POT 1l
postuladas Estado de FA Salud Sercio Soclal Estado det BIE soclatizacién del Novedad de concepto| 4
monitoreo? [
[ NA NA NA NA NA NA NA NA

Total 0
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OBJETO DEL CONTRATO:

Preslar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiami=nto a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales
y eccnomicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun fos lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto de la

Entidad.

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relaciorados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la
reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

Con respecto al servicio socia, la poblacion que se encuentra en estabilizacion, Se realiza acta de inicio de servicio
social con 3 PPR los cuales estan interesados en iniciar ef servicio social. Un (1) PPR se vinculd en el mes de
octubre al hogar Geriatrico y ya se ha presentado varios dias para adelantar sus horas, otro PPR de igual forma inicio
se servicio social en este mismo contexto, sin embargo, informo este misma mes haberse trasladado para la ciudad
de Medellin por temas de segaridad y el otro no ha podido presentarse por estar cuidado su hija de un afio. Se ha
sensibilizado a los demas PPR y se ha brindado la informacion de los contextos para hacer el servicio social. Se lleva
a cabo el retiro de una PPR de un servicio social al cual nunca se presento y se da la informacion de otro contexto
que sea mas cerca para ella.

[ EsTADoobePPRASS ] i

Sin registro 10
Abandono con justa causa 1
Certificado 21"
Registrado [¢]
Retirado por no inicio 5] i
Exonerado de SS o i
Vinculado 3 g ............
TOTAL 13 H
¥
R R T CARACITERIZACION DE PERSONAS SIN 88 .,
Estados i Trabaja T "Estudia__| Oficios del Hogar | No le interesa
Activo | 7 ] 2 | 3 1

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial 0 Punto de Atencion para hacer seguimiento
al cumplimiento del Plan de Accion.

Durante el mes de Diciembrs si se cubrié dia base el dia lunes 02. De igual forma, se asistio a la actividad
programada el domgino 01 de diciembre en la sede de Venecia, llamada Chocolatazo para iniciar con la atencion de|
la poblacién. El dia 03 de dicembre se particp6 en el almuerzo de despedida y el dia 06 de diciembre se tomaron
asistencias de todas las famlias que asistieron a la actividad de fin de afo en Cafam Madelena. En el siguiente
cuadro, se relacionan las actividades nombradas anteriormente y otras.

FECHA - REJNION YIO-ACTIVIDAD i f . TEMAS GENERALES TRATADOS

Actividad ce Iz sede Tunjuelito para la atencion de los
1/1212019|Chocolatazo PPR.
312/2019|Almuerzo despedida GT Bogota. Asistencia al restaurante Aquelame, despedida GT Bogota
4112/2019]Grados Centro Educativo San Pablo Se apoya la logistica y organizacin de los grados.

Se asiste a Compensar de la 220 a la actividad de
5/1212019|Actividad Talento Hunano, despedida afio ARN despedida de afio de la Agencia.

Toma de asistencias a los PPR que fueron a la actividad
6/12/2019|Actividad con los PPRs fin de afio Cafam Madelena. de fin de aio programada por el comité de Familia.
10/1212019|Actividad de integracén sede Tunjuelito. Despedida de sede Tunjuelito.

11. Rendir en forma oportuna ios informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

En los siguentes cuadros se relacionan las respuestas a los correos y solicitudes de los diferentes asesores y
compafieros, teniendo en cuemta, los tiempos y compromisos de respuestas. Este mes la resputa de correos fue
poca, teniendo en cuenta que solo se estuvo activo dos semanas de diciembre

[TFECHA | -~ INFGRMACIONENTREGADA -7 . ...]. ¢ AREA ENTREGADA
2/12/2018|Planillas de asistenca Psicosocial Técnico 11 Elkin Perez
2/12/2019]Planillas de asistenca FA Técnico 11 Elkin Perez
2/12/2019{Formatos ISUN Técnico 11 Elkin Perez
4/12/2019{Familias asistentes & ctivdad fin de afo sede Tunjuelito Profesional Marcela Pinzén
9/12/2019|Planillas de asistenca Actividad fin de afio Profesional de Archivo Constanza Parra.
9/12/2019|Envio informe mensual e informe final Asesora de ruta Vanessa Torres

10/12/2019}FUID Diciembre Técnico 11 Yiorrara Farfan

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el softwzre SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 13 DE DICIEMBRE DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (C|UDAD-GT)| BOGOTA D.C.- GRUPO TERRITORIAL BOGOTA ]
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la pobtacién objeto de atencion de la ARN en ef acceso a los beneficios sociales
y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun ios lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de ta
Entidad.

Durante el mes de Diciembre, se continuo con el proceso de fidelizacion de la informacion como coda, cedula,
libretas militares y datos de contacto en e! SIR, esto teniendo en cuenta la nueva asignacién realizada durante este

mes. De igual forma, se relaciona la entrega de las diferentes planillas psicosociales y de FA y FPT. Es imporiante
12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la mencionar que este ejercicio se hace de manera mensual.

Relntegracpn -SIR, la |nformac_:|_on referente 'a‘la pp.blacmn a_slgnada. =] EOECTEATIEN NECRMAGTON ST
estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o ESTADO PPR Coda Céduis Libreta militar Telafono - diraccion -
s N . . iz S| NO S| NO S N/A 1 NO
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del | fxzs 1; { 5 5 ° 3 } 5 1 Fi | >
Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, Inactivo Lo 1 [ 9 0 o o [ @© KNS N
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, :
T1PO DE DOCUMENTO FOLIOS FECHA ENTREGA]
confiable, y veraz. e i
Planillas Psicosocial- 9 06/12/2019.
Asistencia 09/12/2019
10/12/2019
Plani¥as FA 1 2/12/2019

Durante el mes de Diciembre, si se hizo el diligenciamiento del formato solicitado para entrega del FUID de la gestion
13. Tramitar los documentos segin procedimientos y pl (ablecid documental. En este sentido se llevo a cabo esta entrega el dia 10 de Diciembre a la profesional de archivo, enviado
: m entos y plazos establecidos | o) yocymento FUID y entregando en fisico los documentos. Se entregaron el total 07 folios.

por el grupo de gestion documental de la Entidad, propendiendo por la
correcta gestion de los mismos.

Durante el mes de Diciembre, se cumplié con las actividades asignadas como lo fue atender a la poblacion

programaca para este mes. Se participo y registro las asistencias de las familias y PPR que asitieron el dpia 05 de
14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo |diciembre 3 la actividad de fin de aiio en Cafam Madelena.

1
al objeto del presente contrato.

ya

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en e! contrato. Se cumplié con la obligacién 25 y con todas las obligaciO/Zs %scrilas en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciaf magual):

NOMBRE(S):

vl 1Yo
Fecha VoBo: U‘V ! O

CIND JEZ BUITRAGO

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento Yy uso de los hismgé. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento ce los datogpersonales de ta ARN a través del siguiente link:
http./Mww.reincorporacion.gov.coles/atencién/Pagingéipoliticas.aspx”
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