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1

OBJETO DEL CONTRATO:

y econdémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de p!
Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiiamiento 2 la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales

lanes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS =N EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATC

*. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial.

|POBLACION ASIGNADA
ESTADO

Activo

Inactivo

Culminado

EIPB (Abandono)

EIPB (Causal Sobreviniente)
F‘erdida de Beneficios
Fallecidos

Retiro Voluntario
Suspendido

Total

No PPR
20|
1
85

Sjololojo|un|o

©.

En el mes de Diciembre de 2C19 cuento con 21 PPR discriminados asi; en estado activo 20 y 1 en estado
Inactivo, Se realiza la atencion ai 20 PPR activos ya que 1 PPR manifesta que se translado a la ciudad de Armernia
y que a la fecha a un no es atendida; ya se solicito ef translado respectivo at GT. El total de la pobalcion asignada
esta discriminado asi : activos 20%, inactivo 1%, culminados 69%, causal sobreviniente 5% para un total del 91
personas que es el 100%.

ESTADO PPR No. PPR GESTION REALIZADA RESULTADO DE LA GESTION
F} PPR manifiesta va telefonca que esta ubicado en Manzales y
Inactivos 1 [ue no quiere cambio de GT. Que el se presenta cuando quiera Se No se ubxcan
[-ontacto de manera dwecta con | aabogada del GT
EIPB por Causal
Estad ASISTENCIA
RN @ as[ P ie |Contaoto Cot Visita Pbservacisn
Activo 20 19 2 21 o N/A
90%
Inactivo 1 ) 2 o [} o
Total 21 19 2 90% 21 o o

Para el caso de!l PPR inactivo se utilizan los datos registrados en el SIR y los teléfonos; uno contesta manifiesta
que esta en Manizales no quicre traslado y se niega la atencién. Se realiza registro fotografico de cada uno de
los casos. Por lo anterior se sslicita apoyo al area juridica y se envian oficios a cada una de las direcciones
registradas para tener mayor soporte de dicha gestion. Se envia correo electronico a los PR det equipo estratégizo
con el fin de que entre todos se pueda ubicar alguna informacion de estas personas. En fos numeros de celuar|
registrados se ha dejado correo de voz en reiteradas ocasiones todo esto informado de manera puntual al Asesor
de Ruta.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio
y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, la
formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencién,
el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de

CARACTERIZACION POBLACION

Categoria [ Actives '::;:"r"_: nacTivos | SMINACO | SULMINADO ACOMPANAMIENTO POST B
Hombros [ [ 1 5] 55 Terminarol Hacen - Encusstas
Mdujoros <) a 2 14 =) n e Visitas &
Jévenos 7 E 1 i 3 P realizadas »
Adultos ) 2 [s) ) 52 ESTADO | Acomp: pait
Adultos Moy o 2 1 a 31 amisnto | miento enel drealizadas
Afrodaescendial [5) © [+ =) 5] periodo L
ndigona 1 [ [+ 1 (=) Post Post en sl periodo
Ex FARC 10 4 1 B 32 No.
Otros GAl 7 [ & a : 3 u 2 2
Ex AUC F3 C A 9 8

Para el mes de Diciembre se aglicaron instrumentos de caracterizacion tales como encuesta de habitat y tasa de
desocupacién actualizando estcs instrumentos a los los PPR que se requeria, se mantiene la fidelizacion de la
poblacion asignada. El 85,68% de la pobtacion objeto son hombres y el 28,31% son mujeres. Para este periodo 2n
el marco del proceso de actualizacion y caracterizacion que se adelanta con las PPR, a la fecha se ha realizado el
95% de las visitas domiciliarias jpara la aplicacion de instrumentos de habitabilidad, se ha actualizado la tasa je
desocupacion al 95% de la poblecion activa a quienes se les tienen al dia el instrumento tasa de desocupacion y se
registré la informacion en el aplicativo ARPA.

acompariamiento post. de acuerdo con los lineamientos dispuestos por
13 Entidad.

o BOE GoN EENE:!PC;O TNSERCION ECONOMICA
- - e—— OO
Linea | Linea Cerso i PPR
Censo Tasade |Reintegracis ados en i
Bage | bas Famitiar | At asace Rl ngnuo Habitat citn | lestano ped 9":‘"‘" e Db;’:onde Observacio
Estado PPR | total def # lienas #decansos fdevistas | Hde tormutac IsuN
. #iotal de #detasas | #de . . 1on de | %2018
lineas | base modifcado| realizadas
.. | censos aplicadas | conoeptos . BIE
base 1 ;. cionesen Feie E 5 5 5
-~ dasnamalls Inacing [ [ [ [}
Activo 2 1 [ 21 21 20 Culmnad k) ) 9 o
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acomparfiamier-o a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales
y economicos definidos en la normatividad vigente y ia ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establacidos de acuerdo con el objeto de la

Entidad,

En lo que respecta al proceso de avance en la ruta de reintegracion, se fortalecié la sensibilizacién y asesoria a las
PPR que pretenden acceder ai BIE a través de su formacion y/o experiencia en un area determinada certificada
por 2 0 mas afos, asi mismo, para este periodo se radico 2 BIE a nivel central..

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompainamiento
con las personas objeto de atencion que le sean asignadas, con
fundamanto en sus caracteristicas, su grupo familiar, e! entorno
comunitario y las dinamicas socioecondémicas y culturales del territorio,
de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

ESTADO DE PLANES DE TRABAJO
Estado PPR . N N " . . . : .
In Ejecuciéy Blaboraciq Evaluado | Finaliz: PDT validacién[ acomp Sin PdT
Activo 14 8 1 4] 0 20 0
tnactivo 0 4] 1 0 8] 0 1

Se realiz6 contacto y atencion .a los PPR asignados; Los PDT se encuentrar: de acuerdo a los tiempos
establecidos. En lo que respecla a la matriz se evidencia que del 85% de la poblacion atendible que hace
referencia a los estados actives, inactivos y culminados (92 PPR) el género predominante de PPR es el masculino
con (73 hombres) y el género ¥2menino (20 mujeres). De acuerdo a la matriz, en lo que respecta a las PPR en
estado Activo, se tiene (22 PPR) con todas sus actividades bajo los tiempos establecidos. Se deja claridad que se
cuenta con 1 PPR con riesgo de seguridad. Las actividades priorizadas para este mes se fundamentaron
principalmente en el area de salud, educacion, ciudadnia y productiva ya que son las mas atrasadas en dentro de
la ruta de los participantes. Los codigos son CID 7.1.1, EDU6.1.1.1, PRO2.1.1.1, SAL5.1.1.1.

Observaciones/sugerenciaslogros: La profesional reintegradora emplea la estrategia de atencion de sus PPR
convocandolos los primeros quince dias del mes para posteriormenie realizar los respectivos procesos
administrativos en materia de cargue de acuerdos, envio de correos y solicit.des.

,., E mmia;@m PLANES DE TRABAJC Y
#e PDTen | #de Acuerdes | P %2 AUEM0S ]y o1 o verdos |# de acuerdos | 00 ACUerios | #de acuerdos | #de Jfde
EstadoPPR} © 7. cargadosen N no cumplio con; sin asistencias asistencias
ejecucion del mes cumplidos e proceso f L " Lo
SIR justa causa
Activo 19 57 57 52 5 3 0 0 19
[nactivo 0 0 [) 0 0 0 0 0 0

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencion, gestién, acomparamiento e intervencion.

Para el mes de Diciembre, se realizé seguimiento y registro a los acuerdos proyectados para el mes actual, se
realizan las vistas respectivas de habitad, y tasa de desocupacion. Como |d muestra la matriz, se desarrollaron 3
actividades con las PPR y se registran los acuerdos respectivos en el marco de la metodologia multidimensional
con las categorias de avance cognitiva, reflexiva y practica de acuerdo a las necesidades de las PPR en el
desarrollo de las metas acordzdas en consenso. Se registro el seguimiento y registro de los respectivos acuerdos
de las PPR en el aplicativo ARPA, asi como la evaluacién de las metas y dimensiones priorizadas. Asi mismo, en
lo concerniente al proceso ce caracterizacion para la formulacién de los planes de trabajo, se realizd las
actividades de caracterizacién con el codigo respectivo cada acuerdo con a las PPR. En la actualidad se realiza el
inicio del plan de trabajo de 1 PPR porquese reactivo y ya cuentan con la caracterizacion respectiva.

Observaciones/sugerenciasilogros: La profesional reintegradora emplea la estrategia de atencion de sus PPR
convocandolos los primeros guince dias del mes para posteriormente realizar los respectivos procesos
administrativos en materia de cargue de acuerdos, envio de correos y solicitudes.

5. Readlizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de

Reintegiacién y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a la
poblacicn asignada y la implementacion de fas acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido
social y a reconciliacion.

[
En el mes de Diciembre se realizd seguimiento con actores estratégicos como los proveedores de bienes e
insumos para las unidades productivas, en los momentos de acompanamiento a la entrega de BIE.

ESTADO B POBLACION ESTUDIANDO FA
PR Poblacien fPersonassin| ;o104 | Giclo2 | Ciclo3 | Cicto 4 | Ciclo 5 | Ciclo &
objeto wvinculacién
Activo 3 0 0 2 0 3 5 o

Teniendo en cuenta la poblacidn asignada, se inicia PDT con 6 PPR y se tiene en cuenta las necesidades de los
PPR en FA y FPT para su vinculacién; en cuanto a el beneficio de salud se realizé la identificacion de la poblacién
que requiere este servicio. Por otra parte, los PPR que se encuentran con acuerdos de plan de trabajo, se realizan
los seguimientos a estos. Se vemitio 1 PPR a convalidacion. Y los demas segun es e! caso se realiza el acta
correspondiente.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlad>. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafnamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales
y econémicos definidos en la normatvidad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos estabtecidos de acuerdo con el objeto de la

Entidad.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar et acceso de la
poblacion objeto de atencidn que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad.

ESTADO POBLACION ESTUDIANDO FpT
PPR Pob[acién Comp[ement Oper:afiol Tecnico Tetinoiég Univgrst
objetc ario Auxiliar ico ano
Activo 5 0 0 0 0 o]

Se identifica una PPR que se encuentra en proceso FPT. Se realiz6 un seguimiento activo a un PPR vinculado en
FPT. Se realiza el barrido de toda la poblacion asignada segun solicitud de GENNY ta asesora estratégica de
educacion para saber identificar el estado de cada uno de los PPR asignados. Para este periodo en lo
relacionado a la formacion para el Trabajo FpT se tiene que si bien se cuenta con PPR 10 como poblacion objeto
solo 1 PPR cuenta con la intencion de acceder a dicho proceso los demas no estan interesados pues no pueden
manejar los tiempos de trabajo para tal fin. Se sensibiliza a los PPR restantes registrados en la base como
poblacion objeto en estado activo pzara su acceso al beneficio, respecto a {a oferta SENA para formacion técnica y
tecnologa. Se realizan las actas de terminacion por tiempo o por decision del PPR.

[~ SERVICIOS OFERTADOB ARN ]
Servicl No. No. PPR
SERVICIOS '"; < d" FAMILIARES [POSTULAD
ofertedo  lpostutapos| os
o o 2
Fa 0 o 0 ESTADO DE VINCULACION EN SALUD
[ 0 o ESTADO s
o o s PRR i i i n
FoT - o 2 Activo Suspendido | Retirado afiliacion
o] (] [+] Activo 21 0 0 0
SALUD o o 5

No se presentaron casos a la mesa técnica de educacién. En realacion al area de salud en la actualidad no se
registra ningun PPR sin vinculadién a esta.

ACTIVIDAD PRODUCTIVA

INCAPACIDAD
A Trabajan pero buscan Ocupacion | PERMAMENTE;

BUSCAN EMPLEO i i
enuna Ama de casa otras opeiones Negocio Propio Temporal | PERO BUSCA

ESTADO PPR

empresa BAPLED
Activo 1 186 1 3 2 3] o
[nactivo []] 0 1] [} []] [ []]
Total 1 16 1 3 2 [] [)

La poblacion asignada cuenta con viaculacion a empleabilidad identificando que la mayoria de ellos se encuentrary
trabajando en empresas y/o como independientes en los sectores de la seguridad, ventas, construccion. Para este
mes se realizaron las asesorias y seguimiento de BIE de 1 PPR a las cuales se les radico su PDN. En términos de
BIES la meta se cumplio en su totatlidad e incluso se logra entregar 1 BIE de extra. En este mes se realizé el
acompafiamiento de 1 PPR.. Para este periodo se evidencia un cambio entre la forma de empleabilidad tanto|
formal como informal, toda vez que prevalece la modalidad formal, situacion que de igual manera se ve reflejada
en la forma de vinculacién al SGSSS, asi mismo, se evidencia que las PPR con trabajos formales se emplean en
cargos como operarios de planta, guardas de seguridad, auxiliares de construccion. Por otro lado, indagando a fas
PPR que se emplean en el sector informal refieren que les gusta esa modalidad por los horarios que manejan,
porque pueden realizar otras actividades alternas, porque pueden compartir mas tiempo con sus familias, entre
otras.

SERVICIOS OFERTADDS ARN.
ne. No. PPR
Sarvicio FAMILIARES -
SERVICIOS ofartado POSTULAD POSTULAD
os
os
3 o 3
Empleabilidad o (o] o
o ) )
ACTIVIDAD PRODUCTIVA
TRABAJA INCAPACIDAD]

ESTADO PPR . .
suscANEMPLED| enuna  {Ama de casq Trabajan pero buscan Negocio Propio Ocupacion | PERMAMENTE]

otras opciones Temporal | PERO BUSCA

empresa EMPLED
Activo 1 16 1 3 2 0 0
Inactivo 0 0 0 0 0 0 0

Total 1 16 1 3 2 0 0
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITOFIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Presta- con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompariamie ato a la poblacion objeto de atencion de la ARN er: el acceso a los beneficios sociales
y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los -ineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la

Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a
la genzracion de alternativas productivas sostenibles para la poblacion
objeto de atencidn asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los
Benefizios de Insercion Econémica, proyectos productivos y servicios de
inclusin laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el contexto econdémico y la normatividad vigente.

Para este periodo se evidenzia un cambio entre la forma de empleabilidad taato formal como informal, toda vez
que prevalece la modalidad “ormal, situacién que de igual manera se ve reflejada en la forma de vinculacién al
SGSSS, asi mismo, se evidencia que las PPR con trabajos formales se emplean en cargos como operarios de
planta, guardas de seguridac, auxiliares de construccion, cargos administrativcs, empleadas domésticas. Por otro
lado, indagando a las PPR jue se emplean en el sector informal refieren que les gusta esa modalidad por los
horarios que manejan, porque pueden realizar otras actividades alternas, porqus pueden compartir mas tiempo con
sus familias, entre otras. Entre los empleos en este sector se encuentra el de nifiera, construccién, venta
ambulante, instalador. Para este periodo, se cuenta con 1 PPR en busqueda activa de empleo. De 21 PPR objeto
de atencion ef 17% busca empleo y su estado es activo,et 47% activo esta trabajando en empresa, el 8% activo
trabaja pero no busca otars wpciones, y el 8% restante tiene su propio negocio y el otro % restante son amas de
casa.

Respecto a las convocatorias realizadas a las PPR, sus familias y su comunidad que contribuyen a su bienestar y
mejoramiento de calidad de \ida, se hacen de manera personal y/o contactada oor via telefénica.

E No. PPR

CONVOCATORIAS %CIBIDAS POSTULADOS OBSERVACIONES
EMPLEO SENA 2 NO SE REPORTA RESULTADOS
EMPLEO SENA 1 NO SE REPORTA RESULTADOS
EMPLEO SENA 1 NO SE REPORTA RESULTADOS
EMPLEO SENA 3] NO SE _REPORTA RESULTADOS
ENCIENDETE 6 NO SE _REPORTA RESULTADOS
CMM 8 EN PROCESO
EMPLEO SENA N 2 EN PROCESO
EMPLEO SENA ' 1 EN PROCESO
EMPLEO SENA 0 EN PROCESD

Observaciones/sugerencias/logros: Cuando la profesional reintegradora evidencia cesantia por parte de una
PPR, acude a la red de PPR que cumplan con el mismo perfil laboral para su insercién laboral, cuando este
recurso se agota, asi como =l de busqueda individual, se acude al comité de inclusién laboral teniendo en cuenta
las convocatorias y el peril laboral de la PPR para fortalecer sus competencias blandas. En materia de
convocatorias, en la mayon’a' de los casos pese a la sensibilizacion a las PPR, si bien son convocados de acuerdo
a la solicitud por perfiles y/o necesidades, las PPR anteponen sus joradas laborales y/o ocupaciones frente a las
mismas convocatorias.

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Para el mes de Diciembre se realiza la gestion para la identificacién de las PPR candidatas a su culminacion
responsable de su proceso ce reintegracion de acuerdo a su ruta de reintegrac'én, se identificaron PPR 3 listo para
culmimacion el proximo aiio.

Observaciones/sugerencias/logros: se realiza el respectivo seguimienio a los beneficios de la ruta de
reintegracién de las PPR pa-a ser postuladas a culminacion para el afio en curso en materia de tiempos, asi como
del desarrollo y cumplimienio de las metas en el marco de la estrategia multidimensional propendiendo por la
culminacion responsable de as PPR.

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
refacionados con la convivencia, la (re)construccién del Tejido Social y la
recongiliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

ESTADO DE PPR ASS
Sin registro -

ON|

Abandono con justa causa

3

Centificado !

Registrado i CARACTERIZACION DE PERGONAS SIN 55

Retirado por no inicio

Exonerado de SS

Njo|elo

Estados | “Trabaja | Fdudia | Ofidosdel Hogar | Nole interesa
Activo | 2 0 0 0

Vinculado 1

TOTAL 21

Se realiza proceso de identifcacion de PPR que no cuentan con servicio social con el objetivo de concertar
espacios de vinculacion teni2ndo en cuenta sus horarios y necesidades especificas. En fa actualidad se logra la
firma de 1 actas de inicio de:Servicio Social.

Se continuo proceso de sensibilizacidon con PPR que aun no han cumplido con la vinculacion y ejecucién de las 80
horas de servicio social. Lag PPR que no han desarroliado las 80 horas de ASS (2) estan siendo sensibilizada para
dar inicio a sus acciones de servicio social, aungue la mayoria manifiesta no contar con tiempo para esto. Se sigue
con el proceso de concientizcion. 2 PPR se comprometen a culminar su SS 21 el mes de Diciembre del 2019.

Para este periodo se realizan las reuniones consignadas en la siguiente mat-iz que permiten adquirir herramientas
para el buen desarrollo de Iz estrategia de la ruta de reintegracion con las PPR.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Contrdiado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




@HARN

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-28

VERSION * V-4

FECHA - 08-02-2018 I

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

ERIKA CRISTANCHO MENDOZA

C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No.|

52.507.657

CONTRATO No. 650-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEi

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 13 DICIEMBRE DE 2019)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de pi
Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafnamiento a la poblacion objeto de atencion de Ia ARN en el acceso a los beneficios sociales

anes y programas seguin los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la

10. Participar en los diferentes espacios Je trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto ce. Atencidon para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

FECHA INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA
2/12/2019|FUIRD Archivo - Gt - Tunjuelito
9/12/12019|Entrega Informe de labores Mensual y final Victor Aguilar - Asesor misional

11/12/2019|asistencias del mes Tecnico Gt - Tunjuelito

13/12/2018|Entrega de equipos Area de sistemas GT Tunjuelito

Observaciones/sugerencias/logros: Es de resaltar que las capacitaciones y reuniones permiten la adquisicion
ylo fortalecimiento de competencias no solo para la atencion en la ruta de reintegracion de las PPR sino para et
crecimiento personatl y profesional.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Para este periodo se relaciona a continuacion la matriz que reflejé el envio de la informacién solicitada en las
diferentes fechas, el tipo de informacion y el area de destino.

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS
1/12/2019|chocolatada con PPR Jomada de atencion asistencias PPR
3/12/2018|Almuerzo fin de afo GT Bogota
4/12/2019{Grados Colegio San Pablo
5/12/2018[Fin de afo ARN Despedida ARN.
6/12/2018|reunion fin de afio PPR GT Bogota

11/12/2019|Dia base Atencion Gt Tunjuelito

13/12/2019|Grados Enciendete GT Bogota

Se rindié de manera oportuna con los informes solicitados y Se participo en los espacios de trabajo establecidos
por la coordinadora del GT de acuerdo al plan de accion. Para este periodo se relaciona a continuacion la matriz
que refiejo el envio de la informacién solicitada en las diferentes fechas, el tipo de informacion y el area de destino.
En lo concerniente a las solicitudes también se tiene presente la lectura de correos informativos como bases de
reasignaciones, cronogramas de dias de base, seguimiento a las asistencias y PDT, revision de alertas frente a
cambios de estado de las PPR, los cambios en los cronogramas respecto a reuniones, et seguimiento a lcs
conceptos de reintegracion.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion —-SIR, la informacién referente & la poblacién asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re) construccion
del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos pcr la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

FECHA INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA
2/12/2019|FUIRD Archivo - Gt - Tunjuelito
9/12/2019|Entrega Informe de labores Mensual y final Victor Aguilar - Asesor misional
11/12/2019{asistencias del mes Tecnico Gt - Tunjuelito
13/12/2019|Entrega de equipos Area de sistemas GT Tunjuelito g

Se continua el proceso de caracterizacion de la poblacion asignada por translado y asi mismo revision de la
informacién de ruta de cada uno de los PPR en SIR y ARPA. Respecto a las PPR que no cuentan con la libreta
militar, se les sensibiliza para que se acerquen a la direccion de reclutamiento e indaguen el estado del tramite y:
asi se pueda cargar en el SIR. Si bien en el tablero informativo se registra 2 PPR que no cuentan con su libreta
militar a los cuales en este periodo se realizo el respectivo proceso. Todos los PPR cuentan con su respectiva
documentacién cargada en SIR.

Durante este periodo no se realizé entrega de documentacion a gestion documental como lo muestra la matriz
relacionada

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestion documental de la Entidad, propendiendo por la
cerrecta gestion de los mismos.

TIPQO DE DOCUMENTO FOLIOS {FECHA ENTREGA
Planillas de asistencia 4 6/12/2019
actas de reunion 1 2/12/2019
visitas ISUN 54 11/12/2019

Para el mes de Diciembre se realiza la entrega de la informacion relacionada en el cuadro. La solicitud de
documentacion a gestion documental permite un avance en el cargue de informacion y un avance en materia de
fidelizacién, es de resaltar la eficiente labor de gestion documental respecto a la prontitud y organizacion en el
envio de la documentacién solicitada.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Se realizé dia de base en atencidn al cronograma establecido por el equipo misional. El dia 11 de Diciembre del
2019. Se realizo fa atencién de los PPR que se presentaron para solicitar atencion o indicaciones frente a temas de
SUS procesos.




l CODIGO : B5-F-26

GARN INFORME DE ACTIVIDADES.

FECHA 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|  ERIKA CRISTANCHO MENDOZA | |
CC.CENTRUTIDNo.| 52507657 l CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|  PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 13 DICIEMBRE DE 2019) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamien-o a la poblacion objeto de atencion de la ARN e el acceso a los beneficios sociales
y economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun ios lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidas de acuerdo con el objeto de la
Entidad. N

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.  |Se han cumplido las obligaciores generales yf)s femés items relacionados con €l contrato.

se cuenta con Visto Bueno Supervisor(es) (dk‘_ & manual):

. i
oo 7 i
NOMBRE(S): )
ERIKA QRISTANEHO MENDOZA -5)%\ o
Fecha VoBo: | U‘ \) ‘q
2] z009

"El "egistro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y so de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/1Z y el Decreto 1377/13 y las demas
normas gue modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamierto de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http./Avww_reintegracion.gov.co/es/atenciondPaginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlédo. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




