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INFORME DE ACTIVIDADES

cODIGO BSF-28

VERSION V4

FECHA 08022019 '

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

LEYDA MARCE _.A MORENO RODRIGUEZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUTHD No. 1 3.432

CONTRATO No. 858 -2018

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME]

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 13 OE DICIEMBRE DE 2019) I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) l

BOGOTA D.C. CRUPO TERRITORIAL BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONGMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERMICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION DE LA ARN EN
EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN L\ NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS
TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLEGIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1.Promover y garantizar la participaclon activa e

ininterrumpida de las personas objeto de atencién que le sean
g enlos P y de

de do con los li instit b

las necesidades de servicio y el contexto territorial.

En € dllimo mes de ejecucion contractual se conté con una poblacién activa de 27 PPR, correspondientes a
Decseto 2199, fase de estabilizacion y ruta regular. La p ién continua estandi enia
sede do Kennedy ya que reside en los sectores aledaﬂos al GT o en algunos casos por interés de la
pobacién en ser atendida alli.

Durante el mes de diciembre se logré la atencién del 100% de la poblacién con quienes se realizaron mas de
dos actividades en el mes tanto en las activi dividuales como grup . ya que el GT orgamzé

dife entes eventos en los que asistié un gran numero de la p acnva Se el
porcentaje de atencion esperado de atencién de ta poblacrén activa. Actualmente no se cuema con poblacién
en estado inactivo.

La atencitn a los PPR se realizé princip ite en las il del GT sede Kennedy teniendo en
cuenta las condiciones de seguridad que presenta Ja poblaci6n y la disponibitidad de tiempo que ellos
pre:entan. Asf mismo, se brind6 atencion el dia sébado 7 de diciembre para los PPR que trabajan entre

sereana. Los de asesoria i p hacer tos al
prov.eso de idn de i i6n y cierre de las metas abordadas en los PdT
A i ion, se las con relacién a la poblacién en EIPB por abandono del proceso:
] TR PR =
[EPB per Causal
Seirfomd s crofmonw hridca  éaTacitn
ca0n e parveran cuprezema o ecin con s
BPB per Abandene 1 oo,
daian y 8 cuenta con ok y vios cadas
PR

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos
para el disefio y fortalecimiento de los planes y programas
que lidera la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo
de la p objeto de el seg alas
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafamiento post,
de acuerdo con los p por la E|

Eneel Gitimo mes de eji de para el plan de frabajo
qus se encuentra en elaboracion del PPR que regresb a Bogoté y que fue nuevamente asignado. Se aplicé
en:uesta de hébitaty encuesla de pmducllwdad También se evaluaron los planes de trabajo que tenian
fecha maxima de proy y yse las de I de los
PFR que ya cumplleron los tres meses de aplicacion.

, LE e Tt L
e B b triads |- Fndiors " B0 o el
Ao 2 1 % 0 0 0 0
Tackv o | o [ o5 | v [ o 1 0 I
Er el dltimo mes de ¢j i o se 6 un i de censo de habitat de un PPR que se
ercuentra con ei PdT en se 3tasas de 1 de PPR que cumplieron e!

tiempo para realizar la nueva aplicacién. La poblacién cuenta con el registro de censo de familia y se
acualizé Ia informacién de 3 PPR con quienes se realizaron actividades de familia con los hijos. Asi mismo,
se los ptos de reinteg de toda la p ién asignada, rep las que
cadla uno de ellos tuvo en ias diferentes dimensiones.
Er relacién con Ia efaboracion de planes de negocio, se presenté 1 carpetas BIE una de un PPR activo, en la
mndalidad de empleabilidad para Iz puesta en marcha de una unidad de negocio relacionada con un mini
mercado. No se tienen visitas ISUN asignadas a la fecha.
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Pty CODIGO : BS-F-26
OARN sezs INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02-20%9 I VERSION V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| ___ LEVDA MARGELA MORENG RODRIGUEZ ]
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL (NFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 13 DE C-CIEMBRE DE 2019) ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)L

BOGOTA D.C. GRUPO TERRITORIAL BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARAKEL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION GBJETO DE ATENC ION DE LA ARN EN
EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS
TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

Durante el Uitimo mes de ejecucicn f no se
dicho seguimiento se realizé en & mes de noviembre.

pli instn. tos de

liento post ya que

wo :

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de

En el uttimo mes de ejecucion cortractuai se conté con una poblacién total de 27 PPR activas los cuales

acompafiamiento con las personas objeto de que le
sean con en sus isticas, su
grupo famlllar, el entorno comunitario y las dindmicas

Yy del territorio, de acuerdo con
los lineamientos de la Entidad.

p Ias siguientes caracterfiticas:

- La poblacién activa la conformar el 100% hombres, donde el 7,4% lo conforman jévenes, = 88,9% son
adultos y el 3,7% es persona mayor. El 77,8% de Ia poblaci6n activa cuentan con los benefizios establecidos
en el Decreto 2199.

- El 3,7% de la poblacién pertenecs a grupos étnicos, ellos se reconocen como indigenas o sdmunidad
afrodescendiente.

- En relacién con la pertenencia de los PPR al GAIL, se
7,4% al ELN y el 7,4% a las ex AL,

La poblacién asignada a la sede d& Kennedy, se caracteriza por tener sus lugares de viviens a en localidades
como Bosa, Kennedy, Suba entre :mos lugares dispersos de la ciudad, algunos PPR resider fuera de Bogota
por temas o de idad. La mayoria vive en casas o apartamentes en arriendo enestratos 2y 3,
no todos cuentan con la encuesta SISBEN y debido a las condiciones juridicas que algunos aresentan, han
tenido difi en la vil 1 formal de Lo amenor es relevanle ya que evidencian las
condiciones que presenta la pobla-ién en temas de i ictura " oportunidades
que brindan dichos entomos.

que el 85,2% p o1 alas ex FARC,
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4. Hacer y prop porel delos |(En el dftimo mes de ejecucion cont actual se jjaron las p con los PPR que tienen
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las planes de trabajo en ej dick as activi tuvi s en las dimensiones
p objeto de i6n que le sean asi y sus priorizadas, en la que resalta la din=nsién p productiva, y cit Adieinall se
grupos a través de ylo acti de finalizé con la evaluacion de metasy la evaluac:én de los planes de trabajo por finalizacion del ciclo de PdT.
i tio e inter En la siguiente tabla se describe el 'umero de ylas

Chdige.
PERSONAL
PRODUCTIVIDAD
FAMILIAR
HABITABILIDAD
SALUD [

S roaiizaron activdades relacionadas con Ia recepcion do planitias

EDUCACION 3 de asistencia de formacién académica y seguimiento al proceso
C(UDADANIA 3 Se realizé seguimiento al servcio social qua vienan realizando 103
[EEGURBAD [
{DC-PDT 1 Cédigo para registrar los avances en ia 6n da PdT.

EV-POT 24
cio g
EMP, EMPR,

EMPC 0
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INFORME DE ACTIVIDADES

cO0IGO B8S-F-26

VERSION V.4

FECHA 08022019 I

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRA'I’IS‘I’AI

LEYDA MARCE({A MORENO RODRIGUEZ

C.C.-C.E.-NIT-RUTD No. 1.012.403.422

CONTRATO No. 658 2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 13 DE DICIEMBRE DE 2019)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-G'I’)] BOGOTA

D.C. GRUPO TERRITORIAL BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS

SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION DE LA ARN EN

EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS
TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

5. gestién y seg per con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de

En el Gltimo mes de se conlos
apoyan el proceso formativo de los PPR, servicio social, entre otros. La p se
tnnar un alto interés en los procesos formativos, es por esto que en el presente mes se continué haciendo

itos a Ios actores que

por

,la de
yla

P

dirigidos a la p de las
} y
,la(

reconciliacién.

ios locales conla
uccién del tejido social y la

a un mayor nimero de instituciones tanto para como para 1 para
el trabajo Es asi como se recibieron planillas de: Instituto El Tridngulo, CEDID San Pablo, Colegio Alejandro
Wagno, RHEMA CEBCO, SENA y UNAD. En el mes de noviembre se hizo cierre a los procesos del comité de
educacién, es por esto que en no se hizo alos p de SENA y SENA-EXITO.

o YO o~ ot SEGUENENTO ;.
[Racepcién de planitios do esisiencio da PPR

ccedeiss SMCTOR,
‘COLECIO CEDID SAN
PABLO DEL 10 AL 12 DE DICIEMBRE

‘COLEGIO ALEJANDRO [Recencitn de ceriiicads do astencis 0o PPR

MAGNO | metricutado.

SENA 'Rocepcion de planitiass de los PPR qua esién
téenicon y tecnélogos.

[Recepcién de soporte de formacibn virtual pam creacion

de planils do asisiencio.

[Rocancién carifcado de suistencia do PPR matnculado

on cono o

[Rocapcidn de plariiios d ceetencia Go PPR

DEL 10 AL 12 DE DICEMEBRE

DEL 10 AL 12 DE DIC?

G
NACIONAL ABIERTA Y
A DISTANCIA- UNAD
RHEMA CEBCO
INSTITUTO EL
TRIANGULO.

DEL 10 At. 12 DE DICEMBRE

DEL 10 AL 12 DE DICEMBRE

DEL 10 AL 12 DE DICEMBRE

delap objeto de

6. las

el

"

ias para f
que le sea

“En el dltimo mes de e;ecucxén contraclual se revisé el estado de los participantes en relacion con los

servicios

de para el (rabajo y acceso a salud, identificando quienes
de .

y Su grupo vamlllar a los difi
ARN, enti {
sector y otros, de
por la Entidad.

porla
tercer,

con los |l

siendo objeto para los 1 Debido a que las 21 personas
(de decreto 2199 ingresaron a la ruta en el afio 2018. la mayoria es poblacién objeto de FAy FpT, ya que
algunus avanzaron con la formacién bésica dentro del centro penitenciario por 10 que tienen culminacion del

de . Es por esto que durante la ejecucién de los planes de trabajo se priorizé la
vinculacién tanto a FA como FpT, los i ofertas y ic que tiene cada PPR. En
el mes de diciembre solo un PPR culminé el beneficio de FA ya que se gradué como bachiller.

|En relacién con el acceso al servicio de salud, se evidencié que el 100% de la poblacién cuenta con afiliacién,

paro un PPR registra retirado como beneficiario, debido a ellos se le brindé orientacién para realizar la
movilidad o afiliacién como independiente en salud, pero é! refirié que tiene dificultades con la movilidad ya
que tiene un puntaje alto en el SISBEN y debe solicitar la actualizacion de! mismo.

Servicio ofertado
Convalidaciones
Centro educativo San Pablo
CESP
[Oferta SENA Cupos espaciates
para técnicos y
Sollcitud afitiacién
Rotulacién poblacién especial
Sollcitud portabilidad

ololo] o

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades

mstrucllvos y llneamlentos de la Entldad.

A partir de la dltima aplicacién de 1a encuesta de p p alap , se pudo identificar que
conducentes a la generacién de aiternativas prodi un alto p je de la p se ji tantoenr ios propios, j
para la poblacién objeto de 16 y |dos PPR lograron vmcularse de manera formal en empresa. Los oficios que més reahzan los PPR estén
su grupo familiar, medlan!e al acceso a los de con p ios, ventas entre otros.
insercién Econé proy p Yy de Dos p se en la q de empleo y otras dos se dedican a estumar Aungue en el
lusién laboral e de con sus ulumo mes se han recibido un nimero considerable de ofertas Iaborales los PPR que estdn en la busqueda
el yla de trabajo no cuentan con el perfil de dichas ofertas, tanto por la ica como la exp
vigente. minima requerida en dicha labor. Para esta poblamén tiene un mayor impacto ofertas transmitidas de voz a
VOZ por sus [ s donde no se req una directa con la empresa, ya que ain
ellos tan con
S : : - . No. FAMRIARES]  No.PPR. .
seeos (o Setdockaad rostuiapos’ | postuianos
Oferta iaboral cdmara y comerdio 0 0
Empleabllidad Oferta Laboral restaursnte TAKAMI ) )
8. Prop por Ia del proceso de reintegracién |En el mes de no se p p acul i6n ya que el ultimo grupo de graduados fue en
delap de con los p el mes de noviembre,
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CODIGO * BS-F-26
RME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02:2019 l VERSION * v4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

LEYDA MARCELA MORENO RODRIGUEZ

C.C.<C.E.-NIT-RUT4D No.

CONTRATO No. 658 -2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL {DEL 01 AL 13 DE D)CIEMBRE DE 2018)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) L

BOGOTA D.C. GRUPO TERRITORIAL BOGOTA:

OBJETO DEL CONTRATO:

EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCIBT DE LA ARN EN

TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LiA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN LQS LINE#BIENTOS

En el mes de noviembre se revi=6 el estado de los participantes en relacidén con las aczibaes de servicio}
en los meses anteriores, teniendo en cuenta que mas del 50% de la pvklacion termind a

9. Participarenia i de y ios
locales relaci con la ,ha uccién  [social
del Tejido Social y la reconciliacion segﬂn Ios lmeamlentos
porla i ycon en las con o

pnn¢:|p|o de afio la fase de estalilizacién. Revisando el tablero de control de noviembre = actualizando la
i i en la; (ltimas semanas, se evidencié que el 55,85% ya fi finalizé 2" servicio social

necesidades [dentificadas de la poblacién asignada, su grupo
familiar y la comunidad receptora.

y el 51,8% tiene pendiente iniciar con las acciones de servicio social. Un PPR finalizd su servicio social
autogestionado en la Fundacién Sanar y esta pendiente el cargue de 1a informacion en SIR.

Sin registro
Bbandono con Justa causa
Certificads
Registrado
Retirado pof 1o miclo

Exonerado de SS
Vinculad
TOTAL

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de
para hacer al del Plan de

Accién.

de trabajc ».cordinados por|

En el 4itimo mes de ejecucién cont actual se p en los esp
el equipo asesor y la Coordinacior de la Agencna Ias cuales tuvieron como objetivo realizar 19s encuentros
misionales del equipo de profesichales, capacitaciones y seguimiento mensual de comits:, planeacién y
seguimiento de metas. Asl mismo, asisti a los espacios convocados desde los comités estramgicos y desde,
nivel central.

Rimiarco o ol estaurarce €1 Aquelars <o S 3
s 50 5T
Corms s Gl carith da oGS 00r PAREA ST

[P ———

a1z Gmaos bacnillere: colego CEOID San Pabia organizacicn logistica del grado, ol cual §8 a2 on
las inatolaciones g6 CAFAM Madelena,
Sa T5ai6 1a actiucas G2 Cvre o 8 Civb CHTpesiy
/1212019 | Acthaciad de rendicion e Crentas ¥ cleris 98 afio ARN Bogota |  de Compensar. Participaran funclonarios de ishel

Sentral, G Bogota y Cunanamarca-Boyach
Te Iz 18 actradad de C16S para fa pobIaL 0N
actia 08 raintegracion ¥ rInCOmOrCion en CAFAM
Macelena. Pu  acuipo logiatico def enermo

Actnigad de Mamiias Bingo Baiatle

snza019 an a toma oo asistoncia de o3 sastonten
Es de contlfic JAColombi
G Enciesdor prtesonaies [rtsiaoaos capoctacon ot rogarms Encendrs
13272019
11. Rendir en forma oportuna los informes que le saan En el mes de se entregd la i por los p que lideran procesos en ios

solicitados y participar en {a elab de

comités, como al equipo as2sor y enlace de coordinacion; cumphendo con los iempos de entrega

que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado.

y 0 (05 casos re También se dio respuesta oportuna a los correcs
institucionales y entrega de informesfinales de ejecucién dei contrato.

TECNIGO. Amwsmwo

[N Eo0t LRI AGE PARA CABGLE DE MITh Y CERRE IR AT

m mﬁA WOME OE AYTIVIDADES DICEMBRE

1211272019 |ENTREGA DE NFORME BINAL DE.

reconullaclén, conforme a los procedimientos, instructivos y
i porla i de forma oportuna,

fconfiable, y veraz.

12. Reg| opor enel de informacién En el mes de diciembre se cargé de manera oportuna y veraz la inf ion de los p: asignados, lo
parala Reln(egracwn -SIR, 1a |nfon'nu|6n referente a la cual consta de: seguimiento de acuerdos, actualizacion de datos de ¢ y contactc instruwentos de

p fa gia de corresp: ilidad y la caractenzauén asistencias psicosociles, de FAy FpT,y i niveles Je
participacion en i o ios locales las y BIES. Un gran porcentaje de las asistencias se registraron por medio del dispositivo biométrico-
con la ,la uccion del Tejido Social yla |ARPA, se registraron asistencias en Hanilla en las actividades grupales como el bingo y el graddede San

Pablo, visitas domiciliarias y atencion=s de dia base.




@AR N st INFORME DE ACTIVIDADES om0 srae
. FECHA 0802.2019 l VERSION ' V.4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA LEYDA MARCELA MORENO RODRIGUEZ ]
cC.cENTRUTON [ 101zanaz | CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME [ PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 13 DE DICIEMBRE OE 2019) ]
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) BOGOTA D.C. GRUFO TERRITORIAL BOGOTA |
GBJETG DEL CONTRATO: -

L
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION DE LA ARN EN
EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS
TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

13.Tramitar los di segan p i yplazos |En el mes de diciembre se realizé entrega documental de 20 documentos de PPR y actividades grupales.

establecidos por el grupo de gestién documental de la T — o s
i i I —; o X o ) I— 3 v S = |
Entidad, propendiendo por la correcta gestién de los mismos. ENCUEST A VISITA DOMCILIARIA ESTRATEGA " o1

| ACOMPARAMENTO POST
1 ENCUESTA DE PRODUCTVIDAD ESTRATEGIDE|

ACOMPANAMENTO POST 14/11/2019
ACTA DE REUNION ASESORIA FAMLIAR 1 021273016

CONSTANCIA EDUCATIVA CENTRO EDUCATIVO f

SANPABLO "CESP" 2610972019
RESUMEN DE ACUERDOS BE LAPRR T 2601172018
; CERTIFICADO FUNDACION SANAR NINOS CON
‘ CANCER 1 20/09/2019
ACTADE REUNGN DE CONCERTACIGNOE
SERVICIO SOCIAL 2 310712018
PLAN DE ACCIGN PARA SERVICIO SOCIAL 7| sworrzo1s
ACTADE COMPROMSO SERVICIO SOCIAL 7 08/08/2019
ACTA OE REUNION DE INICIO DE SERVICIO
o 1 0610812019
. -
} AGTAE REUNION SEGUMENTOS SERVCID || Pp—
ACTADE REUN]ONSDOE CERRE DE SERVICD |, O
CONSTANCIAEDUCATIVA CENTRO EGUCATIVG
SAN PABLO "CESP" ! 200412019
DERECHO DE PETICION SOLICITUD DE ; P—

REALIZACION DE PORTABILIDAD DE AFLIACION
CONSTANCIA DE NOTIFICACION PERSONAL 2 15/11/2019
SOCALIZACION EST RATEGA ACOMPARALIEN
SOCIALIZACION ESTR:;ES(;U-\PCOM’ANAMENTO 1 271072019
ACTA DE REUNON SEGUMENTO SENA 1 01/11/2019
LISTADO DE ASISTENCIA SOCIALIZACION BECA 1 20/0472019

DE CULTURA
' USTADO DE ASISTENCIA CAPACTACION
| ENCIENDETE SESION 1 FUNCIONARIOS 2 | onoros
USTADO DE ASISTENCIA CAPACITACION 1 3011072019
ENCIENDETE SESION 1 FUNCIONARIOS
i
14.Desarrollar las demés que le sean asig En el mes de diciembre se apoy6 con atencién en basg/media jomada, los dias 3 y 6 de noviembre, se|
de acuerdo al objeto del presente contrato, establecié que la prueba EMP se aplicaria por demjajida, pero no hubo solicitudes por parte de los|

profesionales.

oy  §

enel

Cumg de las oblig: [+ y demés Se cumplié con la obligacion 25 y con todas las
en el contrato. A

y/A
Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manghal): f

?
NOMBRE(S]: aJW[ &/ ecvtvin VJMA:F)I
Fecha VoBo: 13/ , ,20/4-

LEYDA ELA ?ldRENQ]Ronnieuez

'
"El regfstro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN par la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismes. En cumpli to & la Ley 1561/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas gque modifiquen,
edicianen o complementen. Conozca ta politica de tratamiento de los dates personales de la ARN a través del siguiente link: i on.gov, i i iticas.aspx”




