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AL 13 DE DICIEMBRE DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[

BOGOTA D.C. - GRUPQO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia 1écnica y administrativa, los servicios prosesicnales para el

y =condmicos drfinios 2n la nonnatividad vigente y 1a ejecucién de planes y programas segun los i

pafiamiento a la objeto de de 12 ARN en el acceso a los beneficios sociales

técnicos y de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Promover y yarantizal fa participacién activa e ini npida de las
personas ohjelo de atencién que le sean asignadas en los distintcs
espacios y conlaxtos de ubicacion, de acuerdo con los fineamientcs

Durante el periodo comprendido del 1 al 13 de diciembre cuento con una poblacién de 18 PPR activos, en EIPB)]
tengo10 PPR. cuiminados 104. 4 suspendidos. Para un total de 137 PPR. No existe reporte de los motivos por los|
cuales los gue se encuentran en EIPB tienen esta causal.

institucionales estableci:lns, fas necesidadas de servicio y el contexto I ESTADSD Hamaro
teintonial [N PPR [GESTION REALZADA] [RETIVG 18
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P 1 |dciembre quenya |oportumidades pero ha
pasaa EIPB Incumptica por o que no ha 9
| cambiada su estada g
L
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2. Aplicar los mstrumantos de caracterizacion establecidos para el|D.rante el periodo comprendido del 1 al =3 de no se 6 tasas de En el mes de
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera ia Entidad, [diziembre se cumple con las 5 ISUN que fueron 2 de d . No se realizan nuevos

la formulacidu de lus “lanes de Trabajo de ta poblacién objeto dz
atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia d2
acompanamienio post. de acuerdo con los lineamientos dispuestos per
la Enfidad.

seguimientos POST. 11 PPR activos son poblacion masculina y 11 son mestizos. e mayor grupo armado receplor
de ta poblacion activa y culminada es las FARC. La poblacién joven corresponde a 5 PPR activos, 12 PPR

cen PDT en estado de ejecucion. 1 se encLentra 4 estan y uno se en elaboracién.
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3. Formular y concettar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompaiiamiento con las petsonas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, &
enlerno comutane y las dinamicas sociorconémicas y culturales del
tertitone. de acurido con lus hneamientos dz la Entidad.

diciembre 1 actividad de CiD por finalizacién del PDT, 2|
OC-PDT por inicio y un traslado el dia de base. 11 actividades por EV-PDT para evaluacion.

Dimansiones | 1o Accionas desariollatas an almaico del PAT
<D 1 So torm 03ta asistencia por Hinaizacion det FOT
DC-POT 2 So toma asistancia para inicio do POT
£v-FOT " S0 raatiza toma do asistoncia para ciorre do POT
Toml 52
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEL

DEL 1 AL 13 DE DICIEMBRE DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)I

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITCRIAL ARN BOGOTA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiam 2nto a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el accesc 1 los beneficios sociales

y economicos definidos en la nor vigente y la

de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acietdo ¢ ar el objetu de la Entidadl.

4 Hacer seguimiento y propi por el de los
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o|
actividades de atencion, gestién, acompafiamiento e intervencion.

Se cuenta durante el periode comprendido entre el 1 al 13 de diciembre con 12 Planes de rabajo en ejecucion. Sel
realizan 4 acuerdos de los cuales se han cumplido 2 y se han cargado 1 seguimientos. A = fecha s suenta con 14
tomas de asistencia y 10 de asistencia familiar,

o F A 08 [3 i DE TRABAJO
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5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de

Se inician acciones que csntinien favoreciendo los contextos que 1odean a las PPE con cada una de las|
situaciones positivas y negalivas; ya que esto permite la continuidad en los proyectos de -ida en fos. ambitos que
ellos seleccionen. Se apoyaan ideas de negocio con acompafiamienios e indicaciones - orrespondiientes con ta

Remtegracnon y Reincorporacion, fa obtencion de dirigidos ajfor y presentacién de documentos requeridos. Se continia otorgando informac 6n a la poblacion que|

ia ylair ion de las y escenarios|requiera conocimiento de los servicios sociales para que se motiven a mantener la 1econdiacion. Desde el comité

locales Ri con la ia, la ion del tejido|de ilidad se realizaan gestiones para disminuir la tasa de desemplec y se hazen apottes a mejorar la

sacial y la reconciliacion calidad de vida de las PPF. Se mantendrd un estricto seguimiento con cada uno de =3 culminados y activos,
vincutados con Alianza Soluciones a través de una reunion fisica mensual y dos contactse telefonicos: asi mismol
informacién adicional requer Ja

6. Implementar las para el acceso de la| S¢ cuenta durante el penodo compendico entre el 1 al 13 de diciembre que 4 PPR son objeto de F A 3 Goiner—s on a esluaial y cada mes 5

objeto de que le sea y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas. academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad.

hace entrega de plandias. se realiza traslado al colegio Liceo Femenina donde se sociliza con la coornadora » »¢ 1550ge asistencia de PPR
4 PPR son objeto de FPT, luegc-que se realizan cierres 1 PPR se mantienen un técnico witual con San “ablo 10 FPR cusntan con
cuminacion por FA y 3 PPR se encuentran con ciere de £PT. Ala fecra continan 1 PR snafiracion a salug
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7. Propender por el acceso y pevmanenc-a en actividades conducen(es a
la de i para ta p on
ubJelc de atencion asignada y su grupo familiar, mediante at acceso a
los Beneficios de Insercion Econdmica. proyectos productivos y
servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades. el contexto econémico y la normatividad vigente.

Se cuenta durante el perioco comprendido entre el 1 al 13 de diciembre con 7 PPR ¢wr trabajo furmal. 2 PPR
cuentan con un trabajo informal, 2 se encuentran desempleados o realizando otro L) de aclividades. 2 se|
encuentran con ubicacion te nporal. 1 se encuentran trabajando en su BIE. 3 se dedican a&:tividades del hogar. Se|
realizara orientacion frente ascompetencias laborales. En el mes de realizd 2 postulacion pa-a los cinpleos ofertados)
por el comité de inclusion lalsoral los cuales se esperan contintien el proceso y aceptacion i vinctlacion formal
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OBJETO DEL CONTRATO:

de la ARN en el acceso a los beneficios sociales

Prestar con plena antonomia téenica y adnunistrativa, {os pr

y scondémicos b-finidos - la nosnatividad vigente y la ejecucion de planes y drogramas segun los i

para el ala objeto de

técnicos y i de acuerdo con el objeto de la Entidad.

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacién asignacla de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
fineamientos de la Entidad

Se tiene clurante el periodo comprendido entre et 1 al 13 de diciembre no se postula a ningdn participante para

culminacion. [POBLACION ASIGRADA A CULMINARSE DG, PROCESD |
B DE RENTESRACION
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@ Participar en la implementaciin de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion def Tejido Social y la
reconcifiacion segun los neanventos dispuestos por la Entidad y con

Se cuenta durante el periodo comprendido. entre el 1 al 13 de diciembre de 2019 con 11 PPR que culminan las 80|
boras del 8S. 4 sin servicio social, 2 vinculados. Se orienta frente a la vinculacién y cumplimiento segin lo
establecido en la Resolucion.

fundamento en las necesidades id
su grupo famihan y 1o camumdad receptora

deta - = .
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10. Participar en los diierentes aspacios de trabajo que establezca el
Coordinador  Grupo tertitorial o Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento det Plan de Aczién.

En el mes de diciembre se cumplen con verias actividades las cuales se realizan como parte del objeto contractual,
llevandose a cabo 5 ISUN, 2 activi fin de afo, asi ia a grado San Pablo, 1 actividad grupal Bingo, 1
reunién para cierre de i para i de Sodexo.

una

FEGHR REWNIGN YIO ACTIVIDAD
AERATS I BEATIO
yono RESVAURANTE RESTAURANTE
IR GRADO: SAN PABLO CAFAM MADELENA
ST/0T COMPENSAR ACTIVDAD O CERRE
500U FIESTA F I DE ARD BNGO CAFAM MADELENA
208 ENTRETA DE NFORMES FISKCOS VENECW
TEzo CERRE SO0 O PARCUE OELOSNOVIOS
EEERY CERRE RADOS ENCENDETE Gi RENNEDY

11 Rendir en tima opottuna Ins informes que le sean solicitados !
patticipar en la wlaboracion de acuellos informes que por su contenido y
natwraleza esten rentio -ial ambito del objets contratado.

En ¢l mes de diciernbre se entregan planillas de asistencia de las PPR que no asisten al GT. Una planilla de FA,
asi como actas de ISUN para cumplimienta en lo solicitado. Se entrega documentos FUID. Entrega de informe
Empleabilidad, Informe mensual y final, informe de Sodexo.
TR - . % ARTA
ENTRERA INFORMACTON ENTREGADA, SNTRESADA
™ AGTAS DE 1SUN ecrico Mt e
ISP IR, POSTULADOS
"o R “’
TR AR T
- WFGRIAL DEL GOMITE
H MR oL EL Gom MARCELA T
PICIEAIRL | ENTREGA DE INFORME FINAL  [IGENNY.
" v . ENTREGA N ORME FINAL
O WIRE EXO RCELA

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la
Remtegracion ~-SIR, la informacion referente a la poblacién asignada, la
estrategia de correspcnsabilidad y la participacion en acciones o
escenatios locales relacionados con Ja convivencia, la (re)construccion
el Tejido Sowal y la ~econciliacion, conlorme & los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
aportuna confrable y veraz

1 al 13 de diciembre 18 PPR cuentan zon CODA, 18 PPR cuentan con cedula de ciudadania cargada en SIR. 3
PPR no cuentan con libreta militar caryada en SIR, 17 PPR cuentan con datos de ubicacién.

. . Lh;nnmilpa ';-:&;;c-h:eccién
m;rmm Goda: | Ches} o mbres) Localidad
ST NG| 61 END| 81 ] NO NO
Acwo [ 18] 0 [18] 0| © 3 o
hactva | 0 [0 [0 10| O 0 0
Total 1wio j48E0 3 3 i E)

12 Tramitar los  ducumentos segun procedimientos y plazos
esfablecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,
propendiende por la correcta gestion de los mismos.

Durante el mes de diciembre se hace la entrega fisica de planillas, actas y correos solicitados para gestiones.

FECHA ENTREGA

” TIRO BE UMENTO e 3FOLICS
ENTREGA CORREOS ELECTRONICOS 12 DICIEMBRE
ENTREGA BASE DE DATOS 1 DICIEMBRE
ENTREGA DE HOJAS DE VIDA SODEXO 7 DICIEMBRE
ENTREGA DE qDOCUMENTOS ISUN S DICIEMBRE

14.Desarrolla: las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato

Durante el 1y el 13 de diciembre se realiza la atencién a 14 PPR asignados de 18 PPR activos logrando con esta
poblacion et 77 % de atencion.

Cunplinuenta rie tas obligacione. geniales contenidas en el contrato .

Se cumplis a cabalidad fa obfigacion Mo. 25, asi como a todas las obligaciones descritas en el contrato,

"Toda impres 6n fisica de este documento se

cons dera Documento no Controlado La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamwento a la poblacich oNjeto de atencion de la ARN en el acces =2 los beneficios socialus

y econdmicos defipi en la normativi vigente y la ejecucion de planes y programas segun fos lineamientos técnicosly dologi b de acuerdo ¢ et objeto de la Enlidad.
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“El registro de datos personales en este formato, autoriza a ta ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso «# los mismos E Elimiento a la Ley 1581/12 y el Decretc 1377/ 4 las dri1 25 noumas e
f o Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN  traves del siguienid ink hitp /Avww feIncorporac on gov cole sfat=nc iPaginas nolticas aspy
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