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C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.l

PAOLA ANDREA DIAZ DUQUE ]

1.018.427.883 CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME DEL 1 AL 13 DE DICIEMBRE DE 2019 l

LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD-GT)‘

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompariamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objetc

de la Entidad.
OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

[POBLACION ASIGNADA

ESTADO No PPR

Activo 22

Inactivo 0

Culminado 35

EIPB (Abandono) 5|

EIPB (Causal Sobrevinien 1

Perdida de Beneficios 0

Fallecidos [J

Retiro Voluntario 0

Suspendido [\

Total 63|

ESTADOPPR . | coba’ GESTION REALIZADA RESULTADO DE LA GESTION
Contacto ico y di i Telefc se realizo una busqueda domiciliaria
registrado en SIR sin respuesta, se enva citacion con jundica.
1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las 0056-19
personas objeto de atencion que le sean asignadas en los distintos Contacto telefonico y direccion Tetefonos apagados se realizo una busqueda domiciliaria
espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos AcTIVOS registrado en SIR sin en la busq fia. 12
. A N . . .. refiere, que la PPR se encuentra detenida en cucuta
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto 0111-19
territorial Contacto tetefonico y direccion La PPR no contesta su numero de celular. se ubica con
: registrado envSIR su compaiiera sentimental, quien notifica que se
099205 <9 en una fundacion para ihtaci
Contacto telefonico y direccion |La PPR soficito traslado para el GT Huila, sin embargo
0458-15 i en SIR no se ha hecho efectivo

Para el mes diciembre, la poblacion asignada corresponde a el 32.7% PPR Activos, no se cuenta con PPR
Inactivos y 57,37% Participantes Culminados. para un global de 63 personas asignadas.

Efectivamente este mes se logro tener atencion al 77.27% de los PPR asignados que a la fecha registran como
activos. Este mes, se realizo la busqueda de dos PPR, que se encuentran activo, sin embargo no se presentan e
GT, envin cartas de citacion, en el cuadro anterior, se presenta la gestion realizada con la pobtacion activa sin
asistencia . se realizaron 2 traslados lo cuales se encuentran pendientes de ser efectivos.

CARACTERIZACION POBLACION

CATEGORI ACTIVO ACTIVO INACTIVO | INACTIVO | CULMINAD | CULMINAD

A HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER O HOMBRE | © MUJER
Hombres 14 [s] <] 0 32 [9)
Mujeres 0 6 o o] 0 2
Jéwenes 3| 3 0 0 0 Q
Adultos 10| 2 [ 0 28 2
Adultos May: 0| 0 [ [4] 4 [
Afrodescendi{ Sin Dato Sin Dato Sin Dato Sin Dato Sin Dato Sin Dato
Indigena Sin Dato Sin Dato Sin Dato Sin Dato Sin Dato Sin Dato
Ex FARC 7| 4 [1] 0 16 1
Otros GAI 7 1 0 o 0 1
Ex AUC 3| 3] [ 4 17 3]

De acuerdo al analisis de |a tabla anterior se evidencia que del total de la poblacién asignada en estados activo,
inactivo y culminados. el 77.0%de la poblacién es de género masculino. mienstras que en un porcentaje del
11.47% son mujeres. A nive! de relacidn de grupo etareo, 16.3% de la poblacion se encuentra en el ciclo vital de
la juventud, 63.9% se encuentra en la edad aduita y se cuenta con 6.25% de adultos mayores culminados . En
cuanto al grupo de proveniencia, se indica que en su gran mayoria, es decir el 67,6% hizo parte de las FARC.
mientras que el 29,68% pertenecio a las AUC y el restante 15.6% hizo parte de otros GA.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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DEL 1 AL 13 DE DICIEMBRE DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD~GT){

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de a ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la ncrmatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segdn los lineamientos técnicos y metodotégicos =stablecidos de acuerdo con el objetc

de la Entidad.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el
disefo y fortalecimiento de los planes y programas que lidera ia
Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto
de atencion, el seguimiento a as Unidades de Negocio y la estrategia
de acompanamiento post. de acuerdo con los lineamientos dispuestos

por ta Entidad.

T5TADO DE PLANES DE TRABAJD
do PP
B0 PRI ¢ jacusion l £n Elaboracién Evaluado Finalizado POT validacion Por Sin PAT
Fetvo 1 7 i 5 B 3 2 [
Traciivo 0 . ] 0 B 3 0 0

de estabilizacion y se evaiuaron 5 PDT

trabajo en ejecucion.

4 PPR continuan en ejecucién De PdTpor acompariamiento, 11 PPR se ercuentran en caracterizacion por fase

A la fecha de corte se indica que de la poblacion que es objeto de plan de trabajo, es decir poblacion activa €
inactiva, el 50% cuenta con plan de trabajo en estado elaboracién, los zuales frente a su caracterizacion se
estan realizando los instrumentos pertinentes y aun no se diligencia fas cimensiones, 50% cuenta con plan de

Instrumentos de Caracterizacién: Para el mes de diciembre, la atencién cor la poblacion y en especial a la nueve
poblacién asignada, se centro en entablar el primer vinculo de interverd@on para realizar la caracterizacién
Frente a los Planes de Nagocio, se cuenta con la meta cumplida

T§STRUMENTOS DE CARACTERIACION N
. Linea base L cens Famillar e T i
Linea Base N Censo Famitiar Tasa de desocupacion | Reintegracion N caracterizacion
Esedo PR #total de fineasbase Hlenas bas Hroteh de censos fdecens #deamsaplicadas | | B isias 4 izack
spicades modifcados ¥ COMGERS | g | OECATCRIICRAES
on desartolle
Actwo 2 ) 1 4 5 . 5 0 12

BENEFICIO INSERCION ECONOMICA

PPR acompafados en
ESTADO PPH gestidn de formulacion

PPR pendientes de
desemboliso 2019

PPR objetx de 1ISUN

Observaciones

de BIE
Activo 0 [} 4 Para el mes. se da
Culminado 1 2 H orientacion frente a
Inactivo N 0 0 c N/A

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de

1 tdentifi

cion de fortalezas v de

PER1.1.1.1

2 econocimiento de vinculos en re

acompafiamiento con las personas obieto de atencion que le sean
asignadas. con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturaies del
territorio. de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

PER L.2.1.1 Hes de apoyo socio grupales
T CoOMpTOnSTOR T TenE TS S ET FETYG Y SO
PER1.1:1.2 N los demas.
PER1.1'1.3 t Construccién de autoconcepta
TTETRG v O% E BaeTas aue Te TR
PER1.1.2.2 N ielocionaise con los demas
ruta de PERI1. ' Conoco como que ©5 un plan de nda on o marce de la legatidad
PRO2.1.3.1, 2 Empiunde 1a busquada de una oF= on de geneiacion de g esos
PROZS5.1.1. N Conocimiento sobie ef estado fnarciero
PRO 2.1.2.1 2 Conccimiento de las alteinativas g=1a Mejoiar su wnculacion laboral
PRO 2.1.2.2 N Reflexion sabre |a geneiacion de smpesos
PER1.B. L4, 1 Foitalece las 1edes de apoyo promsstoras socio grupales
FAMB.3 2.1 M Identicacion de pievencian secus cana VI
1 de il
EAMB.A 1.1, .
FAMIE 1.1 B Identificacion de imaginios fam zres
FAM3.4 1.2, ? Ewvaluacion de ¢reencias sociocull iales
o

HABA.2.1.3

wda

T ECET ae

CID7.2,2.3

Cectihcacion en acconas de serso socal

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de tos acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencién gestion, acompafamiento e
intervencion.

@ H " SCUERIOS DELOS POARES TETRAGRIT
#de POT en . #de Acoerdos | #de acuerdos | #de acuerdosen e a.cuerd o #de :c.nerdos #de asigtencias [# de asistancias
Estado PPR - #de Azuerdos def mes y ckmplio cot 2 sin . .
ejecucion i cargadosen SIR)  cumplides ploceso L tamifiares individnales
caus seguimients
Actvo 4 » 8 8 8 ) 2 [ 2 17
Inactvo 0 ) [] 0 0 0 [} ¢ 0

Los 4 planes que se encuentran en Ejecucidn, que corresponden al mes de diciembre, se encuentran con sus

acuerdos cargados al dia. Las asistencias familiares, responden a 2 =Jordajes realizados y las asistencias
individuales son las atenciones efectivas en el mes.

5. Realzar gestion y seguimiento oDermanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad. para ta visibilizacién de las Politicas de

Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a
la poblacion asignada y la implementacion de las acciones y escenarios
tocales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido
social y la reconciliacién

No se particio en actividades de componente especifoco para el mes de dicembre

i

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER "



INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO BS-F-26

FECHA 08-02-2019 J

VERSION V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA PAOLA ANDREA DIAZ DUQUE

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.l

1.018.427.883

CONTRATO No. 0662-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEL

DEL 1 AL 13 DE DICIEMBRE DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de fa ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objetc

de Ja Entidad.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacién objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad.

SERVITIOY

CFERTADOUS ARN

No. FAMILIARES
. PPR POSTULADOS|
SERVICIOS Serviclo ofertado POSTULADOS No.
Validacion Basica
Secundaria - Colegio 0 1
FA Metodista
Validacién Grado Once - o o
Colegio Metodista
FpT socializacion o] o
SALUD rotulo poblacion especial o 1

€on su rojula.danahl 1 -
ESTADO ESTADO DE VINCULACION EN SALUD =
PRR Activo Suspendido Retirado s
afiliacién
Activo 17 0 1 2

Respecto a la

poblacion objeto de FA, para
ot

Para el mes de diciembre se realiza la oferta de validacién de la Basica Secundaria de acuerdo a e
disponibilidad de tiempo e interes de las PPR y sus familiares. Para FpT,no se vincula ningun PPR. En salud los
tramites de gestién se orientaron a la actualizacién de su estado de afiliacion ya que el 100% de los PPR cuentar

el 2019 1 PPR hicieron efectiva su matricula en ciclo 3 y 1 PPR

ti r=y Ao teanr A "
ESTADO POBLACION ESTUDIANDO FpT - S
PPR Pob! objoto Complomentario | Oporario / Auxiliar Técnico ecn: ogic mveor5| ar
Activo 10 0 0 0 0 1
SASARE TS
E£5TADO POBLACION ESTUDIANDO FA
PPR Poblacién objeta Personas sin Ciclo 1 ciclo2 | ciclo3 | cicoa | cictos | ciclo
Activo 1 9 1 0 2 0 0 0
ACTIVIDAD PRODUCTIVA
Trabajaen Trabajan pero N Incapacidad
ESTROO PPR Busca Emploo o hma do casd t:sun otras  |egocio Prop| ";"’“’(‘:’,‘ Pormanente pato Busca
Empresa opciones *mpo Empleo
Activo 7 E) 4 2 2 4 1
Inactve [ Q 0 Q 1] [] [
Total 7 3 4 2 2 4 1
SERVICIOS OFERTADOS ARN
No.
7. Propender por el ac rmanenci tividad d t FAMILIARES Na. PPR
. =] ! n
P po €850 y c1a en actividades conducentes SERVICIOS Servicio ofertado POSTULAD
a la generacién de alternativas productivas sostenibles para la POSTULAD os
poblacién objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al [033
acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos
y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con Vacantes WFP 0 o
sus capacidades. el contexto economico y la normatividad vigente. Auxiiar de Enfermeria 1PS Basica o 0
L 0 [o]
Empleabilidad Orientador de 1PS
Asesor comercial retail 0 0
CAJERQ y ASESOR COMERCIAL 0 0
AUXILIAR DE COCINA Y AUXILIAR 1 o

Para el mes de noviembre, la poblacion esta en retorno a sus actividades productivas, por lo cual se proyecte
trabajar el perfil laboral de las PPR para orientar sus habilidades

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

No se postularon PPR a culminacion

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y
la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por fa Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

ESTADO DE PPR ASS

Sin regist

ro

bt

Abandono con justa causa

Certificado

Registrado

Retirado por no inicio

Exonerado de SS

Vinculado

o|olojo|~|e

TOTAL

-
~

Se realiza sencibilizacion de los PPR en fase de estabilizacion de la importancia de realizar su S

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER *



CODIGO BSF-26
INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA 08-02-2019 ] VERSION . V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAT!STA[ PAOLA ANDREA DIAZ DUQUE ’ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-1D No.l 1.018.427.883 CONTRATO No. 0662-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 1 AL 13 DE DICIEMBRE DE 2019 l

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l BOGOTAD.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA ]

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acorrpafiamiento a la poblacién objeto de atencion de 13 ARN en el acceso a los beneficios

sociales y economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objetc
de la Entidad.

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS
3/12/2014 Actividad de Integracion Almuerzo GT Bogota
4/12/2019 Actividad Comité de Educacion Grados =A CEID San Pablo
6/12/2019 Cierre de Gestion ARN 2019 Cierre de Gestion ARN 2019
6/12/2019 Actividad Comité de Familia Bingo Navidefio

10. Participar en los diferentes espacics de trabajo que establezca el -
Coordinador  Grupo territorial o Purto de Atencion para hacer 10/12/2019 Dia de Base Atencion Dia Base
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

13/12/2019 Actividad Enciendete Entrega de Certificados Enciendete
13/12/2019 Actividad Comité de Bienestar Cierre de Fin de Afio
11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y FECHA - INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA
participar en {a elaboracion de aquellos informes que por su contenido y 5 _ .
naturaleza estén dentro del amb:to del objeto contratado. 211212019 Informacion frente a Senicios No Conformes Nastacia Espinoza
PRt Nubia Rincon
N FIDELIZACION INFORMACION SIR
12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Telefono - direccion -
Reintegracion —SiR, la informacién referente a ia poblacién asignada, | FSTADO PPH Ceda Cédula Libreta mi itar
la estrgtegua de corresponsablhdad yla pa.rumpgmon en acciones (_). s No s NO st NO NA s NO
escenarios locales relacionados con {a convivencia, la {rejconstruccion
del Tejido Social y fa reconciliacion, conforme a los procedimientos, | [, ..o 20 0 20 o 3 12 5 19 1
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
] 0 0 [ 0 1 o 0 0 [
oportuna, confiable, y veraz. Inactivo
13. Tramitar los documentos segin procedimientos y plazos ’ TiPO DE DOCUMENTO FOLIOS FECHA ENTREGA

establecidos por el grupo de gestién documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

Planilia de Asistencia del Beneficio de

Acompafiamiento Psicosocial 2 3/12/2019

14, Desarrollar las demas actividaces que e sean asignadas de No se realiza actividad aplicacion EMP-R , atencion en cisis y por demanda

acuerdo al objeto del presente contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el}Se cumplio a cabalidad fa obligacion No. 25, asi cgfnoa todas las obligac cnes descritas en el contrato.
contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diliggncigr manual):

\
\

NOMBRE(S): 1
1AZ DUQUE gumiLe

Fecha VoBo: ‘3, i

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismbs. En cumplimiento a la Ley 1531/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los dafgh personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es,atencion/Paginas/politicas.aspx”

QUUIA EESTRED
[20/9.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER.* 4



