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OBJETO DEL CONTRATO:

i o wmmicirativa. s servicios profesionales para el acompananiiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
maitey da e)ecucion de planes v programas sequn los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con e objelo de la Entidad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencion que le sea asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos

institucionales establecidos, las necesidedes de servicio y el contexto

territorial.

POBLACION ASIGNADA
ESTADO
Activo
Inactivo
Culminado
EIPB (Abandono)
EIPB (Causai Sobreviniente) 1
Perdida de Beneficios
Fallecidos
Retiro Voluntario
Suspendido
TOTAL 55
Para el periodo del presente informe fueron asignadas 55 entre PPR y PDC, al 13 de Diciembre se cuenta con 20 PPR
objeto de atencion. Las PPR en estado Activo asignadas se encuentran ubicadas en fa localidad de Rafael Uribe Uribe,
San Cristobal, Santa Fé, Suba, Usaquén y Usme. Para el periodo del presente informe se logré contactar y concertar
actividad psicosocial con 20 PPR dz los cuales asistieron 19PPR con un porcentaje de atencion al 13 de diciembre del
95%, la PPR faltante se comprometio a asistir el 20 de diciembre después de recibir el apoyo econdmico para poder
desplazarse al GT ARN Bogota, de tal forma que se espera alcanzar el 100% de la poblacién objeto de atencion
asignada en el mes de diciembre.

No. PPR
20

32

ESTADOPPR  [No.PPR GESTION REALIZADA RESULTADO DE
LA GESTION
Inactivos 0
“En ohmies o Giciombro IPPR cambio do 6siato d6 En Invesigacion por abantions al procaso (o (imegracion (6 Imexes) o En ”
ian por causal LaPPR 50 1a libortad por un dalito postativr, 50 logro cantaclo y cilo a I P"“‘e ol area jundica se
EIPB por Causal 1 pateja de 12 PPR on junio quion corroboro esta iformacion: Se 1ealizo asasona jurklica fronto a su stuacion con ta JEP De acuado| ;‘"‘7 ‘)" "; "“.:“’»“’“" o
10 sesna jurdica, por el tipo de debto ta PPR no recuperara pronto su libertad y se inicio of Iranite adnumisiialivo deste el area |- o1dxid 6¢ " "I" cios de a
iuridica para perdida de heneficios PPR por un dalilo pestest
“1PPR I numero regis SIR. tesponden afitniando os1ar aquivocado y 0 CoNoGer @ (1 persana en mencion La
PPR w5 ¢a origan ethico indigenn, se mdago con PPR de I comunidad pero 1o suministcan informacion o aftmian no canstarla
EIPB por Abandono 2 *IPPR suenta con caso de fiotgo vigenta, su numeros do CONACIo 56 encuentran on buzon, por mformacion extraulicial de oira
PPR s presume que regraso a su municipio da urigan

Se han generado espacios de atencién en el GT ARN Bogota sede Antonio Narifto en horarios flexibles, ademas en
caso de no asistir se reprogramo la actividad las veces necesarias hasta lograr la asistencia de la PPR, para propender
por su atencion y evitar su inactivacion en la ruta de reintegracion.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el CARACTERIZACION POBLACION
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, Categoria acTvo | macTivos | CULMINADG
la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de Hombros 17 HQMZ%EEL
atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de Mujeres 3 2
acompafamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por Jovenes 4 2
la Entidad. Adultos 16 28
Adultos Mayores 2
Afro descendientes
Indigena 4
Ex FARC 16 21
Ex ELN 4 3
Ex AUC 7
Ex EPL 1
Total 20 32
ESTADO ESTADO PLAN DE TRABAJO
PPR
ecnion | emvencion | ore, | Evaluado | Finatizado valtiron | Sin PAT
Activo 14 3 5 3
Inactivo
Total 14 3 5 3

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlada. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




CODIGO BS-F-25

2 oz
@AR ik INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA 08-02-2019 VERSION V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl ROCIO DEL PILAR ASCENCIO CLAVIJO W

€.C.-C.E-NIT-RUT-ID No.| 38.363.29

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Presiar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para et acompananm
ecorsimicos definidos en la normatividad vigente y 1a ejecucion de planes y programas segun fos ineamientos iécnicos y m

enlc a ta poblacidr

D

de las PPR asignadas, de tal forma que se cuenta con 14PDT en ejecucion, 3PDT en elaboracion que corresponde a
1PPR que termino fase de estabilizacion y 2 PPR nuevos ingresos y se evalua-on 3PDT por finalizacion del ciclo. Se ha
dado un cumplimiento del 100% de acuerdo a los tiempos establecidos por la ARN para este procedimiento.

e la poblacién asignada para el pericdo del presente informe se realizo seguimiento al estado de los PDT de cada una

Para el periodo del
noviembre aun no cuentan con los instrumentos de caracterizacion.

INSTRUMENTUS DE CARACTERIZAGIGN
. o Tasa de

Linea Censo Ceriso. Tasa de desocupaic | Concepto Méduio de

Base . Famillar” | desocupacién Reintegracio caracterizacion
Estado Familiar : . don .

# total de # de censos: | # total de tasa n Instrumento Habitat #de
PPR . #totatde § -7 ¢il #detasas o

lineas | censos actualizado de aplicadas al ’f caracterizaciones

base ..abmes <. | desocupacién 14 f:es ac'ualizados en desarrolio
Activo 18 0 18 18 18 4 o] 0 3
Inactivo 0 0 0 0 0 0

s ingresos de

presente informe se realizo la actualizacién 4 tasas de desocupacion, las PPR nuevo

BENEFICIO INSERCION ECONOMICA

PPR

acompafiados | PPR pendientes -
ESTADO PPR BIE engestione | de dasembolso PPR objeto de Cbservaciones
Gestlonado | (o rmuacion oe 2018 ISUN
BIE
Activo

Inactivo
. Para el mes de Diciembre se cuenta con el 100%
Culminado 29 1 5 i i o -
de unidades de n3gocio con seguimiento al dia.

Las PPR asignadas son ingresos entre 1 y 2 afios en el proceso de reintegracion, por lo tanto no es pertinente la gestion
del BIE en este momento de la ruta de reintegracion, sin embargo se les ha orientado y resuelto inquietudes o dudas al
respecto. Por otra parte, las PDC asignadas en su mayoria ya accedieron al BIE: y las gue no lo hicieron ya agotaron el
tiempo para acceder al beneficio, por lo que se dejo registro de la gestion medicnte actas de reunion.

ACOMPANAMIENTO POST
e Encuestas de
ESTADO Yermlnaron_ Hacen p_arte Vlsllase“e productividad
) realizadas en el
nto Post ento Post periodo eriodo
No. Culminados 4 15 3 12

En el segundo semestre se avanzo en la aplicacion de 12 encuestas de productividad y 3 visitas de las PDC objeto de
la estrategia de acompaiamiento post culminacién, se registro la gestion en el SIR y se subid la encuesta a través de

ARPA.
Dimensiones N Acciones desarrolladas en el marco del PdT
. . Actividades
AT
CIC 2
DC-POT 14
EDU 1
3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de FAM 1 Se avanza en la carasterizacion de las PPR con PDT en
acompaftamiento con las personas objeto de atencion que le sean HAB elaboracion segun los tiempos establecidos por la ARN, a partir de
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el ggg 7 los insumos recolectados con los diferentes instrumentos;
entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y cuiturales del SEG entrevistas semiestructurada y tasa de desocupacion. Se cargaron
teiritorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad. SAD T los acuerdos correspondientes al mes de diciembre, se evaluaron
EMP las metas que a la fecha s€ desarrollaron en todos los niveles de
EMPC avance programado de |g totalidad de la poblacién asignada.
EMPR
EV-PDT
CIDJUR
Total 20
4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos L
concertadcs en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion f:_" " ACUERDOS DE LOS PLANES DE TRABAJO
. - . . P
que Ie. §ea\ asugnadas Y{SUS gru.F.)os famlllar(?s a .traves (,je accmn.e,s y/O #de PDT en [# de Acuerdos| Acuerdos | # de acuerdos |# de acuerdos en # de zcue{uos #de # de asistencias # de asistencias
actividades de atencién, gestion, acompanamiento e intervencion. Estado PPR i6 del rgad id o cumplié con |acuercos sin famill indivigual
f ) ejecucion el mes c=rg;‘;s en cumplidos proceso Justa causa | seguimiento amiliares individuales
Activo 14 15 15 15 o] 0 a 4 20
Inactivo

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER
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DEL 1 AL 13 DE DICIEMBRE DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITOR!AL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

n

g

rofesionales para el acompaiamiento a a poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y

es y programas sequn los lineamientos técnicos y metadologicos establecidos de acuerdo con ef objeto de la Entidad

Se encuentran registradas en SiR los acuerdos de 15 actividades realizadas correspondientes a los acuerdos
programados para el mes de diciembre. Para el periodo del presente informe se ha dado un cumplimiento del 100% en
el cargue de acuerdos de los PDT en ejecucion.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad. para la visibilizarian de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a la
pobtacion asignada y la implementacion de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (rejconstruccion del tejido
social y la reconciliacion.

Se realizo gestion de la planilla de asistencia del mes de noviembre y para los casos que aplica diciembre del Colegio
Almirante Padilla, Los Alpes, San Patlo, Terra Instituto y Centro Educativo San Pablo y SENA donde se encuentran
vinculadas las PPR asignadas.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
pobtacion objeto de atencion que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades ptblicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad.

SERVICIOS OFERTADOS ARN
Servicio of No. FAMILURES|  No.PPR
POSTULALOS | POSTULADOS
Oferta
" 2
FA Publica
Oferta
Privada 3
SENA 3
FPT [Otenas®a 1
medida
Abihiacton al
SALUI
© | “sosss 1

Se realizo difusion y orientacion para ef acceso a los diferentes servicios ofertados por la ARN, de 5 PPR vinculados a
la oferta educativa publica y privada en FA durante el 2019 3 finalizaron el periodo académico, entregando los
respectivos soportes y 2 quedan en proceso de acuerdo a la modalidad de formacion. 2PPR se encuentran vinculados a
FPT en el nivel técnico en el SENA y 1 PPR presento pruebas para carreras técnicas, se encuentra a la espera de
citacién para matricula. Se logro la aliliacién efectiva de 1PPR sin registro y se realizo la solicitud de portabilidad efectiva
para 1PPR con diagnostico cronico de psiquiatria.

ESTADO POBLACION ESTUDIANDO FA
PPR ”%’L‘;ﬁf" Porcomsa | cicto 1 Ciclo 2 Ciclo3 | Ciclo4 Ciclo § Validacién
Activo 11 6 1 2 1 1
Inactivo

Para el periodo del presente informe SPPR continiian vinculados a FA, de esta forma se alcanza el 45% de vinculacion a
FA de la poblacion objeto asignada. 16 PR cuentan con MNA creado en SIR, 4PPR no cuentan con MNA debido a que
no cuentan con el certificado, se deben remitir a examen de convalidacion en el 2020 o iniciar FA desde ciclo 1. Se
entrego al tecnico adminstrativo los certificados para cierre de matricula de 3 PPR, 2 matriculas quedan en proceso
porque finalizan en el 2020.

 POBLACION ESTUDIANDO FpT
ESTADO Poblacién |C: (o] u
oblacién omplemen perario ! niversitar
PPR objeto tario Auxiliar Técnico Tecnoldgico io
Activo 20 2
Inactivo

Se realizo seguimiento a la vinculacién y continuidad de 2 PPR con matriculas vigente en FPT, de tal forma que se
avanza con el 10% de vinculacion efectiva de la poblacion objeto asignada, 1 PPR presento pruebas para carreras
técnicas y se encuentra a la espera de ser convocado para matricula en el SENA. Se socializo la oferta en FPT del
SENA y convenios ARN. Se ha dificultado la vinculacion de nuevas PPR debido a que las ofertas que promociona la
ARN no han iniciado o no se han concretado el numero minimo de cupos.

£STADO ESTADO DE VINCULACION EN SALUD
PRR Activo Reti Sin
Activo 20

Inactivo

Durante el periodo correspondiente a este informe se logro en la jornada de salud gestionada por la ARN su afiliacién
efecliva a la EPS Capital Salud, de tal forma que se logro la afiliacion al SGSSS del 100% de la poblacién asignada. Se
remite listado censal para la inclusion de 2PPR nuevos ingresos que no cuentan con el rotulo de especial. Las PPR se
encuentran afiliadas en la ciudad de Bogota, Cundinamarca y Antioquia, se orientara para realizar tramite de portabilidad.
Se realizo la gestion de solicitud de portabilidad del servicio para una PPR con diagnostico cronico de psiquiatria y se
realizo la solicitud de traslado de EPS a otra PPR.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA I

OBJETO DEL CONTRATO:

7. Propander por el acceso y permanencia en actividades conducentes a
la generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacion
objeto de atencidn asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a

los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios

de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

ACTIVIDAD PRODUCTIVA
ESTADO BUSCAN | PPRFASEDE | TRABAJAen | TRABAJA Ocupacion ’
PPR | eypleo | Smonascdi | empresa| Informai Hogar Temporal Estudiar Privado de ia libertad
Activo 1 4 5 9 1
Inactivo
Total 1 4 5 9 0 1 0 0
SERVICIOS OFERTADOS ARN .
SERVICIOS N. PPR INFORMADOS g N. FAMILIARES
'OSTULADOS POSTULADAS
Empleabilidad . 1 0 0

Las PPR asignadas se encuentran ocupadas en actividades formales e informales, se identifica que 1PPR se vinculo a
Terpel en diciembre de 2018, se realizo seguimiento a su proceso de vinculacion y adaptacion al contexto laboral de tai
forma que se ha cumplido 1 afio en esta empresa. Las PPR en blisqueda de 2 npleo o que desean cambiar de
actividad laboral se les oriento para que se acerquen a la Agencia de Empleo ce Compensar para que realicen la ruta
de empleabilidad. 1PPR recibi6 el titulo de técnico se orienta en la busqueda de emplec y se postula a las ofertas
gestionadas por la ARN pero debido a que presenta antecedentes ha dificuitado su colocacion, la otra 4PPR en
busqueda de empleo no se remiten ha empleabilidad dado que estan en fase 42 estabilizacion y aun no cuenta con tas
habilidades blandas para iniciar este proceso.

8. Prapender por la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacidn asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

_POBLACION POSTULADA EXITOSAMENTE A CULMINACION

PPRfase | PPR | Culminacion | ooyiscion | uiminacion | CUiminacion | Certificacion | ooy | e dot
- - ¢ d icado y cargada fa
i6n D::;egto b:l:lgcolo beneficio FA | Beneficio FPT Besr:::to SSE:J‘::I;IIO cel BIE |sociatizacién det monitoreo? OBSERVACIONES
5 16 0 9 0 0 5 0 0
20 0 9 0 0 5 0 0

La poblacion asignada corresponde a ingresos del 2017, 2018 y 2019 por lo que son PPR que inician su ruta de
reintegracion, sin embargo se avanza en el acceso a los servicios ofertados por la ARN dentro de su proceso de
reintegracion. Por lo tanto no son objeto de culminacién para el 2019, se esperz que sus avances en la ruta permitan
alcanzar la culminacion exitosa a futuro. Se resalta el compromiso y disposicién de las PPR en el avance del servicio
social, en diciembre 2PPR terminaron las 80 horas y se encuentran a la espera del certificado.

9. Partcipar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la
reconciiacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

ESTADO DE PPR ASS No. PPR
Sin registro 10
Abandono con justa causa
Certificado 3
Registrado .
Retirado por no inicio
Exonerado de SS
Reporte de situacion de riesgo

Vinculado 7

TOTAL 20

Se continua con el proceso de sensibilizacion e informacion de las PPR que llevan mas de 3 meses en el proceso de

reintegracion frente al sentido y la importancia de iniciar el servicio social. Se continuara realizando este proceso para
lograr la vinculacion efectiva de las PPR en fase de estabilizacion. Durante el mes de diciembre se hizo seguimiento a
las PPR que se han vinculado a los diferentes servicios sociales, 2PPR se cert ficaron con 80 horas de servicio social
de los cuales 2 se encuentran en tramite.

10. Part'cipar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Coardinador Grupo territorial 0 Punto de Atencion para hacer

seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS
31122019 Actividad de integracion GT ARN Bogota Actividad de 1ntegracion

4/12/2019 Grados Colegio San Pablo Apoyo logistica grados

51272019 Actividad de fin de afo ARN Actividad de 1tegracion

61212019 Actividad fin de afio para PPR Apoyo logistica evento para PPR y sus familias
12/12/2019 | Seguiniiento mensual con asesora e remlegraciin Seguimienio a cada una de las matas
131272019 Actividad de cierre Enciéndete Grados programa de fer:nacion Enci2ndele

CORREQ

AREA

ENTREGA DE ELEMENTOS ACTIVIDAD 6 DE DICIEMBRE

Profesionsl asignado consotidacion

Gestion donaciones proveedores

Prefesional asignado consolidacion

11. Rerdir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y

SOLICITUD DE TRASLADO DE EPS POR COBERTURA

EFS Savia Salud

participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y

ENTREGA GESTION DOCUMENTAL FUID DICIEMBRE

Grsi0n documental

naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

SOLICITUD APOYO CREACION FAMILIAR EN CENSO

Profesonal renmizgrador 1|

Se dio respuesta por medio de aprox. 20 correos electrénicos de manera oportura a cada una de las solicitudes de
cada una de las areas; juridica, asesores, coordinacion y administrativos

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEL DEL 1 Al 13 DE DICIEMBRE DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

ELATERN y

ratva 108 servicios profesionales para el acompanamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
Py of de v ia ejecucion de planes y prog-amas segiin los ineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad

BUNE R

12. Registrar oportunamente en el Sistama de Informacion para fa
Reintegracion —SIR, la informacion referete a la poblacién asignada, la

FIDELIZACION INFORMACION SIR

estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o ESTADO Coda Cédula Libreta militar Toiétono - divoceién - localidad
escenarios locales relacionados con la ccnvivencia, la (re) construccion PPR St NO Sl NO Si NO En tramite S| NO
del Tejido Social y la reconciliacion, corforme a los procedimientos,  [Activo 20 20 2 2 12 20
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma Inactivo

oportuna, confiable, y veraz. Se realizo revision del estado de gestion de las libretas militares, se finalizo el registro de 1PPR y se remitio a validazion,

se presentan dificultades con un usuario y 1PPR se encuentra en proceso de validacion por parte del Ejercito Nacional y
se actualizaron los datos de contacto del total de la poblacion atendida que reporto alguna novedad en el mes de

diciembre.
13, Tramitar los documentes segln procedimientos y plazos Se realizo entrega de planillas o certificado de asistencia de FA (5), FPT (2), visitas ISUN (0), entrega de bienes e
establecidos por el grupo de gestion documental de fa Enlidad, insumos (0) y certificados de estudio al Técnico administrativo para que una vez registrada la informacion sea entregada
propendiendo por ta correcta gestion de los mismos. a Gestion documental para su debida diligencia y disposicion final de acuerdo a los lineamientos de la entidad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo |Se dio disponibilidad de 1 dias para atencion en dia de base y participe de las actividades programadas en el GT ARN
al objeto del presente contrato. Bogota.

Se han cumplido las obligaciones coatractuales referidas en los numerales 2.2, 2.3, 2.4y 2.5
Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):
. E)V S} EVate)
Fecha VoBo: \'Ll w‘%%'

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso dés mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que
madifiuen, adicionen o complementen Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través det siguiente link: hitp:/iwww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER.”




