INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGC : BS-F 26

ViERSION ; V-

FECHA : 0f -0z-2C19 l

NOMBRE O RAZON SOCIAL DI:L. CONTF‘.ATISTAI

ADRIANA PATRICIA SARMIENTO MUN

oz

C.C..C.E-NIT-RUT-D No.[

1.018.4°

16.534

PERIODO O PA(GG0 QUE CUBRE EL INFORME!

DEL 1 AL 13 DE DICIEMBRE JE 219

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

FLORENCIA, GT CAQUE™A

]

OBJETO DEL CONTRATC(:
Prestar con plena autonomia técnica y

administrativa. los servicios profesionales para e acompafiamiznic

sociales y econdmicos definidos en la ncrmatividad vigente y la ejecucidn de planes y progr imas segi n 'cs

objeto de la Entidad.

la soblacion ot jeto o3 atencidr de ia ARN an ed acceso a ¢s bensfc cs
liteamiensos t&cnicos ¢ metodo ogicos e tablecidos de sl erco con &f

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REAL IZADAS EN EL

FERIODO DE ACUERDC CON LAS O3I1.IGACIONES DEL. CONTRATC

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencidn que le sein asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial.

Durante el presente m2s de ejecucior

en investigacion por asanucno &l proc.2

culminados para un tcwal d2 107 pers
se encuentran ubicadc:s en la ¢it dad
granja, Vereda afo nuavo y Vere-da R
laborales.

Por o anterior y en cu nplimientc a la
PPR recibieron asistericia asicosocial
IE Antonio Ricaurte mediart2 eje rcicic
conocimiento y apoyo Je su red vincu
del PDT vy fortalecer v ncu.cs soziale:
explico a cada uno de los partici sante
encontrando que ta m.iyoria de 13s pe
quedaron en proceso orresporvlen g
especificamente a las metas rel: cion.
formacién en FPT y Ai3S.

Los 5 participantes res tantas fue-on g
reconouendo Ia reahd ad yMJ par. cula

" A

me asignaron una poklacidn compuesta >0r 27 PPR en es:ado aciive, 1
30 de reintegraicién, 4 en investicacion por sausal sobrevisiente y 75
'nas objeto de nuestra ‘aber; de los cuales. los activos en s gra rmavoria
€ Florencia, 4 residen en veredas cercanas a la Ciudad (Veredz 1z

ancesvalies), y & fluctan entre Florencia 4 Dptos. Vecinos por rrotivos

nesente obligacion es importante sefalar qre de la poblacidn sctiva 21

a través de un encuentro humanizante v grupal en las instalaciones dz ia
3 practicos que tienen zor- o objstivo fidel za- a la poblecior con el

-, afianzar el agrendizaje ce las metas popuestas en 2l presente ciclo
entre ctros. Nc obstante es de aclarar qi1e de manera individuzl se

» 3u avance en los objirivos propuestos en el presente ciclo de PDT
ticipantes cumilieron con las metas propuestas, que les metas jue

:neralmente a . dimersién familiar, predictiva y ciudadana

idas con vincules famil ares, vinculacion y permanenciz @ las accicnes s

andlidos en las Intalaciznes del GT Caquesa o lugar de resilancia
,dad de .,ada uno y procurando su atencic. n ontinua e nmhrrummda 0

1 JaAOIL " aued Diedo sbod

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes v orogramas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto
de atencidn, el seguimiento « las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompanamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por la Entidad.

De acuerdo con el ma co cle la rna (h
presente mes efectué 'a visita a as u
Javier Salazar Jansasy (15N Z - Ce
se encuentran en func onamient>» con
monitoreo post.

remtegmc«on ¥ vando cumplimiento a es .a ()tll;aaon damnte el

idades de negozio de las PPR: Orfa Denv's 3ircn (ISUM 2 - Ganadsznz).
istruccion), Mar.uel Joagquir Puentes (ISUN 2 - Café Intainet), las cuales

3stado sobresaliente, no sg aplizaren ins runentos de sarecter.zacion ni

3. Formular y concertar el Plan c¢2 Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objsto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracieristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dinamicas socic2acondmicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos cle la Entidad.

Concluyo el presente res lzborzl con
ejecucion, 25 fueron p oyestado:.. has
encontrados a través de los difeiznte:
caracterizacion, priorizando en ki gran

27 PDT en ejecusion v uno evaluado por TGT Delos c7 PIT &
a el mes de Noviembre:, 2 hasta julio del o 2020 segun lcs hal azg o3
iastrurnentos y visitas domiciliarias realizadas en la eiapa o2

raayoria las tres categorias de avance e cada una de las metas.

4. Hacer seguimiento y propender por el c.mplimianto de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo ce las personas objeto de
atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencion, gestion, acompaiamiento e
intervencion.

En cumplimiento & la cuarta oblijacis
productiva de la PPR I Aariz Angulica

PDT por finalizacion d 3 cicto de D
a cabo una actividad ¢ rupzl en Ii: |E A
caracteristicas propias. de \a pcbiacio
dificuitades evidenciacos durant: la e
reintegracion y objetivs propue:rtas ¢

abordé y evalue 2 acuzsrdos pertenecienies a 12 dimer s,6n personal v
samacho la cual cuenta cay POT proyecto hasta julio del 20 20. Eveané 25
son codige DC-PDT y 1 por cambio situacionzl; razén por le cual se llevo
1tonio Ricaurte z fravés de actividaces priciicas pensadas en las

obeto, y de manzra irdividual se explicc a czda uno ce el 6s 103 lxgros y
2cucion del P segln la malla de dimer siones de la ruta 1g
2 manera concerta al iniciar su ciclo de P T,

5. Realizar gestion y segdimiento germanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizzcon de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, Ja obtencion de beneficios dirigidos a
la poblacion asignada y la impiementacion de ias acciones y
escenarios Iocales relacnonacos con la canvivencia, 1a (re)construccion

Aol toiis

En el marco de la 2str iteg a de corre
las directivas de Ia IE Anton o Rizaurt
institucion que permitia a las PFR v.r
durante el transcurso lel aiio, a
instalaciones del GT. {.ograndc ¢ si vr
las actividades progra nas y el fartale

iravé .

ronsabiiidad y en lines con las actividade s popias de ruta, se ariiculd con
+v PONAL con ef cbjei: de realizar una a :tividad grupal en dicha

wuledas al GT Caqueti fortalecer el aprer dizaje de los lemas expuzstos
de los diferentss encLentros humanizen es llevados a cabd @1 cgzi o

1 asistencia masiva de part.cipantes con su red vincular, el desarroll de
imiento de sus capacizladas para potenciar su ejercicio autdSnciro =1 a

6. Implementar Ias acc10nes necesarias para fomentar el acceso de la
poblacién objeto de atencion que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con
los lineamientos establecidos por ta Enticlad

Durante el presente m.2s de ejec.iciér
Ramos, vinculado al N'EF v certiicad:
Torres al complement.irio &n Bis iteri:

se logro la culminacién exitosa an ciclo 4 de a2 PPR Jhon Faber A sile
porla [ La Sale de Florencia y la vincwacidn de la PPR frgenis Celis
ofertads por el SENA cor un total de 43 10-as certificadas

"Toda impre:i¢n fisica de este documento se considera Documento no Cantrolado. | a ver ion vigente se enzuentra en ¢l softvare SIGER.”



INFORME DE ACTIVIDADES
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NCMISHE O RAZON £OCIAL DEL C()NTF‘J-\TIST.&’\[

RiAM,

DATRICIA SA MIENTO MUNOZ

C.CCIE-NIT-RUT-ID m.-:.[ 1.01€ 41 534 CONTRATO No.[ 670-20° 9
PERIDDO O PAGC QUE CUBRE Ei. INFORNHEI‘ DEL1TA I3LE DCIEMIZREDE 2019
LUGAR DE EJECUC ON {CIU :'AD-GT)‘ FLOREN TIA, GT CAQUETA . l

OIJETO DIL CONTRATO:

rcon plena awonor ia ttemea y adrrinis
ceconimicos defin dos en la ormativi dad vis
o de iz Enbdad.

va. 08 Servicios pr
ante v la ejecuc

¢ asionales para 2 aompafhamiento a la poblacion objeto de atenciér: de la ARN 2n el acceso a los beneficios

59 dz pianas y orog .amas segun los lineamientos técnicos y meiodslbgicos establecidos de acuerdo con el

7. Fropender po- el acceso y psrmanencia en act v.dades conducentes
: Iz zeneracion de alernatizas productivas :ostenibies para la
«0% 2 On ob €10 ce atencion atignada y su g.po familiar, mediante al

a los 3eneficios ce Insercion Econdmica, provectos
srodicivas y servicios d2 inclusion laboral e inclusion financiera, de
scuedn con sas capacidades, €] coniexio econdntize y < normatividad

iger te

1 pro de clz - cu nplimiento a esta obligacion y teniendo en cuenta lcs datos arrojiados por el instrumento de
rpleabilicad aplicacn el mes de octubre, continuo con 3 participan:es -mujeres entre 30 y 40 afos de edad-

1 condicién de «esenpleo. No obstante cada una de ellas recibe ajzayo econémico por parte de algun familiar
fareja senimental, algunas realizan trabajos remunerados por cias, a todas se es ha ofertado los empleos
dstertes e la; ona de acuerdo con sus capacidades y necesidade:s con orintacién continua en habilidades
andas,

~m o~ om om

sualmante es imporlante precisar que la poblacién restante y objetc d2 atencion se encuentra activa
toralmenti: en diferentes actividades dentro de la informalidad "legial’ a través di2 oficios relacionados con:
£.3:0 (&) mensaje ria (2), mecanica (3), construccion (8), empleada daméstica (1) independiente (3), mensajeria
(") em>leo furmet (1).

f ralmante cabe sehalar que una PPR continua en espera espera d:i Jesembolso del BIE para posterior
efrega de los insumas y elementos cotizados y asi poner en marchz su UN, y ademas persiste

ozender por la culminacion del oraceso de reintegracion de la
wok @ic on asignaca de acuerds con los srocedimientos. instructivos y
inean ertos ce la =ntidad.

Larant2 el or2sente mes de ejecucion no se postularon PPR al proc:sd de Culminacion de la ruta de
r:integracior dac o gue aun no cuentan con los criterios necesarios v requeridos para este proceso, por lo

& ferior con 2l to al de la poblacion asignada se vienen adelantan procedimientos que permitan a las PPR

- opendar pper ur. culminacion exitosa de la ruta, razon por la cual er cada uno de los PDT que se encuentran
€ 1 gjecucién se «:staldecieron metas que apunten al cumplimiento d= e:sta obligacion. )

ios locales
{'gjido Social y
le Entidad y
la poblacion

sarizipar en la implementacion de zcciones v/ es
r2lz 2 07as0s con la conviver ciz, la (re)ec nstrucciin del
a resonciliaciin segln los ineamientos dispuesns po
on fundameato en las necesidades identificazas «
ssigraza, su ¢rupo familiar y ta somunide d receptora.

[ ando cur plimie:nto = esta obligacion se lievaron a cabo las siguieries actividades: el lunes 2 acompané la
¢eduacion ¢ 2 17 PEE al programa maestro itinerante a través de! cual alcanzaron el titulo de Bachiller, el
r-iércoles 171 efe stué 2| cierre al programa "como adolescentes” y el viernes 13 asisti a la ceremonia de

¢ aduacion cef MEF €n la IE La Salle.

10. Farticipa- en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
socrditazor Grudo terityrial o Funto de Afencion para hacer
Jegamieato a cuanplimieo de Plan de Accion,

E 1 el presente mes pazrticipe en los siguientes espacios promovidos por el Coordinador del Grupo Territorial
(.aquera:

1 06/12/2019 Ccmité Técnico

11 Feadir en forma oportuna o3 infornies que le sesn solicitados y
ipar en la elzboracién de & quellos iforrres que por su contenido
zleza 2sten dentro del a~bito det objeto contratado.

[:urantz es:¢ per.odo se rindié informe de manera oportuna frente a:

Informe d2 honorar os

Respuesta a correcs frente a "postulacion a componente especifico. acuerdos en proceso, encuesta de
[ :rcepcion ¢2 fa rorabilidad del contrato ARN 2019”

% Relzcion PR que 10 asistieron durante el presente mes

¢ Ent-2ga docurientzl

1
:

12. Rejistrar oporunameiie #n e Sisterr a de Informaciin para la

ones o
wscenanos Iccales relacionados con la convivencia. fa (re)construccion
~al Tejido Social v [a reconciliac:61, conforme a los pro
astiuciivas y E neamientos sstablecidos por la Entidad ¢

1ando curr plimiento & esta obligacion, durante el presente mes de ejecucidn se realizé en SIR:

vzluacidn de 25 ADT por culminacién del ciclo de PDT

' I2veluacidn de 146 metas

. Eveluacidn de 2 acuerdos

. Cargue de 12 certif cados del SENA y cierre de las respectivas ofertas
€ Se zctuslizé 1 registro telefénico

i
<
£

2. Tremvtar ics Jooumentos se Jin procedimieos y plazos
«widos por el grupo de gestidn documertai dzs la Entidad,
wronerdiendo por fa correcta gest on de los mismcs.

£ 1 este periodo «.e rirdié informe de manera oportuna frente a:

Diligenciarnierto y =ntrega de 6 planiflas de asistencia psicosoc al
Diligenciarnier to y 2ntrega de 4 ISUN

i
‘,

“Teda imprasion fisica de este documento se cor.sidera Docuraent. no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el sofware SIGER."




CODIGO : BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDALES

FECHA : 03-02-2019 | VIRS'ON ., V-t
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|  ADRIANA PATRICIA SARMIENTG MUR D2 |
CC.-CENTRUTADNo.| 1018416534 CONTRATONo.|  670-019
PERIODO O PA30 QUE CUBRE ELINFORME|  DEL 1 AL 13 DE DICIEMBRE DE 101§ ]
LUGAR DE EJECUGICN (CIUDAD-GT)|  FLORENCIA, GT CAQUETA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica v administrativa, 10s servicios profesionales para el ac)mpaiam ento 1 la poblacion ob.eto de atencion ce la AR N er. el acceso a los bang
sociales y econdmicos def nidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas seg i lo: hnegamiantos técnicos y metodc|ogicos e slzbl2cidos de acuerds e &

objeto de |a Entidad.

14. Desarroliar las demas actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del present2 contrato.

Para el presente mes se dio res ;uest s oportuna a:

1. Los dias 02, 05 y 1} de dicier bre .ipoyé el proceso ce atencion a la poblacicn objeto

2. Legalizacion y entre-ga de las plani as de asistencia de laz PPR que se encuzntren estudiandc enfa Iz
Antonio Ricaurte, sed? Juan XX B, y 1 «ciben apoyo economico por parte de la # RN para postzrio entrega 3 la
PR Paola Trujillo.

3. Revisidn de aproxirradaraent 263 | lanillas de asistencia psicosocizl de todot: los PR 1l para pcsterior erirega
al PR encargado com.) técnico adm'r strativo, de lo cual se s.guen encontrandc campos sin diligancia“.

4. Backup de la inforniaciér de vi FC el dia 13/12/2019

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Se cumplio con las otligaciones gene “ales. y os items 22) Consultar 2l instruct ve de sisterna de

contrato.

gestion de la segurided y salud 21 ¢l -abajo, 23) Presentar ~ersualr ente el Irfor m= de actrads
respectivo. el cua deve erconticrse walado por el supervinor del contrato 24) Inrzgar &
yio devolucion de bier es

Visto Bt eno Supemsisg i(es) (diligenc.ar manual}:

NONBR 3(S):

Fecha V>Bo:

“El registro de datos personales en este forinato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamient y usc de los mis n 2 ‘mas

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no C ontrclado. .a v sion vigente se encuentra @n el software SIGE 3.




