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LUGAR DE EJECUCION (cwmpon[

FLORENCIA - CAQUETA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena técnica y los servicios p para o ala objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos|
definidos en fa vigente y Ia ej: de planes y prog segun los i técnicos y idos de acuerdo con el objeto de 1a Entidad.
OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
+ Para el mes de de 2019, pi it az29 en proceso de reintegracion - PPR, de las cuales,
han atendido 27 personas del proceso de reintegracién y 1 se encuentra en estado inactive. En donde, con la persona en|
1. Y @i izar fa p p activa e it dejproceso de remlegrauén en estado inactivo, ni con la que no se ha logrado atender, no se ha podido tener comunicacion i
las personas objeto de atenemn que le sean en los Por o anterior, se continia enviando mensajes de texto a través del CALL CENTER y pot
dstmtos y de de awerdo con los! WhatsApp m'ormandu las fechas en las que se podria realizar la atencién para eflas y también se continia realizando tamadas!|
itucit fas de
servicio y el contexto territorial. + Mediante correo electrénico se solicité ef apoyo al asistente de atencion de la GT-Valle, el registro de las asistencias obtenid
en esta GT de 1 persona €n proceso de reintegracion, que se traslad6 para este dep: de manera poral, lo anterior
con el objetivo de dar i alos del mes de de 2018 de manera oportuna.
+Se inici6 con la caracterizacién de una persona en proceso de reintegracion que se traslado.
*Se realizé 2 Seguimientos de Unidades de Negocio:
1.ISUN 1, de ta unidad de negocio denominada “Venta de ropa y calzado E & E”, la cual se encuentra en funcionamiento.
2. Aplicar los i de blecidos para el

disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la

Entidad, la formulacién de fos Planes de Trabajo de la poblacién]

objeto de atencién, el segulmnen\o a'las Unidades de Negocio y la
de post, de acuerdo con ios
lineamientos dispuestos por ta Entidad.

2.SUN 1, de la unidad de negocio denominada ‘Granja Avrcola La Esperanza" la cual se encuenua en funcionamiento.

+ Se dejaron diigenciados 5 formatos de! cécigo: IR-F-11, di de i a Unidades de Negoc]
(ISUN}), ya que estos se deben p en fechas p ala del contrato, las cuales son las siguientes:
1.ISUN 2, de (a unidad de negocio denominada “Triple PPP", la cual se encuentra en funcionamiento.

2.ISUN 4, de la unidad de negocio denominada “Venta de cerdos la Fortuna”, la cual se encuentra en funcionamiento,
3.ISUN 2, de la unidad de negocio denominada "Avicola Mufio2”, ta cual se encuentra en funcionamiento.

4.ISUN 2, de la unidad de negocio denominada “Tienda Saluma”, la cual se encuentra en funcionamiento.

S5.ISUN 4, de fa unidad de negocio denominada “Tienda E! Pino™, la cual se encuentra en funcionamiento,

. Se apoyd en la rems:On de 4 carpetas de! proceso de siendo 3 i y1

i 1

en donde

y se sobre g y 1 sobre cerdos,

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de

con las objeto de atencion que le sean
con fund: en sus i su grupo
familiar, ! entorno y las di i

culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad.

27 Planes de Trabajo en

y1 o

4. Hacer imi y der por el de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas!
objeto de atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencidn, gestion,
acompafiamiento e intervencién,

-Se 6 visitas 40 las cuales tuvo como principal actividad realizar la evaluacion
de cada una de las dimensionas trabajadas en este ciclo del aflo 2018,

~Se efectud 1 visita domiciliaria, en donde se continu6 con la caractenzacnbn de la persona en proceso de remtegracmn ya que
es un traslado ysu plan de trabajo se en estado de el

5. Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores
estratégicos |denuﬁcados en el marco de la estrategia de

i para la visibilizacit de fas Pollticas de
de

fa

y
dirigidos a la y la il de las
i focales con la ivencia, la

y
{re)construccién del tejido social y 1a reconciliacién.

+ Se actualizé la informacién de los resultados de la GES_06800 teniendo como tipologia Accién de Servicio Social, en
médulo de actores externos en el SIR, la cual se efectué con la alcaldia de Belén de los Andaguies, quedando pendiente la|
vinculacion de los PPR.

+ Se solicit6 ai profesional reintegrador Il que tiene como sitio de ejecucién el municipio de Belén de Jos Andaquies, el apoyo pa
conseguir 1a firma del plan de accién del servicio social del presidente de la junta de accién comunal del barrio El Jardin, como|
dela i

6. las it ias para et acceso
de la poblacién objeto de atencién que le sea asignada y su grupo
lumlhar a Ios diferentes servicios ofertados por ia ARN, entidades|

pnvudas ia, tercer sector y ofros, de|
por la Entidad

do con los Ii

+Se logré que 1 persona en proceso de fas pruebas ICFES en el afioc 2020,

para pi

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades,
conducentes a la generacin de altemativas productivas
sostenibles para la poblacién objeto de atencion asignada y su
grupo 'amlllar mediante al acceso a los Beneficios de Insercién
ivos y servicios de inclusién laboral e
inclusién ﬁnanmera de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econémico y la normatividad vigente.

+ Se postulé a 1 persona en proceso de para la del io de i
sobre herramientas de construccion, ya que lleva mas de 2 aRos trabajando en esta labor.

. e cual fo solicil

i

“Toda Impresién fisica de este documento se considera Documento no Controtado. La versidn vigente sa encuentra en el software SIGER.*
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CONTRATO No. 674-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME I

1 DE DICIEMBRE AL 13 DE DICIEMBR : DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]I

FLORENCIA - CAQUETA

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena técnica y fos servicios p para el ela objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos|
definidos en la vigente y la ej de planes y seguin los i técnicos y me idos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la
da de acuerdo con los p instructivos

+Se carg6 en terminacion de bene~ cios en el SIR, el acta de culminacion de formacion para el trabajo de 1 persona en process
de reintegracion,

y lineamientos de la Entidad.

correo se saiicito inf
FpT en panaderla que se abrié en a GT-Caqueta.

a la GT-Cauca sobre el apoyo requerido para lograr cerra; una oferta de

9. Pamclpar enia |mplementacmn de acciones y escenarios locales,
con la , la i6n del Tejidol
Social y fa il segun los li por fa

Entidad y con fi en las
{poblacién asignada, su grupo familiar y la

de la|p:

* Seapoyby 6 en el di llo de una con la poblacién de el cual fue denaminado el “Bingo o
las Dimensiones”, en donde, se canté con la de las en proceso de rei i6n, sus [@rejas e hijos (as).
El ob;envo era que las personas en proceso de i i una activi diferente, mas lindmica y con la|

i6n de la mayorla de lo: pi g Il, asesora y . En este ejercicic, también se logré|

los de las

en proceso de reintegracién y sus familias sobre el proceso de reintegracion.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el Coordinador Grupo territoriat o Punto de Atencién para hacer|
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accitn.

+06/12/2019 —Participacién en el omité general:

En donde se informard de! balaice de los resultados obtenidos, tablero de control, proyeccién para el 2020 y resultados|

con los

« Mediante coreo electrénico, s= envi6 a la asesora de ruta con copia a la asesora de y al

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
participar en la elaboracion de aquellos inforines que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

me de del mes de dici de 2019.
+A través de correo electrénico, se envié a la asesora de ruta informe final del afio 2019.
+ Através de correo electrénico se envié a la asesora de ruta el reporte de las justificaciones de los que nc asistieron en el mg
de diciembre de 2019.
*Mediante correo electrénico se e wié al técnico administrativo y al coordinador informe finat del afic 2019.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Remlegmuén ~SIR, {a informacién referente a la poblaclén

a de y la p: en{+27 planes de traba;o evaluados.
acciones o locales con la , a4 se con estado No cumpllb con justa causa (Estado final), -
(re)mnstruccmn del Tejldo Socral y fa (econcxhacu‘m coniorme a|+1 BIE se registré.
los tructit blecidos por la:
Entidad de forma oportuna, conf able, y veraz.
13. Tramitar los d sequn p y plazos|+6 planillas de aslstenc:as pSICOSC:Ial

establecidos por el grupo de gestién documental de la Entidad,.
propendiendo por ia correcta gestion de los mismos.

<7i de de negocio.
«3 formatos Unico de Inventario dbcumental.

<Asisti de la graduacién de 16 pe sonas en procese de reincorporacién a través de la estrategia itinerante.
Participacién en la activi que tuvo como objetivo mostrar la me(odolog!a en la que se petende explicar a ig
personas en proceso de ion los temas enesta
Asisti de la reunién de por los gestores
unidades de negocio.

. A través de correo electrénics se envié a los profesionales remlegradares li, tabla de diversas unidades de negacio que

yde
ion del

sobre el q

p

14. D las demas que le sean de en el afio 2019 cen el prop de que los p g W, las Lhidades productivas,
acuerdo al objeto dei presente contrato que podrian obtener fortalecimiesto empresanal en el afio 2020.
« Através de correo electrénico se envié a la orientadora productiva tabla en Excel sobre la de prod
que podria tener fortalecimiento « mpresarial para el afio 2020.
* A ftravés de correo electronioo se envié a la orientadora productiva la tabla de las personas en proseso de reintegracig
para del tailer Practico "Contabilidad de Costos”.
* Asisti al evento de v de los del modelo de g1 que se desarrollé en la institucid
educativa la Salle.
Se cumplié con las obligaciones denerales, y los items 22) Consuttar el instructivo de! sistema de
Ci ; de tas general en ellgestion de la seguridad y salud en el trabajo, 23) Presentar el Informe de del priodo respectivo, e
contrato.

cual debe encontrarse avatado p o el supervisor del contrato.
o

CASTRO RAMON

“El legnsuo de dalus personales en este formato, autoriza a la ARN par:
o

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de [:

N
Visto Bueno Superwsor(es) (diligenciar mafjual):

.i mNCZ 0/ 7

mplimiento a ta Ley 1581/12 y el Decreto 1377/1
link: hitp:/Awww.reil gov.

HUGO ALEJANDI

'3 e

y 1so de los mismos. En g
ARN a través del siguient|

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

1% las»demés normas que
aspx’

a la recoleccion, aimacenamiento)

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Zomrotado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



