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LUGAR DE EJECUCION (CIUDADGT)I:

POPAYAN GT CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonorria tacnica y administrativa, los serv.cios profesionales para el acompaiariento a ta poblacion objeto de atencion de 'a ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad
vigente y fa ejecucion de planes y programas segun los line amientos técnicos y melocolsgicos establecidos de acusrdo con e objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e inintern mpida de
las personas objeto de atsncién que le sean asignadas en los
distintos espacios y contextos de ubicacion, de acuverd) con los
lineamientos insti:ucionales establecidcs, las necesicades de
servicio y el contexto territorial.

1. De 28 PPR asignadas activas se logré contacto via telefonica, atencion domiciliaria y atencion en el GT Cauca a 24 PPR, para un porcentaje de
atencién en el mes de diciembre del 85%. Con €l objetivo de realizar caracterizaciones. instrumentos de habitat, taza de desocupacion, censo familiar.
Adernas, se orientd acerca de ingreso a FA, servicio social, proyeccion de BIE. Se abordaron dimensiones como la personal, productiva, familiar,
ciudadania, educacion y s2guridad, meciante herramientas de trabajo que permiten alcanzar los acuerdos.

2. 5 de diciernb e se realiz6 atencion en el municipio de Piendamo a las PPR Hernan Samir Calambas, Arcesio Chaguendo, Helmer Gonzalez

4. 1C de diciemre se realiz6 atencion e el municipio de Silvia a las PPR Luis Hernan Ullune y Dancy Alejandra Cabrera

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio y forialecimiento de ics planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion
objeto de atencion, el segumiento a las Unidades de Nejocio y la
estrategia de acompafamiento post, de acuerdo con los
linearnientos dispu2stos por la Entidad.

1. Se dio continuidad aroceso de caracterizacién 432 la PPR Winner Humberto Montafio.

2 Durante esie mes se pasd a la fase de ejecucion el PDT de la PPR Dancy Alejandra Cabrera

3. Se aplico insrumentos de habitabilidzd y tasa de desocupacion a PPR Winner Humberto Montario.

4. 5 de dicierbre se realizd primer seguimiento a unidad de negocio de la Arcesio Chaguendo Calambas quien desarrollaro su idea de negocio de en la
compra de € cabezas de ganado para levante en el municipio de Jambalo, se evidencid en el seguimiento el aprovechamiento pastos y forrajes
necesarios para que los animales comiencen a engordar.

5. Se apoy6 er lo productivo en el proceso de reintegracion, seguimiento, formulacion, y revision de BIE proyectados por los PRII. de igual forma se
realizo seguimiento en proceso de aplicacion de ISUN en fechas establecidas por parte de los PR Il, con el fin de cumplir los porcentajes establecidos
por el GT.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de ila ruta de
acompafiamiento con las parsonas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo
familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y,
culturales del territorio, de acuerdo con los lineamien os de la
Entidad.

1. Durante el mes de diciembre se realizé contacte telefénico con las PPR para programar la atencion y acompanamiento en el marco de ia priorizacion
de caracterizac.ones, aplicacion de instrumentos y acuerdos incluidos en el PDT. se atendieron 17 PRR en el GT ARN Caucay 11 visitas domiciliarias
mediante las cuales se realizaron intervenciones individuales y familiares que promueven el fortalecimiento de entornos proteciores, el ejercicio
auténomo de la ciudadania, ademas acciones que favorezcan la resolucion pacifica de conflictos, ruta de acceso y actores 2n caso de presentarse
cualquier situacion de riesgo, factores determinantes e influencia del contexto para la construccion de la identidad de género, identficacion y fomento de
competencias intrapersonales, modalidedes, objelivos y requisitos de acciones de servicio social, entre otras.

2. Se cuenta ccn 16 PDT evauados, se cuenta con 7 PDT en ejecucién, 5 PDT en elaboracion, los cuales se desarrollaron de manera concertada con la
poblacién asignada y su fzmilia.

4. Hacer seguimiento y gropender por el cumplimien'o de los.
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personz
objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompafamiento & intervencion.

1. Se abordaron 8 acuerdas para el mes diciembie a través de visitas domiciliarias. atencién en el PA Cauca y atenciones individuales y familiares en las
8 dimensiones e la ruta dle reintegracicn, donde fueron abordados temas relacionados con identificacion de fortalezas y debilidades personales. buenas
relaciones dent-o del hogar, conocimiento y manejo de sus finanzas al interior del hogar, activos personales, familiares, tangibles para potenciarios en la
I)L’quuéda de! mejoramien:o de su calidad de vida, se hizo énfasis en el desarrollo de ideas de negocio, emprendimiento y el desarrollo ce finanzas en el
hogar.

5. Realizar gestion y seguimients permanente con los actores
estratégicos identificados en el maico de la estretegia de
corresponsabilidad, para la visibilizarian de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacion, ia obtencion de Deneficics
dirigidos a la poblacion asignada y 1a implementacién de
accionss y escenzrios locales relacionados con la convivencia, la
re)construccion del tejfido sociat y 1a reconciliacion

1. Se realiz seguimiento a Comité de Cafeteros en la entrega de magquiniaria e insumos a las 14 unidades cafeteras beneficiadas bajo €l convenio entre
CEO-CCC y Comité de Cafeteros. Asi nismo se apoyo en 2| contacto y ubicacién de cada una de las PPR beneficiarias del proyecto, articulacién con
maeslros e ingenieros del comité, coordinacion para los cronogramas y apoyo para la visibilizacion.

2.Accuamente el proyecto cuenta con la entrega de herramientas e insumos a las 14 unidades cafeteras y la construccion de infraestructura de 10
unidades, por motivos de seguridad la construccion de la infraestructura de las 4 unidades de Santander de Quilichao se realizara en la tercera sentana
de diciembre.

6. Impiementar las accionas. necesarias para fomentar el iicceso de
la poblaciéon objeto de atercion que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, 2niidades
publicas, entidades privades, academia, tercer sector y otros, de
acuerdo con fos linsamientcs establecidos por la Entidad.

1. Se realizé solicitud de certificados ce aprobacion de formacion académica de las FPR ‘Yeiscn Alduber Montenegro y Fredy Alberto Ruiz Perafan
quienes se encuentran metriculados en ciclo 4 en la IE los Comunercs sede Galan |

2. 6 de diciemtre se realizo acompaiamienlo g-ado de bachiller de la PPR Paola Andrea Bustamante matriculada en modelo educativo de formacion
para la reintegracién

3. Se socializo la oferta académica SENA a las PPR asignadas y sus fam lias atendidas durante el mes de diciembre

4. En cada una de las atenciones y citas programadas con las PPR durante el mes de diciembre se socializé vacantes laborales cfertadas por la agencia
publica de emp eo del SENA.

7. Propender por el acieso y permanencia en a:tividade
conducentes a la generacion de alternativas pioducti
sostenibles para la poblacion objsto de atencion asignada y su
grupo familiar, mediante a acceso a los Beneficios de Insercién
Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusiér laboral e
inclusion financiera, de acterdo con sus capacidades, e contexio
econamico y la normatividad vigente.

t.Se dio a conocer a Fernzy Olano lineamientos y 1equisitos necesarios para la implemeritacion y consecucion de Beneficio de Insercion Econdmica.

2. Se orienté en temas econdmicos. financieros y mercaded a la PPR Ferney Olano quien desea formular su beneficio de insercidn econémica en la
compra de ganado para ceba. .

3. Se realiz6 la formulacion de 1 Beneficios de Insercion Econdmica, a fa PPR la PPR Ferney Olano quien desea formular su beneficio de insercion
econdmica en la compra de ganado para ceba. el cual sera tbicado en el municipio de! Tamrbo Cauca.

4. 9 de dicizmb-e se realizo revision de actas de entrega de bienes e insumos de BIE desembolsado a la PPR Oclides Mangquillo

8. Propende - por la culminacion del proceso de reintegrasion de fa
poblacion asignada de acuerdu con los procedimientas, ir structives
y lineanientos de la Entidac .

1. Con las orientaciones recibidas por la Asesora de ruta se realizo proyeccion de PPR a culminar el proceso de reintegracion para el afio 2020

9. Participar en la implemer tacion Jde acciones y escenariss locale
relacionados con la convivencia, la (re)construccion cel Tejido
Social y la recorciliacion segin los lineamientos dispuesios por la
Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacion asignada, su grugo familiar y la comunidad receotora.

1. Se vinculé a la PPR Ferney Ofano pzra realizar las acciones de servicia social en labores de construccion en el colegio INEM.
2. Se informd a las PDC que se culminaron en 21 aflo 2019 sobre la cancelacion de la ceremonia de culminacion debido a las movilizaciones que se
realizan por el paro nazional.

10. Participar en los diferertes espacics de trabajo que establezca
el Cocrdinador Grupo terricorial o Punto de Atencidn pira hacer,
seguimiento al cumplimiento dal Plan de Accién.

El dia 6 de dizsiembre se participd en la reunion de equipo donds se abordaron temas relacionados al cierre de contrato, tiempos para entrega de
documentacion y equipos, cierre de actores externos, incidencia politica, en horas de la tarde de asistié de la actividad de cierre de ano realizada en el
Restaurante Carantanta. .

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean so icilados y!
participar en la elaboracion de aquellos informes qus por su

1. Se realizo 2ntrega de informe correscondiente al mes de ciciembre
2. Se realizaron las legalizaciones de las mismas en los tiempos establecidos.

contenido y naturaleza estén dentro del ambito d2l objelo]3. Se entregé reporte de ISUN a realizar en el mes de diciembre por parte de PRIl
contratado. 4. Se realizo 2ntrega de informe final de actividadis enero-diciembre 2019
"Toda impresiér fisica de: este d to se D no C lico La versién vigente se encuentra en et software SIGER.”
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OBJETQ DEL. CONTRATO:

Prestar >on plena autonomia técnica y administrativa, los setvicios profesionales para e acompafiamiento a la poblacion cojeto de ate1cion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad
vigente  |a e ecucion de planes y programas segun los fineam entos técnicos y metodoidgicos establecidos de acuerdo son el objeto cle ta Entidad.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de [nformacion para la
Reintegradén -SIR. la informacion referente a la poblacion
asignada, .a estrategia de corresponsabilidad y la participacion en
acciones ¢ escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)constriccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforrre a los
procedimientos. instructivos y lineamientos establecidos por ia
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

1.Se cargaron en SIR acuerdos de plan de tratajo correspondiente al mes de diciembre

2. Se actualizé en SIR nimeros telefonicos y d recciones de 3 PPR.

3. En ARPA se realizd la aplicacion de 2 instrumentos enzuesta de productividad Y 2 de censo habitat

5. Se registro asistencia e inasistencia del mes de diciembre por ARPA. a 28 PPR

7. Se formuld en SIR 1 beneficios de Insercion Econdmica.

8. Se realiz6 registro de estado de 6 BIE en SIR, los cuales actualmenie se encuenira en revisidn por parte de GAT.
9. Se postulé en modulo de postulaciones BIE a 1 PPR.

10. Se registré en ARPA la evaluacion de 5 planes de trat:ajo por finalizacion de cicio PDT

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

1. En los raspectivos formatos establecidos po- gestion documental se hizo entrega de 1 planilla de asistencia psicosccial de las atenciones realizaclas en
el mes de noviembre

2. Se registro en respectivo instrumento de seguimiento a unidades de negocio la primera visita a BIE entregado en el mes noviembre, se entrega
formatos ISUN acompanado de su respectivo FUID.

3. En los rzspectivos formatos establecidos se entrego informe de actividades, legalizacion de expensas.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo alobjetc de! presente contrato.

1 Se apoy? la atencién de PPR de otros profesionales.
2. Se dio cumplimiento a turnos programados en el GT los dias 5 y @ de diciemore de 8:00am a 12:00pm.
3. El profesional responde a reqLerimientos. par parte de asesores y otros profesionales en temas productivos del procesc de reintegracion.

Cumphmiento de las obligaciones generales contenidas en el
contrato,

1. Se da cumplimiento estricto a las obligaciones descritas en los items: 23) Obligacian de confidencialidad, 24) Obligacian de cumplimien-o del Manual
del Sistema de Gestion de Seguridad de fa Informacién $3SI, 25) Obligacion proteccién de datos personales del contrato de prestacién de servicios.

2. Se logro proyectar fas expensas para el mes de diciembre.

3. Se suministra toda la informacion relevante a la Supervisora del Contrato de Prestacion de Servicios.

4. Asi mismo, se ha prestado con plena resporsabilidad las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales.

5. Se ha mantenido salvaguardada toda la informacion sensible frente al Programa de Reintegracion y Reincorporacién,
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'Ef registrode dalos personales en esie formato autoriza a la ARN parz la recoleccion, almacenamierto y uso de los mismos. En cumaliniento a la Ley 1581/12 y el I:ec(em 13"7/13 y las demas normas que

modifiquer, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamientc de los datos personales ce la ARN a través del siguiete lirk: attp:/Avww.rei

gov. aspx’
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