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A FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXC 1

1. OBIJETO: “Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la
Formacidn Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente en
FORMACION VIRTUAL*

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién UNSPS
Clasificacién Segmento Familia

UNSPSC

80111601 SERVICIOS DE GESTION, SERVICIOS SERVICIOS DE RECURSOS
PROFESIONALES DE EMPRESAY HUMANOS
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

86121803 SERVICIOS EDUCATIVCS Y DE INSTITUCIONES EDUATIVAS

FORMACION

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario ¢ de
servicios
Servicios profesionales

3,2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales, oficios y expertos en diferentes materias
gue prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que
aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser: Educacién y/o Formacién: Ver
Tabla Detalles Perfiles Instructores Experiencia Relacionada: Ver Tabla Detalles Perfiles Instructores
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PROGRAMA

EDUCACION Y/O FORMACION

EXPERIENCIA RELACIONADA

TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA

Codigo: 822202
Versidn: 1

El programa requiere de un equipo de instructores
Técnicos, conformado por: Profesional en dreas
relacionadas con los procesos de Compras y
suministros, tales como: Ingeniero industrial, de
alimentos, administradores de empresa y ciencias
afines (Opeiénl). Tecndlogo en Logistica o
Mercadeo (Opcion 2), Seis semestres o su
equivalente en Ingenieria industrial. {Opcion 3) o
profesiones afines, Certificacién laboral en normas
de competencia laboral relacionadas con la
titulacién de Direccién de compras

Minimo Veinticuatro (24) meses de los cuales
certifique experiencia faboral o especializacion
relacionada con el objeto de {a formacion.

TECNOLOGIA EN NEGOCIACION
INTERNACIONAL

Codigo: 122702
Version: 100

El programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, integrado por: - Tecndlogo en
Negociacion Internacional. - Tecndlogos y/o
Profesionales en programas de formacion
relacionados con los procesos de gestidn logistica
en la cadena de abastecimiento, o con énfasis en
planeacién de las actividades del mercadeo, tales
como: Ingeniero industrial, ingenierfa de mercados,
logistica, o alimentos, administradores de
empresas, contabilidad, finanzas y ciencias afines,
preferiblemente con especializacién en logistica o
comercio internacional o negocios internacionales
y ciencias afines.

Con experiencia laboral en el desarrollo de
actividades relacionadas con gestidn logistica,
minimo de veinticuatro {24) meses.

TECNOLOGIA EN GESTION DE
MERCADOS

Codigo: 621113
Version: 1

El programa requiere de un equipo de instructores
Técnicos, conformado por:

Profesional universitaric o tecnélogo en
administracién de empresas, Contaduria y/o
ciencias afines.

Profesional universitario o tecnélogo en
Mercadologia; Mercadeo y Publicidad; Mercadeo
Publicidad y Ventas; Mercadotecnia.
Profesional o tecnélogo en programas de
formacion relacionados con los procesos de gestion
logistica en la cadena de abastecimiento.

Minimo Veinticuatro (24) meses con el ejercicio

de la profesién u oficio objeto de 1a formacién

profesional y un afio en labores de docencia en
mercadeo.

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFCRMACION

Codigo: 228106
Version: 102

El programa requiere de un equipo de instructores
con Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4) afios de
Estudios Universitarios, relacionados con la
especialidad objeto de formacién, preferiblemente
con Certificacién Internacional en Desarrollo de
Soluciones de Scftware ya sea en Tecnologias Sun
Microsystems {Java o MySQL), Microsoft (Visual
Studio o SQt Server} u Oracle {Administracién o
Desarrollo sobre PL/SQL)

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los
cuales Dieciocho {18) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacion profesional y Seis
{6) meses en labores de docencia.

GTH-F-076 VO1




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

o
a

o
o

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN
GESTION DEL TALENTO HUMANO POR
COMPETENCIAS - METODOLOGIA

Codigo: 122320
Version: 1

Alternativa 1: equipo de profesionales psicélogos,
administradores (empresas, negocios, publicos} con
experiencia y especializacién en la gestién humana
por competencias laborales: preferiblemente
evaluado y certificado en competencias técnicas y
pedagogicas, orientar los procesos formativos
presenciales a distancia y con base en los planes de
formacién concertados. Integrar las tic en los
procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo con
las competencias a desarrollar en el estudiante.
Alternativa 2: tecnologos en gestion del talento
humano, especializacién tecnolégica en gestién
humana; con una certificacion laboral del area
técnica y una pedagégica.

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de {a formacicn
profesional y seis {6) meses en labores de
docencia a distancia, virtual
Alternativa 2: veinticuatro (24} meses de
experiencia: de los cuales dieciocho {18) meses
estaran relacionados con el ejercicic de |a
profesién u oficio objeto de la formacién
profesional y doce (12) meses en labores de
docencia

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN
PLANEACION TRIBUTARIA

Codigo: 122601
Version: 1

Alternativa no. 1
Requisitos académicos:

Profesional en informatica , ciencias de la
informacion y gestion documental
Contador publico titulado
Alternativa no. 2
Requisitos académicos:

Profesional en informitica , ciencias de la
informacion y gestion documental administracion
de empresas ingenieria industrial
Alternativa no. 3
Requisitos académicos.

Profesional en informatica, ciencias de ta
informacion y gestion documental administracién
de empresas ingenieria industrial

Alternativa no. 1
Experiencia laboral.

Ciento veinte meses {120) meses de
experiencia laboral en el sector real en
ejercicio de |a profesion u oficio objeto de la
formacion profesional. Veinticuatro (24) meses
en labores de docencia.
Alternativa no. 2
Experiencia laboral.

Sesenta meses (60) meses de experiencia
laboral en el sector real en ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion
profesional. Doce (12) meses en labores de
docencia.

Alternativa no. 3
Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral
en el sector real en ejercicio de |a profesidén u
oficio objeto de la formacion profesional y Seis
(6) meses en labores de docencia.

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN
GESTION Y SEGURIDAD DE BASES DE
DATOS

Codigo: 217219
Version: 1

Profesicnal en ingenieria de sistemas o afines, con
experienciz en bases de datos e inteligencia de
negocios, preferiblemente con certificacién
internacional en sistemas

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto del programa de formacidn y seis
(6) meses en labores de docencia.

TITULADA TRANSVERSALES

Contabilizacion 220601501

de Operaciones aplicacién de
Comerciales y précticas de
Financieras. proteccién
ambiental,
codigo: 133100 seguridad y salud
version 1 enel

profesional especializado en seguridad v salud en el trabajo
con formacidn en gestion

ambiental o educacién ambiental.

ingeniero ambiental, ecélogo o profesiones afines con
formacian en seguridad y

salud en el trabajo.

profesional con especializacion en gestién ambiental y
trabajo. seguridad y salud en el trabajo.

tecndlogo en control ambiental con formacion demostrada en
seguridad vy salud en el

trabajo.

tecndlogo en salud acupacional o seguridad y salud en el

veinticuatro (24) meses de experiencia; de los cuales
dieciocho (18) meses estaran

relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio
objeto de la formacién profesional y

seis (B6) meses en labores de docencia.
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trabajo con formacién en
gestién ambiental.

210601020
atender clientes
de acuerdo con
procedimiento de

alternativa 1:

titulo profesional universitario en disciplina académica del
nicleo basico de conocimiento

en:

alternativa 1:

veinticuatro {24} meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran

relacionados cen el ejercicio de fa profesién u oficio

desarrollo de
procesos de
comunicacion oral
y escritos en
forma eficaz y
efectiva, teniendo

linglistica, filologia, lenguas
clasicas o modernas, espafiol y literatura.

servicio y - administracidn de empresas. objeto de la formacion profesional y
normativa - comunicacion soctal. seis (6) meses en labores de docencia en las dreas
- mercadeo y publicidad. objeto de la formacidn.
- ingenierps. alternativa 2:
alternativa 2: treinta y seis {36) meses de experiencia: de los cuales
tecndiogo o cuatro afios de formacion universitaria asociadaa | veinticuatro {24} meses estaran relacionados con el
los programas de ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la
formacion profesional que impartira en su desempeiio y de formacion profesional y
acuerdo al nicleo basico de doce {12} meses en labores de docencia objeto de la
conocimiento definido para e! drea tematica: formacién.
- tecnélogo en gestion empresarial, tecndlogo en gestion
bancaria y de entidades
financieras, tecndlogo en gestidn integral del riesgo en
seguros, tecndiogo en gestidn
integral en fondos de pensicnes y cesantias, tecndlogo en
gestidn de negocios, tecndlogo
en gestién de negocios fiduciarios, tecndlogo en gestion
financiera y de tesoreria y tecnélogo en gestion financiera y
contable.
240201524 formacion en ciencias de la comunicacién, periodismo, un (1} afo de experiencia laboral en el drea

seis (6) meses de experiencia docente

en el trabajo que impartird en su desempefio.

alternativa 3: técnico profesional y experticia en el area
tematica derechos humanos y

fundamentales en el trabajo que impartird en su desempefo.
alternativa 4: tecndlogo o cuatro afios de formacion
universitaria, y experticia en el drea

temitica derechos humanos y fundamentales en el trabajo
que impartird en su desempefio.

alternativa S: profesional universitario y experticia en el drea
tematica.

en cuenta

situaciones de

orden social,

personal y

productivo

210201501 alternativa 1:cap sena y experticia en el area tematica alternativa 1: cuarenta y ocho (48) meses de
ejercicio de los derechas humanos y fundamentales experiencia; de los cuales cuarenta (40) estaran
derechos en el trabajo que impartird en su desempefio. relacionados con el ejercicio en derechos humanos y
fundamentales alternativa 2; técnico y experticia en el drea tematica fundamentales en el trabajo objeto

del trabajo derechos humanos y fundamentates de la formacién profesional y ocho {8) meses en

labores de docencia.

alternativa 2: treinta y seis {36) meses de
experiencia: de los cuales veintiocho {28) meses
estardn relacionados con el ejercicio en derechos
humanos ¥ fundamentales en el trabajo

y ocho (8) meses en {abores de docencia.

alternativa 3: treinta {30) meses de experiencia de los
cuales veinte (20) estaran

relacionados con el gjercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y diez (10}

meses en fabores de docencia.

alternativa 4; veinticuatro (24) meses de experiencia:
de los cuales dieciocho {18) meses

estardn relacionados con el ejercicio en derechos
humanos y fundamentales en el trabajo
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y seis (6) meses en labores de docencia.

alternativa 5: veinticuatro (24) meses de experientia:
de los cuales dieciocho (18) meses

estardn relacionados con ek ejercicio en derechos
humanos y fundamentales en el trabajo

objeto de la formacién profesional y seis {6) meses
en labores de docencia.

240201526
interaccion en el
contexto
productivo y
social con
principios éticos

opcidn 1: profesional en carreras de formacion relacionadas
con filosofia, o antropologia,

o psicologia, o trabajo social, o sociologia o afines.

opcién 2: profesional con estudios relacionados en ética, o
bioética, o deontologia o

humanismo.

veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho [18) meses estaran

relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio
objeto de la formacidn profesional y

seis {6) meses en labores de docencia y/o trabajo
comunitario.

230101507
implementacion
de hébitos
saludables
mediante [a
actividad fisica, de
conformidad con
las exigencias del
perfil idéneo de

licenciado en educacién fisica.

profesional en ciencias del deporte.

tecnidlogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con
especializacion tecnoldgica

relacionada con el drea de conocimiento.

minimo 12 meses de experiencia laboral en el area
objeto del desempefio
experiencia docente minimo de 12 meses

con los contextos
productivos,
social y personal

egreso
240201529 profesional en ciencias econdmicas o afines veinticuatro [24) meses de experiencia: de los cuales
empleo de profesional en administracién de empresas o afines doce {12) meses estaran relacionados

elementos de profesional en mercadeo o afines con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la
cultura profesional en ingenierfa industrial o afines formacidn profesional y doce {12)

emprendedoray meses en labores de docencia.

empresariaf de

acuerdo

240201528
razonamiento
cuantitativo
frente a
situaciones
susceptibles de
ser

abordadas de
manera
matematica.

licenciado en matemadticas o ingeniero afin al programa de
formacion

minimo 12 meses de experienciz en docencia

220501046
aplicacién de
tecnologias de la
informacidény la
comunicacion
(tic), de

acuerdo con las
necesidades del
entorno

tecnologo o profesional en dreas afines con tecnologias de la
informacién y la comunicacidn.

minimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral,
de los cuales doce {12) meses estaran

relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacicén profesional y

seis (6) meses en labores de docencia en el drea,
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COMPLEMENTARIA
NUMERO DE
FAMILIA PROGRAMA EDUCACION Y/O FORMACION EXPERIENCIA RELACIONADA INSTRUCTORES
REQUERIDOS
CONTABILIDAD MICROFINANZAS Economista, administrador de Minimo Seis (06) meses en el 1
Y FINANZAS empresas, contador, ingeniero o area técnica, seis {06) meses
Codigo: 13340010 administrador financiero y dreas a en el drea pedagogica y
Versién: 1 fines. experiencia de seis (06)
meses como instructor
virtual.
CALCULO E Formacion en una de las siguientes Minima de un {01} afio en
INTERPRETACION DE areas: Contaduria publica, economia, trabajos relacionados con la
INDICADORES administracion de empresas. Con contabilidad financiera y/o la
FINANCIEROS formacion especifica en: contabilidad contabilidad piblica y
general, financiera, contabilidad de experiencia de seis (06)
Codigo: 12310016 gestién administrativa y de costos, meses como tutor virtual.
Versién: 1 contabilidad publica, software
contable, lo mismo que formacion en
tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, procesos
pedagdgicos, tutor virtual, formacién
pedagdgica basica bajo el esquema de
competencias laborales.
ANALISIS DEL SISTEMA Profesional en el 4rea administrativa, Un{01) afio en el area
DE ADMINISTRACION contable, tributaria o financiera. técnica.
DEL RIESGO Y LAVADO Seis (06) meses en el area
DE ACTIVOS Y pedagogica.
FINANCIACION DEL
TERRORISMO -
SARLAFT.
Codigo: 13330034
Version: 1
CONTABILIDAD EN LAS Profesional y/o tecndlogo en Minima de doce {12) meses
ORGANIZACIONES mercadeo, contabilidad y/o en el drea técnica, seis meses
administrador de empresas. en el drea pedagdgica y seis
Codigo: 12310018 meses de experiencia como
Versién: 4 instructor virtual.
GESTION GESTIGN DEL TALENTO Profesional que tenga competencias Experiencia en docencia o 1
ORGANIZACION HUMANO: UN humanisticas y formacién en ciencias formacién en ambientes
AL ENCUENTROC CON LA humanas. virtuales de aprendizaje.

ETICA EN EL CONTEXTO
LABORAL E INDIVIDUAL

Codigo: 11210049
Version: 1

Profesional con certificacién en
formacién basada en competencias
laborales y/o en aprendizaje por
proyectos

Experiencia minima en
procesos de formacidn o
actividades laborales de dos
{02} afios en el drea de
desarrolio humano con el
enfoque basado en
competencias laborales.
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ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOQS

Codigo: 13410029

Profesional con titulo en
Administracion de Empresas o
Tecnologo en Gestion Administrativa

Experiencia en formacién en
ambientes virtuales de
aprendizaje

Experiencia en gestion
dministrativa y manejo de

Codigo: 11220130
Versién: 2

Versidn: 2 personal
OFIMATICA MANEJO DE Profesional en Ingenieria de Sistemasy | 6 meses de experiencia en
HERRAMIENTAS computacion, Ingenieria Electrénica, manejo de herramientas
MICROSOFT OFFICE: tecnologo o técnico en electranica y ofimaticas
WORD areas afines. 6 meses en el area
pedagdgica
Codigo: 22810746 6 meses como instructor
Versién: 3 virtual
USO DE EXCEL Y ACCESS ingeniero de sisternas y computacion, Minimo seis (06) meses en
PARA EL DESARROLLO téenicos, tecnslogos yfo formacion en manejo de herramientas
DE APLICACIONES areas afines. ofimaticas.
ADMINISTRATIVAS Seis (06) meses en el drea
EMPRESARIALES pedagogica.
Seis (06} meses como
Codigo: 22810741 instructor virtual.
Version: 2
MANEIO DE Profesional en Ingenieria de Sistemas y Seis (06) meses en manejo
HERRAMIENTAS computacion, Ingenieria lectrénica. de herramientas ofimaticas.
MICROSOFT OFFICE Tecndlogo o técnico en electrénica Seis (06) meses en el drea
2016: EXCEL pedagdgica.
Seis (06) meses como
Codigo: 22810744 instructor virtual.
Version: 3
GESTION CATEDRA VIRTUAL DE Requiere de un equipo de instructores Doce (12) meses como
ADMINISTRATIV PENSAMIENTO con titulo de tecndlogo o profesional | asesor de proyectos fondo
A EMPRESARIAL - universitario, relacionados con la | emprender y/o especialista
MODULO I: especialidad objeto de formacion: en proyectos.
MENTALIDAD Administrador de empresas, contador, Doce (12} meses de
EMPRESARIAL economista, especialista en proyectos o experiencia docente.

{12) meses como asesor de proyectos
Fendo Emprender

TECNICAS DE
COMUNICACION EN EL
NIVEL ADMINISTRATIVO

Codigo: 41310025

Requiere de un equipo de instructores
con titulo de tecnélogo o cuatro (4) afios
de estudios universitarios, relacionados
con la especialidad objeto de formacidn,
Ingenieros de Sistemas.

Doce (12} meses de
experiencia: relacionados
con el ejercicio de la
profesion u objeto de
formacién. 6 meses, en la

Versién: 2 verificacion, manejo de
procesos informaticos
CALIDAD EN EL PROCESOS PARA Profesional con titulo en ingenieria de Experiencia en formacién en

DESARROLLO DE | SOFTWARE DE CALIDAD

SOFTWARE
Codigo: 21710086
Versién: 1

sistemas o de telecomunicaciones o de
software electronico.

ambientes virtuales de
aprendizaje.
Experiencia en el area de
formacion.
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APLICACION DE LA
CALIDAD DEL
SOFTWARE EN EL
PROCESO DE
DESARROLLO

Codigo: 21730024
Version: 1

Ingeniero de sistemas, profesional o
tecndlogo en areas a fines con estudios
en calidad de software.

Un {01} afio de experiencia
en el drea de recursos
humanos.

Seis (06) meses de
experiencia como tutor
virtual.

Seis (06) meses de
experiencia en docencia.

CALIDAD EN EL
DESARROLLO DE
SOFTWARE

Codigo: 21730017

Requiere de un equipo de instructores
con titulo de tecndlogo o cuatro (4)
afios de estudios universitarios,
relacicnados con la especialidad objeto

Doce {12) meses de
experiencia en el ejecicio de
Ia profesidn u oficio de la
formacion profesional.

Codigo: 21720036
Versién: 2

afios de estudios universitarios,
relacionados con la especialidad objeto
de formacién, Ingenieros de Sistemas.

Version: 2 de formacién, Ingenieros de Sistemas. | 6 meses, en la verificacion,
manejo de procesos
informaticos

MODELOS DE CALIDAD Reguiere de un equipo de instructores Doce (12) meses de
DE SOFTWARE con titulo de tecndlogo o cuatro (4} experiencia relacionados con

el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de 1a formacidn
profesional.

+
Seis (06) meses en la
verificacion, manejo de
procesos informaticos
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Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad.

No.Y ANO CONTRATISTA OBJETO DEL CONTRATO PLAZO VALOR DEL MODALIDAD DE
CONTRATO Y SELECCION
FORMA DE PAGO
1387 DEL CLAUDIA BRICEIDA | Prestar los servicios personales de | 10 MESES TOTALS Contratacién
2019 COY COY cardcter temporal para impartir 9 DIAS 37.901.497 directa
formacion profesional integral en Mensual S
los programas de formacion 3.679.757
titulada presencial mediante el
desarrollo  de procesos  de
ensefianza-evaluacién, basados en
competencias labaorales y
aprendizaje por proyectos del
Centro de Servicios Financieros del
SENA Regiconal Distrito Capital.
2058 DEL ELIZABETH PINILLA | Prestar servicios personales de | 09 MESES TOTAL 5 Contratacion
2018 ALGARRA caracter temporal como instructor 32.153.319 directa
en procesos de produccidn Mensual S
desarrollo curricular 3.572.591

acompainamiento aprendices etapa
lectiva y productiva competencias
transversales diferentes programas
plazo 09 meses vr mes $3.572.591

Subdirectora (E) de

© de Servicios Financieros
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