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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales y de apoyo a la gestién como instructor, por pericdo fijo,
para la ejecucion de acciones de formacion profesional virtual yfo presencial, en el Centro de
Comercio y Servicios, y apoyar el desarrollo de las actividades de formacién, formulacion de
proyectos y disefio de actividades de aprendizaje con el programa de Integracion con la Media
del Centro de Comercio y Servicios, Actuando bajo su responsabilidad, de forma
independiente con plena autonomia administrativa, técnica y gjecutiva.” en las areas de.
Conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

EDUCACION Y/O
FORMACION -

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

AREA

CANTIDAD

REQUISITOS ACADEMICOS Y
EXPERIENCIA

AUX COCINA, TCO.
COCINA, TGO, GESTION
PARA ESTABLECIMIENTO DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS, Y
COMPLEMENTARIA AFIN A
LA ESPECIALIDAD

REQUISITO ACADEMICO

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS
AREAS DE GASTRONOMIA, COCINA, ALTA
COCINA, CULINARIA O

GESTION HOTELERA.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN LAS
AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA,
CULINARIA, GESTION HOTELERA O
GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS.
ALTERNATIVA 3: TECNICO PROFESIONAL
EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA
O CULINARIA. )
ALTERNATIVA 4; TECNICO EN LAS AREAS
DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA

EXPERIENCIA LABORAL:

MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL CONTROL DE
INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS Y DOCE (12) MESES
EN

DOCENCIA ADICIONALMENTE, PARA
TODAS LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR
CURSOS DE FORMACION EN
PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O
CERTIFICACION DE COMPETENCIA
LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION

TCO OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS. AFINES; Y
COMPLEMENTARIA AFIN A
LA ESPECIALIDAD

El programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado por
Profesionales formados en

alguna de las siguientes areas:

- Contaduria Publica

- Finanzas

- Administracion de Empresas

- Economia

- Carreras afines al programa de formacidn.
Alternativa 1.

Titulo de Tecnodlego ¢ cuatro (4) afios estudios
universitarios en: Contaduria Pablica, Finanzas,
Administracién de Empresas, economia o
afines.

Alternativa 2.

Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios
estudios

Preferiblemente con especializacién en
finanzas, tributaria, costos o afines.
Preferiblemente con experiencia y manejo de
software contabie, financiero y de nemina. 1o
mismo que

formacién en tecnologias de la informacion y las
comunicaciones aplicadas para el desarrollo de
las

actividades propias del &rea contable y
financiera.

Alternativa 1.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el

gjercicio de |a profesion u oficic objeto de la
formacién profesional y seis (6) meses en
labores de

docencia.

Alternativa 2.
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Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los
cuales treinta (30) meses estardn relacionados
con el

gjercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en
labores de

docencia.

TCO. ORGANIZACION DE
ARCHIVOS, AFINES; Y
COMPLEMENTARIA AFIN A
LA ESPECIALIDAD

El pregrama requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado por
Profesionales formados en

alguna de las siguientes areas:

- Ciencias de la Informacion y la
Documentacion o Archivistica

- Ciencias administrativas y economicas

- Licenciatura en Lenguas

Alternativa 1.

Titulo de Tecnélogo o cuatro (4) afios de
estudios universitarios en: Ciencias de la
Informacion y 1a

Documentacién o Archivistica, Ciencias
administrativas y econdmicas y Licenciatura en
Lenguas.

Alternativa 2.

Titulo de Técnico Profesional o tres (3) afios
estudios universitarios en: Ciencias de la
Informacién y la

Docurnentacién o Archivistica, Ciencias
administrativas y econémicas y Licenciatura en
Lenguas

_Preferiblemente con especializacion en
archivistica o afines.

Alternativa 1.

Veinticuatro {24) meses de experiencia: de los
cuales dieciocho {18) meses estaran
relacionados con el

ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6) meses en
\abores de

docencia.

Alternativa 2:

Treinta y seis {36) meses de experiencia: de los
cuales treinta (30} meses estaran relacionados
con &l

gjercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacidn profesional y seis (6) meses en
labores de

docencia.-Dominio en la aplicacidn de normas y
técnicas para la elaboracion y presentacion de
documentos

administrativos y en log procesos y
procedimientos de asistencias administrativas y
archivisticas en las

organizaciones.

-Dominio en el manejo de archivos, aplicacién
de normas y legislacién vigente en archivos;
herramientas técnicas y tecnologicas para la
administracion y conservacion de la
documentacidn y la
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informacidn de los archivos.

-Con conocimientos en el manejo de normas
técnicas para la produccién de documentos, el
mangjo de

sistemas de informacién y las normas de
gestién de la calidad.

-Conocimigntos en competencias laborales y
comportamentales, procesos y procedimientos
de gestién

humana en las organizaciones, comunicacidn y
sistemas de informacién, atencion y servicio al
cliente.

-Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
-Trabajar en equipo

-Establecer procesos comunicativos asertivos
-Manejar herramientas informéticas asociadas
al area objeto de la formacién

TCO. ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA, AFINES; ¥
COMPLEMENTARIA AFIN A
LA ESPECIALIDAD

REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS. E
programa requiere de un equipo de instructores
téenicos,

conformado por Profesionales formados en
alguna de las siguientes areas:

- Ciencias econdmicas, administrativas y
contables.

- Ciencias de la comunicacion.

- Ciencias de la informacién y la documentacion
Alternativa 1.

Titulo de Tecnologo o cuatro (4) afios estudios
universitarios en: Ciencias econdmicas,
administrativas

y contables, Ciencias de la comunicacion,
Ciencias de la informacién y la documentacién
o formacidn

secretarial.

Alternativa 2.

Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afos
estudios universitarios en: Ciencias
economicas,

agministrativas y contables, Ciencias de la
comunicacion, Ciencias de la informacién y la
documentacion o formacion secretarial.
Preferiblemente con especializacidn en
administracion o afines.

Seis {6) meses en labores de docencia.
Alternativa 1.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de 10s
cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con e

ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en
labores de

docencia.

Alternativa 2:

Treinta y seis {36) meses de experiencia: de los
cuales treinta (30) meses estaran
relacionadoscon el ejercicio de la profesion u
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oficio objeto de la formacion profesional y seis
(6) meses en labores de
docencia.

TCOS. Y TGOS. LINEAS
TECNOLOGICAS DEL CENTRO
{IDIOMAS), Y AFINES; Y
COMPLEMENTARIA AFIN A
LA ESPECIALIDAD.

PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN
IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA
DE

CONOCIMIENTO. ‘
NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES,
ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES
PRUEBAS

INTERNACIONALES.
FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC
(VANTAGE Q HIGHER)

CELS (VANTAGE O HIGHER]) IELTS (MINIMO 5,5) ISE
It {NTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL P8T
{MINIMO , ]

567) TOEFL CBT (MINIMO 227) TOEFL IBT (MINIMO
87) BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE
(CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE
(CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH)
APTIS (B2 EN TODAS. EXPEREINCIA LABORAL
MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE
PROCESOS DE CAPACITAGION O FORMACION EN
LA LENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL

TCO. VENTA DE
PRODU CTOS Y SERVICIOS,
AFINES; Y
COMPLEMENTARIA AFIN A
LA ESPECIALIDAD

El programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, integrado por:

- Técnico en Venta de Productos y Servicios.
- Tecndlogos y/o Profesionales en programas
de formacion relacionados con procesos de
negociacion y
exhibicion de productos y servicics, o0 planear,
proyectar e identificar los comporiamientos del
mercado,
tales como: Economia, Administracién de
Empresas, Mercadeo y ciencias afines.

- En el caso de los técnicos: Con experiencia
laboral en el desarrollo de actividades
relacionadas con
ventas de productos y servicios, minimo de
treinta y seis (36) meses.

- En el caso de los tecndlogos yio
profesionales: Con experiencia laboral en el
desarrolio de
actividades relacionadas con ventas de
productos y servicios, minimo de veinticuatro
(24) meses

TCO EN EJECUCION
MUSICAL Y
COMPLEMENTARIA AFIN A
LA ESPECIALIDAD

REQUISITO ACADEMICO: Tecndlogo o
Cuatro (4) afios de

Estudios Universitarios, relacionados con la
especialidad objeto de formacién
EXPERIENCIA: Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales Dieciocho (18)
meses estaran relacionados con

el ejercicio de la profesién u oficio objeto de
la formacién profesional y Seis (6} meses en
lahores de

docencia.

TCO EN OPERACION DE
EVENTOS Y TCO
OPERACION TURISTICA
LOCAL, Y

OPCION 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS
DE ADMINISTRACION TURISTICA O EN
) TURISMO. |
OPCION 2: TECNOLOGO EN EL AREA DE LA
ADMINISTRACION DE AEROLINEAS Y
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COMPLEMENTARIA AFIN A 5 AGENC[?LDE(\)IIAJEGU|ANZA
OPCION 3: TECNOLOGO EN
AE AD )
LA ESPECIALID TURISTICA CON TARJETA

PROFESIONAL MINIMO DOS (2) ANOS DE
EXPERIENCIA EN LA COORDINACION DE
SERVICIOS TURISTICOS EN EMPRESAS
RELACIONADAS CON EL SECTOR Y SEIS (6)
MESES DE EXPERIENCIA EN PEDAGOGIA.
ADICIONALMENTE,

PARA TODAS LAS OPCIONES, CERTIFICAR
MINIMO 80 HORAS EN CURSOS DE
FORMACION PEDAGOGICA O
PRESENTAR CERTIFICACION DE
COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN LA
ORIENTACION DE PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES.

OPCION 2 El programa requiere de un equipo
de instructores conformado por:
Tecndlogo en organizacion de eventos y/o
Tecndlogo en gestion hotelera.
Profesional en Administracion turistica y
hotelera

Minimo 12 meses de vinculacion laboral
relacionada con la organizacion de eventos.
6 meses como docente en el area especifica

TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO

DEPORTIVO O AFINES.
PROFESIONAL LICENCIADO EN
EDUCACION FISICA O PROFESIONAL EN
CULTURA FISICA, DEPORTE Y
RECREACION O PROFESIONAL EN
CIENCIAS DEL DEPORTE O AFINES

. EXPERIENGIA LABORAL:
TECNOLOGO: VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADAS CON EL

N
TCO EN EJECUCION DE EJERCICIO DE LA

PROGRAMAS DEPORTIVOS Y | -, PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
COMPLEMENTARIA A FIN A FORMACION PROFESIONAL.
LA ESPECIALIDAD PROFESIONAL O LIGENCIADO: DOCE (12)

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS
CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL.

_ EXPERIENCIA DOCENTE:
TECNOLOGO: MINIMO DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.
PROFESIONAL O LICENCIADO: MINIMO SEIS
(6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

FORMACION EN CIENCIAS DE LA
COMUNICACION, PERIODISMO,
TCO EN ELABORACION DE LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS

CLASICAS
AUDIOVISUALES ¥ ;
COMPLEMENTARIA A FIN A 1 O MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA
LA ESPECIALIDAD DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN
EL AREA

SEIS (8) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

Se fija como valor total para el contrato la suma de SEISCIENTOS DIECISIETE MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS
(8617.541.773) proporcional a los dias contratados respecto a la siguiente tarifa mensual:
TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MiL CIENTO CINCUENTA PESOS
($3.790.150). para profesionates universitarios titulados, fecndlogos con especializacion o
tecnblogo con experiencia laboral de 12 meses en ef area de formacion a contratar, y DOS
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO
PESOS ($2.951.568), para perfiles académicos inferiores al anterior, de acuerdo a la tabia
que divulgé la Direccion de Formacion Profesional en los Lineamientos def Plan de Accion
VALOR Y FORMA DE para la vigencia 2020 y al plan de coniratacion de instructores anexo 2.

PAGO:
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la contratacion esté prevista para un periodo entre el 03 de febrero de
2020y 12 de diciembre de 2020, sin exceder el 31 de Diciembre de 2020, el
periodo de ejecucion para cada &rea se encuentra en el Anexo 2 de

PLAZO: Contratacion de instructores
LUGAR DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DE CALDAS
SUPERVISOR: Lina Danery Gonzdlez Herrera — Coordinadora Académica

ORDENADOR DEL PAGO: | Francy Alberto Vallejo Berrio — Subdirector (E) de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA, requiere contratar los
servicios personales:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994; requiere 18 instructores por periodo fijo de tiempo para prestar
los servicios profesionales y de apoyo a la gestién como instructor, por periodo fijo, para la ejecucién de
acciones de formacién profesional virtual y/o presencial, en el Centro de Comercio y Servicios, para atender
poblacién victimas del desplazamiento por |a violencia, poblaciones vulnerables y apoyar el desarrollo de las
actividades de formacion, formulacién de proyectos y disefio de actividades de aprendizaje. Conforme al
articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluaciéon de competencias laborales, en
interaccién,

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro.

De acuerdo a lo establecido en el Plan de Accién 2020, con el fin de cumplir la mision de impartir formacion
profesional integral al nuevo talento humano, aprendices de formacion regular, de la educacién media
técnica, empleados, desempleados v poblaciones especiales, orientada al desarrollo de conocimientos y
habilidades técnicas y tecnoldgicas, a la apropiacion de valores y actitudes para la convivencia social para
llevarlos en la ruta de la construccién del futuro de Colombia una vez establecida la programacion de los
instructores de planta, prioritariamente en formacion titulada en modalidad virtual, presencial y a distancia,
se identificaron las necesidades de contratacion de instructores segun las fichas que contindan y las nuevas
que se programaron de formacion titulada y complementaria en todas las modalidades, con base en lo
establecido en los disefios curriculares de cada programa como perfiles de instructor, asi como de las
competencias a desarrollar; las necesidades son atendidas de acuerdo con los niveles de las ocupaciones y
segun las areas ocupacionales, respondiendo a una asignacion de programas de formacién titulada
presencial por los niveles de formacioén.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccién General y/o
Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al
articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, gue establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarroflar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdan celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En
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ningin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones gue se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1) Adelantar todas las gestiones necesarios para la ejecucion del contrato en condiciones de eficiencia y
calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA. 2) Ejecutar el contrato con autonomia e
independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del cumplimiento que se debe dar al
pensum y los contenidos minimos de los programas de formacién, el calendario académico, fa programacion
de clases, las estrategias para evitor ln desercion, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas y
directrices del SENA. Para ello aplicard las herramientas pedagdgicas, criterios de evaluacion, adjudicacion
de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar
la transmisidn de sus conocimientos y la adquisicion de competencias por parte de los aprendices,
coherentemente con la filosoffa institucional. 3) vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido
encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, para los fines que les fueron entregados
de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 4) Desarrollar las actividodes adicionales que como
instructor se requieran para la ejecucion del contrato: El contratista se compromete o ojustarse a las politicas
de comunicacion del SENA y aplicacién de fas TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente fos
correos electrénicos (revisarlos periddicamente y contestar requerimientos), velar por la correcta utilizocion
de lo imagen institucional, reportar al érea de comunicaciones de la Regional los eventos 0 actividades a
realizar que requieran divulgacidn, y participar activamente en las reuniones citadas por el Centro (Procesos
de induccidn, Grupos Primarios, Comités de Evaluacién y Seguimiento, entre otros). 5} Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y dictar las clases con el delantal u overol que
le hayan sido sugeridos por la Subdireccion de Centro, cuando asi se requiera. &) Deberd promover entre sus
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de sequridad industrial. 7} En cumplimiento de fo
dispuesto en el parégrafo 1° del articuio 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el
{la} CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de las aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales), lo cual seré un requisito para cada uno de los
pagos por los servicios prestados, estos pagos se acreditan dnicamente por el sistema PILA © de Planilfa
Asistida o el que deterrnine el Ministerio de Trabajo, asi como para la legalizacion del contrato acreditar su
afiliacidn al sistema general de seguridad social integral. lgualmente acreditar encontrorse a paz y salvo en
el pago de aportes o impuestos cuyo recaudo sea a favor del SENA, cuando le correspondu, como requisito
previo para cada pago que se le vaya a efectuar. 8) Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de
las matriculas, evaluaciones y demds novedades de los aprendices y programas de formacion bajo su
responsabilidad, en los aplicativos con los gue cuenta el SENA para tal fin, asf como difigenciar y presentar
oportuna y correctamente los formotos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a fas
disposiciones normativas y Directrices internas que regulen estos aspectos. Esta obligacién serd requisito para
el pago. 9) Participar activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los gprendices en los procesos de
formulacion, elaboracion, ejecucion y sequimiento de los proyectos de aprendizaje. 10) Podran conformar los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoidgicas, para garantizar integralidud en la formulacidn de proyectos formativos, el disefio de actividades
de oprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentardn los bancos de pruebas para la sefeccion de
aprendices, entre otras. 11) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices
y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccion. 12) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo mdadximo de
3 dios, todos las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de Ia informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacién de rutas y asaciacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 13} £l Coordinador Académico delcentro
podrd designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por
proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del
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proceso de aprendizaje. 14) Dar cumplimiento a los disposiciones contenidas en el Decreto 0723 de 2013 “por
el cual se reglamenta fa dfiliacion obligatoria al Sistema General de Riesgos Laborales de las personas
vinculadas a través de un contrato de formal de prestacién de servicios con entidades o instituciones publicas
o privadas y de los trabajadores independientes que laboren en actividades de alto riesgo”, en lo que le atafe
por su calidad de contratista de prestacion de servicios profesionales. 15) Procurar el cuidado integral de su
salud. 16) Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad controtada,
para lo cual asumirdg su costo. 17) Informar oportunamente al SENA la ocurrencio de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales. 18) Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas
por el SENA, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabojo ¢ Vigios Qcupacionales o fa
Administradora de Riesgos Laborales. 13) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seqguridad y Salud en el Trabajo 5G-SST. 20) Informar oportunamente al SENA toda novedad
derivada del contrato. 21} Promover en los aprendices ser libre pensadores, con capacidad critica, solidarios,
emprendedores y lideres. 22}. Las actividades que se plantean deben promaover el aprendizaje significativo, la
solucidn creativa de problemas, el desarrollo de estrategios para el aprendizaje autonomo, el uso de las TICy
el trabajo Colaborativo. 23). Generar, motivar y liderar procesos de retroalimentacion colectiva e individual,
gue facilite el aprendizaje y evidencie logros asociados a cada una de los competencias adquiridas. 24).
Reforzar las octividades tendientes o desarrofiar competencias. 25). El contratista NO podra tener
simuftdneamente contratos en diferentes Centros de Formacion o Dependencias de la Entidad. 26)
Corresponderén unicamente ¢ fas del rof de instructor SENA de orientar formacién profesional integral y
participar en proyectos de investigacidn aplicada. 27} Apoyar el dreo de cantratacion en la elaboracion de las
fichas técnicas y requerimientos de las necesidades de la respectiva drea (Elaboracién de Estudios Previos,
Andlisis def Mercados, Pre cotizaciones, Justificaciones de las necesidodes), evaluacion Técnica de las Ofertas
y Apoyo al seguimiento en la ejecucion de los procesos de contratacién, previa delegacion del Coordinador
def darea. 28). Apoyar la recepcion y revision de los elementos y servicios recibidos en este centro dentro del
drea de competencia, previa delegacion del supervisor. 29). Las demds contempladus en el articulo 5 de lo
Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o derivadas del objeto contractual que se requieran para
el desarrollo de lo mision institucional del SENA. 30). Examenes médicos preocupacionales. £l contratista
deberd hacer entrega del examen médico preocupacional af Grupo de Seguridod y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el
profesiogramay el objeto a desarrallar y dentro de los plazos establecidos legaimente. (Decreto 723 de 2013
art. 18). 31). Presentar el certificodo de aprobacion de fa induccidn al Subsistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo como documento requerido para el primer pago de honorarios. 32). Asistir y realizar las
actividades de capacitacién presenciales o virtuales programadas por el grupo de Seguridad y Salud en ef
Trabajo relocionadas con el Subsistema de Gestion de Seguridad y Solud en el Trabajo de SIGA. 32). El
contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol “SIGA” del
SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromiSO. 33). En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir o la
eficacia del SIGA, el cumpiimiento de las politicas, los objetivos y requisitos del mismo, los aspectos e impactos
que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacion y
fomento de un servicio de calidad y de buenas prdcticas ambientales. 34). Realizar como contratista de
prestacion de servicios o través de lo plataforma del SIGEP el registro, verificacion y octualizacion de la
infarmacion de su hoja de vida, contenido, monto y ejecucion de sus contratos, y todo aquello que requiera
este sistema. 35). Las demds contempladas en el articule 5 de la Ley 80 de 1993 y las que se deriven
directamente del objeto contractual. 36}Realizar, cuando sea requerido por la entidad, la verificacién y
evaluacion técnica o econémica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de
la entidad y que por razones de su experticia técnica e idoneidad relacionado con el objeto contractuai, se
requiera. 37)Realizar, cuando sea requerido por la entidad, el apoyo a la supervisién de los contratos que
celebre el SENA, de conformidad con la Ley 1474 de 2011, y que por razones de experticia técnica e idoneidad
relacionado con sus actividades contractuales se requiera y velar por la aplicacion del manual de supervisidn
del SENA vigente, para el correcto control, seguimiento y vigilancia de los contratos estatales.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:
El contrato a suscribir es de Prestacidn de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los

articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h} del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacidn y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
£l domicilio contractual sera el Departamento de Caldas
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacian de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de |a Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad
de Contratacidn Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adgquisiciones.

Se fija como valor total para el contrato la suma de SEISCIENTOS DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y UN
MiL SETECIENTOS SETENTA ¥ TRES PESOS {$617.541.773) proporcional a los dias contratados respecto a la siguiente
tarifa mensual: TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS (53.790.150). para
profesionales universitarios titulados, tecndlogos con especializacion o tecndlogo con experiencia laboral de 12 meses
en el darea de formacién a controtor, y DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y
OCHO PESOS ($2.951.568), para perfiles académicos inferiores al anterior, de acuerda g la tabla que divulgo la Direccion
de Formacién Profesional en los Lineamientos del Plan de Accidn para la vigencia 2020 y al plan de contratacicn de
instructores anexo 2.

Para poder adelantar por parte del SENA los trédmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anilisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9, Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
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cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a} incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de |a obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de: LINA DANERY GONZALEZ HERRERA, Coordinadora Académica.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago Francy
Alberto Vallejo Berrio Subdirector (E) de Centro designard nuevo, para lo cual no se requerird de
modificacién contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12, Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI_X___ NO
Resolucion 17-01895 de 2019

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

Se expide en Manizales a los veinticuatro (24) dias del gnes de Enero del 2020

FRANCY ALBERTOQ VALLE!O BERRIO
Subdirector (E) Centro de Comercio y Servicios

Proyecto: Paola juliana Téllez v, 0{' .
Reviso: William Garcia Pineda, Tecnico grado 02
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL CALDAS DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el centro de Comercio y Servicios requiere contratar los servicios profesionales y de apoyo a fa gestion de dieciocho
{18} personas para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion,

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decrete 1737 de 1998, modificado por e articulo 1° del Decreto
2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién N° 054 de 2018,

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del centro de Comercio y Servicios y conforme a lo anotado en fas anterior
consideraciones, se constatd que a la fecha no existe personal suficiente de ptanta con capacidad para cumplir |as
obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el centro de Comercio y Servicios para sjecutar el
siguiente objeto: ‘para atender el programa de articulacion con la media y apoyar el desarollo de las actividades de
formacion, formulacién de proyectos y disefio de actividades de aprendizaje, en las areas de: COCINA, FINANCIERA,
ORGANIZACION DE ARCHIVO, ASISTENGCIA ADMINISTRATIVA, IDIOMAS, VENTAS DE PRODUCTOS Y SERVICIOS,
y TURISMO. Actuando bajo su responsabilidad, de forma independiente con plena autonomia administrativa, técnica y
ejecutiva.”, conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Que revisada la planta de personal del centro de Comercio y Servicios y conforme a lo anolado en las anterior
consideraciones, se constatd que a la fecha no existe personal de planta con capacidad para cumplir las obligaciones
descritas dentro de los estudios previos elaborados por el centro de Comercio y Servicios para ejecutar el siguiente objeto:
“Prestar los servicios profesionales y de apoyo a la gestion personas naturales para prestar los servicios como instructor,
por periodo fijo, para la ejecucion de acciones de formacion profesional virtual y/o presencial, en el Centro de Comercio y
Servicios, para atender el programa de articulacion con la media y apoyar el desarrollo de las actividades de formacién,
formulacion de proyectos y disefio de actividades de aprendizaje, en las reas de: MUSICA, DEPORTE, AUDIVISUAL.
Actuando bajo su responsabilidad, de forma independiente con plena autonomia administrativa, técnica y ejecutiva’,
conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica [a contratacién directa del
servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de confratacién que
rigen el proceso.

Dadaen Manizales alos 2 7 ENE Uiy

JAIME TREJOS LONDONO
DIRECTOR {E) REGIONAL CALDAS /
VoBo. Diana Patricia Giraldo Gomez, Cpordinador Administrative Mixto

Proyectd: William Garcia Pineda
Revisé: Maria Nancy Tabares Loafza

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Calle 57 N° 8-69, Bogotd - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacionai: 01 80009 10 270 GTH-F-222V01Pag 1
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AUTORIZACION PARA |LA CONTRATACION
EL DIRECTOR (E) DEL $ENA REGIONAL CALDAS
CONSIDERANDG

Que ¢l Cemro dd Comarcio y Servisios de ia Heqona: Cadas requers i3 gontratacion e IECIOCHO [18) persanas g Prestar
Kis servicins profesionates v e annyo A & gestion camn sstructor, per pefingde S para 18 slecucidn de acviones ge Tnrmmcien
prafesional virtual /o presencal. en m Centrs de Comercin v Servicins. y apovar el desaroiin de las actindetes dr formacion,
tormutacion de proyectos y disein de activdades ga aprendizale  con 8l programa de integracion con ia Meria dol Ceniro de
Comercio y Servicios, Actsandn bajo su responsabilidad. da lormea indgpandianie ton plgra snonomia administrativa, técmica y
siecutiva.” en las fraas de COCINA, FINANCIERA, ORGANIZACION DE ARCHIVO. ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, IDIDMAS,
VENTAS DF PRODUCTOS ¥ SERVICIOS. y TURISMO MUSICA, DEPORTE. AUDMSUAL Gonformas @ arliculc 2 8.4 45, dei
Detreto 1068 de 2015,

Gue con af fin de salistacer |3 necesidad srariorments descra. se hoos pecesarie coehrater IMELIOCKHT (18) pareonas [FE15)
Prestsr s servicios profesionairs v de apoye a la gestibn como inattucior. por periodo fio. para fa Becucin de accisnes de
formacign peoteslonal virtual vio presencial. en af Cantro de Comersia v Servizies v npoyar @l desancils e ias actvidades de
tormacidn, fammulacion de proyactos y disedo de actividades da aprendizaje con ¢i programa de tntegracion ton la Medla del
Centry de Comersin y Servicios. Actuande baio sy fesporsabilidad, de forma ndepenitignia con plena Bulonomia administrativa,
teenica y elacutive “an lps greas de COCNA. FINANCIERA. DRUANIZACION DF ARCHNVG, ASISTENCIA ACRHNISTHATIVA
IDIOMAS, VENTAS DE PRODUCTOS v SERVICIOS. y TURSMO. MUBICA. DEPORTE, AUDIVSUAL. Conforme al anicule
2.8.4.45 del Deareto 1068 de 2018

Qua de acuertn non certificacion expaedida por ef Directar Pagianal, aun axistiendo personat e in plarta, sl no es suficiente para
ctibrér ai presents obifelo confraciuai, bard las drers de Cocina y Turismn

Que de acuerdn con certificacdn exgiedita por ol Director Regional, o exists prrsanal paua cubris ¢ presents nDjake confracise, en
el areg de Panaderia

Gua en virhyl do lo antannr,
AUTOREZA

Contratar 1o sevicios parsonales de DIECIGUHD 118 persoras pars

Objeto: Prestar los servicios profesionares y de apaye a i gestion come instructog, por pericrs B, @ara lh ogeicion 4e sconpes
Ga formacion profesional vinual yio presercia). en i Centre de Comercia ¥ Sefvicios. v apoyar & desarrolio de 1as actividrdas de
formacion, formulacién de proyectos y tisefio de acuvidades de aprndizaie con ol trograma de Intggracien con ta Media ped
Centro de Comertio v Sarvicios. Actuandn baig su responsabiildad, os forma independiants con plana autnnamia saministrativa,
técnica y eleculiva " n las drens de COCINA, FINANCIERA, ORGANIZATION DE ARCHRO, ASISTENCIA ADMINISTRATIVA,
IDIOMAS, VENTAS DE PRODUCTOS ¥ SERVICIOS, vy TURISMO. MUSICA, DEPORTE, AUDIVISUAL. Usnforma al articuio
2 8.4.4.5. tel Decrete 1068 de 2015

VALOR: Se fiin como valor tofal parg e contrsto e suma dr  SEISCIENTOS DIECISIETE MULLONES GHUINENTOS CUARENTA v
UN ML SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS {3617 543 7731 poporcional a fos glas conraledos respects 3 Ia siguients
tarife mensudl  TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Mit CIENTO CINCUERTA BESOS (33 T50 1508 o Junfegmnaies
INVEISTAios hARIAS. 1C0lnans COn SEOPIIRITACIHN N IBenoinge TN SLpBRRNCY (ahladl e D rrecar on 9 dreg Se Srmace
conhater y DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA ¥ UN ML GUINIENTDE SESENTA Y OCHO PESOS (32.951.563)
PRrg perties acadtmCos wlenmes o8R0 Aluerdo o la fabkn gue Ghepigey i gy e oo Voot Preofpsional an log
i meantierips del Flan de Avsdr pars i vigenas 2020 ¢ 8F pian e cort SUALSH Of wiskneines ang oo "

PLAZO: in contratacion esti provista bara un penndo entre sE 07 e Setearn as 20050 y 19 e diewwmbre sl M0 o s redhar el g
de Dicimbyre ca 2020, ol periodo de ejonusion para cada area se encuentia an Bl Arees 2 de Contrmanion de insructores

COP: Aubro C-3603- THR 140380302500 ADDIRSICION DE WIRLES v SLRAVEINS, dependerg TR D L R sspeepre 400
Mes 2700 Anl 202N

77 tne 2020
Se expita en Manizaes e
Autorizacibn Nrg. _ o_o _B__Jl__zvamm__ LA

TN\
N

JAIME TRAJDS LONDORN
DIRECTOR (£} REGIONAL CALNAS

Eiaboré y proyecio: Pacia Juliana Telie., apoye Adrimistrative
Ravizg: Willtam Garca Pineda. Técrioo grado 02
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1.0BJETO: Prestar temporalmente Jos servicios personales, come
apoyar el desarrollo de las actividades de formacion de proyectos y

2. CLASIFICACION UNSPSC

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

El objeto contractua se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

3. ASPECTOS GENERALES

instructor, por periedo fijo, para la ejecucion de acciones de formacion profesional virtual y/c presencial,
disenio de actividades de aprendizaje, en (as 4reas de CONTABILIDAD Y FINANZAS - Y AFINES

Clasificacion UNSPS
Codigo UNSPSC Segmento Familia
861000000 Formacién Profesional

SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Sector ferciario o de servicios

Servicios profesionales

11 ESTUDIO DE LA OFERTA

En 8! mercado colombianc existen miltiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo obieto y obligaciones son
similares alas que aqui se pretende contralar.

Sin embargo, y una vez analizado et cbjeto contractual, las obligaciones y lo que se prefende salisfacer, se ha determinado que ia persona a confratar deber ser” Profeslonal
en el drea de: Contaduria, Finanzas, Foonomia Experiencia: 12 meses de experiencia en e! 4rea de su formacion y € meses de experiencia docente o Técnico en el &rea
de: Contaduria, Finanzas, Economia Experiencia: 12 meses de experiencia en el area de su formacion y 6 meses de experiencia docente.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato s& tuvo como referente jos siguientes contratos histdricos de ia Entidad:(especifique claramente |a equivalencia en el valor mensual por cuanto se
realiza el estudio det sactor espacifico de la econcmia del pais scbre tales profesiones y oficios)

No.y
aho

Contratista

Objeto def contrato

Plazo

Valor del contrato y forma de page

Modalidad
de
seleccion

179
214

ALVAREZ
OSORIO
LUIS FABIO

Prestacion de semvicios personales de
caracier temporal, comp instructor, por

periodo fijo, para ia ejecucion de acciones de

formacion profesional, presenciales o
virtuales, en el Centro de Comercio y
Servicics, apoyar el desarrollo de las
aclividades de formacion, formutacion de
proyecios y disefto de aclividades de
aprendizaje, en e &rea de contabilidad y
finanzas, asi como las actividades de
capacitacion y/o auditaria para el Sistema
Integrado de Gestion de Calidad del SENA
que acuerden las paries.

Diez {10) meses y cinco
{05) dias, contados desde
¢l 20 de enerc de 2014 a

5 de diciembre de 2014

VALOR TREINTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS:
SETENTA Y UN MIL TREINTA Y TRES PESOS.
Diez (40} pagos por los meses de febrero a
noviembra de 2014, por valor de TRES MILLONES
CIENTO SETENTA Y CUATRO MIL DGSCIENTOS
PESOS ($3.174.200) cada uno.
un dltimo pago del mes de diciembre por yn valor de
QUINIENTOS VEINTINUEVE MIL TREINTAY TRES
PESOS ($529033)

CONTRATA
CION
DIRECTA

253
2014

ARANGO
BARRAGA

JOSE
DANILO

Prestacion de servicios personales de
carécter termporal, como instructor, por

periodo fijo, para a ejecucién de acciones de

formacion profesional, presenciales o
virtuales, en el Centro de Comercio y
Servicios, apoyar ¢l desarrollo de las
actividades de formacién, formulacién de
proyectos y disefio de actividades de
aprendizaje, en el &reade contabifidad y
finanzas, asi come las actividades de
capacitacion y/o auditoria para el Sistema
Integrado de Gestién de Calidad del SENA
que acuerden las partes.

Digz {10) meses ¥
veinticuatre (24) dias,
contados desde ef 20 de
enero de 2014 21 12 de
diciembre de 2014

VALOR: TREINTA Y CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MIL TRESCIENTOS
SESENTA PESOS.

a) Un primer pago correspondiente al mes de enere
de 2014, por valor de UN MILLON DOSCIENTOS
SESENTA ¥ NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHENTA
PESOS {$1.269.680)

b} diez (10) pagos por los meses de febrero a
noviembre de 2014, por valor de TRES MILLONES
CIENTO SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
PESOS ($3.174.200) cada unc.

&) un tiltime pago del mes de diciembre per un valor
de UN MILLOR DOSCIENTOS SESENTA ¥ NUEVE
MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESCS ($ 1.269 680}

CONTRATA
CION
DIRECTA

174
2014

BEDOYA
SALDARRI
AGA
CESAR
AUGUSTO

Prestacion de semvicios personales de
cardcter temporal, como instructor, por

periodo fijo, para ta ejecucién de acciones de

formacion profesional, presenciales o
virtuales, en el Centro de Comercio y
Servicios, apoyar el desarrollo de las
actividades de formacion, formulacion de
proyectos y disefio de aclividades de
aprendizaje, en el area de contabifidad y
finanzas, asi como las actividades de
capacitacidn yio auditoria para el Sistema
Integrado de Gestion de Calidad del SENA
que acuerden las paries.

Diez (10) meses y
veinticuatro (24) dias,
contados desde el 20 de
enero de 2014 al 12 de
diciembre de 2014

YALOR: TREINTA Y CUATRO MILLONES
DCSCIENTOS OCHENTA Y UN MIL TRESCIENTOS
SESENTA PESOS.

8) Un primer pago correspondiente al mes de enero
de 2014, por valor de UN MILLON DOSCIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS QCHENTA
PESOS ($1.269.680)
bidiez {10) pagos porlos meses de febrero a
noviermnbre de 2014, por valor de TRES MILLONES
CIENTO SETENTA Y CUATRC MIL DOSCIENTOS
PESQS ($3.174.200} cada uno.
¢ un aliimo pago del mes de diciembre por un valor
de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTAY NUEVE
MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS ($ 1.269.680)

CONTRATA
CICN
DIRECTA
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Prestacion de servicios personales de
caracter temporal, como instruclor, por
periodo fijo, para fa ejacucion de acciones de
formacién profesional, presenciales ¢
virtuales, en el Centro de Comercio y

Diez (10) meses y

VALOR:

TREINTAY CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y UN MIL TRESCIENTOS SESENTA
PESOS
&) Un primer pago correspondiente al mes de enero

GUTIERRE i - . de 2014, por valor de UN MILLON DOSCIENTOS
197 7 GOMEZ Servicios, apoyar el desarrollo de las veinlicuatio (24) dias, | op GENTAY NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHENTA | CONTRATA
2014 MARIA actividades de florn_wcnén‘ fqrrnulambn de conados desde el 20 de PESOS (§1.269 660} CION
ALICIA proyectos y disefio de actividades de enero da 2014 al 12 de b)diez (10) pagos por los meses de febrero a DIRECTA
aprendizaje, en el area de gonlab|!|dad ¥ diciembre de 2014 aviembre de 2014, por valor de TRES MILLONES
1|na(|za‘s>. asi gomo Ias_s actividades de CIENTO SETENTA'Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
capacitacion y/o auditoria para el Sistema PESOS ($3.174 200) gada uno
Integradoqu Scef ;'::;;:Tag a;:’:gsdel SENA ¢} un alfime page del mes de diciembre por un valor
’ de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA 'Y NUEVE
MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS (3 1.269.680)
VALOR: TREINTA Y CUATRO MILLONES
Prestacion de servicios personales de COSCIENTOS OCHENTA Y UN MIL TRESCIENTOS
caracter temparal, como instructor, por SESENTA PESOS.
periodo fijo, para |a gjecucion de acciones de a) Un primer pago correspendiente al mes de enero
formacion profesional, presenciales o e 2014, por valor de UN MILLON DOSCIENTOS
virtuales, en el Centro de Comercic y Diez (10) meses y SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHENTA
137 IDARRAGA Servicios, apoyar el desarrollo de las veinticuatro (24) digs, PESOS ($1.269.680) CONTRATA
2014 BERNAL aclividades de formacion, formulacion de contados desde el 20 de b) diez (10) pagos porlos meses de febrero a CION
ARIEL proyectos y disefic de actividades de enerd de 2014 al 12 de noviembre de 2014, por valor de TRES MILLONES DIRECTA
aprendizaje, en el area de contabilidad y diciembre da 2014 CIENTO SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
finanzas, asi como fas actividades de PESOS ($3.174.200) cada una.
capacitacion y/o auditoria para el Sistemna ¢} un dltimo page del mes de diciembre por un valor
Integrado de Gestion de Calidad del SENA de UN MILLGN DCSCIENTOS SESENTA Y NUEVE
que acuerden las partes. MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS (§ 1.269.680)
- N VALOR: NUEVE MILLONES SETECIENT(S
Prestacion de servicios personales de TREINTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS TRECE
caracter temporal, come instructor, por PESOS
perioda fijo, para la ejecucion de acciones de Un primer pago correspondienie al mes de
formacion profesianal, prasenciales o septiembre de 2014, por valar de DOS MILLONES
OSPINA virtuales, en el Centro de Comercio y tres (3) meses y dos (2) CIENTO DIECISEIS MiL CIENTO TREINTA Y TRES
MONTES Servicios, apoyar €l desarrollo de las dias contados a partir del
935 o ‘ i’ y PESOS {$2.116.133) CONTRATA
2014 JUDITH actividades de forrnacidn, fo_rr_nulamon de 11 de sephelm‘bre de 2014 bl dos (2) pagas por los meses de actubre a CION
CONSTANZ proyectos y disefio de actividades de al 12 de diciembre de noviembre de 2014, por valor de TRES MILLONES DIRECTA
A aprendizaje, en el area de Contabilidad y 2014 CIENTD SETENTAIY CUATRO MIE DOSCIENTOS
Finanzas, asf como las actividades de PESOS (33.174.200) cada uno
‘capacmmgn éfo agd::;m; ;:za;:’s:‘sstzﬁ; c) un pago final en el mes de diciembre por valor de
ntagrad do Gestion Phisia UN MILLON DOSGIENTOS SESENTA Y NUEVE ML
qué acusrdon las partes SEISCIENTOS OCHENTA PESCS ($1.269.680)
‘ L VALOR: NUEVE MILLONES SETECIENTOS
Prestacion de servicios personales de TREINTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS TRECE
caracter temporal, como instructor, por PESGS
periodo fijo, para la ejecucién de acciones de Un primer pago coneswﬁiente al mes de
formacion profesiondl, presanciales o septiembre de 2014, por valor da 003 MILLONES
virtuales, en el Centro de Comercic y fres (3} meses y dos {2) CIENTG DIECISE(S MIL CIENTO TREINTA Y TRES
929 CARGONA Servicios, apoyar et desarralla de las dias contados a partir del PESOS ($2.116.133) CONTRATA
2014 VALENCIA actividades de fermagitn, formulacion de 11 de septiembre de 2014 b) dos (2) pagos por 40‘5 n\éses de octubre 3 CION
GLSTAVC proyectos y disefio de actividades de al 12 de diciembre da noviembre de 2014, por valor de 7RES MILLONES DIRECTA
aprendizaje, en el area de contabilidad y 2014 CIENTO SETENT, AtY CUATRO MIL DOSCIENTOS
finanzas, asi como las actividades de PESDS ($3.174.200} cada uno
capacitacion yio '."d"ma para ol Sislem; ¢} un page final en el mes de diciembre por valor de
Integrado do Gestién de Calidad del SEN. UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
Que acuerden ias partes SEISCIENTOS OCHENTA PESOS (§1.269.680)
TREINTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS VEINTIUNO
Prestacién de servicios personales de PESOS
caracter temporal, come instructor, por Un primer pago en &) mes de marzo de 2015, por
LUIS FABIO periado ﬁio,para la ejgcucibn de acciones de nueve {9) meses y valor de DOS MILLONES NOVECIENTGS CONTRATA
ALVAREZ formgmén profesional, virtuales y.’q veintisiete (2?) dias, CUARENTAY DOS MIL CUATROCIENTOS CION POR
326 215 OSORIO presenciales, en el Centro de Comercio y contados a partir del 2 de OCHENTA'Y SIETE PESOS {$2.942.487) b) nueve CONVOCA
Servicios, apoyar el desarrollo de las febrero de 2015 al 30 de (09) pagos iguales por los meses de abril a diciembre TORIA
actividades de formacion, formulacion de noviembre de 2015 de 2015, por valor de TRES MILLONES
prayectos y disefic de actividades de DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MiL
aprendizaje, en el drea de contabilidad CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESOS
{$3.269.426),
TREINTAY CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
YEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y
CINCG PESOS Un primer pago en el mes de febrere
de 2015, por valor de CUATROCIENTOS TREINTA Y
Prestacion de servicios personales de CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTICUATRC
: PESOS ($435.924) b) nueve (09) pagos iguales
JOSE caracter tampora, como instruclor, por 4 por los meses de marzo a noviembse de 2015, por
DANILO | Periedoflo, parala ejecucion de d000eS %€ | Diez (10) meses y Quince | valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA | CONTRATA
ARANGO formacibn profestonal, "é”“g:s yo {15), contados a partrdel | Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS CION POR
3292005 | gapRaGA P oo oo oY | 28 deencrode 20154111 | PESOS (§3.269.426), adawno y un o pagoen | CONVOCA
N arvicios, apoyar & cesarrolo de jas de diciembre de 2015 | el mes de diciembre de 2015 por valkor de CUATRO TORIA

actividades de formacion, formulacion de
proyectos y disefio de actividades de
aprendizaje, en ¢l areade conlabilidad

MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y GCHO
MIL DOSCIENTOS DIECISIETE PESOS
{84.468.217) teniendo en cuenta que el mes de
Diciembre podra pagarse anticipadamente
atendiendo razones de indole presupuestal por el
cierra fiscal.
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444 2015

GUSTAVO,
CARDONA
VALENCIA

Prestacion de servicios personales da
caracter temporal, coma instructor, por
periodo fijo, para fa ejecucién de acciones de
formacidn profesional, virluales yfo
presenciales, en el Cantro de Cormercio y
Servicios, apoyar el desarrollo de las
actividades de formacion, formulacion de
proyectos y disefic de actividades de
aprandizaje, en el areade coniabilidad

tres {3} meses , contados
2 pariir del 28 de ener
de 2015 al 26 de abril de
2015

NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHO MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS PESCS Un primer
page en el mes de fabrero de 2015, por valor de
CUATROCIENTOS TREINTA ¥ CINCC MIL
NOVECIENTGS VEINTICUATRO PESOS {$435.924)
b) dos (02) pagos iguales por los meses de marzo
a abril de 2015, por valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESOS
{$3.269.426), cada uno y un dltimo page en el mes de
mayo de 2015 por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTQS TREINTA Y TRES MIL
QUINIENTOS SEIS PESDS ($2.833.506).

CONTRATA
CION POR
CONVCCA

TORIA

458 2015

JEOVANY
CASTRILL
ON
FERNANDE
Z

Prestacion de servicios perscnales de
caracter tamporal, como instructor, por
periodo fijo, para 12 ejecucion de acciones de
formacion profesional, virtuales y/o
presenciales, en el Centro de Comercio y
Servicios, apoyar ef desarrollp de las
actividades de formacidn, formulacion de
proyecios y disaiio de actividades de
aprendizaie, en el reade contabilidad

siete [Ty mesesy
veintisiele (27) dias, sin
axceder et 30 de
septiembre de 2015

TREINTA'Y DOS MILLONES TRESCIENTOS
SESENTAY SIETE MIL TRESCIENTOS VEINTIUNO
PESOS Un primer pago en el mes de marzo de
2015, por valor de £0S MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA Y DCGS MIL CUATRQCIENTOS
QOCHENTA Y SIETE PESOS ($2.942.487) b) nueve
[09) pagos iguales por los meses de abrit 4 diciernbre
ge 2015, por valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS SESENTAY NUEVE MIL
CUATROCIENTOS VEINTISE!S PESOS
{$3.269.426).

CONTRATA

CICN POR

CONVOCA
TORIA

339 2015

ARIEL
IDARRAGA
BERNAL

Prestacion de servicios personales de
caracter femporal, coma instructor, por
pericdo Fjo, para la ejecucidn de acciones de
formacion profesional, vinuales yio
presenciales, en el Centro de Comercio y
Servicios, apoyar el desarrollo de las
actividades de formacion, formulacién de
proyectos y disefio de actividades de
aprendizaje, en gl drea de contabilidad

Oiez {10 meses y Quince

[15), contados & partir del

28 de enero de 2015 al 11
de diciernbre de 2015

TREINTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
VEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS SETENTA'Y
CINCO PESOS Un primer pago en el mes de febrero
de 2015, por valor de CUATROCIENTOS TREINTA Y
CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTICUATRC
PESOS ($435.924) b} nueve (09) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2015, por
valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA
Y NUEVE MIL CUATROCIENTCS VEINTISEIS
PESOS ($3.269.426), cada una y un dltime pago en
el mes de diciembre de 2015 por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO
MIL DOSCIENTOS DIECISIETE PESOS
{$4.468.217) teniendo en cuenta que el mes de
Diciembre podra pagarse anticipadamente
atendiendo razones de indole presupuestal por el
cierre fiscal.

CONTRATA

CION POR

CONVOCA
TORIA

450 2015

JUDITH
CONSTANZ
A
OSPINA
MONTES

Prestacion de servicios persenales de
carécter temporal, como instructer, por
periodo fijo, para fa ejecucién de acciones de
formacién profesional, virtuales y/o
presenciales, en el Centro de Comercio y
Servicips, apoyar el desarroflo de las
actividades de formacian, formulacién de
proyeclos y disefio de aclividades de
aprendizaje, en el drea de contabilidad

fres {3) meses , contados
a partir det 28 de enero
de 2015 al 26 de abril de
2015

NUEVE MILLONES OCHOCIENTCS OCHO MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS Un primer
pago en el mes de febrero de 2015, por valor de
CUATROCIENTCS TREINTAY CINCO MIL
NOVECIENTOS VEINTICUATRO PESOS {$435.924)
b) dos (02) pagos iguales por los meses de marzo
a abril de 2015, por valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS VEINTISE!S PESOS
($3.269.426), cada uno ¥ un Uimo pago en &t mes de
mayo de 2015 por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA'Y TRES MIL
QUINIENTOS SEIS PESOS ($2.633.506).

CONTRATA

CICN POR

CONVOCA
TORIA

189/
016

JOSE
DANILO
ARANGO
BARRAGA
N

Prestacion de servicies personales de
caracter lemporal, come instructor, por
periodo fije, para la ejecucion de acciones de
formacién profesional, vinuales ylo
presenciales, en el Centro de Comercio y
Servicics, apoyar el desarrollc de las
actividades de formacion, formulacion de
proyectos y disefie de actividades de
aprendizaje, en ¢l 4rea de Contabilidad y
Finanzas

10 meses y 14 dias,
contados a partir del 1 de
febrero de 2016 al 14 de
diciembre de 2016

TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS CINCO
PESOS

$ 35.246.605

a) {9) Nueve pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2016 , por valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS DIEZ PESOS {8 3.367.510}.

b) Cos pagos en et mes de diciembre que sumados
dan un valor de CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA ¥ NUEVE MIL QUINCE
PESOS ($4.939.015)

CONTRATA
CIONPOR
CONVOCA
TORIA

218
12016

JUAN
PABLO
CORREA
MARIN

Prestacion de senvicios personales de
carécter temporal, como instructer, por
periode fijo, para 1a ejecucion de accicnes de
formacién profesional, viruales y/o
presenciates, en el Centro de Comercio y
Servicios, apoyar el desarrollo de las
actividades de formacién, formulacidn de
proyeclos y disefio de actividades de
aprendizaje, en el area de Centabifidad y
Finanzas

10 meses y 14 dias,
contados a partir del 1 de
febrero de 2016 al 14 de
diciembre de 2014

TREINTAY CINCO MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTQS CINCC
PESOS

H 35.246.605 a) (9) Nueve pagos iguales por
los meses de marzo a noviembre de 2016 , por valor
de TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA'Y
SIETE MIL QUINIENTDS HEZ PESOS (5
3.367.510).

b) Des pagos en el mes de diciembre que sumados
dan un valor de CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL QUINCE
PESDS ($4.939.015)

CONTRATA
CION POR

CONVOCA

TCRIA

197/2016

ARIEL
IDARRAGA
BERNAL

Prestacion de servicios personales de
caracter temporal, come instructor, por
periodo fije, para la ejecucion de acciones de
formacién prefesional, virtuales yio
presenciales, en el Centro de Comercio y
Servicios, apoyar el desarrollo de las
actividades de formacién, formulacién de

10 meses y 14 dias,
contados a partir del 1 de
febrero de 2016 al 14 de
diciembre de 2016

TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y SE!S MIL SEISCIENTOS CINCO
PESQOS

$ 35.246.605 a) (%) Nueve pagos iguales por
los meses de marzo a noviembre de 2016 , por valor
de TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y

CONTRATA
CION POR
CONVOCA
TORIA
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proyectos y disefic de actividades de S{ETE MIL GUINIENTOS DIEZ PESOS (§
aprendizaje, en el &rea de Conlabllidad y 3.367.510).
Finanzas b) Dos pagos en el mes de diciembre que sumados
dan un valor de CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL QUINCE
PESOS ($4.939.015)
VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS TREINTA CONTRATA
Y SEIS MIL OCHENTA Y CINCG PESOS CION POR
Prestacion de servicios personales de $ 28.736.085 CONVOCA
carécter iemporal, coma instructor, por a) {7} pages iguales por los meses de mayo a TORIA
periodo fijo, para la ejecucion de acciones de noviembre de 2018, por valor de TRES MILLONES

70512016 formacion profesional, virtuales y/o TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL

presenciales, en ef Cantro de Comergio y QUINIENTOS DIEZ PESOS ($3.367.510),
Servicios, apoyar el desarrcllo de las b) Dos pagos en el mes de diciembre que sumados
actividades de formacion, formulacion de Bmeses y 16 dias, dan un valor total de CINCO MILLONES CIENTO
ZORAYDA proyectos y disefio de actividades e contados a partir del 1 de SESENTAY TRES MIL QUINIENTOS QUINCE
CARDONA aprendizaje, en el area de Contabilidad y abril de 2016 a 16 de PESOS {$5.163.515).
CARDONA Finanzas. diciembre de 2016
255 Preslacion de servicios personales de CONTRATA
2017 caracter temporal, come instructor, por CION PCR
periodo fijo, para la ejecucién de acciones de $ 35.147.821 a) (10) pagos iguales por los CONVOCA
formacién profesional, virtuales yio meses de febrero a noviembre de 2017, por valor de TORIA
presenciales, en el Cenlro de Comercic y TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTAY
Servicios, apoyar el desarrollo de las OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA'Y CINCO
actividades de formacian, farmuiacian de 10 meses y 4 dias, PESOS ($3.468 535}, b) Un pago por el mes de
LUIS FABIO | proyectos y disefio de actividades de contados a partir del 01 diciembre, por vaior de CUATROCIENTOS
ALVAREZ aprendizaje, en el area de Contabilizacion y de febrero de 2017 al 4 SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA
0SORIO operaciones comerciales y financieras de diciembre de 2017 Y UNOQ PESOS ($462.471).
2671 3 37.344.561 a) Un primer pago en el mes de | CONTRATA
2017 Prastacion de servicios personalas de enero de 2017, por vaior de NOVECIENTOS CION POR
caracter temporal, como instructer, por VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTAY | CONVOCA
periodo fijo, para la ejecucion de acciones de TRES PESOS ($924.943) b (10) pagos iguaies por TORIA
formacion profesional, virtuales y/o los meses de febrero a noviembre de 2017, por valor
presenciales, en el Centro de Comercio y de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA
Servicios, apoyar el desarrollo de las ¥ OCHC MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO
eclividades de formacion, formulacion de 10 meses y 23 dias, PESOS {$3.468 535). ¢) LIn pago por el mes de
ARIEL proyectos y disefio de actividades de contados a partir del 24 diciembre, por valar de UN MILLON SETECIENTOS
IDARRAGA | aprendizaje, en el areade Contabilidad y de enero de 2017 al 15de | TREINTA'Y CUATRC MIL DOSCIENTOS SESENTA
BERNAL Finanzas diciembre de 2017 Y OCHC PESOS ($1.734.268).
346 $ 37.344.561 a} Un primer pago en el mes de | CONTRATA
12017 Prestacidn de senvicios personales de enero de 2017, por valor de NOVECIENTOS CION POR
caracter temporal, como instructor, por VEINTICUATRO MIL NOVECGIENTOS CUARENTAY | CONVOCA
periede fjo, parala ejecucion de acciones de TRES PESOS {$924.943). b) {10) pagos iguales por TORIA
formacion profesional, vifuales yfo los meses de febrero a noviembre de 2017, por valor
presenciales, en el Centro de Comercio y de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA
Servicios, apoyar el desarrolio de las Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO
JUAN actividades de formacion, formulacién de 10 meses y 23 dias, PESOS ($3.468.535). ¢) Un pago por el mes de
PABLC proyectos y disefic de actividades de contados a partir del 24 diciembre, por valor de UN MILLON SETECIENTOS
CORREA aprendizaje, en el areade Contabilidad y cde enero de 2017 al 15de | TREINTA'Y CUATRQ MIL BOSCIENTOS SESENTA
MARIN Finanzas giciembre de 2017 ¥ OCHO PESOS ($1.734.268).

4172017 § 37.228.943 a) Un primer pago en el mes de | CONTRATA
Prestacion de servicios personales de enero de 2017, por valor de OCHOCIENTOS NUEVE | CION POR
caracter temporal, como instructor, per MIL TRESCIENTOS VEINTICINCG PESOS CONVOCA
periodo fijo, para 'a ejecucion de acciones de ($809.325). b) {10} pagos iguales por los meses de TORIA
formacion profesional, virtuales yio febrero a naviembre de 2017, por vaor de TRES
presenciales, en el Centro de Cornercio y MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO
Servicios, apoyar el desarrollo de las MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS

ANDRES actividades de formacion, formulacion de 10 meses y 22 dias, ($3.468.535). ¢) Un pago por el mes de diciembre,
FELIPE proyectos y disefio de actividades de contados a partir del 25 por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA'Y
ARIAS aprendizaje, en el area de Conlabilidad y de enero de 2017 al 15de | CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA 'Y OCHO
CORTES Finanzas diciembre de 2017 PESOS ($1.734.268).

45712017 Prestacion de servicios personales de CONTRATA
caracter temperal, come instructor, por CION POR
periodo fijo, para la ejecucién de acciones de $ 25.435.923 a) (7) pagos iguales pos los CONVOCA
fermacién profesionat, virluales y/o meses ce febrero a agosto de 2017, por valor de TORIA
presenciales, en el Centro de Comercio y TRES MILLONES CUATRCCIENTOS SESENTAY
Servicios, apoyar el desarrollo de las OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO

LUISA actividades de formacion, formulacion de 7 meses y 10 dias PESQS ($3.468.535) b) Un pago en el mes de
FERNANDA | proyectos y disefio de actividades de contados a pariir del 01 septiembre por por valor de UN MILLON CIENTG
ZULUAGA aprendizaje, en &l area de Contabllidad y de febrero de 2017 al 10 CINCUENTA Y SE!S MIL CIENTO SETENTA'Y
GOMEZ finanzas de septiembre de 2017 QOCHO PESOS {$1.156.178)

46412017 Prestacién de servicios personales de CONTRATA
caracter temporal, como instructer, por CIONPOR
periodo fijo, para |a gjecucion de acciones de $ 35.147.821 a) {10) pagos iguales por los CONVOCA
formacion profesional, virtuales y/o mesas de febrero a noviembre de 2017, por vator de TORIA
presanciales, en el Centro de Comercio y TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTAY
Senvicios, apoyar el desamoflo de las OCHO MIL QUINIENTOS TREINTAY CINCO

ANGELA actividades de formacion, formulacion de 10 meses y 4 dias, PESOS {§3.468.535). b) Un pago por el mes de

MARIA proyectos y disefio de actividades de eontados a partir del 01 diciembre, por valor se CUATROCIENTOS

GIRALDO aprendizaje, en el &rea de Contabilizacion y de febrero de 2017 al 4 SESENTAY DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA

HINCAPIE operacionas comerciales y financieras de diciembre de 2§17 Y UNO PESQS ($462.471).

7832017 $ 24.742.216 a) Un primer pago en i mes de | CONTRATA
marzo de 2017, por valor de DOS MILLONES CION POR

Prestacion de servicios perscnales de SETECIENTOS SETENTA'Y CUATRO MIL CONVOCA
caracter temporal, como instructor, per GCHOCIENTOS VEINTIOCHO PESOS TORIA
periodo fijo, parala gjecucion de acciones de ($2.774.828.00} b) (6) pagos iguales por los meses
formacion profesional, virtuales yio de abril a septiembre de 2017, por valor de TRES
prasenciales, en el Centro de Comercio y MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA 'Y OCHO
Servicios, apoyar e! desarrollo de las MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS

MARIA actividades de formacion, formulacion de 7 meses y 13 dias, ($3.468.535.00} ¢) Un pago en el mes de octubre por

NANCY proyectes y disefio de actividades de contados a partir del 8de | valor de UN MILLON CIENTO CINCUENTA Y SEIS

HERNAND aprendizaje, en el drea de Contabilidad y marzo de 2017 al 17 de MIL CIENTO SETENTA Y QCHO PESOS

FZ GARCIA | Finanzas. octubre de 2017 {$1.966.503)

GTH-F-076 V01




SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

78412017 3 24.279.745 &) Un primer pago en el mesde | CONTRATA
marzo por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTGS | CION POR
NOVENTA MIL CUATROCIENTOS CUARENTA'Y CONVOCA
prestar servicios personales de caracter SEIS PESOS ($2.890.446.00) B (6) pagos iguales TORIA
temporal, para la ejecucion de acciones de por los meses de abril a sepliembre de 2017, por
formacién profesional virtual y a distancia, valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
apayar el desarrollo de las actvidades de SESENTA Y CCHOC MIL QUINIENTOS TREINTA'Y
GLORIA formacion de proyectos y disefic de 7 meses, contados & CINCO PESOS ($3.468.535) ¢} Un pago en el mes
INES actividades de aprendizaje, en el area de partir del 7 de marzo de de Octubre por valor de QUINIENTOS SETENTA Y
MARIN Contabilizacian Gestibn Organizacional y 2017 & 5 de octubre de OCHO MIL OCHENTA Y NUEVE PESOS
HURTADO afines. 2617 {$578.089.00)
12860201 § 6.243.363 a) Un primer pago en el mes de | CONTRATA
7 octubre de 2017, por valor de UN CION POR
MILLON CUARENTA MIL QUINIENTOS SESENTA CONVOCA
PESOS ($7.040.560) b) Un pago por el mes de TORIA
Prestacién de servicics personates de noviembre, por valor de TRES MILLONES
carécter temporal, para la ejecucion de CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
acciones de formacién profesional virtual y/o QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESQOS
LUISA presencial, apoyar €l desarrollo de las 1 mes y 24 dias, contados | ($3.468 535} ¢} Un pago por el mes de diciembre por
FERNANDA | actividades de formacion de proyectos y a partir de! 23 de octubre valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTAY
ZULUAGA disefio de actividades de aprendizaje, en &l de 2017 al 15 de CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO
GOMEZ @rea de Contabilidad y finanzas. diciembre de 2017 PESOS ($1.734.268).
5312018 | MENDQZA Prestacion de servicios personales de 18 enero 2018 $37,393119 CONTRATA
CUERVC caracter temporal, para la gjecucion de TREINTAY SIETE MILLONES TRESCIENTCS CION POR
JAIRO acciones de formacion profesicnat virtual yio NOVENTA Y TRES MIIL CIENTO DIECINUEVE CONVGCA
presencial, apoyar el desarroflo de las PESOS. TORIA
actividades de formacion de proyectos ¥
disefio de actividades de aprendizaje, en el
area de Contabilidad y finanzas.
69/2018 | IDARRAGA | Prestacion de servicios persanales de 19 enero 2018 $30,247,937.00 CONTRATA
BERNAL caracter temporal, para la ejecucion de TREINTA MILLONES DCSCIENT(OS CUARENTAY CIONPOR
ARIEL acciones de formacian profesional virtwal yio SIETE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE CONVOCA
presencial, apoyar el desarrolio de las PESOS. TORIA
aclividades de formacion de proyectos y
disefio de actividades de aprendizaje, en el
4rea de Contabilidad y finanzas.
42412018 | OSORIO Prestacion de servicios perscnales de 23 enero 2018 $35,011,392.00 CONTRATA
GRANADA caracter temporal, para ia ejecucion de TREINTAY CINCO MILLONES ONCE MIL CION POR
HECTCR accicnes de formacién profesional virtual y/o TRECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS. CONVOCA
Jose presencial, apoyar el desarrollo de las TORIA
actividades de formacion de proyectos y
disefio de actividades de aprendizaje, en el
area de Contabilidad y finanzas.
496/2058 | ZULUAGA Prastacion de servicios personales de 24 gnero 2018 $37,393,119 CONTRATA
GOMEZ carécter temporal, para la ejecucion de TREINTAY SIETE MILLONES TRECIENTOS CiON POR
LUISA acciones de formacién profesional virtual yfo NQVENTA Y TRES MIL CIENTO DIECINUEVE CONVOCA
FERNANDA | presencial, apoyar el desamollo de las PESOS. TORIA
actividades de formacion de proyectos y
disefio de aclividades de aprendizaje, en el
#rea de Contabilidad y finanzas.
53372018 | HERNAND Prestacion de servicios personales de 24 enero 2018 $35,011,392 CONTRATA
EZ GARCIA | carécter temporal, para la ejecucion de TREINTA Y CINCO MILLONES ONCE MIL CICN POR
MARIA acciones de formacién profesional virtual ylo TRESCIENTOS NOVENTA'Y DOS PESOS. CONVOCA
NANCY presancial, apoyar el desarrollo de las TORIA
actividades de formacian de proyecios y
disefio de actividades de aprendizaje, en el
area da Contabilidad y finanzas.
165/2019 | HERNAND Prestacién de servicios personales de 02 FEBRERO 2018 $37,778.839 CONTRATA
EZ GARCIA | carécter temporal, para la ejecucion de TREINTA'Y SIETE MILLONES SETECIENTOS CION POR
MARIA acciones de formacion profesional virtual y/o SETENTA Y QCHC MIL QCHOCIENTOS TREINTAY | CONVOCA
NANCY presencial, apoyar gl desarrollo de las NUEVE PESOS. TORIA
actividades de formacién de proyectos y
disefio de actividades de aprendizaje, en el
&rea de Contabilidad y finanzas.
20212019 | DORADO Presiacién de servicios personales de 04 FEBRER(Q 2018 $36,.184 277 CONTRATA
CAUSIL carécter temporal, para la ejecucion de TREINTAY SEIS MILLONES CIENTO GCHENTAY CION POR
ALEX acciones de formacion profesional virtual y/o CUATRO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE CONVGCA
EDUARDO presencial, apoyar el desarrollo de las PESOS. TORIA
actividades de formacidn de proyectos y
disefio de actividades de aprendizaje, en el
4rea de Contabilidad y finanzas.
51472019 | SANCHEZ Prestacion de servicios personales de 04 FEBRERD 2018 $33.976,423 CONTRATA
O8PINA caracter temporal, para la ejecucion de TREINTA ¥ TRES MILLONES NOVECIENTOS CION POR
HECTOR acciones de formacion profesionat virual yio SETENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS CONVOCA
RAMIRO presencial, apoyar el desarrollo de las i VEINTITRES PESOS. TORA
actividades de formacion de proyectos y ;
disefio de actividades de aprendizaie, en el i
drea de Contabilidad y finanzas. |

FRANCY ALBERTC VALLEJO BERRIO

Subdirector Centro de comercio y Servicios

Proyectt: William Garcia Pineda-
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Regional Caldas

ANEXO 1

ACTA 01
RESULTADO DEL ANALISIS DE NECESIDADES PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES

FECHA: Diciembre 02 de 2019
HORA: 10:00 a.m. alas 12:00 m
LUGAR: Subdireccion Centro de Comercio y Servicios

PARTICIPANTES: Francy Alberto Vallejo Berrio, Subdirector (e ) de Centro
' Claudia Patricia Sanchez, Coordinadora Formacién
* Lina Danery Gonzalez H, Coordinadora Académica

Jose Luis Castano Mufoz, Coordinador Académico

OBJETIVO DE
LA REUNION: Contratacion de Instructores vigencia 2020

ORDEN DEL DiA:

e

. Verificacion de Quorum

2. Andlisis de requerimientos de contratacion de
instructores para la vigencia 2020

3. Andlisis de contratacién segun acciones de formacion

para la vigencia 2020

010.017.240.(
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Regional Caldas

DESARROLLO:

1. Segun circular emitida por la Direccion de Formacion Profesional sobre
orientaciones para la contratacion de instructores, modalidades
presencial, virtual, y a distancia vigencia 2020 prestacidn de servicios
personales 2020; se redne el comité de verificacion y contratacion del
Centro de Comercio y Servicios para realizar el andlisis de los
requerimientos de contratacion de instructores de acuerdo al Plan de
Accion a desarrollarse para el 2020, donde se requieren apoyos en los
procesos formativos de aprendices de formacion profesional integral, en

el fortalecimiento de habilidades y competencias.

El analisis llevado a cabo se resume en el siguiente cuadro:

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL REGULAR

. . "NRO.

NOMBRE ACCION DE FORMACION | CONTRATOS _
AREA DE GASTRONOMIA: (COCINA 7, PANADERIA 3, MESA Y BAR 4, 16
BARISMO 2)
AREA DE LA SALUD: (SALUD PUBLICA 8, SERVICIOS FARMACEUTICOS 4, 14
ADMINISTRACION EN SALUD 1)
AREA ADMINISTRATIVA: (GESTION ADMINISTRATIVA Y ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA 12, GESTION DOCUMENTAL Y QRGANIZACION DE 16
ARCHIVOS 4) o o I
AREA DE CONTABIUDAD Y FINANZAS: (CONTABILIDAD Y FINANZAS,
OPERACIONES CONTABLES Y FINANCIERAS, GESTION BANCARIA Y DE 13
ENTIDADES FINANCIERAS 13)
AREA DE MERCADEC Y VENTAS: (GESTION DE MERCADOS 8, VENTA DE 14
PRODUCTOS Y SERVICIOS 4, NEGOCIAGION INTERNACIONAL 2)
AREA DE DEPORTES: (ACTIVIDAD FISICA, DEPORTE, GESTION DEPORTIVA 6
6)
AREA DE TURISMO: (GUIANZA TURISTICA 3, SERVICIO DE ALOJAMIENTO 6
1, ANIMAGION TURISTICA, HOTELERIA Y TURISMO- TURISMO 2)
AREA DE SERVICIOS PERSONALES: (PELUQUERIA 2, COSMETOLOGIA Y 4
ESTETICA INTEGRAL 2.}

010.017.240.(
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Regional Caldas

AREA DE MUSICA: (EJECUCION MUSICAL CON INSTRUMENTOS 2
FUNGIONALES 2)

AREA DE TALENTO HUMANO: (TALENTO HUMANQO, ESPECIALIZACION EN 4

TALENTO HUMANO POR COMPETENCGIAS 4)

AREAS TRANSVERSALES: (DIOMAS 14, COMUNICACION 2, ETICA 4,

AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 6, EDUMATICA 6, 40
EMPRENDIMIENTQ 3, DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL

TRABAJO 2, ENFOQUE DIFERENCIAL 1, INVESTIGACION 2}

TOTAL \ 135
FRANCY ALBERTO VALLEJO BERRIO C%UU ATRICIA SANCHEZ MARIN
Subdirector de Centro Coordinadora de Formacion Profestional

/"7 .
. '/ - :

SE LUIS ASTANO MUNOZ
Coordinador Académico

010.017.240.¢
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Regional Caldas

ANEXO 1
ACTA 02

Por medio de ia cual se da alcance al acta 01 del 02 de diciembre de 2019
de identificacion de necesidades para la contratacion de instructores para la

vigencia 2020

FECHA: Enero 15 de 2020

HORA: 10:00 am. alas 12:00 m

LUGAR: Subdireccion Centro de Comercio y Servicios

PART!CIPANTES: Francy Alberto Vallejo Berrio, Subdirector (e ) de Centro
Cilaudia Patricia Sanchez, Coordinadora Formacion
Lina Danery Gonzalez H, Coordinadora Academica

Jose Luis Castano Munoz, Coordinador Académico

OBJETIVO DE
LA REUNION: Contratacion de Instructores vigencia 2020

ORDEN DEL DiA: 1. Verificacion de Quérum
2. Andlisis del presupuesto asignado por la Direccion
Nacional al Centro de Comercio y Servicios en la
vigencia 2020,

010.017.240.¢
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Regional Caldas

DESARROLLO:

De acuerdo al presupuesto asignado por la Direccion General del Sena para
la vigencia 2020 y en vista de que este es menor a lo programado en el acta
01 del 02 de diciembre de 2019, el equipo administrativo del Centro de
Comercio y Servicios de la regional caldas se reune con el objetivo de
determinar y asignar nuevamente los recursos en las areas en Ihas que

imparte formacion profesional integral el centro, determinando lo siguiente:

El analisis llevado a cabo se resume en el siguiente cuadro:

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL REGULAR

: : NRO.
MACION
NOMBRE ACCION DE FORMACIO CONTRATOS
AREA DE GASTRONOMIA: (COCINA 3, PANADERIA 1, MESA Y BAR 2, 7
BARISMO 1)
AREA DE LA SALUD: (SALUD PUBLICA 2, SERVICIOS FARMACEUTICOS 4, T
ADMINISTRACION EN SALUD 1, ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA 8
INFANCIA 1)
AREA ADMINISTRATIVA: (GESTION ADMINISTRATIVA Y ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA 5, GESTION DOCUMENTAL Y ORGANIZACION DE 7
ARGHIVOS 2)) N -
AREA DE CONTABILIDAD Y FINANZAS: (CONTABILIDAD Y FINANZAS,
OPERAGIONES CONTABLES Y FINANGIERAS, GESTION BANCARIA Y DE 2
ENTIDADES FINANCIERAS 2) o
AREA DE MERCADEO Y VENTAS: (GESTION DE MERCADOS 7) 7
AREA DE DEPORTES: {ACTIVIDAD FISICA, DEPORTE, GESTION DEPORTIVA 5
2)
AREA DE TURISMOQ: (GUIANZA TURISTICA 2) 2
AREA DE SERVICIOS PERSONALES: (PELUQUERIA 1, COSMETOLOGIA ¥ 3
ESTETICA INTEGRAL 2,)

010.017.240.0
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AREA DE MUSICA: (EJECUCION MUSICAL CON INSTRUMENTOS

FUNCIONALES 1) 1
AREA DE TALENTO HUMANO: (TALENTO HUMANO, ESPECIALIZACION EN y
TALENTO HUMANG POR COMPETENCIAS 1)

AREAS TRANSVERSALES: (DIOMAS 5, COMUNICAGION 1, ETICA 3,

AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1, EDUMATICA 3, 15
DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 2)

DISENO CURRICULAR (1) 1
TOTAL 56

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

. . NRO.
NOMBRE ACCION DE FORMACION CONTRATOS
AREA DE GASTRONOMIA: (COGINA 1) 1
AREA ADMINISTRATIVA: (ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 4, ORGANIZAGION 6
DE ARCHIVOS 2)
AREA DE CONTABILIDAD Y FINANZAS: (CONTABILIDAD Y FINANZAS 2) 2
AREA DE MERCADEQ Y VENTAS: (VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 3) 3
AREA DE DEPORTES: (ACTIVIDAD FISICA, DEPORTE. GESTION DEPORTIVA | 777'1"7
1)
AREA DE TURISMO: {OPERACION TURISTICA LOCAL 1) 1
AREA DE MUSICA: (EJECUCION MUSICAL CON  INSTRUMENTOS ) 1
FUNCIONALES 1)
AREA DE AUDIDVISULAES (COMUNICACION 1) 1
AREAS TRANSVERSALES: (IDIOMAS 2) 2
TOTAL 18
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DESPLAZADOS
NOMBRE ACCION DE FORMACION NRO. |
CONTRATOS

010.017.240.C



®
SENMA

N

Regional Caldas

AREA DE GASTRONOMIA: (COCINA 1, PANADERIA 1) 2
AREA DE TURISMO: (OPERAGION TURISTICA LOGAL 1) 1
TOTAL 3

4
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FRANCY A{_BERTO VALLEJO BERRIO CLAUDIAJPATHICIA SANCHEZ MARIN

Subdirector de Centro Coordinadora de Formacion Profesional
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OSE LUIS'CASTANO MUNOZ
Coordinador Académico

N .
HINADANERY G@NZALEE HERRERA
oordinadora Académica

010.017.240.0



