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CBJETO DEL CONTRATO:

OBLIGACIONES

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA ¥ ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTG A LA POBLACION JBJETO DE
ATEMCION DE LA ARN EN EL ACCESC A LOS BENEFICHS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCIAN DE PLANES ¥
PROGRAMAS SEGUN LOS UNEAMIENTOS TECNICOS ¥ METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDG SON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERICDO DE ACUERDD CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1, Promover y garantizar fa panigipacién acuva o ininterrumpida de as|
porsonas objety ds siencign que le sean asigradas on los distnies
cspauos y tontarios de ubicacidn, de acuerdo con lps hneamignios

las i de servitio y el contexto)

Temiorial,

En gl mes do neviembre $¢ implomenturon diferenics estrategias come fa ¢ v Q0 visilus
1ane on t érea rural como wibana, atencign da las PPR y sus grupos familiares, envid de mensajes do textos y

para tas fachas ¢ atonc:én en caua ung de ios municipios BxgNados, concanation
con las PPR para reglizar las on herarios flexi en cuenta 1a dispenibiiaad do tiempo y las
necesidades de las PPR, lizacibn i galos de ubicacitn y conlacie de las PPR en ol SIR, y registry de datos

de 123 principales redes de apoyd e o PPR para faciftar su ubicomdn, ovilar su inpzlivacidn y promover la
panicipeaién acliva ¢ ininlerrumpida do tas PPR. Cabo resaltar quo & 2 fecha tuento con sna poblacién asignada
de 20 PPR an sstado activo, 1 en asiado inactive, ¢e 103 cualds se logra la atancidn do 2829 PPR y 10 familiares,
Raspecio o la pobfacién no atendida se wlormo que la PPR Willinton Alaxis Mesa Axonps no ss presenta 1
atenceones pcosocidlos desde e mes de Agosto, su Jlkma preseniacian lug en fas dficinas da la ARN del
Gusviare. y# que segin ndico en su Momento s¢ onconlraba traoaande en &l cepariamento del Suaviate, por o)
@nto s& le N intentado confacta? a 19s NUM&I0S AG CONIACID M3ECNiDles pezo 168os suenan apagados. La PPR Luz
Angoiica Quiroga se¢ eacugnira en 05100 inustivo dobido a que se 'e  ha ciladd on vp10s opertumidades perg
SIEmpre i plo 1as citas p rafiere no arse en of mumicipd de Granada, paro tampoco ha querido
car daes de su ubicocibn para proceder o reshzer su sobgitug de Waslado, por lo lonie se te ha escrilg
frecuantemenlo via Whalsupp recorddndele 1 imponancin de Gue continig do manesa ressonsable sy Proceso an
la rula de reinlegracidn, pers I PFR rehtse no lonor mtenciones do valverss § prosenii 8 didnciones
psicosocialas,

2. Aplicar los instrumenios de caracierizacidn establscidos para &
disedo y fortatecimiento de los planes y programas que ligera 1a Entdad,

En ot periodo comprendide se roalizd ln aplicacidn da instrumenios hatutat, (asd de desocupacitn, actualizacién del
conso de famitia y aclushzacidn de concapios de reintogracidn, a1 100% de 1» peblacion asignada, por otra parte e

la lurrnu1.m6r| de los Planes da Trabao ag la p abjalo de
& seguimi o los 4 de Nagosio y la ga de
P past, do con Ios lincamienlos dispuostos por

ta Entidad,

fa carocterizacidn ¢at POT en es1ace en elaboracidn do las PPR William Aroy Gonzalez y Gonzalo
Pachon Cano, Como parts d& las obhgacionos estoblecidas se realzd de enanera oporund las wista de
seguimisnlo ISUN o las unidades de nogowo do tas PPR Juan Panto Fororo Matover, Sandra Milena Rojas
Hemandez Maltas Pinzon Sandoval y Dizny Palngia Fomandez, dichas unidadas de sogocic s encontrargn
abisrias y en tuncionamisnio.

3 Formular y concerar af Plan da Trabaje de la ruls de
paf con las p nbjeto de atencidn Gus le sean
con en sus . $u grupo famitiar, el

enlomo comunuario y lag dindmicas socioar.cnémmns ¥ cullurales dal
larntone, de acuereo con las ineamionies do fa Enlidad

En ot mes de Noviembro se formutargn y congenaren con las PPR los acuerdos y meies a priorizar ca 163 quo 3¢
pasaron 2 ejecucion, cabe sosaltdr qui pard al disefio de estos FOT se luvo en cusma lns caracieristicas|
inchviduales, familiares, cullurales y det entome comunitario ce las PPR, por ovra paria se r2ahzd acempodamicniol
¥ Qustioén para dar cumplimiento a los 25 acuerdos que sa oncontraban an proteso e las 0T quo 58 encuentran|
N gecutidn

4, Hacer soguimiento y propendar par el cumplimiento de o3 acuordos

con ol objebvo de realizor seguimionio y «ir cumphkmignio a Jos acuordes que s¢ encontiaban Procese, s

an los planas do trabajo de tas persongs objeta da b
quit la sean nsmnadas ¥ Su3 grupos jomiliaras a travas de acciones ylo
do , geslion, acompatami @ inlgrvancidn,

gostionas nnte lag instilueionss egucdtivas y da lommacién para el trabajo para wramisar o3 cerificados|
de oprobocidn de s PPR y realizor Is powalizacidn e 12 intarmacién en of SIR, Por ciro pante s# renlizaron
ancuentrus humanizantes an Inl Qua 50 realizargn attividades indvicualas y familiares en lzs gue se aberdaren las)
b en lgs o ionds pnorizadas on ol mes de Novismbre en cada unc do los POT

3. Realzar gostién y seguimiento permanenie con los aclores|En et mos e Hoviemore 5o realizaron 3ccpnes do gestidn y articulacsdn con la pasloral social con el fin ce|

Iocales retacionados con la convivencia, la {reJconsiruccion dal tejido
social y la rocongilioaidn,

eslraldgicos idenificados on el marco de la eswrategia  delconinuar desamollando Ia iniciativa comunitaria un ' qua se eslan Hevando a cabo sclvidades enfocadas a la
cerresponsabilidad, para o visibilizacién de fas  Pohucas  de[prevencion del seciuvtamiento mfant y Toral de p Aderaos se ha cantinuado)
Re-moammr\ ¥ Rawncorp on, la itn do ligi g oftor i tas rel: €an 105 PInCipa’es actores g de los g . G can|
a y la impt ifn de las u:chas 85 56 proyecla ol aosanolfe do ta osiratagia do corraspansabilidad

. Imptemantar las acciones nocosarias para fomenlar of acceso og fa
povlation odjeio de alencion que fa sen osignada y U grupo larnslmr a

En el panodo comprandido se procodié a seciatzal ta Rlurta pubhea y privada ge los programas do FPT disponidles
en 1 (eritonio, asi camo I3 gtena 9o FA y los requisiios, Tedo esto con ¢l objelive do brindar a fas PPR gisknlas

los servicios ol por ta ARN,
|enlidaces privadas, acagamia, orcos sector y ciros_ de

con los

ivas para qua elijan 13 modalidad u olerta académica qua mojor se adaplo o sus nocosidades @ interoses y
1 54 vincul & @sios programas de formacion ¢a of grimer sermestre dal efio 2023 Ademas sa (as hace!

lineomiantos establecicdas por fa Entidad,

osienlacion y raflexibn acercn de 13 impenancio @@ continudr ka formacién académica y {ormacidn para ¢ robajo
pura ol de sus cor i93 y mejorar tas cporturidades n o) mercaco taboral, Pos oira parte s
realizo accmprRigmenio a ta clausura <o B PPR en el modelo educauvo Maestro winerants de la UNAD on el
municipio de Puens Rico

7. f‘ropende: par ol acceso y purmananua @n clividades conducanies &

En el mas de Noviambre s olectud # trarmile ¢ yestidn vo 1z carpsta BIE de la PPR Yimer Rodriguoz Chwca, o313

ia g ce pars @ poblacdn
ubiulo de meac:on @signada y sw grupd lantlar, mediante al bccoso @
los Boneficios do  Insercidn Ecanomnca prweclns productivos v
servicios g inclusion laborol o i6 0, de £0N gus
capacidades, el contexto acondmico y la normnativigad vigante.

pata $¢ ar en udmite en tas ohicinas dol G1 Villavicancic A Su w0z s& reaiizd las visita a8
seguimionio ISUN @ 1as unilddes da negosio de las PPR Juan Pabla Forero Malpver, Songrs Milens Rojas
Hemandez, Mauas Pinzon Sandoval y Drana Fawricia F. oz, | dighas uni $0 anc abieras y en
funcanamienta, por o lanio se les brindaron o fas PPR jongs y 3¢ n comp con el
fin de gorantizar lo sostenibilidad o ln uniaded do negocit. Por otro perte so Nevo a cabo con los PPR del
municipio do Gronada of taller do |2 esirategin vo productivicas anciendete.

“Toon impetidn Hyico da csie documento se
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LUGAR DE EJECUEION (CIUDAD-GI’}L
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA ¥ ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIDS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION OBJETO 213
AFENCION DE LA ARN EM EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES ¥
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECHICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIOOS OF ACUERTO «. DM EL DBJETO DE LA ENTIDAD

8. Propander por la culminacion dal proceso de reintegracién de ta

Cen el fin de garantizar la culmingcion gl Procesc de reiniegrocidn de I podlacidn asignada de acuerda con los

|poutacion asigrada do acuerdo eon fos procodimienios, il ¥
lingamientos do la Enodad.

pr i y ingamuentos, 4& reslizé 13 clabaration y tramae do las actas do culmunacién de los
benefictios da FA da las PER Yuly Viviana Oyota, Bagoberto Bolafos Dalgacoe y Yimar Rodriguez Chica.

8, Paricipar an I8 implementacidn dy scciones ¥ #scanarios localey)
ralacionados con 1a tonvivencia, Iz (re)construceidn dol Tejido Social y 12,

Con ol objolivo de Qenerar espacios que contriguyan a 6 convivencia ¥ roconstruccin del tejide social on ¢ mes de)
Naviembre en articulacion eon la pastoral social y la fundacion sembrando semiilas se raalizo ua jaller en

reconcikacién sagun los lineamisntos dispuesios por la Entidsd v con

Tor imi dn lgs prolecioras con NNA del barrio vilas de Granads Por oun pana 36 epoya y

fundarnento en las nocesidades iderili ae fa
Su grupe famitiar y la camunkdad receplora

p ta fena o talentos reahzada como panc del modelo agucatvo MERF,

10 Panicipar en los diferenios espacios de traba;o quo ostablozca el
Coordinador Grupo terrilonal © Punle ao Alencidn para  hacar|
seguimiento al cumphmiento gat Plan de Accién,

e . ry

En ¢l mes de Noviembre se asisug ¥ participo de ios a3p de idn quo 5o g a cor 3
El dia 12 y 13 da Noviembre se asisuo a t Jornada de Autpevicade dasarrollada por la ARN ¥ 1a QIM parz los
colaboraceres oe 1a ARN,

¥t Rencir en forma oponuna fos informes que lo seen $0ltilagos y;
participar on la staberacion do aguellos infarmes Qui pOr $u caniemdo yl
naluraleza £51én dentro del dmbito de! objeto contratado.

En ol pencdo P se i inpAe:a ap al el GT y a 12 Gostora Operauva, of
linforme 18emeo v cuanta do cobre cor P alas ( dasn on ¢l mes ae Noviembre, paral
SU FRIPOCLVD revisitn y aprobacitn Durantu ef curso del mas se SunuIsUR 1008 informacion fequerica por los
B¥R30/63 do ruta y ¢ coordinador del grups Territoral ARN Meta y Orinoquia,

12 Registrar oponunamenie en ef Sistema de Inlormacian para ia
Reintegracién -SIR, I int 1alerente a la p i i ta

En mes reportado, $8 realizd el regisiro en ¢ Sistema do Informacion para #f programa de Reintagracitn ~SIR da

ta sigui informocidn; Se segistd las  asi ias de lasy aclivid del Benefitio do A

gia de il ¥y la itipacidn en i 0|
asconarios locales rolazionados con la convivencin, ta {re)construcaidn
de! Tejido Secial y & reconciliscién, conforme & los procaoimienios,
nslucivds ¥ [ineamionios esiobleados por la Entdad ge fonma
oporuna, confiable, y veraz

Psi ial de 29 particip . 3¢ hizo el requstro de manere oportuna de 4 visilas do seguimianio ISUN, Cargue

de seguimiento y cumplimiento de 25 acuardos quo $& aAcontraban en p . Actualizacién da o3 instr
da Habia: y Tasa de D i6n pendi por aplicar, actugiizecion de 29 plos de seinlegracion v
evalupcién do los PDT que cumplicren o tompos

13 Tramior Ips seQun  pr v plazos
estublecidos por el grupo de gesiion documemntal de Ja Entidad,
propendignde por 1a correcta geslion de los mismios.

En ol mos de Noviembre, S0 cargé on eof Sislome ag ormacn para 2 Rontegracién -SIR, documoniacion
faltanio do los PPR {Cédulas. ceruficados da #studio, consancigs de malricula de FA Y FPT), repistrando
oporunarmenie 1a informacidn, se tramuaron [as actos de cylminacién ¥ so enlrego o documentacién de planilas
de polividades desarroliacas on ol mescs de o de femnlogracen a los Teenitos admmsirilves de digitacién y
gesudn documaental

14 Desarrollar Iag demés aclividades ue In sean
1l objato dei prosante cantraig,

d8 2098 co

50 realizb rovision y venlicacibn de |a base de dosembolses p a1 mos do Sep
ol fin @& bandar infermacion openuna a los PPR sobre sus pagos. Se realizd revisidn y varificacidn do Ask

Psicosociales en ARPA y Registro Planifias y s# hizo gui yr de planiltas de asisiencia da FA Y,
FPT an las institucionss aducativas a fas cuales se uonen visculadas a las PPR.

Cumr i o& 133 obli
coniralo,

y damas contanidas on &l

Se cumplip £on las obligaciones contraciuales

AROLINA MONTENEGRO RUBIO ~
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“El registro do dalos personaloy en ssle formato, ounorize b i ARN parn ta racolection, simacenamients ¥ 450 de low mismos En cumphmiento o ta Ley 1581712 y &) Deereto 1377013 ¥ [25 demas normas que
moxifiquen, adidonen o complemnenten, Conozea la polltica de ratamiento da loy <3103 personstes de ta ARN a Uavis dal wguianta Bnk- A, e = 3 i
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