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OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plena autonomia técnica y administraliva, [0s servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacién objeto de alencién de la ARN en el accesd a los beneficios seoiales y
ecandmicos definidos en la normatividad vigente y 1a ejecucion de planes y programas segun los ineamientos técnicas y metodolégicos establecidos de acuerdo con e objeto de 13 Entidad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDOQ CON LAS OBLIGACIQNES DEL CONTRATO

1.Promover y garantizar la participacidn aciiva e
ininterrumpida de tas personas objeto de atencitn que le
sean asignadas en los dislintos espacios y contextas de
ubicacitn, de acuerdo con los lineamientos institucionates
eslablecidos. las necesidades de servitio y el contexta
lenritorial,

Durantg el periodo gue cubre el informe se contd con una poblacidn objeto de 19, los cuales se encueniran con estady acive se promovid v
garantizo |a atencion ce las PPR asignadas objato de atencitn: Lograndose atender 16 PPR de las 19 PPR asignadas. avanzando en la ruta
de plan de trabajo tanto en Io cognitiva, reflexive y practico en fas dimensiones prigrizadas para cada PPR, se realizo la evaluation de 4
planes de trabajo. Se realizaron gestiones de busqueda activa de las 3 PPR fallantes de atencidn pero via tefefdnica informaron que por
molivos de acceso a transporte no asisirian a 1a atencén concertada, LUIS ENRIQUE FIGUERODA se encontraba en fito gningo. SANDRA
EDILMA RUA a 4 horas del corregimiento da la Gabarra y JOSE ASENCION ARENAS en la vereda Nazareth una PPR | respecto a la atencidn
da las 16 PPR se avanzd en ta identificacion de vinculos, roles de fami%a v redes de apoyo vecinales, en la comprension de la impeortancia de
acceder a la cferta educativa y formacidn para e trabajo.

2. Aplicar los instrumentos de caraclenzacién establecidos
para el disefio y lonalecimiento de tos planes y programas
que lidera la Entidad. la formulacién de los Planes de
Trabajo de la poblacion objeto de atencidn, el seguimiento a
las Unidades de Negocio y la esirategia de acompafamienio
post, de acuerdo <on los lineamentos dispuestos por la
Entidad,

*Durante ¢ periodo del.informe se apticaron los siguientes instrumentos, actualizacién de cansa de familia a tres PPR, encuesia de
habitabilidad a ires PPR, encuasta lasa de desocupacion y censo de habital a tres PPR

* s@ realizd actualizacién 1 concepto de reinlegracion

* So realizé 2 visitas domiciliarias en el proceso de caracterizacidn

" se farmutd y concerld un el plan de rabajs.

* Sa avalud 4 planes de trebajo.

* 5a realizd 1 soctalizacion de acompafamienio post.

3 Formular y concerlar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompanamiento con tas personas objeto de atencién que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracieristicas, su
grupo famiiar, e entorno comunitario y las dindmicas
sociceconémicas y culturales del territorio, de acuerds con
los linearuentos de Ia Entidad.

Durante el periodo que cubre e presente informa la poblacién objsto de plan de irabaje por acompatamiente son 19 de tos cuales 11 en
ejetucion an los cuales se propendit documeniar las PPR y sus familias en temas como el acceso a lcs servicios, rutas de atencién gue tienen
las instituciones ded Estado en satud, seguridad, SISBEN, educacién F.A y F.P.T en instiiuciones piabiicas y privadas permitianco el acceso y
Ia utilizacibn de las instiluciones de forma adecuada, genarando asi cambios en su proyacto de wida instalande mecanismos necesarios para
el sostenimiento en la legalidad.

4 PPR tiene el PDT en elaberacion por acompafiamiento,
4 PPR tienan el PDT avalvados.

4, Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los
acuerdos concerlados en los planes de irabajo de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus
grupos familiares a iravés de acciones yio actividades de
atencidn, gastion, acompatamiento & intervencion.

Se propendid por el cumplimients de los acuerdos de los PDT de las PPR asignadas programados durante 8l mes* ACUERDOS DE PLAN DE
TRABAJO DEL MES DE NOVIEMBRE NUMERO DE ACTIVIDADES:

1.1.1. Autopercepcidn:3

1.2.1. Vinculos con miembros de su famifia. red de apoyo © persanas significativas con las que interactia 3
1.1 4, Plan de vida en el marco de la legalidad, 1

2.3.2. Fortalecimiento de compelencias leborales: 3

2.4.1. Oferta de Formacion para ef talento: 3

2.5.1. Educacign Financiera 2

6.2.1 vinculacitn 8 educacion: i

7.2.2 Participacion en acciones de servicio secial; 1

8 1.1 Reconocimiente de ta viclimizacion y reincidencia: 3

Total, general 20
se reatizé sequimiento a 4 plan de trabajo gue se encugntran en fase de caracterizacién.

5. Realizar geslidn y seguimiento permanente ¢on los
acteres estratégicos identificados en el marco de la
esirategia de corresponsabilidad, para ta visibilizacién de
tas Polilicas de Reintegracién y Reincorporacién, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacidn asignada y
ta implemeniacién de las acciones y escenarios lkcales
relacionados con la conviventia, la (rejconstruccién del
tejido social y fa raconcitacion,

“El 07 de noviembre se realizé reunidn con la UFPS, MAP-QEA, misidn de verificacién ONU, PENUD y defensoria del pueblo para finiguitar
datalles del diplomado en derechos humanos con perspectiva de género para 1a construccion de paz.

" El 08 de noviembre se realizd acampanamiento al diplomado en cerechos humanos con perspectiva ¢de genero para ta consiruceion de paz.

* El 0% de noviembre se realizé anliculacidn con el enlace de victimas José Pahon para apoyo an el Iraslado de Cucuta- Tiba de una PPR por
riesgo en seguridad y asesoria por parte de la personeria del municipio de Tibd.

* El 12 de noviemtye sa realizo articulacién con la defensaria del pueblo para la asesoria de una PPR.

*EV 1% de noviembre se realizé articulacidn con Diego Alberto Rojas abogado de apoyo de la ACNUR de epeidn legal para 1a orientacién de la
poblacitn en proceso de reintegracion y sus famiias

“El 20 da noviembre se realizd articulacidn con Octlavio Celtelas encargadeo de la oficina de SISBEN rara la attualizacion de 1 ficha de censo,
“El 20 da noviembre se realizé seguimiento al trastade de una PPR en la EPS SALUD

6. Implementar las acciones necesanas para fomentar el
acceso de la poblacién objelo de atencién que le sea
asignada y su grupoe famshar a los difarentes servicios
olenados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tarcer secior vy otros, de acuerdo con
las ineamienios astablecidos por 1o Entidad.

Se Implementaron actiones para lomentar acceso a los beneficies ofertados por la ARN,

"Sa Realizd sensivilizacion 8 una PPR para fortalecer el compromiso con el servicio social

*Se realizd sequimiento a las 7 PPR vinculades a FA en modele maestro itinerante y 1 vinculade a1 colegio la serpentina
" 5o realizd listado censal a las 19 PPR asignadas.

*Se realizé acompafamiento de una PPR para iniciar el ahorro programado en el FNA y acceder a vivienda,
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QBJETO DEL CONTRATO:;

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, tos serviceos profesionales para et acompafiamiento a la poblacidn objeto de atencion da la ARN en el acceso a los bensficios sociales y

economicos defimdos en la normatividad vigente y 1a ejecucion de planes y programas segun los lineamientas técnicos y metodolGgicos establacid

de acuerdo con el objeto da la Entidad.

7 Propender por el acceso y permanencia en activdades
congucentes a la generacion de alteraativas productivas
sostenbies para la poblatin objoto de atencion asignada y
su grupo famibiar, mediame al acceso a tos Beneficios de
Insercion Econémica, proyecios protuctives y servicios de
inclusion laboral e wmctusion financiera, de acuerdo can 5us
capacidades, el contexto gcondmico y fa normatividad
vigente

- Se realizd la proyeccitn de BIE 2020

* Se realizd sensibilizecitn de la importancia del ingreso a actividades de FPT a 1 PPR la cuat se mawriculara en sistemas, curso ofenado por
el SENA,

- Se realizé sensibilizacidn a dos PPR para acceder a la ofena SENA donge se tes exphco 1a funcidn det SENA y la vinculacion comunitaria
de los curses denda ellos puaden ser lidares en ofertar los cursos para que lieguen hasla su munitipie.

*Se realizo 13 proyeccidn BIE 2015.

B Propender por la culminacion del proceso de
remtegracidn da la poblacién asignada de acuerdo con los
precedimentos, INstructivos y inearuentos de la Entidad.

* Se propenthé la culminacién de la PPR FABLAN CASTRO ARIAS a través de las siguientes acciones: cierre da plan de trabajo, aclualizacién
de conceplo, socualizacidn de acompanamienio post y notificacidn pesonal
* 8e realizé la proyeccién de las PPR a culminar para el 2020.

S Participar en la implemeniacion da accionas y eéscenanas
locales relacionados con la convivencia, la (rejconstiuccidn
det Tejide Social y la reconcibacion segun los ineamientos
dispuestos por [a Entdad y con lundamento en las
necesioades ientificadas de fa poblacién asignada, su
grupo famihar y la comunidad receplora.

* El 01 de noviembre se realizé la reunion de planeacidn de la aclividad de familia

* El 09 de noviembre sa realizd concartacion de las aclividades de familia con los profesionales de remtegracion

" El 12 de noviembre se realizé socalizacion con GT de las actividaa de familia a desarrollar en el ecoparque donde el tema pnnc.upal era
roles de familia,
* EI 19 de noviembre se reahzd acompafiamiento a la clausura de maastro itinerante de la UNAD.

10 Parucipar en los diferentas espacios de trabajo que
establezca ef Coordinador Grupo terriorial o Punte de
Aiencron para hacer seguiruento al cumplimiento del Plan
de Accién

‘Bl 12 y 13 de noviembre participacion de |a estrategia cuidado e cuidader en la ciudad de Clcuta
* El 27-28- 29 de noviembre participacidn en la estrategia cuidade al eudader ¢n la ciudad de Sogota

11. Rendir en forma oporiuna los wformes qud la sean
sohicilados y participar en la etaboracién de aquellos
informes que per su contenido y naturaleza esién dentro del
ambilo del objeto contratado

“El 06 de noviembre sa realizé |a proyeccidn SENA 2020

* El 13 de nowembra 5o reatizd 1a ravision de proyeccion BIE 2019

* EI 22 de noviembre enirega de la proyeccidn de BIE para el 2020,

*El 25 de noviembre rewvisidn de los ISUN cargatos en al mes.

* El 25 de noviembre enirega de legalizacion da! desplazamiento a Tibw los dias 18-19-20 de noviembre,

12, Registrar oporiunamenta en el Sistema da Informacion
para la Reintegracion —SIR, ta informacidn referente a la
poblacidn asignada, la estratega de corresponsabikidad y la
participacitn en acuones ¢ escenarnos locales relacionados
con la canviveneia, 1a (relconsituccidn det Tejido Socat y la
reconcihacidn, conforme a los procedimientos, instruclivos y
lineamientos establecidos por la Enidad de forma oponiuna,
confiable y veraz

Se registro oporiunamente en el SIR - ARPA;
“Sarealizd el cargue en ARPA de 20 acuerdos,

* Actualizacién de 3 censos de famiha

* Sarealzé 1 concepto de reintegracion

‘Se realizd el cargue de 2 ISUN.

* Se realiz6 el cargue @0 1 sociatizacién de stompafiamiento post.
* Sa realizd el cargue del acta de culminacidn psicosocial de 1 PPR

13 Tranutar los aocumanios segin procedimientos y ptazos
esiablecidos por el grupe de geshén documantal da la

entidad, propendiendo por 18 cofrecta gestion de los mismos.

* Se realizd entrega ¢e archivo el 25 da noviembre a la profesional do gestidn documental, a travds de correo electrdnico se referencio la el
formato unico de geshon documental y se realizéd a entrega en fisico Jde los documentos

14 Desarrollar las demas actividadas qua le sean
asignacas de acuerdo al objaio del presenie contrato

*El 20 de noviembra $6 realizd recoleccién de planillas de las 7 PPR del modelo maestro iunerante y 1 del colegio ta serpentina
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OBJETO DEL CONTRATO:;

Praestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento a la pablacitn objele de atencion da la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
econdmicos definidos en la normatividad vigente y 13 ejecucion de planes y programas segun los lingamientos téenicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Cumplimientio de las obligaciones generales y demas
conlanidas en el contrato,

Durante el periodo del presente informe se cumple con las obligaciones generales, y los items 3} Legahzar fos gastos de desplazamienta,
dentro e los cinco (5) dias siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucidn contraciual 4) Suminisirar al
supervisor toda la informacion y colaboracién requerida para el narmal desarrollo de su gestidn, | 6) Prasiar de manera eficiente. oportuna y)
con calidad los servicios que constituyen el objelo del contralo, actuando de conformidag con las nomas legales perlinentes, §3) Aplicar los
instructivos de Seguridad Integral de [a ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes que en ellos se eslablecen, cuando asi se lo
requiera el supervisor; 14) Retibir y tener en custodia los bienes que fa ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contralo, para
lo cual se abliga: i) Qanéervarlus y darles adecuado uso. manejo y organizacitn ii) Devolverios a Ia ARN en las misimas condicicnes en que fe
fuercn entregades, salvo el deterioro natural. jii) Dar aviso inmediato &) supervisor y a la Subdireccién Admimistrativa de 1a ARN del dafo
sulndo o pérdida del bien entregado en custodia con ocasidn del presente cantrala 21) Lhilizar los sistemas de informaticn, herramienas,
lecnolégicas y equipos de computo asignados para apoyar sus aclividades contractuates. con crierios de oportumidad, veracidad y calitad de
los datos que se registren, En caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA deberd ukhzar mecanismos de regisiro manual: 23) Presentar
mensualmenia el Informa de actividades del periodo respeclivo, el cual debe encontrarse avatade por el supervisor del contrate

e

MARIANELLA CARDENAS GONZALEZ

Visto Buono Supervisor{es) (diligenciar gfanual):

NOMBRE(S): LUIS ARMANONOJCARRERO ONATE :

Fecha VoBo:B p...’? 1\- ;7 q

“El regisiro e dalos personales &n o518 formato, autoriza a la ARN para la recoteccién, atmacenamiento y uso de los mismos, En cumplimiente a ta Ley 1564/12 y et Decreta 1377/ 3 y Ias demas normas qua
modifiquen, adicionen o complementen. Canozea 1a politica de tratamienio de los datos persenales de [a ARN o trovés del siguiente link- hitpiiwww reincorparacion.gov colesfatencidrn/Paginasipohticas aspe”




