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OBJETO BEL CONTRATO:
Preslar ¢on plena autonomia téenica y administrativa, 198 servicios pro

fesionales para el acompanamiento a la poblacién cbjeto de atencién da la ARN e1 el acceso a los beneficios

socigles y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientios técnicos y metadoldgices esiab ecidos de acuerdo con el objeto

de la Enlidad,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1, Promover y garaniizar la participacién activa e ininterrumpida de las
personas objeio de alencién que le sean asignadas en los distintos
espacios y conlexios de ublcacién, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexio
territorial.

* Se cuenta con una poblacién asignada de 10 PPR en los municipios de Guzmén y Piamonte, en estado aclivo;
en cumplimiente a esta actividad contraciual, se reafizd la busqueda, ubicacion y conceracion de los encuentros
con la poblacién objelo de atencién; telefdnicamente se solicitd ta parlicipac én en las asesorias individuales,
metivande a.los pasticipantes a estar en conslante comunicecitin con la PRI, & infermando a3 novedades lanto en
el cambio de nimeros telefdnicos como en el raslado de domicilio a fin de que sean actualizados en SIR, 23 PDC,
1 PPR inactivo y 1 PPR que se encuentra en investigacidn por abandono del praceso, a quien se intentd contactar
telefénicamente con los nimeros registrados en SIR, los cuales se encuentran 3n servicio.

* So atendieron 10 de 10 PPR asignadas que son objelo de alencién, realizando 11 asesorias familiares y 16
asesorfas individuales; las cuales se codificaron asi; 2 con DC- PdT, y 25 segn los acuerdos corespondientes a
9 PdT.

*Se cuenla con una poblacion asignada de 12 PER, con codigos 60-04491, 50-12813, 60-12975, 60-09223, 60-
12211, 60-09814, 60-06844, 80-09589, 60-01690, 60-09224, 60-13039. 60-08934, con quienes sa adelanto el dia
13 de Noviembre del presente afo aclividad SAL_G, donde se realizo la socializacion de la carta de derechos y
deberes de log afiliados & Nueva EPS,

2. Aplicar los instrumentos de caraclenzacidn establecidos para el disefio
y fortalecimiento de los planes y programas que kdera la Enlidad, la
forrmulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencién,
el seguimi a fas Unidad de Negocio y la estrategia de
acompanamiento post. de acuerde con los lineamientos dispuestos por
Ia Entidad.

En el presente periodo se realizaron las siguientes aclividades:
* 2ISUN 2 del - BIE-28240 de PPR con Coda 0314-15, BIE -PDN-282306 de PPR coda 1688-05y 1 ISUN 1 del
BIE-PDN-26408 de PDC ¢oda 0838-11 con quienes se logrd adelaniar seguimriento a unidades de negocio.

* Sa realizo evaluacién a PAT de PPR coda 2233-07
* Se realizamn & Instumentos de productividad de |a estralegia pots culminacisn 8 PPR con Coda 1498-10 2042
08, 1851-10, 2104-09,1621-03, 1718-10.

3, Formular y concertars el Ptan de Trabajo de la nula de acompafiamiento
con las personas objeto de atencibn que lg¢ sean asignadas, con
lundamento en sus caracteristicas, su grupe lamiliar, el entomo
comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales det territorio,
de acuerdo con los lineamlentos de ta Entidad,

* De 10 PPR aclives objeio de alencidn, 9 planes de trabajo se encuentran en ejecucidn de las PPR: 0343-14,
1666-05, 1507-10, 0642-15. 0858-12 , 1129.08, 2233-07, 0052-15 y 0050-15; 8 1 PPR con coda 0233-14, sele
tomo aclvidad DC-PDT debido & que su Pian de Trabajo se encuenira €1 elaboracidn en ¢l presents mes
camblare su estado @ elecuciin debido a que se completa los lres meses de dichs etepa realizando la
caracterizaclén retomando Informacién contenida en e SIR y de los encuentros individuales que brindaron
informacidn -de nuevas siluaciones de la PPR, mediante la realizacién ce enlrevistas, visitas domiciliarias,
|aplicacién del instrumento de habitabilidad, tasa de desocupacitn. censo de grupo familiar y del concepto de

{reintegracian, f

* Se realizo la apficacién de las actividades comespondientes a los scuerdos programados para el mes de
noviembre de los respectives PdT en ejecucién, llevdndose s cabo con  las metodologias propuesta, los cuales
cuenian ademdas con la evaluacién en ARPA requerida para el seguimiento,

4. Hacer seguimienlo y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las parsonas objeto de atencién
que le sean asignadas y sus grupos {amiliares a lravés de acciones y/o
aclivitades de atencidn, gestion, acompafamienle & intervencion.

* A fin de premever la participacién en de la rula de reintegracidn, se realizo acompafiamients psicesocial a 10 de
10 PPR asignadas que son objeto de atencidn, realizendo 11 asesorlas familiares y 16 asesorias Individuales; las
cuales se codificaron asi: 2 con DC- PdT, y 25 sequn los acuerdos corespondientes a 8 PdT: se realizd
seguimiento a los acuerdos concertados para el presente mes y su estado de cumplimiento, con 21 acuerdos
evaluados en cumplido debido a las asistenclas de las PPR,

* Se propiciaron encuentros humanizanies abordando las diferentes dreas del ser en lo personal, familiar y su
entamo, a fin de establecer mayor empatia y cooperacidn en el desarmollo de las aclividades, medianie encuentros
vivenciales, reflexivos y evidenclas deo buenas practicas implicando gestiones por parte de la PPR, evidenclando
participacidn, disposicién e Interés en los lemas desarrollados.

* La aplicacion de lécnicas psicolégicas que permiten identificar los estados de metivacién, animo y estabilidad
emocional, como la evaluaclén de algunas funciones cognitivas, con respecto a sus conductas recurrentes. son
herramienias uliizadas, que permiten idenlificar éreas ¢ dimensiones en I£s que se requiere mayor atencign &
Intervencitn,

~Toda impresitn fisica de este documento sa considera Documento no Controlade. La versién vigente se encuanira en el softwara SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

¢a la Entidad.

Prestar con plena autenomia técnica y adminisirativa, los servicios profesionales para el acompafiam
sociales y econdmicos definidos en la normaltividad vigenle y la ejecucitn de planes y programas segd

iento & la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
n los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objelo

* De las atenciones reatizadas a las PPR se cumplieron los sigulentes acuerdos:

*PPR coda 0345-14 PPR coda 1668-05 PPR coda 1507-10  PPR cods 0050-15
2312 4413 4.31.2 521.2
2323 6.1.2.2 43.1.3 5213
2343 8123
4413
Cumplidos Cumplidos Cumptidos Cumplides
*PPR coda 0842-15 PPR coda 1128-08 PPR coda 086612
2113 2312 3112
3413 3112 4313
3.5.1.2 7.2.21 4413

7.222
Cumpfidos Cumplidos

S, Realizar gestién y seguimienio permanente con los actores
estratégicos  identificados en el marco de fa estrategia  delinstiluciones con quienes se pueda
y Reincorporacitn, la oblencién de beneficios dirigidos a la poblacién
asignada y lo implementacién de las acciones y escenarios locales|
relacionados con la convivencia, la {re)construccion del tejido sociat y la
reconciliacién,

“ Se cuenta con Z PPR con Coda: 0052-15, 0856-15, sin servicio social con qulen se realizé 1n listado de posibles

ejecutario, entre ellas estén LE Puerto Guzman, LE Sania Lucia: en los

corresponsabilidad, para Ia visibilizarian de las Politicas de Reintegracion|encuentros con las PPR se recalco cobre 1a importancia de la realizacién de las acciones de servicio social y la
necesidad de vincuarse inmediatamente, se avanzé en la gestion de acercamiento con las LE Puerte Guzmén, |.€
Santa Lucia, con quien se reatizara la concertacién para la prestacién de 80 horas de servicl) social. con las PPR
0233-14 y 0050-15, se sensibiliza sobre la imponancia de iniciar con actividades de servicio social y se determina
realizar identificacion de posibles instituciones o comunidades donde se puedan realizar.

6. tmplementar las acclones necesarias para {fomentar el acceso de Ia
poblacién objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
Jenﬁdades privadas, academia, lercer seclor y olros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad.

~Se socializo a todos los PER objeio de atancidn en el Municipio de Puerto Guzméan la oferta educaliva en cuanio
a FA y FPT, se indago sobra la olerta de formacion para el trabajo en el SENA vy las fechas para matriculas de la
préxima vigencia, se indago sobre la linea da formacitn que sea de interés en cada uno de las PFR objeto de FPT,
y se diligencio la base requerida para tener en cuenta la oferta SENA para la vigencia 2020

* Se realizd seguimiento con el SENA sede Puerto Guzmén, respecio a |a permanencia en e curso de FPT, de la
PPR con Coda: 0345-14, evidendando que se encuentra asistiendo cumplidamente a ¢clases.

7. Propender por et acceso y parmanencia en actividades conducentes a
la generacién do allernalivas productivas sostenibles para la poblacion
ohjeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediants al acceso a los
Benaflicios de Insercion Econdmica, proyectos productivos ¥ servicios de
inclusidn labora! e inclusidn financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el conlexio econdmico y fa normalividad vigente.

Frente a esla obligacién contractual se realizé la siguiente gestion:

* Se realizo pestion anle secrelaria de gobiemo del municipio de Piamonte Cauca, Jara el proyecto de
fortalecimiento de unidades produciivas de cinco PPR que seran beneficiadas en este municiplo, realizando
saguimiento a los avances de los procesos pre- contractual y contractual,

8. Propender por la culminacién del preceso de reintegracién de (a
poblacitn asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y|
lineamientos de ta Entidad.

Erente a esia obligacion contractual se realizd la siguiente gestion:
* Se realiza entrega de proyeccién de 4 PPR para proponerios como pasible culminaciones para la vigencia 2020.

8. Parlicipar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccién del Tejido Social y 1a
reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de 1a poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad recepiors.

Algunas de ‘as actividades realizadas para el cumplimiento de 1a presente obligacién contractual, se encueniran
relacionadas con las aclividades descritas enla obligacién contractual Numero 5.

10. Participar en los diferentes espatios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupe temftorial o Punto de Alencion para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

Socializacion lablero de control
Logistica evento culminaciongs 2018

Sa participé en los sigulentes espacios:

- El dia 7 de noviembre sé sostuvo reunidn con la asesora de ruta del proceso de reircorporacion a fin de
socializar la rule para la atencién de PR asignadas a la profesional para su respectiva atencidn,

« of dia 28 de noviembre sa participo en reunién de equipo donde se abordaron los siguientes lemas;

« ol dia 27/1172019, se participd en la organizacién y logistica de ceremonia de culminacién vigencia 2020,
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OBJETO DEL CONTRATO:

de la Entidad.

Prestar cen plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para & acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de 1a ARN ¢n ¢l acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segun los tineamientos técnicos y metodoldgicos estaklecidos de acuerdo con el objeto

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados vyl
participar en la elaboracién de agueflos informes que por su contenldo ¥
naturaleza estén deniro del &mbito del objeto ceniratade,

Para dar curiplimlento a esta actividad contractual se Revaron a cabo las siguientes acciones;

* Se remitieron los siguientes informes a ta asesara de ruta: cronograma de actividades a realizar en el mes de
diciembre 2018, informe de actividades del periodo comespondiente entre @ 1 &l 30 de neviembre de 2019,
blsqueda active del mes de noviembre segulmiento a acuerdos en proceso - noviembre y Seguimiento
Compromisos FPT, Seguimlento a compromisos Misionales.

* $e ramitié reporte de inasistencias del mes de octubre a la anatista de contextc.

12. Regisrar cportunamente en ef Sistema de Informacién para la
Reintegracin -SIR, a informacion referente a la poblacién asignada, la
estrategla de comesponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionatos con la convivencla, ta (re)construccitn
de! Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamigntos establecidos por la Entidad de forma
opertuna, confiable, y veraz.

En o periodo reponado en osta informe se tiene una poblacion asignada de 35 PPR, distribuldos de la siguiente
forma: Activos: 10, Culminados: 23, En Investigacién por abandono al procesc de reintegracion (8 meses): 1y 12
PR activos.

* Con el apoye del lécnice administrativo se cargaron en SIR, 2 ISUM 2 del - BIE-28240 de PPR con Coda 0314-
15, BIE -PDN-28308 de PPR coda 1668-05 y 1 ISUN 1 del BIE-PDN-28408 ¢ PDC coda 0836-11, fogrando la
aplicacion de la encuasia a la beneficiaria de la UN la cual se encuentra funcionande;

Se cargd 1 planilla de asistencia de FPT de la PPR con Coda: 0345-14,
En el SIR:

* Se tomd 27 asistencias en el ARPA de tas PPR sujelo de atencién, con acividades de DC-PdT y los codigos
correspondientas a las actividades formuladas en los plangs de rabajo.
* Se evaluaron en arpa 23 acuerdos de |as actividades concertadas para el mes de noviembre

13. Tramitar los decumentos segiin procedimientos y plazes establecidos
por el grupo de gesltion documental de¢ la Eatidad, propendiendo por ta
correcta gestién de los mismos.

Para dar cumplimienio & esia obligacién, se eniregd de manera oporiuna y organizada al técnico de gestion
documental los siguientes documentos:

*UnISUN 2 de! - BIE-28240 de PPR con Coda 031415

* Un ISUN 2 del BIE -PON-28308 de PPR coda 1868-05

* UnISUN 1 del BIE-PDN-28408 de PDC coda 0836-11,

* Una planilla de asistencia de FPT de la PPR con Coda: 0345-14

* Una planilla de asistencia de FA de la PR con Cédigo: 80-12613, 60-09223, 6)-09814, 80-04491.

* Una planilla de atencién integral colectiva de las PR con Cédigo: 60-01690, 30-04491, 60-06844, 60-08934, 60-
09223, 60-09224, 60.09589, 60-09814, 80-12211, 60-12813, 60-12975, 60-13089

14, Desarroftar las demas aclividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presents conirato.

* Se partcipd en la aclividad lunes de conexion li
fortalecimiento det clima organizacional y dando,
con el desarrollo de las actividades dinaj oras.
* £l dia 7 de noviembre se pagiefpé de manera acliva en la actividad de mejoramiedto de clima laboral,
implementada en el PA Putum,

lva; como estrategia de
imiento a las politicas de equilibrio deNida personal y laboral,

Cumplimiento de Ias obligaciones generales y demés conlenidas en el
coniraio.

rales del contrato, 32

realizaron las acciones gstipuladas deniro de las mismas para e buen desamcllo del obje)h contractual, sin que se

En ¢} periode reponadj){dr este Informe, y para dar cumplimienie 8 (a3 obligaciones ge

presentaran novedadesial respecto.
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|Fecha voBo:

"El registro de datos personales en este formato, auteriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Datrelo 137713 y las demas
normas que modifiquen, adicionan o complementen, Conozca la polilica de tratamianto de los datos perscnalas ge la ARN a través del siguienta nk:
http:/iwwew, reincorporacion.gov. colesiatencidn/Paginas/poliicas.aspx”

“Toda imprasion flsica de este documento se considera Docurento no Controlado. La versién vigents se encuentra en el software SIGER"




