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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES DE LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CONSIDERANDO

Que el centro de gestién de mercados logistica y tecnologias de la informacién de la Regional Distrito
Capital requiere contratar la prestacion de servicios personales de cardcter temporal de
VEINTICUATRO (24) instructores para impartir formacién en el drea de Virtualizacion.

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar la
prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir formacién en el drea de
Virtualizacion.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por Director Regional Distrito Capital, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacién de este servicio.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

OBJETO: contratar la prestacién de servicios personales de caracter temporal para impartir formacién
en el drea de Virtualizacién.

PLAZO DE EJECUCION: 23 contratos por el periodo de Siete (7} meses y trece (13) dias y 1 contrato
por Dos (2) meses, hasta la fecha final que se estipule en el calendario académico 2020.

VALOR: E! valor total de la contratacion serd de SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($655.569.611). Se fijan como
valor total para 23 contratos la suma de SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($647.989.304) a razén de VEINTIOCHO
MILLONES CIENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE {$28.173.448) por
contrato. Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera: a) Siete (7)
pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MiL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno. ¢) Un dltimo pago
correspondiente al mes de septiembre de 2020 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y
DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE {51.642.398).

Se fijan como valor total para 1 contrato la suma de SIETE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL
TRESCIENTOS PESOS M/CTE. ($7.580.300). Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas de la
siguiente manera: a) Dos (2) pagos iguales por los meses de febrero y marzo de 2020, por valor de
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion requiere contratar
los servicios personales y de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en
el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N°
054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Informacién y conforme a lo anotado en las anteriores consideraciones, se constatd que a la fecha no
existe personal de planta con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios
previos elaborados por el Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion
para ejecutar el siguiente objeto: Contratar fa prestacion de servicios personales de caracter temporal
para impartir formacion en el area de virtualizacion, conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que ta expedicion de la presente certificacion no exime de cumphmiento y aplicacién de las normas de
contratacién que rigen el proceso.

Dada en Bogota a los 07 dias del mes de fe

royecto: Leyd: Orjuela Pinzon. Cargo: Apoyo Administrative - Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros
Reviso: Nuvia Cristina Quircga Gonzalez. Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros

Anexo: Esludio Previo y Analisis del sector
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

: PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIETO:

Contratar la prestacion de servicios personales de cardcter temporal para
impartir formacion en el drea de virtualizacion.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Ver tabla detalle de perfiles instructores

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Ver tabla detalle de perfiles instructores

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

El valor total de lo contratacion serd de SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS ONCE PESOS
M/CTE {$655.569.611). Se fijan como valor total para 23 contratos lo suma de
SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE
MIL TRESCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE (5647.989.304) a razén de
VEINTIOCHO MILLONES CIENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y
OCHO PESOS M/CTE (528.173.448) por contrato. Esta suma seré pagada por
el SENA a los contratistas de la siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales
por los meses de febrero a agosto de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE (53.790.150)
cada uno. ¢} Un ultimo pago correspondiente al mes de septiembre de 2020
por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MiL TRESCIENTOS
NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE (51.642.398).

se fijan como valor total para 1 contrato la suma de SIETE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE. (57.580.300). Esta
suma serd pagadu por el SENA a los contratistas de la siguiente manera: a)
Dos (2) pagos iguales por los meses de febrero y marzo de 2020, por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA ML CIENTO CINCUENTA PESOS
M/CTE (53.790.150) cada uno.

PLAZO:

23 contratos por Siete (7) meses y trece (13) dias, hasta la fecha final que se
estipule en el calendario académico 2020.

1 contrato por Dos (2} meses, hasta la fecha final que se estipule en el
calendario académico 2020

LUGAR DE EJECUCION:

Bogotd

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estard a cargo del responsable del drea de
virtualizacion

ORDENADOR DEL

Subdirector del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la

PAGO: Informacion
PROGRAMA DE No. DE
FAMIUA EDUCACION
FORMACION EXPERIENCIA RELACIONADA INSTRUCTORES
profesional con titulo en licenciatura de idiomas o profesional en
ENGLISH DOT WORKS 1 I - . . - .
{INGLES) cualquier drea de conocimiento con un nivel minimao b2 de suficiencia en
i g lengua extransera, acreditado mediante una de las sigurentes prusbas .
Codigo: 51250023 . € ) i ! - . . & . P ) minimo 12 meses en la orientacién de procesos
BILNGUISMO Versidn: 3 internacionales: fee {first certificate in english). bec (business english d tacién o f . \ 3
ENGUSH DOTWORKS & |certificate). cae (certificate in advanced english). cpe (certificate of © capacitacton o tarmacicn en lengua
[INGLES) L . . . . h . extranjera.
X s002 proficiency). ielts (intemational english {anguage testing system)_ ise
Codl::':;: p 9 {integrated skills in english). toefl {paper based and internet based).
toeic (test of english for intemational communication}
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GESTION
ADMINISTRATIVA

CATEDAA VIRTUAL DE
PENSAMIENTO EMPRESARIAL -
MODULO i: MENTAUDAD
EMPRESARIAL
Codigo: 11220130
Versidn: 2

Requiere de un equipo de instructores con titulo de tecndiogo o
profesicnal universitaric, relacionados con la especialidad objeto de
farmacion: administrador de empresas, comador, economista,
especialista en proyectos.

Daoce [12) meses como asesar de proyectos
fondo emprender y/o especialista

en proyectos. -experiencia decente minimo de
doce (12) meses.

GESTION
ADMINISTRATIVA

CATEDRA VIRTUAL DE
PENSAMIENTO EMPRESARIAL -
MODULD [13: EMPRESA Y
GESTION
Codiga: 11220005
Versidn: 1

Profesional en &reas administrativas y/o financieras con estudios en
gestion empresarial y afta gerencia.

1ano en el drea administrativa
& meses en el drea virtual
6 meses en el drea pedagdgica

GESTION
ADMINISTRATIVA

CATEDRAVIRTUAL DE
PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD 3-
COMPETITIVIDAD
Codige: 13410039

Et pragrama de formacién requiere profesionales en administracién de
empresa o dreas afines,

Un aflo de experiencia en el drea
administrativa.

Seis meses de experiencia como tutor virtual.
Seis meses de experiencia en docencia,

Versidn: 1
MERCADECH
CONCEPTUALI ZACION, N -
’ - 6 meses en el drea 1écnica.
MERCADEOQ Y METGDOLOGIAY Especialista en marketing. & meses en el & edagdgica
L n el drea ica.
LOGISTICA APLICABILIDAD Experiencia en desarrallo de planes de mescadeo. . pecagog
Codigo: 62330547 6 meses como instructor virtual.
Versidn: 2
. minimo 24 meses de vinculacién laboral conel
RECIBO YDESPACHO DE o hacignal universitario en las carre ras de ingenieria industrial, . R ! ,w_ !
MERCADED'Y OBIETOS adrministrador de empresas, economia y ciencias afines, tecndlogosen el area de operaciones |gisticas
stra 3 ines, . . .
LOGISTICA Codigo: 137101t6 srea de logistica. F P K d c: & minimo 24 meses de vinculacdion laboral come
drea de logistica. Formacion pedagogi . L
Version: L N pedagoe dacenie del drea de logistica
ADMINISTRACION Y CONTROL
MERCADED Y DE INVENTARIOS profesional y/o tecnélogos en ingenieria industrial, administracion de seis (6) meses de experiencia docente y doce
LOGISTICA Codigo: 12310017 ampresas, logistica o a éreas a fines. [12} meses en experiencia profesional.
versién: L
Profesional en ingenieria industrial, administracién logistica,
MERCADEG ¥ EST"BLECER ETSI::TEG'“ administracion de e mpresas y experiencia pedagogica, o el equivalente  |Experiencia laboral de tres (2) afios en el
QGISTI ) L i i L .
LOGISTICA Codige: 12150014 en tecndlogo en gestion logistica con experiencia en pedagogia, cursar  {desarrollo de actividades relad onadas
Version: 1 mining sexto semestre en ingenieria industrial, administracidn jogistica, |formulacion de planes logisticos.
administracion de empresas y experiencia pedagégica
profesional en las dreas administrativas, econdmicas o de mercadeo
rofesional de otras disciptinas que cumplan con |os requerimientos de .
PROMOTOREN PUNTO DE (P - . P g P ) @ . minimo 12 meses de experiencia en el drea
MERCADEQ ¥ VENTAS Ja experiencia laboral. tecniloge con estudios de pregrado a nivel de - o . .
. L o 3 técnica. experiencia certificada minima de &
LOGISTICA Codigo: 63220160 profesionalizacion y que cumplan con la experiencia laberal solicitada 11a labor docente
) o meses €
Versidn: 1 certificado de curso basico de pedagogia o certificado de alguna de las
competencias en la titulacién docencia (sena)
Minimo 24 meses de experiencia en ¢} drea
técnica para fas alternativas académicas 1y 2.
alternativa 1: profesional en las dreas administrativas, econémicas o de  {Minimo 72 meses para la altesnativa académica
MERCADED ¥ £LPROCESO DE LAVENTA  Emercadeo alternativa 2: profesional de otras disciplinas que cumplan con |3 experiencia docente: experiencia certificada
OGISTICA Codigo: 62330160 los requerimientos de la experiencia laboral. alternativa 3: tecndlogo con |minima de 36 meses enla labor docente
Version: 1 estudios de pregrado a nivel de profesicaalizacién y que cumplanconla |certificado de curso bésico de pedagegiao
experiencia laboral salicitada certificado de alguna de las minimo 24 meses
de experiencia en el drea técnica paralas
compatencias en |a titulacion docencia (sena)
MANEID DE HERRAMIENTAS |
: 6 meses en el drea técnica.
MICROSOFT OFFICE 2010: Profesional an ingenieria de sistemas y computacian, ngeniera . )
OFIMATICA PCWERPOINT . L, ] . . ) B meses en el drea pedagbgica.
_ electronica, 18cnico a tecndlogn en sistemas electrénica y areas afines. ) .
Codigo: 22810745 6 meses coma instructor virtual.
Versign: 2
MANEJO HERRAMIENTAS Seis Meses Lomo instructor virtual.
MICROSOFTOFFICE 2010: |5 ¢ ignal en ingeniesia de sistemas y computacién, ingenieria Seis meses en manejo de herramientas
QFIMATICA MICROSOFT WORD lectro 1ecndlogo a técnico en electroni dreas af ofimaticas.
Codigo: 2210746 electronica tecndlog nele icay ines. i . )
Versién: 2 Seis meses en el drea pedagdgica.
MANEXD DE HERRAMIENTAS Seis meses en manejo de herramientas
MICRDSOFT OFFICE 2016: o rpfasinnal eningenieria de sistemas y computacidn, ingenieria ofimaticas.
OFIMATICA EXCEL electrénica, tecndlogo o 1é¢nico en electrdnica y dreas afines Seis masas en el drea pedagdgica,
Codiga: 22810744 renica, 8 Y ’ . reap A
Verildn: 3 Seis meses como instructor virtual.
DISENO DE | NSTRUMENTOS DE 1 afic an el drea técnica.
Licenciados en educacién, pedagogia y didactica o profesionales con .
PEDAGOGIA EVALALION 0 pedagagla y itactican p 1 a0 en el drea virtual,
Codigo: 41310608 especializacion en reas afines a la educacion. - i
. 1 afo en el drea pedagdgica.
Mersion: 1
ESTRATEGIAS PEDAGDGICAS Lo 14 "
_ afio en ei drea técnica.
PARA EL DESARROLLO DEL Licenciados en educacion o profesionales en cualquier drea, con .
PEDAGOGIA PENSAMIENTO " snen el d dagogica 1 afio en el drea pedagdgica.
1 . N .
Codigo: 41310010 ormacion en el area pecagog! & meses en al rea virtual.
Version: 3
§ISTEMAS DE GESTION DE - ad
experiencia minima de 24 meses en segurida
SALUC CALDAD - SEGURIDAD ¥ SALUD profesional de calud o inge nieria o de ciencias sodiales con P ) . &
EN EL TRABAJO alizacic v salud en e) trabajn {salud ocupacional) o
CCUPACICNAL Codigo: 22620006 especiatizacion riesgos laborales
Versidn: 1

www.sena.edu.co
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12mesesde experiencia minima en et

; . . . - desarrolla de actividades en salud
SALLD OCUPACIONAL téenicos, tecndl ogos o profesionales en salud ocupacional, medicina, X R . o
Codige: 22620438 tocupacional, higiene, seguridad y medicina del

Versidn: 1 enfermeriay dreas a fines a la salud, con licencia vigente Lirabajo

12 mese de experiencia en docencia

Sawup
OCUPACIONAL

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro de
Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion del SENA, requiere contratar los servicios
personales:

1. lustificacién de la necesidad de la contratacion:

Revisada la planta de personal del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologia de La Informacion
de la Regional Distrito Capital y conforme a la certificaciéon emitida, cuenta en su planta con un total de 86
instructores que imparten formacion profesional, siendo este un nimero insuficiente para atender la
Programacién y las metas establecidas por la Direccién General para la presente vigencia, por lo tanto el
Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion, requiere contratar a
VEINTICUATRO (24} instructores para impartir formacién en el Area de virtualizacién, 23 contratos por el
periodo de Siete (7} meses y trece (13) dias y 1 contrato por Dos {2) meses, hasta la fecha final que se estipule
en el calendario académico 2020, este periodo se fija teniendo en cuenta que el presupuesto asignado al
centro no es suficiente para cubrir toda la vigencia. Lo anterior en concordancia con los lineamientos del Plan
de Accién de la entidad que estan enmarcados en el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Estratégico de la
Entidad, que hacen énfasis en la transformacion empresarial con el fin de aportar a la productividad y
competitividad del pais, retacionado con el impulso de la cuarta revoluciéon industrial, para jalonar la
modernizacion productiva de [as empresas, aportar por medio de la inclusidn y entrenamiento del recurso
humano en las tecnologias de la informacidn propias de cada uno de los sectores que atiende el Centro de
Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologfas de la informacidn. Los instructores Contratistas solicitados,
atenderan horas de Formacion para la oferta de Virtualizacion complementaria del Centro de Formacién, con
el propédsito de alcanzar la meta del Plan de Accién del SENA para la presente vigencia, como se puede
verificar en la siguiente tabla

CUPOS QUE | CUPOS
AREA ACADEMICA NIVEL PASAN NUEVOS TOTAL 2020 MODALIDAD
VIRTUAL COMPLEMENTARIA CURSOS Y EVENTOS 62.080 62.080 [VIRTUAL

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de Gestidon de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la Informacién de la Regional Distrito Capital del SENA, personal suficiente, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la
Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrolfar actividades refacionadas con fa administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuondo dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningtin caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, gue esté en
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capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y ia experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

a) Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacion Académica en los programas
y competencias (acorde que se requiera que el instructor imparta) de acuerdo con las normas, la red de
conocimiento y el drea temdtica, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias diddcticas activas,
formacidn por proyectos y los productos institucionales.

b) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion por
proyectos durante la vigencia def contrato.

¢} Presentar los reportes de Juicios de evaluacidn de Aprendices y demds informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto.

d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluor procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional integral.
e) Desarrolfar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo.

f) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

g} Participar en el desarrolfo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarroflo sostenible.

h) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conileven a la actualizacion y creacién de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su
especialidad y drea de desempefio, y segun las necesidades def entorno.

i) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional Integral.

j) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de Instructores.

k) Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro de Formacion.

1} Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a aprendices.

m) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices quienes
imparte formacion Profesional.

n) Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las
diferentes acciones de formacién profesional en su especialidod.

o) Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con la disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia
con la Institucion.

p) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucion de actividades, registrando
las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucion de la programacién académica
minima establecida, el cual entregaré al respectivo Coordinador Académico o Lider de Unidad.

q) El contratista debe aplicar antes de la finalizacion del contrato al proceso de certificacion de competencias
segiin normas de competencias que aplican a fa obligacion de instructor, gsf como a los procesos que el SENA
adelanta para certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores.

r) El contratista af finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos fos efementos facilitodos por
el centro de formacion tales como: Loker, carné, materiales de formacion devolutivos, inventarios entre otros.
s) El contratista se compromete a hacer uso de fa bata blanca larga, con el logo del SENA en color verde en
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el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las actividades de formacion y las que deriven del
presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones del SENA.

t) Para los instructores de formacion virtual en todos los niveles, deberdn dar cumplimiento a la ejecucion de
la formacion que se asigne para el acompafiumiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, segun lo descrito en la Guia de orientaciones para la formacidn en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la Direccién de Formacion Profesional.

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar;

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.
4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo v liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de fa
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

El vaior total de la contratacién sera de SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS SESENTA
Y NUEVE MIL SEISCIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($655.569.611). Se fijan como valor total para 23 contratos
la suma de SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS
CUATRO PESQOS M/CTE ($647.989.304) a razon de VEINTIOCHO MILLONES CIENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE {$28.173.448) por contrato. Esta suma serd pagada por
el SENA a los contratistas de la siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales por los meses de febrero a agosto
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de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE
($3.790.150) cada uno. ¢) Un ultimo pago correspondiente al mes de septiembre de 2020 por valor de UN
MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($1.642.398).

se fijan como valor total para 1 contrato la suma de SIETE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL
TRESCIENTOS PESOS M/CTE. ($7.580.300). Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas de la
siguiente manera: a) Dos (2) pagos iguales por los meses de febrero y marzo de 2020, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESQS M/CTE ($3.790.150) cada uno.Para poder
adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar previamente
el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn expedida por el supervisor del contrato
en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a |a seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagarad los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con o establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre e! 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervisidn:
La supervision del contrato estara a cargo del: responsable del drea de virtualizacion

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de docurnento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago Subdirector
de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva designacién
se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacién cabijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X
12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: 51 _X_ NO__
www.sena.edu.co 6
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13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo o la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal hayg
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacidn al Ordenador del Gasto:

gug el (la) (Oir

eI cumpllmlento de los requmtos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su drea, por tanto recomienda ta contratacion al
ordenador (a) del gasto, sin gue sea necesario haber obtemdo prewamente varias ofertas y cumple con el

‘erentes a instructot )

Se expide en Bogota a los 07 de febrero del 2020

O

Jaim¢ Garcia Di Motoli
Subdirector del Céntro de Gestién dd Mercados,
Logistica y Tecnologias de la informacién

Proyecto: Leydi Dayan Orjuela Pinzon. Cargo: Apoyo Administrativo - Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros
Reviso: Nuvia Cristina Quiroga Gonzalez. Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros
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SENA
A FORMATO ANALISIS DEL SECTOR G790
ANEXO 1
1. OBIETO:

Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir formacion en el
area de virtualizacion.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién UNSPS
Clasificacién Segmento Familia
UNSPSC
86101710 86 10

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector tercitario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez anatizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser:

Capacidad: Las personas naturales que se contraten deben contar con la idoneidad vy la experiencia
requerida para ejecutar el objeto del contrato, tener un aprendizaje continuo, trabajo en equipo,
colaboracién, apropiado manejo de la infarmacion, asertividad.

Educacién y experiencia

GTH-F-076 VO1
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PROGRAMA DE Mao. DE
FAMIUA FORMACION EDUCACIGN EXPERIENCIA RELACIONADA INSTRUCTORES
ENGLISH DOT WORKS L profesional con titulo en licenclatura de idiomas o prafesional en
{INGLES) cualquier drea de conodmienta con un nivel minima b2 de suficiencia en
jera, acreditado mediante una de las siguientes pruebas . . -
Codigo: 51250023 lengua extran] ) . ) ) & ) P minimo 12 meses en |a orientacidn de procesos
Vessién: 3 internacionales: fce {first certificate in english}. bec (business english L L.
BILINGUISMO - ki B . ) de capacitacion o formacion en lengua 9
ENGUSH DOT WORKS 6 |certificate). coe (certificate in advanced english). epe [certificate of axtraniera
(INGLES} proficiency). ielts (international english language testing system). ise ierd.
m’\‘{g"‘:ﬂnszoozs {integrated skills in english). toefl (paper based and intemet based).
ersion:
taeic {test of english for international communication).
CATEDRA VIRTUAL DE Requiere de un equipo de instructores Litulo de 1 " Doce (12} meses coma asesor de proyecias
ur ul ul| I i T «an uio de tenologo o -
PENSAMIENTO EMPRESARIAL - |Req * " 4 ‘p A ! £ fonda emprender y/a especialista
GESTION MODULO | MENTALIDAD  |profesional universitario, relacionados con ta especialidad objeto de ) .
: A o en proyectos. -experiencia decente minima de
: ADMINISTRATIVA EMPRESARIAL farmacidn: administrador de empresas, contador, economista,
Codigor 11226130 ; doce {12) meses
especialista en proyectos.
Versign: 2
CATEDRA VIRTUAL DE
PENSAMIENTO EMPRESARIAL - i X . ) . 1afoen el drea administrativa
GESTION MODULD 11 EMPRESAY  |Profesionat en areas administrativas y/o financieras con estudios en K N
- ) . & meses en el drea virtual 1
ADMINISTRATIVA GESTHIN gestion empresarial y alta gerencia, .
Codigo: 11220005 ‘6 meses en €l drea pedagogica
Version: 1
CATEORA VIRTUAL DE T
| PRODUCTIVIDAD ¥ Un ano de experienda en el drea
\ GESTION COMPETITIVIDAD 3: El programa de formacidn requiere profesionales en administracinde  [administrativa.
: ADMINISTRATIVA COMPETITIVIDAD empresa o areas afines. Seis meses de expenendacoma tutor virtual.
Codigo: 13410039 Seis meses de experienda en docencia. :
Versign: | i
MERCADEQ: - !
CONCEFTUALIZACION, - i
g . & meses en el area técnica.
MERCADEG ¥ METODOLOGIA ¥ Especialista en marketing. & meses en al area pedagagica i
LOGISTICA APLCABILIDAD Experiendia en desarrollo de planes de mercadeo. pedagogica
Codigo: §2330147 6 meses coma instructor virtual,
Mersign: 2
. I . _ minimo 24 meses de vincul acién taboral con el
RECIBO ¥ OESPACHO OF Profesional universitario an las carreras de ingenieria industrial, ) X L ontabora i
MERCADEQ ¥ O.ETOS administrador de empresas, economia y ciencias afines, técnologos enel | de operaciones logisticas |
U J e . . ‘s |
LOGISTICA Codigo: 13710116 o P ) ) ¥ B minimo 24 meses de vingculacién laboral como !
Varsign: 1 area de logistica. Fermacion pedagogica . o
- docente del drea ge logistica i
ADMIN STRACION Y CONTROL
MERCADEOQ Y DE INVENTARIS profesional y/o tecndlogos en ingeniernia industrial, administracion de seis [6) meses de experiencia docente y doce i
8 & pe
LOGISTICA Codigo: 12310017 empresas, logistica o a dreas a fines. {12) meses en experiencia profesional. }
Version: 1 !
|
Prafesional enir ieria industrial, inistracidn logistica,
MERCADEO ¥ E““‘ig:;sx“m“ administracion de empresas y experiencia pedagdgica, o el equivalente  |Experiencia jaborat de tres {2) afios en el
LOGISTICA Codigo: 12150034 en tecndlogo en gestion logistica con experiencia en pedagogia, cursar desarrolle de actividades relacionadas
Version: 1 mining sexto semestre en ingenieria industrial, administracién logistica, |formulacién de planes logisticos. &
administracidn de empresas y experiencia pedagogica
profesianal en las dreas administrativas, ecandmicas o de mercadeo
rofesional de otras disciplinas gue cumplan con los requenmientos de L
PROMOTOR EH PUNTC DE | P . P . g P . N minima 12 meses de experienda en el drea
MERCADEQ ¥ VENTAS la experiendialaboral. teendlogo con estudias de pregrado a nivel de recni rencia centificada minima de 6
L . . cnica. experien i minima de
LOGISTICA Codigo: §3220160 profesionalizacion y que cumpian ton 'a experiencia laboral solictada periendia cerulicata
version: 1 ifi i i e meses en la labor docente
certificade de curso bidsico de pedagogia o certificade de alguna de las
competencias en la titulacion docencia [sena)
Minimo 24 meses de experiencia en el drea i
técnica para las alternativas académicas 1y 2.
alternativa 1: prefesional en las dreas administrativas, economicas o de | Minimo 72 meses para Ia alternativa académica
MERCADEG ¥ ELPROCESO DELAVENTA  [Mercadeo alternativa 2: profesional de otras disciplinas que cumplan ton |3 experiencia docente: experiencia certificada
LGGISTICA Codigo: 62330160 los requerimientos de la experiendia laboral. altemativa 3: tecndloga con |minima de 36 meses en la labor docente
version: 1 estudios de pregrado anivel de profesionalizacion y que cumplan conla |centificado de curso basico de pedagogia o
experiencia laboral solicitada certificade de alguna de Jas minimo 24 meses
de experienda en ef irea técnica para las
competencias en la titulacién docencia (sena}
MANEIO DE HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE 2010: . . : o . 6 meses en el drea técnica.
Profesional en ingenieria de sisternas y computacion, ingenieria .
OFIMATICA POWERPOINT electrnica, técnico o tecndlogo en sis:emaspeleﬂrdnims areas afines. Gmeses en el dreapedagogica.
Codiga: 22810745 ’ ¥ {6 meses como instructor virtual.
Versidn: 2
m;‘zﬁm’:ﬂﬁ Seis meses como instructor virtual.
" |pratesional en i - . A . . . .
GEIMATICA MICROSOFTWORD Im es}nr\a en ingeniena dfa sistemas y' C-Dmpl.lltiﬂﬂﬂ‘. inganiena Ser|s m'eses en manejo de herramientas 4
Cadigo: 22810746 elecirénica tecnotogo o técnico en electrénica y dreas afines ofimdticas.
Version; 2 Seis meses en el rea padagopica,
msgsg;";':m':ﬂ:s Seis meses en manejo de herramientas
OFIMATICA EXCEL " |Profesional eningenienia de sistemas y computadan, ingemeria ofimaticas.
Codige: 22610744 electranica, tecndlogo o técnico en electrénica y dreas afines Seis meses en el drea pedagdgica.
Versién: 3 Seis meses comao instructor virtual,
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ISERD DE INSTRUMENTO' DE . . . . . . 1afo en el drea técnica,
EVALUACION Licenciados en educacidn, pedagogia y didactica ¢ profesionales con )
PEDAGOGIA s ) 1afo en el drea virtual.
Codigo: 41310008 espedalizacidn en dreas afines a |3 educacién, - )
Versioa: 1 1afio en el 4rea pedagigica.
ESTRATEGIAS PECAGOGICAS 2
ARA . 1zfio en el drea técnica.
PARA EL DESARROLLO DEL ;0 nciados en educacion a profesionales en cualquier irea, con a_ € .
PEDAGOGIA PENSAMIENTO farmacidn en o1 & edagégica 1afio en ¢ drea pedagdgica.
N il nelarea N
Codigo: 41110010 pecag 6 meses en al drea virtual
Version: 3
SISTEMAS DE GESTION DE
~ eriencia minima de 24 meses en seguridad
SALUD CAUDAD - SEGURIDAD ¥ SALLC | ot sianal de salud o ingenieria o de dencias sociales con P ' 8!
OCUPACIONAL EN FL TRABAIQ especializacian y salud en el trabajo (salud ocupacional) &
Codige: 22620006 n riesgos laborales
Versidn: 1
12 meses de experiendia minima en el 2
desarrolle de actividades en salud
SALUD SAEUD OCUPACIONAL técnicos, tecndloges o profesionales en salud ocupacional, mediana, . ° EaA . °* ) v .
Codigo: 22620438 . ) N 3 ocupacional, higiene, seguridad y medicina del
QCUPACIONAL N enfermeria y dreas afines a la salud, con licencia vigente .
Versidn: 1 trabaio.
12 mese de experiencia en dorencia

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratas histdricos de la Entidad:

Valor del .
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo contrato y M::;:::;gnde
forma de pago
viLLALBA | Contratar la prestacion de| npo o0 34.076.032
servicios  personales  de .
1896 de CRUZ caracter temporal para impartir MESES ¥ Cont.ratamén
26/01/2018 FRANCSISCO formacion en el area de VEINTE (20) Forma de pago Directa
MARIANO - DIAS mensual
logistica.
Contratar la prestacion de
ALBA GARCIA |servicios  personales de IBIIIESZEgO\)’ 33.143.333 Contratacion
1096 de CARLOS caracter temporal para impartir CINCO (05) Forma de pado Directa
04/02/2019 ORLANDO |formacién en el 4drea de DIAS e
Industrias Creativas

Jaime Garcia DiMotoli

Subdirector del Centro de Gestién de Mercados
Logistica y Tecnologfas de la Informacién

royecto: Leydi Orjuela Pinzon. Cargo: Apoyo Administrative - Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros
Reviso: Nuvia Cristina Quiroga Gonzalez. Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

G790

MATRZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA CENTRO DE GESTKON
DE MERCADOS LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DISTRITO CAPITAL
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