DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 330/96 DE .A LEY 223/95 SOBRE COMPRAS
A PERSGNAS NO RESPONSAELES DEL IMPUESTC A LAS
VENTAS

Ciudad y fecha: Bogota, 17 de febrero d= 2020

Factura N.2

Yo DANIELA ESCALONA ROMERO, identificada con l2 cédula de ciudadania; 1.019.106.036 de BOGOTA
D.C.

Manifiesto que !a empresa: CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
INTELIGENCIA

NIT: 800.131.292-8

Me adeuda la suma de: $ 3.465.000,00 M/CTE

Valor en letras: TRES MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
PESOS MONEDA CORRIENTE ,

Por concepto de: SERVICIO COMO ASESOR JURIDICO SEGUN CONTRATO DE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION No 007-CENACINTELIGENCIA-2020 CORRESPONDIENTE
AL MES DE FEBRFRO DE 2020.

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento quc NO SOY RESPONSABLE DEL [MPUESTO A
LAS VENTAS, por lo tanto de acuerdo con el Art42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511 del Estatuto
Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Decreto 3541 de 1983 y Art.511 del Estatuto Tributario, no estov obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: DANIELA ESCALONA ROMERO
Identificacion: 1.019.106.036 de Bogota D.C.
Lugar de residencia: BOGOTAD.C.

Direccion: CARRERA 7 No. 52-00
Teléfonos: 3143197985

FIRMA



ANEXO H
MODELO DATOS GENERALES

Bogota D.C., 17 de febrero de 2020¢
Sefiores
EJERCITO NACIONAL
La Ciudad
Quien suscribe: DANIELA ESCALONA ROMERO mavor de edad, de nacionalidad COLOMBIANA, de
este domicilio, identificado con cédula de ciudadania No. 1.019.106.03C de Bogota D.C., actuando en
nombre propio.

Declaro:
Bajo la gravedad de juramento que la informacién que se consigna a continuacion es real y autorizo para que el
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional bajo cualquier medio legal corrobore la veracidad de la misma:

[ 1. Datos Basicos L
Nombre y Apellidos: | DANIELA ESCALONA ROMERO Edad: 24
No. Documento: 1.012.106.036¢| Direccién: CRA 7 No. 52 - 00 Ciudad: BOGOTA”|
Teléfono fijo: N/A Celular: | 3143197985 | Email; | Danelaes 33@“—:;‘1&@9”“—3“-°ﬂ
Nivel de escolaridac: s Especialista
(Ultimo Grado 1 Pregrado: Abogada Postgrado: en Derecho
Cursado) administrativo
Bancolom
: ; - N o ! : ; bia,
Cuenta Bancaria No.: 122-482021-04 | Tipo: Ahorros ( Entidad y Sucursal: Parque | {
| colina. |
2. Datos Familiares
Estado Civil: i SOLTERA [ No. de hijos: | 0 |
Nombres de los hijos: Identificacién:
N/A N/A
Nombre y Apellidos: N/A
Coényuge o Compafiero Permanente
No. Documento: N/A Direccion: { N/A Ciudad: l N/A
Teléfono fijo: N/A Celular: | N/A | Email: N/A
Labora en una Entidad : Nombre de |a Entidad:
Publica Privada
Es militar o civil :
vinculacdo bajo cualquier A,
modalidad al Ministerio de SI NO xR
Defensa
Grado de
Otros familiares: Consanguinidad:
vinculados bajo cualquier sl NO x
modalidad al Ministerio de ) Cargo que
Defensa desempeiia:

3. Experiencia laboral
Experiencia especifica (relacionada con el objeto contractual). L.os certificados deben estar en la plataforma del Sl
GEP

____Entidad: Tipo de contrato: Duracién: S
Helios Teciinology & Inn | Contrato de direccion, confianza y manejo N
ovation S.A.S. a término indefinido & ERGE2 meanp
CENAC IMI el Contrato de prestacién de servicios 5 meses
CENAC IMI " Contrato de prestacién de servicios 11 meses
AXON TECH SAS Contrato de prestacién de servicios 19 meses

4. Otros Contratos
(Laboral, obra- mano-labor, aprendizaje, ocasional de trabajo, otro.)

Tipode | No.Decco . VIr. Total
Objeto Plazo contratado |

btinas i contrato ntrato

@ 2 mz ANO DEL FOPTALECIMIENTO DF | A PROFESIONALIZAGION MILITAR
EIC» L AW Y COHESION U LAFUERZA

C‘antér;“MiIitar CAIMI- Carrera 8 No.101-33- Bogota D.C.
Teléfono 350 496 3202 - 350 653 1472 — 350 496 3168 — 600 4900 £t 4940 642 4918 Ext 4940

contratoscenacimi@ejerciio mil.co - registro.cenac@imi.mil.co - www e;ercito.mil.co
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Edactrit [ I 1SMMLV
i it Obra | Asesoria comercial 5 meses + comisio
Convinor nes
A2E Grupq co L’abo'ral ) 1'000.000
nstructor S A. término Asesoria comercial 9 meses
- mensual
S. fijo
Contact Servi Laboral |
ce — Grupo S término | Asesoria SSSI 9 meses 725.000
‘ : mensual
aludcoop fijo |
5. Contratos Vigentes
. Tipo de contr | No. De co . [ VIr. Totai
Enfcsl ato ntrato ?bjeto s - __contratado
Prestar los scrvicios profesio
| nales como akogado, con con
ocimientos en contratacion p
Contt i Servictoaic Q\?ZleELTé ublica, para brindar asesoria j 28-01-202
i fesionaleps ENCIA-ZO uridica en los procesos ce co | 0 al 28-12- $ 38.115.000,00
20 ( ntratacién que adelanta la cen 2020 |
tral administrativa y contable ¢
| especializadz de inteligencia ( «
| CENAC-IMI).
6. Datos Generales
Pertenezco al régimen tributario | Simpe  x Comuin:

Régimen de excepcion: Pertenece a regimenes de excepcion razoén por la cual debe !
cancelar los aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccion social — |
Fondo de Solidaridad y garantia (FOSYGA), en las condiciones establecidas por esa Entidad. l

Pago de pension: El (la) suscrita bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circ

ular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y Ia Proteccion Social y ¢! articu

lo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exceptuzdo de cotizar a pension, toda vez que: (e cas

o de aplicar, sefialar con “X”, la excepcién que aplique)

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, o 55 afios de e
dad o mas, si se es hombre N/A

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad
del sector publico o recibié la indemnizacién sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por riesgo comu
n (esta excepcién no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los program
as de readaptacion y rehabilitacion por parte del |stituto) . (Adjuntar acto administrativo) N/A

3. Por tener derecho a pensién de vejez . N/A
7. Reserva Activa

Hace parte de la Reserva Activa | SI NO X indique causal de retiro:
Por solicitud propia ]
Por cumplir dos (2) afios en el Grado de General, Alimirante o General del Aire
Por llamamiento & calificar servicios.
Por sobrepasar la edad correspondiente al grado.
Por disminucién de la capacidad psicofisice para la actividad militar. .
Por inasistencia al servicio sin causa justificada de acuerdo con el tiempo previsto en |
el Cédigo Penal Militar para e! delito de abandonc del servicio. ]
Por incapacidad profesional
Por retiro discrecional
|_Por no superar el pcriodo de prueba

Numero y fecha del acto administrativo mediante el cual pasa a ser parte de la reser !
va activa )
Numero y fecha del acto administrativo mediante ¢! cual se le liquida y reconoce la
asignacion de retiro

l Entidad: PROTECCION Fecha: 12 febrero 2016
Se ha afiliado a pension: SI x|
NO ‘
8. Inhabilidades e incompatibilidades
Me encuentro incurso en alguna causal de inhabilidad e S| NO x ! Causal:

incompatibilidad Constitucional o legal |

znz (| ANODEL FORTALECIVIENTO DE LA PROFESIONALIZACION MLITAR
A Y COHESION DE LA FULR7A
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA
UNIDAD APOYADA: CENAC IMI

INFORME DF GESTION No. 02

Bogota, D.C. 17 de febrero de 2020

1. No. DEL CONTRATO

| No. 007-CENACINTELIGENCIA-2020

2.FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 28 de enero de 2020
3.POLIZA DE SEGUROS No.'de la Pohza:‘ 14-44-?91115640
(CUANDO APLIQUE) Entidad que expide |a péliza: Seguros Del Estado
‘ Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 29 de enero de 2020

No. CRP No. 2920
Fecha expedicion 29 de enero de 2020
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE CENAC
INTELIGENCIA

4 CRP Dependencia CONTRATOS

Posicion catalogo de gasto A-02-02-02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y
CONTABLES

Fuente NACION

Recurso 10-CSF

Valor $38.115.000,00

5.FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

29 enero de 2020

6. CONTRATISTA

Nombre completo Daniela Escalona Romero
Identificacion 1.019.106.036

Nacionalidad Colombiana

Direccion - ciudad de residencia Carrera 7 No. 52 - 00
Teléfono de contacto 3143197985

E-mail de contacto danielaescalona2803@gmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: CT. WILLIAM DUENAS PINZON
Cargo Jefe de Planes CENAC M

Resolucion de nombramiento No. 003 del 28 de enero de 2020

8.0BJETO CONTRACTUAL

Prestar los servicios profesionales como abogado, con conocimientos en contratacion
publica, para brindar asesoria juridica en los procesos de contratacion que adelanta

g,ﬂ ANO DEL FORTALECIMIENTO OE A PROFESIONALIZACISM MLITAR
Y COHESION DF LA FUERZA

Cantén Mllutar CAIMI- Carrera 8 No.101-

Teléfono 350 496 3202 - 350 653 1472 —
contratoscenacimi@ejercito mil.co - registro.cenac@®imi.mil.co - www.ejercito.mil.co

33- Bogota D.C.
350 496 3168 — 600 4900 Ext 4940 642 4918 Ext 4940
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la central administrativa y contable especializada de inteligencia (CENAC-IMI).

9.0BLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Asesorar en los aspectos legales relativos a los procesos en las stapas pre
contractual, contractual y pos- contractual, con el fin de solucionar los conflictos que
se presenten en cada una de ellas.

2. Prestar sus servicios profesionales en apoyo directo & los requerimienios
provenientes de la Central Administrativa y Contable Especializadz de Inteligencia,
asesorando y participando de en los aspectos legales relativos a los procesos en las
etapas pre contractual, contractual y pos- contractual que adelante el CEDE2 ylo
cualquier otra unidad en sede, formando parte del comité estructurador o evaluador
segun corresponda.

3. El estudio y presentacion de los aspectos a incluir en el pliego ante el gerente del
proyecto de la respectiva unidad ejecutora, verificando que los aspectos alli
consignados cump!an todos y cada uno de los requisiios exigidos en la ley.

4. Elaborar bajo la direccién y supervision de los Gerentes de Proyecto los estudios
previos bajos los lineamientos y parametros establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 del 2007 y decreto 1082 del 2015, formulandose a este Ultimo por escrito y de
manera sustentada los motivos de inconformidad que existan entorno a las
especificaciones técnicas, y legales.

5. Elaborar el analisis del sector juridico conforme de acuerdo con el manual
publicado  por Coiombia Compra eficiente en el siguiente link:
http/lwww.colombiacompra.gov.co/es/manuales; asi mismo observar los documentos
guias que emita el CENAC DE INTELIGENCIA scbre el tema en particular.

6. Estructurar, revisar, y corregir desde el punto de vista juridico, previo a su
publicacién, el proyecto de pliego y el pliego de condiciones definitivo, las respuestas
a las observaciones en el &rea correspondiente con responsabilidad, eficiencia y
diligencia respetando los principios constitucionales y legales gue garanticen una
escogencia objetiva en concordancia con el articulo 5 de la ley 1150 de 2007.

7. Estudiar y evaluar las solicitudes presentadas por los interesados al pliego y
preparar las explicaciones requeridas frente a su contenido y realizar conceptos
juridicos sobre todos los aspectos relacionados con la contratacién administrativa
para le adquisicion de bienes v servicios.

8. Incluir en el pliego las especificaciones técnicas, juridicas y economicas, los
factores de verificacion y cuando sea el caso los factores de ponderacion y
evaluacion de la ofertas para la estructuracion de los requisitos habilitantes,
observando lo dispuesto en la legislacion contractual.

9. Verificar que el pliego contemple, respecto del oferente, del cumplimiento de
contratos anteriores, multas vy sanciones impuestas por alguna entidad publica
dentro de los tres (3) afios anieriores a la presentacion de su oferta y que estén
reportados en el RUP, y/o aquellas que la entidad conozca y que estén en firme,
independientemente del régimen juridico aplicable a la entidad publica que la
impongan.

10. Capacitar al personal de! area de contratacion en la elaboracion de los planes
para iniciar con la estructuracion de los procesos y posteriormente su respectiva
evaluacion.

11. Dar cumplimiento al desarrollo de los cronogramas y metas semanales
establecidas por el Jefe de Seccion.

ANODEL FORTALECIMIENTO Dt LA PROFESIONALIZACION MLITAR

[9“ Lﬂ? Y COHESION DF [ A FUERZA

Canton Militar CAINII- Carrera 8 No.101-33- Bogota D.C.
Te Pfono 350 496 3202 350 653 1472 350 496 3168 600 4900 Ex‘ 4940 642 4918 Ext 4940
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[ 12. Anexar al Informe de Gestion las actividades desarrolladas de acuerdo a los
Cronogramas semanales los cuales debe ser firmados por l Supervisor de! contrato,
el Jefe de Seccion y el Contratista.

13. Asistir a todas las audiencias informativas

14. Atender con prontitud y eficacia las solicitudes, condiciones y/o recomendaciones
que dentro del término del contrato indique el supervisor.

15. Realizar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual que sean
asignadas por el supervisor del contrato, hasta la finalizacion del término de
ejecucion del mismo.

16. Asistir a las reuniones convocadas por el sefior Oficial De Contratacion de la
Central Administrativa y Contable Especializada de Inteligencia, en la cual se
verificard el avance y cumplimiento de las tareas asignadas

17. Verificar que las especificaciones técnicas y particulares de los bienes o servicios
a contratar, correspondan a las solicitadas y definidas en el pliego de condiciones,
asi como el clasificador de bienes y servicios de Ias Naciones Unidas UNSPSC.

18. El andlisis integral de los documentos previos a la apertura del proceso, la
resolucion de apertura, pliego de condiciones definitivo con sus adendas o
modificaciones si las hay, el estudio del contenido del acta de audiencia informativa,
estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos y de aclaracion de pliego, si
procede, de los formularios de preguntas y respuestas y la verificacion del
cronograma pravisto en el proceso de seleccion y en particular, los mecanismos y
factores de evaluacion establecidos en el pliego y las posibles causales de rechazo,
inhabilidades, incompatibles o prohibiciones que contengan.

19. El contratista se compromete a cumplir |as obligaciones del presente documento
y las actividades asignadas curante la ejecucion del contrato, dando cumplimento a
las metas fijadas por el Director de la CENAC IMI.

20. El contratista es responsable de |2 verificacion y cargue de la documentacion de
los procesos contractuales asignado, a través de la plataforma del SECOP |I.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. £ Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa Nacional - Ejército Nacional-CENAC-IMI, y
en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El
Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa Nacional - Ejército Nacional —
CENAC IMI, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generer: obligaciones a su
cargo.

zn ANDDEL FORTALECIMIENTO DE LA PROFESIONALIZAGION MILITAR
¢! V COHESION DE LA TUFRZA
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ESTUDIOS DOCUMENTOS
PREVIOS -
1 PROCESO DE CONTRATACION|  N/A FEEL RO DE
DIRECTA No. 043- |
CENACIN &L IGENCIA-2020 EASIM
ANEXO AL CONTRATO DE
PRESTACION ~DE  SERVICIOS
2 | PROFESIONALES Y DE APOYOALA|  I/A FERRTRO DE
GESTION No. 042- -
CENACINTELIGENCIA-2020 BASIM
ESTUDIOS Y  DOCUMEITOS
PREVIOS , .
3 PROCESO DE CONTRATACION  N/A vy
DIRECTA No. 011- :
CENACINTELIGENCIA-2020 BRIMI1 )
ANEXG AL CONTRATO DE
PRESTACION ~DE  SERVICIOS
4 |PROFESIONALESY DEAPOYOALA|  N/A e
GESTION  No. 011-
10. DOCUMENTOS QUE CENACINTELIGENCIA-2020 BRIMI1
‘ MENT
SR oo ESTUDIOS Y  DOCUMENTOS
s ; FEBRERO DE
CUMPLIMIENTO DE LAS 5 PROCESO DE CONTRATACION N/A 2020
OBLIGAGIONES CENACINTELIGE: C1A 2020 BRIMIL
INUIA-
CORTRRGTUALES ANEXO AL CONTRATO DE
PRESTACION ~DE  SERVICIOS
6  |PROFESIONALESYDEAPOYOALA|  N/A dacie ol
GESTION  No. 011-
CENACINTELIGENCIA-2020 BRIMI1
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS
| REVIOS , FEBRERO DE
7 |PRocess0 DE conmamaciOn|  wa =i
DIRECT/ No. 013- |
CENACINTE! IGENCIA-2020 BRIMIL | |
ANEXO AL  CONTRATO DE
PRESTACION ~ DE  SERVICIOS i
8 PROFESIONALES Y DE APOYO A LA | IV/A o
GESTION  No. 013-
CENACINT =L IGENCIA-2020 BRIMIL
FSTUDIOS Y DOCUMENTOS
PREVIOS
| 9 |PROCESO DE CONTRATACION| /A e
DIRECT/ No. 014- |
CENACINTELIGENCIA-2020 BRIMI1 |
|

A'_;'s
< e - ANO OFL FORTALECIMIENTD DE LA PROFESIONA!7ACION MILITAR

EBC 2"2“ Y CUKESION DE LA FUERZA

Cantén meu CAIMI- Carrera 8 No.101-33- Bogota D.C.
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ANEXO AL CONTRATO  DE

PRESTACION DE  SERVICIOS |

10 PROFESIONALES Y DE APOYOA LA|  N/A

GESTION No. 014-

CENACINTELIGENCIA-2020 BRIMI1

ESTUDIOS Y  DOCUMENTOS

PREVIOS

11 PROCESO DE CONTRATACION N/A rEagggg DE
DIRECTA No. 015-

CENACINTELIGENCIA-2020 BRIMI1

ANEXC AL CONTRATO DE

PRESTACION DE  SERVICIOS

12 PROFESIONALES Y DE APOYO A LA N/A FEB';E%’ DE
GESTION  No. 016-

CENACINTELIGENCIA-2020 BRIMIL

ESTUDIOS Y  DOCUMENTOS

PREVIOS

13 PROCESO DE CONTRATACION N/A FEB';E;? B
DIRECTA No. 017-

CENACINTELIGENCIA-2020 BRIMI1

ANEXO AL CONTRATO DE
PRESTACION DE  SERVICIOS
14 PROFESIONALES Y DE APOYO A LA N/A
GESTION No. 017-
CENACINTELIGENCIA-2020 BRIMI1

ESTUDIOS Y  DOCUMENTOS
PREVIOS

15 PROCESO DE CONTRATACION N/A
DIRECTA No. 018-
CENACINTELIGENCIA-2020 BRIMT1

FEBRERO DE
2020

FEBRERO DE
2020

FEBRERO DE
2020

ANEXO AL CONTRATO DE
PRESTACION DE  SERVICIOS
16 PROFESIONALES Y DE APOYO A LA N/A
GESTION No. 018-

CENACINTELIGENCIA-2020 BRIMI1

FEBRERO DE
2020

ESTUDIOS Y  DOCUMENTOS
PREVIOS

17 PROCESO DE CONTRATACION N/A i EB';ggg RE
DIRECTA No. 030-

CENACINTELIGENCIA-2020 CI3ME |

ANEXO AL  CONTRATO DE
PRESTACION  DE  SERVICIOS
18 PROFESIONALES Y DE APOYO A LA N/A
GESTION No. 029-
CENACINTELIGENCIA-2020 CI3ME

FEBRERO DE
2020

Y COHESION DF LA FUERZA

Cantoén Militar CAIMI- Carrera 8 No.101-33- Bogota D.C.
Teléfono 350 496 3202 - 350 653 1472 — 350 496 3168 — 600 4900 Ext 4940 642 4918 Ext 4940
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ESTUDIOS Y  DOCUMENTOS
PREVIOS :

19 PROCESO DE CONTRATACION N/A
DIRECTA No. 031-
CENACINTELIGENCIA-2020 CI3ME

ANEXO AL  CONTRATO DE
PRESTACION DE  SERVICIOS
20 PROFESIONALES Y DE APOYO A LA N/A
GESTION No. 030-
CENACINTELIGENCIA-2020 CI3ME

ESTUDIOS X DOCUMENTOS
PREVIOS

21 |PROCESO DE  CONTRATACION N/A
DIRECTA No. 032-
CENACINTELIGENCIA-2020 CI3ME

ANEXO AL  CONTRATO  DE
PRESTACION DE  SERVICIOS
22 PROFESIONALES Y DE APOYO A LA N/A
GESTION No. 031-
CENACINTELIGENCIA-2020 CI3ME
ESTUDIOS Y  DOCUMENTOS
PREVIOS )
23 PROCESO DE CONTRATACION N/A
DIRECTA No. 033-
CENACINTELIGENCIA-2020 CI3ME
ANEXO AL  CONTRATO  DE
PRESTACION DE  SERVICIOS
24 PROFESIONALES Y DE APOYO A LA N/A
GESTION No. 032-
CENACINTELIGENCIA-2020 CI3ME
ESTUDIOS Y  DOCUMENTOS
PREVIOS ;
25 PROCESO DE CONTRATACION N/A
DIRECTA No. 034-
CENACINTELIGENCIA-2020 CI3ME
ANEXO AL CONTRATO DE
PRESTACION DE  SERVICIOS
26 PROFESIONALES Y DE APOYO A LA N/A
GESTION No. 033-
CENACINTELIGENCIA-2020 CI3ME
ESTUDIOS Y  DOCUMENTOS
PREVIOS s
27 PROCESO DE CONTRATACION N/A
DIRECTA No. 035-
CENACINTELIGENCIA-2020 CI3ME

ANEXO AL  CONTRATO DE
PRESTACION DE  SERVICIOS
28 PROFESIONALES Y DE APOYO A LA N/A
GESTION No. 034-
CENACINTELIGENCIA-2020 CI3ME

FEBRERO DE
2020

FEBRERO DE
2020

FEBRERO DE
2020

FEBRERO DE
2020

FEBRERO DE
2020

FEBRERO DE
2020

FEBRERO DE
2020

FEBRERO DE
2020

FEBRERO DE
2020

FEBRERO DE
2020

. g L ;Bf? I ANODEL FORTALECIMIENTO DE LA PROFESIONALIZACIGN MILITAR
3G €~ Y COHESION D LA FUERZA
Cantén Militar CAlivii- Carrera 8 N0.101-33- Bogota D.C.
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ESTUDIOS Y  DOCUMENTOS
PREVIOS )

29 PROCESO DE CONTRATACION N/A
DIRECTA No. 036-
CENACINTELIGENCIA-2020 CI3ME

ANEXO AL  CONTRATO DE
| PRESTACION DE  SERVICIOS
30 PROFESIONALES Y DE APOYO A LA N/A
GESTION No. 035-
CENACINTELIGENCIA-2020 CI3ME

ESTUDIOS Y  DOCUMENTOS
PREVIOS X

31 PROCESO DE  CONTRATACION N/A
DIRECTA No. 037-
CENACINTELIGENCIA-2020 CI3ME

ANEXO AL CONTRATO DE
PRESTACION DE  SERVICIOS
32 PROFESIONALES Y DE APOYO A LA N/A
GESTION  No. 036-
CENACINTFLIGENCIA-2020 CI2ME
ESTUDIOS ¥  DOCUMENTOS
PREVIOS ' das
33 PROCESO DE CONTRATACION N/A FE"';E';(? DE
DIRECTA No. 038- -
CENACINTELIGENCIA-2020 CI3ME ]
ANEXO AL  CONTRATO DE
PRESTACION ~DE  SERVICIOS
34 PROFESIONALES Y DE APOYO A LA N/A
GESTION  No. 037-
CENACINTELIGENCIA-2020 CI3ME
ESTUDIOS Y  DOCUMENTOS
PREVIOS
35 PROCESO DF  CONTRATACION N/A FEB';E;? DE
DIRECTA No. 039-
CENACINTELIGENCIA-2020 CI3ME
ANEXO AL CONTRATO DE
PRESTACION DE  SERVICIOS
36 PROFESIONALES Y DE APOYO A LA N/A
GESTION  No. 038-
CENACINTELIGENCTA-2020 CI3ME
ESTUDIOS Y  OOCUMENTOS
PREVIOS
37 PROCESO DE CONTRATACION N/A FEB’;S?S DE
DIRECTA No. 040-
CENACINTELIGENCIA-2020 CI3ME
ANEXO AL CONTRATO DE
PRESTACION  DE  SERVICIOS
38 PROFESIONALES Y DE APOYO A LA N/A
GESTION  No. 039-
CENACINTELIGENCIA-2020 CI3ME

FEBRERO DE
2020

FEBRERO DE
2020

FEBRERO DE
2020

FEBRERO DE
2020

FEBRERO DE
2020

FEBRERO DE
2020

FEBRERO DE
2020
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[ ESTUDIOS Y  DOCUMENTOS
PREVIOS
39 |PROCESO DE CONTRATACION| — N/A A
DIRECTA No. 041-
CENACINTELIGENCIA-2020 CI3ME
ANEXO AL  CONTRATO  DE
PRESTACION ~ DE  SERVICIOS _
40 | PROFESIONALES Y DEAPOYCALA|  N/A e
GESTION No. 040-
CENACINTELIGENCIA-2020 CI3ME
ESTUDIOS Y  DOCUMENTOS
PREVIOS \
41 |PROCESO DE CONTRATACION N/A e
DIRECTA No. 042- H
CENACINTELIGENCIA-2020 CI3ME
ANEXO AL  CONTRATO DE
PRESTACION DE  SERVICIOS :
42 |PROFESIONALES Y DE APOYOALA|  N/A e
GESTION No. 041-
CENACINTELIGENCIA-2020 CI3ME
Concepto Juridico viabilidad FEBRERO DE
43 modificatorio contrato No. 011- N/A 2020
CENACINTELIGENCIA-2020.
Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena
autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.
11. CONSTANCIAS £, . e il bl .
- Asi mismo, tanto el/ia suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional -
Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales
registradas en el contrato.

Para cons se firmgen, Bogota el 17 de febrero de 2020.

DANIELA ESLALON ROMERO
C.C. 1.019.106.036 de Bogota D.C.

. ég zzn ANO DFL FORTALECIMIENTO DF LA PROFESIONAL!ZACION MLITAR
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