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141212020 Correo: Viviana Marcela Luengas Callejas - Outlook

RE: Matriz de Riesgo Procesos Competitivos Sevicio Centro de Proteccién Social

Yohan Carolina Leon Echeverry <Caleon@sdis.gov.co>

Para: Sonia Giselle Tovar Jimenez <stovar@sdis.gov.co>
CC: Viviana Marcela Luengas Callejas <vluengas@sdis.gov.co>; Greicy Consuelo Rodriguez Barreto
<gcrodriguezb@sdis.gov.co>

[lll T archivos adjuntos {1 MB)

10022020 Matriz de Riesgos Centros de Proteccion Social (3).xls;
Buenos tardes,

Se realiza la revision en cuanto a diligenciamiento del formato matriz de riesgo bajo en el marco del
cupo, del siguiente objeto;

NI b BBt DESCRIPCION
LAV M P LadGALILAD ¥
CUPD
Intervencion Distrito 1099-CPS-CI-
especializada Capital” 1,554,350,500 (000002
intervencion Distrito 1099-CPS-CI-
. 5,916,736,777

especializada Capital 000001

OBJETO: BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS
MAYORES (DE 60 ANOS O MAS) MODALIDAD SEVERA QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA
SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010-2025.

OBJETO: BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS
MAYORES (DE 60 ANOS O MAS) MODALIDAD MODERADA QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA
SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010-2025

Se aclara que se envid a los ordenadores del gasto LA GUIA DE LA VEEDURIA DISTRITAL para la
identificacion de los riesgos previsibles que se puedan presentar en este proceso.

La matriz de riesgos para INTERVENCION ESPECIALIZADA queda AVALADA.

Se anexa el formato verificado para el anlisis de riesgo, el cual debe ir adjunto en la carpeta de|
proceso (correo de verificaciony Matriz de Riesgos).

Recuerda que estas actividades deben ser monitoreadas por el Supervisor para evitar que se materialicen
los riesgos detectados. Quedo atenta.

Atentamente

CAROLINA LEON ECHEVERRY

https://outlook ,oﬁ‘ice.comlmaillsearch/idlAAQkADA2MDImMDVhLTFIZj ktNDRjOS050GEwWLWI3YjdmZTkyMDUOZQAQABeEEiQWcCNMo18GKwWXEW . . s
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14/2/2020 Correo: Viviana Marcela Luengas Callejas - Outlook

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
Secretaria de Integracién Social

uvm BOGOT,\ Tel: (571) 3279797 Ext: 31504

&
‘;~,~

oy
¥

DE BOGOTAD.C.

De: Sonia Giselle Tovar Jimenez <stovar@sdis.gov.co>

Enviado: miércoles, 12 de febrero de 2020 16:44

Para: Yohan Carolina Leon Echeverry <CalLeon@sdis.gov.co>

Asunto: RE: Matriz de Riesgo Procesos Competitivos Sevicio Centro de Proteccion Social

Hola, te adjunto los soporte de los cupos y los objetos que estan solicitando

quedo atenta

Cordialmente,

ey A Sonia Giselle Tovar Jiménez

? b Lo

?Eg‘.% - SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ

N, SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
ALcALOA wavon B@G@?A Tel (571) 3279797 Ext. (66000)

De: Sonia Giselle Tovar Jimenez <stovar@sdis.gov.co>

Enviado: miércoles, 12 de febrero de 2020 4:34 p. m.

Para: Yohan Carolina Leon Echeverry <CalLeon@sdis.gov.co>

Asunto: RE: Matriz de Riesgo Procesos Competitivos Sevicio Centro de Proteccion Social

Hola, buenas tardes

te informo que el nimero de cupo en modalidad severa es 48282 y en modalidad moderada 48279

Mil gracias, quedo atenta

https://outlook office..com/mail/search/id/AAQKADAZMDIMMDVhLTFIZjkINDROS050GEWLWI3YjdmZ TkyMDUOZQAQABEEEIQWCCNMo18GKWXEW...  2/5
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14/212020 Correo: Viviana Marcela Luengas Callejas - Qutlook

Sonia Giselle Tovar Jiménez

: ) SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ
NS ) SECRETARIADISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
ALCALDIA MAYOR BOGOT,\ Tel' (571) 3279797 Ext. (66000)

De: Yohan Carolina Leon Echeverry <CaLeon@sdis.gov.co>

Enviado: miércoles, 12 de febrero de 2020 11:14 a. m.

Para: Sonia Giselle Tovar Jimenez <stovar@sdis.gov.co>

Asunto: RE: Matriz de Riesgo Procesos Competitivos Sevicio Centro de Proteccién Social

Cordial Saludo Dra. Sonia,
Me puede facilitar la referencia del cupo y objeto, para realizar la validacién de la matriz de riesgo.

Gracias y quedo atenta,

CAROLINA LEON ECHEVERRY
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
Secretaria de Integracidon Social

BOGQT!\ Tel: (571).3279797 Ext: 31504

De: Sonia Giselle Tovar Jimenez <stovar@sdis.gov.co>

Enviado: martes, 11 de febrero de 2020 17:42

Para: Yohan Carolina Leon Echeverry <Caleon@sdis.gov.co>

Cc: David Enrique Silva Montafia <DSilva@sdis.gov.co>; Ana Carolina Salleg Barrera <asalleg@sdis.gov.co>; Viviana
Marcela Luengas Callejas <viuengas@sdis.gov.co>; lvon Lorena Rubio Osorio <irubio@sdis.gov.co>

Asunto: RV: Matriz de Riesgo Procesos Competitivos Sevicio Centro de Proteccion Social

Carolina cordial saludo,
De manera atenta y conforme con el cronograma que adelanta la Subdireccidn para la Vejez te solicito
comedidamente revisar y emitir el visto bueno de la matriz de riesgos identificada para los procesos competitivos

que adelantamos.

Agradezco tu amable atencidn y respuesta,

https:Iloullook.ofﬁce.ComlmaiI/search/id/AAQkADA2MDlmMDVhLTFIijlNDRjOSOSOGEwLWI3demZTkyMDUOZQAQABeEEqucCNMo 18GKwWXEW... 3/5
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14/2/2020 Correo: Viviana Marcela Luengas Callejas - Outlook

Sonia Giselle Tovar Jiménez
SUBDIRECTORA PARA LAVEJEZ

o SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
gl BOGOT,\ Tel (571) 3279797 Ext. (66000)

DE BOGOTA D.C.

De: Sonia Giselle Tovar Jimenez <stovar@sdis.gov.co>
Enviado: lunes, 10 de febrero de 2020 7:25 p. m.

Para: Javier Ivan Fajardo Rodriguez <jfajardor@sdis.gov.co>; Sandra Patricia Bojaca Santiago
<sbojaca@sdis.gov.co>

Cc: David Enrique Silva Montafia <DSilva@sdis.gov.co>; Viviana Marcela Luengas Callejas <vluengas@sdis.gov.co>;
Paola Lizbeth Urrego Baena <PUrregoB@sdis.gov.co>; Ana Carolina Salleg Barrera <asalleg@sdis.gov.co>
Asunto: Matriz de Riesgo Procesos Competitivos Sevicio Centro de Proteccion Social

Ilvan cordial saludo,

Envio matriz de riesgos de los procesos competitivos para el servicio social centro de proteccion social, que
adelantamos con el equipo de la Subdireccidn para la Vejez para tu revisién y visto bueno.

Quedamos atentas-os,

Saludos,

Sonia Giselle Tovar Jiménez

SUBDIRECTORA PARA LAVEJEZ
N SECRETARIADISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
ALCALDIA MAYOR BOGOT,\ Tel: (571) 3279797 Ext. (66000)

:,, B Secretaria Distrital de Int i6n Social
P s BOGOT,\ ntegracién Socia

DEBOGOTADC.

R OIS b S
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