05-9504-

"Apartadd,
Doctor
Juan Felipe Rendén Ochoa
Director
Regional Antioquia
Medellin

Asunto: Solicitud Autorizacion
Respetado doctor Rendén:

En virtud de la necesidad de personal en el Compiejo Tecnolégico Agroindustrial,
Pecuario y Turistico, de manera atenta le solicito autorizar la contratacion de
CATORCE (14) servicios personales para llevar a cabo el siguiente objeto:
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN
LA RED DE CONOCIMIENTO DE ACTIVIDAD FiSICA, RECREACION Y DEPORTE
EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO.

Se adjunta la siguiente documentacion:

* Estudios previos

« Certificado de inexistencia

» Certificado de autorizacion para contratacion
«CDP

 Plan de contratacion

« Analisis del sector

Cordialmente,

- Elkin Humberto é%ranada liménez
Subdirector \

(=2

Proyectd: William Mufioz Quintero — Apoyo administrativo en planeacidn de centro g’ (v}

Vo.Bo. Julio César Brunal Jiménez — Coordinador administrativo

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
Km 1 Salida Turbo — (4} 828 00 72 extensidn 44201
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 800C & 10 270
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ANEXO 1

1. OBIJETO:

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE
CONOCIMIENTO DE ACTIVIDAD F{SICA, RECREACION Y DEPORTE EN EL COMPLEIO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.

CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién UNSPSC Segmento 5 Familia

86101710 Servicios Educativos y de Formacidn Formacién Profesional

. ASPECTOS GENERALES

3.1. SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL: Ei Sector al que pertenece vy
requiere el objeto contractual del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario v Turistico es:

El sector de servicios en Colombia ha tenido un auge importante en los Gltimos afios, como puede

apreciarse en el informe del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo — MinCIT?, en el trimestre

agosto-octubre de 2017, por sectores econdémicos en el entorno nacional, el correspondiente a

comercio, hoteles y restaurantes (27%), fue el de mayor participacién de mano de obra en la
50/

economia; siguid en importancia los servicios sociales (19,7%), el agropecuario {17,1%) v la
industria (11,6%).

A si mismo, recientemente, el Dane reveld que el valor agregado de todos los sectores de servicios
de la economia crecidé a 4,3% real anual durante el primer trimestre de 2018, superior al 2,6%
registrado un afio atras. En linea con lo observade en los Gliimos afios, dicho crecimiento logrd
superar el desempefio de la economia (como un todo}, que se expandid sclo 2,2% en e! mismo
periodo. Este comportamiento va en linea con los resultados de la nueva Encuesia Mensual de
Servicios (EMS) del Dane, que pasé a reemplazar la anterior medicidén trimestral. La EMS mostrd

! Informe de Gestidn 2017 Sector Comercio, Industria y Turismo, disponibie en:
hitp://www.mincit.gov.co/loader.php?IServicio=Documentos&iFuncion=verPdf2id=83077&name=informe
de Gestion 2017 consclidado_sector CIT VF24012018.pdf&prefijo=file
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una aceleracidn en los ingresos del sector servicios, expandiéndose a ritmos del 5,7% en el primer
trimestre de 2018 frente al 3,9% observado en el mismo periodo de 20172

En cuanto 2 exportaciones de servicios, la estrategia se basa en la diversificacion de mercados de
destino, con el propdsito de conseguir nuevos mercados y profundizar obligaciones en servicios;
en el 2017, continua en Ginebra, una nueva ronda de negociacién para un nuevo Acuerdo de
Servicios (TiSA por sus siglas en inglés). En el marco de la Alianza del Pacifico se formulé un marco
operativo del registro voluntario de profesionales de ingenierfa. Este marco tiene como objetivo
ser una guia para que los consejos profesionales de ingenieria de los cuatro paises comiencen a
negaciar e implementar el Registro Voluntario de la Alianza que promoverd la movilidad de los
profesionales en los cuatro paises.

Por su parte, tal como lo expresa Coldeportes en su articulo “Urab3, territorio de oportunidades y
progreso” del 28 de marzo del 20183, algunos de los maximos exponentes del deporte Colombiano
son provenientas de la subregién de Uraba, por lo cual la Direccién de Coldeportes, comprometida
en apovar e! deporte urabaense, entregd en el 2017 una placa deportiva cubierta, ubicada en la
Institucién Educativa Antonio Roldén, en el municipic de Necocli, un escenario deportivo que
beneficia alrededor de 1.200 nifios del municipio y de la institucién, donde los nifios y jovenes
practican y entrenan voleibol, basquetbol y fiibel de salén, con un aporte por valor de
$694.993.073, con lo que se espera seguir aportando a la subregidn, y asi proveer el futuro de los
medallistas olimpicos como son los casos de Caterine lbarguen, medallista atleta proveniente de
Apartadd y Yuberjen Rodriguez, boxeador medallista, proveniente de Turbo, entre otros que han
dejado en alto el nombre Colombia.

En otros escenarios deportivos, el diario El Espectador resalta otros grandes del fatbol como son
Juan Guiliermo Cuadrado de Necocli, Camilo Zlfiiga de Chigorodd, Luis Amaranto Perea de
Currulao {corregimiento de Turbo), Jhon Jairo Trellez de Turbo, y entrenadores como José Leonel
Rengifo, residente en Necocli, entre otros.

Lo anterior da cuenta entonces de la importancia del deporte en la subregion de Urabg, y, por
tanto, del impacto positivo que produce la formacién impartida por el SENA en esa subregion,
como aporte institucional a la conformacion de un tejido social cada vez de mayor trascendencia.

3.2.ESTUDIO DE LA GFERTA

En los Gltimos diez afios se registré una redistribucidn de los titulos otorgados relacionada con el
nivel de formacién académica, asi, del total de estudiantes matriculados en la Ultima década, el 6%
cursd un nivel técnico, 25% tecnoidgico, 63% universitario y el 5,8% restante hizo un posgrado

2 {informacién tomada el 05-12-2018 de: https://www.!argpublica.co[ana!isis/sergio-clavii0-500041/sector-

servicios-desempeno-reciente-y-perspectivas-2755185 }

3 Fyente: htip://www.coldeportes.gov.co/sala_prensa/noticias coldeportes/

uraba_territorio_oportunidades_91402&print&inf=0
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(3,8% especializacion, 1,8% maestria y 0,2% doctorade), de acuerdo con la informacién ofrece la
Revista Portafolio.

La Gran Encuesta Integrada de Hogares Informalidad (GEIH), del Departamento Naciona! de
Estadistica (DANE), revela que el 30% de la poblacién cclombiana ha obtenido un titulo en
Educacién Superior. Por su parte, el Observatorio indicd gue el 80% de los graduados del nivel
educativo superior ha logrado vincularse formalmente al campo izboral, obteniendo mejores
condiciones de empleo y garantias de seguridad social.

En el mercado colombiano existen multiples profesionales vy expertos en diferentes materias que

prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y ok igaciones son similares a las que agu!
se pretende contratar.

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las gue aguf
se pretende contratar, bajo las tarifas de honorarios para profesionales universitarios que en el
2019 se ubicaron entre los 3 y los 4,6 millones de pesos, mientras que en 2018 estuvieron entre
los 3 y los 4,8 millones de pesos?, como puede observarse en las dos figuras siguientes.

4 Tomado de: https://www.iush.edu.co/uploads/aterrizaje/2019/escala-salarial.ndf

https://www.iush.edu.co/uploads/Escala_Minimos _Remuneracion2018.pdf?1USH




Enlace Profesional
Red du da qt

! VEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO TECNICO
Técnico con experiencia en el drea de formacion (S 1 afio) $ 980.000 $ 1.450.400
{ Téenico (1) Técnico con experiencia en e rea de formation (> 1 - 3 afios) $1.016.000 $1.503.680
j Técnico Bilinge $ 1.655.000 $2.449.400
: Técnico con expsriencia superior & 3 afios $ 1.248.000 $1.847.040
| NIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO TECNLLOGO
Tecnologe cor experiencia en el érea de formacién (S1 aiio) $ 1.240.000 $1.835200
i Tecnélogo {2} Tecndlogo con experiencie en el area de formacion (> 1 - 3 afios) $1.610.000 $2.382.800
| Tecndlogo Bilinglie $1.925.000 $2.849.000
Tecndlogo con experiencia superior a 3 afios $ 1.925.000 $2.849.000
. NIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO PREGRADO
; Profasional con sxpsriencia en el drea de formacion (< 1 afio) $ 2.050.000 $3.034.000
§ Profesional - Pregrado (3] Profasional con expariencia en el rea de formacion (< 1 afio) - Bilinglie $2.570.000 $3.803.600
‘ Profasional con experiencia en ! area de formacion (>1 - 3 afios) $2.521.000 $3.731.080
i Profasional con experiencia en el drea de formacion (>1 - 3 afios) - Bilingle $3.140.000 $4.647.200
: NIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO ESPECIALISTA
i Especialista con experiencia en e! area de formacion(s 1 afio) $2.8990.000 $4.425200
Profesional - Especlaiista (4} | Especiglisia con experiencia en el drea de formacion(< 1 afio)~ Bilinglie $ 3.670.000 $5.431.600
: Especialista con experiencia en el drea de formacién (>1 - 3 afos) $ 3.750.000 $5.550.000
i Especialista con experiencia en el 4rea de formacion (>1 - 3 afios) - Bilingie $4.230.000 $6.260.400
; MIVEL DE FOR_{n‘EAC!(}N ESPECIFICACIONES DE! PERFIL GRABUADRO MAGISTER
i iagister con experiencia en el érea de formacion {< 1 afio) $ 3.950.000 $5.846.000
; Frefesional- Magister(3) Magister con experiencia en ei drea de formacion (S 1 afio) - Bilingie $4.330.000 $6.408.400
; Magister con experiencia en el érea de formacion (>1 - 3 afios) $4.460.000 $6.600.800
, Magisler con experiencia en 2i drea de formacion (>1 - 3 afios)- Bilingtie $ 5.030.000 $7.444 400
’ CRITERIOS TENIDOS EN CUENTA: Salaric Minimo Legal Vigente 2018
! Colombia, la variacién anuel del [ndice de Precios al Consumidor (IPC) (variaciones porcentuales) $828.116
{ afio 2018 fue de ,30% fuente: atip#www.dans.gov.cofindex.phpfindicadores-economicos Subsldio de Transporte 2019
! » La diversidad de perfiles. $97.032
e e e A Saaio inimo e 201
! $ 10.765.508
SE ESTABLECIERON LAS SIGUIENTES CATEGORIAS PARA HACER EFECTIVO EL INCREMENTO Esta tabla no aplica para:
, 1. Profesionales de la Salud.
{ Para Técnicos, Teeadlogos, Pregrado, Especialista y Magister en {odas sus categorias se aplicaré ef 2. Derecho, en lodos los casos ya
5,0% gque [ue ei incremento ds! SVILV para el aiio (2019) + 1 punto por concepto de perdida de definidos por el Colegio de Abogados.
poder adquisifivo de la moneda. 3. Profesionales de la Educacion.
4. Para cargos con salarios variables.
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$14426.000

$ gB4.000
Técnico Con experiencia en el &rea de formacion {4 - 2 afios) 0.500 P
Técnico () $990.4 14650
Técnico Bilingiie $1887.000 $2793000
Tecnico con experiencia superior & 2 aios 514225000 $4313.000
SPECIFICAGIONES ADUAL S TECNOLOGO

$ 4485008 $ 27545060
5 jenci 4 ion (1 - 2 afios 4 50g. 5 2.382.0061
Tecnélogo 2} Tecnolégo Con experiencia en el drea de formacion (4 - 2 afios} $1605.000 $2382.000
Tecnodlogo Bilingte $ 2040000 £ 2974600
§2040.000 $ 2974000

Tecnolégo Sin experiencia en el area de formacion (¢4 afio)

$3.032.000
Profesional Sin experiencia en el &rea de formacion (< 4 afio} - Bilingte $2.838.000 % 4198.000
Profesional - Pregrado (3)
Profesional Con experiencia en el drea de formacion (1 - 3afos) & 2.521000 $ 3732000
Profesionat Con experiencia en el drea de formacion {1 - 3 afios} - Silingle $3238.000 $ 4.866.000

§2.650.000

S Do O e ~

Es|
) o Especialista Sin experiencia en el arsa de formacioni< 1 afo}- Sitingte 5.530.000
Prafesional - Especialista (3} e S 5 s =
Especialista Con experiencia en e drea de formacion i - 3 afios) % 5530600
Especialista Con experiencia en elarea de formacion {1 - 3 afios} - Bilinglie $ 4185000 $ 614000
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4, ESTUDIC DE LA DEMANDA: Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes
contratos histdricos de la entidad:

No. ANC | Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del forma de Modalidad de
CONTRATO | contrato pago seleccién
. MES | DIAS
1912 2015 | MOYA Impartir formacion profesional 7 26 37.901.621 | Mensual Contratacion
GARCIA integral, titulada y/o Directa
FERNANDO | complementaria en los programas
ANTONIO de la red de conocimiento actividad

fisica recreacidn y deportes que
facilita el complejo tecnoldgico
agroindustrial, pecuario y turfstico

2761 2018 | DANNY impartir formacion profesional 10 15 32.598.342 | Mensual Contratacion
ALBERTO titulada y/o complementariaenla Directa
: | SALGADC rad de conocimiento de actividad
| i DELGADO fisica, recreacion y deportes, en el

i complejo tecnoldgico agroindustrial,
pecuario y turistico.

3451 12017 | LUIs Impartir formacion profesional 09 21 33.644.790 Mensual Contratacion

i | ALBEIRO tituiada y/o compiementaria en la Directa
f CORDOBA red de conocimiento de actividad
BECERRA fisica, recreacion y deportes, en el

| complejo tecnoldgico agroindustrial,
| pecuario y turistico.

Elkin Humberto
Subdirector Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

Proyectd: William Mufioz Quintero — Apovo administrative en planeacién de centro @ )

Revisd: Julio César Brunal Jiménez - Coordinador Administrativo de centro
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

1

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN
OBJETO: LA RED DE CONOCIMIENTO DE ACTIVIDAD FISICA, RECREACION Y DEPORTE
EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO
Licenciados, Profesionales o Tecndlogos en las dreas de conocimiento relacicnados
EDUCACION Y/O | con el deporte, la actividad fisica y la recreacidn, cumpliendo con los perfiles de las

FORMACION estructuras curriculares del SENA, como se detalla en el numeral 4. del presente

documento. |
i fil rid ructura curricu !

bomancn |17 228 e G s o s e

RELACIONADA: prog 6 LA © ikl
documento.

NUMERO DE

conTRATOs: | Catorce (14)

Se fija como valor total para los Catorce (14) contratos {a suma de $530.622.68C.
Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista de ia siguiente manera: a} Un
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de un mildn
VALOR Y FORMA | ochocientos noventa y cinco mil ochenta y un pesos ($1.895.081); b) nueve (3)

DE PAGO: pagos iguales por los meses de marzo a2 noviembre de 2020, por valor de fres
millones setecientos noventa mil ciento sesenta y dos pesos ($3.790.162) cada uno,
y €) un pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de un miién
ochocientos noventa y cinco mii ochenta y un pesos ($1.895.081).

10 Meses. En cualquier case, méaximo hasta el 16 de diciembre de 2020, segiin el
calendario, en cumplimiento a lc establecido en la Resolucidon 1-1944 de 2008.

PLAZO:

LUGAR DE

EJECUCION: e

La supervision del contrato estard a cargo de cargo la coordinacion acedémica del
SUPERVISOR: centro de formacion, o de quien designe el ordenador de gasto por escrito ¢
mediante el correspondiente acio administrativo.

ORDENADOR

DEL PAGO: Subdirector de centro.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del ariiculo 25 de {2 Ley 80 de 1993 v &! articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articuio 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA, reguiere contratar los
servicios personales:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacién:

El SENA es un establecimiento ptblico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores

www.sena.edu.co
O SENAComunica
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En pro de los planes de desarrolio de la Regidn de Urah3, el fortalecimiento de la formacion para el trabajo
por medio del Complejo Tecnoldgice Agroindusirial, Pecuario y Turistico de la Regional Antioquia, se requiere
contar con personas que irabajen y ayuden 2 la gestion de problemas relacionados con la desigualdad, de
violencia vy la cultura de la ilegalidad gue son problemas que afronta el departamento, profesionales que
desde distintas areas ayuden fortalecer las condiciones para el Desarrollo Sostenible y Sustentable en los
municipios dei Uraba Antioquefio.

Traténdose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direcciéon General y/o
Regionai}, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal

tiene, es mediante la celebracidn de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al
articulo 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que
celebren las entidodes estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de ia entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término

estrictamente indispensable”.

Por tanto, cumplido el proceso de revision de la planta de personal del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial,
Pecuario y Turistico de ia Regional Antioquia, y conforme a la certificacion de inexistencia de personal, el
personal de planta con la capacidad para ejecutar las labores propias de los procesos de formacion
profesicnal resulta insuficiente, dada la cantidad de procesos y registros que tramita, como por ejemplo, con
unas metas de formacién titulada total por 19.173 cupos, ademas de la formacidon complementaria, es
necesaria ia contratacién de 14 personas naturales con las condiciones de capacidad, idoneidad y experiencia
posteriormente descritas, para Impartir formacion profesional titulada y/o complementaria en la red de
conocimiento en actividad fisica, recreacién y deportes, con el fin de garantizar el cumplimiento de las metas
de formacidn en la vigencia actual; metas de formacion que han evolucionado ostensiblemente, como puede
apreciarse en la tabla siguiente:

Histérico metas de formacién 2016 - 2020

NIVEL 2016 2017 2018 2019 2020
TECNOLOGO 7.968 8.331 8.150 7.899 8.360
TECNICO 10.003 10.851 10.380 10.241 10.156
QFROS {Dperarinsy 1.381 910 1.413 764 101

¢ Auxiliares)
TOTAL TITULADA 19.352 20.092 19.943 18.904 18.617
CUPOS FORMACION
J 87 087 70.822 i
R ENERTAGIA 73.301 83.870 63.98 0.8 70.822
TOTAL CUPOS F.P.1. 22.653 103.962 83.930 89.726 89.439

Fuente: elaboracion propia, drea de planeacion del Compiejo

www.sena.edu.co 7
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Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momentc la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de catorce (14) contratos de prestacién de servicios con personas naturales, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto de! contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las espeaﬁcac»ones gue se indican posteriormente en este
documento.

2. Obligaciones Especificas:

Ademas de las establecidas en los articulos 4 y 5 de la ley 80 de 1993, El CONTRATISTA se obliga para con el
SENA a:

1) Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacién,
metodologias de aprendizzje y programas curriculares vigentes;

2) Programar las actividades de ensefianza-aprendizaje-evaluaciones de conformidad con los proyecic
formativos y el calendario de formacién institucional, segin el programa de formacidén profesional y e!
enfoque metodoldgico adoptado.

3) Reportar oportunamente en el sistema de SofiaPlus todas las actividades y procedimientos de la elecucidn
de la FPI: Rutas de Aprendizaje, Guias de aprendizaje, Proyecto Formativo, Juicios de Evaluacion y demds
actividades propias del proceso formativo.

4) Presentar informes mensuales de la ejecucién del objeto contractual, reportando ademads la informacién
académica y administrativa requeridas del procesc de formacion.

5) Realizar acompaiiamiento a los aprendices en etapa practice, seglin el reglamento del aprendiz vigente y
debidamente autorizado por la Coordinacidén Académica.

6) Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extracrdinario que se programen para
los aprendices a su cargo.

7) Apovyar los procesos de autoevaluacion del centro de formacidén, de acuerdo con lo establecido con e
Consejo Nacional de Acreditacion - CNA, asi como ia consclidacidon de la documentacién para radicar en &l
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de {a Educacion Superior - bf\CtS ios pro

para Registro Calificado, previa instruccién de la Coordinacién Académica

8) Conformar, si la coordinacion académica lo requiere, equipos de desarrolio curricular interdisciplinarios,
para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos.

9) Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacion tituladay
al reconocimiento de aprendizajes previos.

10) Participar en proyectos de investigacidon aplicada cuando las condiciones
permitan, haciendo entrega oportuna de los productos de investigacién adela:
10) Efectuar los pagos al sistema general de segundad socia! integral, lo cual
pago periddico de sus honorarios.

11) Durante la ejecucién del contrato, el contratista deberd aplicar al proc
de competencia 240201044 “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVCS PRES '”“f“’/v N BA | L
DE FORMACION CONCERTADOS”, o su norma actualizada 240201056 “ORIENTA RMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el respectnvo certificado vigente
al presentar su informe de ejecucién contractual.

12) Desarrollar las actividades de formacidn aplicando las normas técnicas v legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas précticas ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de los recursos
naturales agua, aire y suelo. Esto, en cumplimiento del articulo 79 C. Nal., Decreto 2981 de 2013 v Resolucién
SENA 1471 del 2013 y deméds normas concordantes.

-

i
€l
]
1

gramas gue se presenten
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de erv “’os Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los
- literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo

las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
i2s, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

. Competencias Técnicas v Personales

internos y/O externcs, use eficaz de !as tecnologias de la informacién y de la comunicacion,

I de trabajo en aompo v liderazgo. Especificamente, las personas a contratar deberan garantizar el
cumplimiento de las certificaciones de formacion académica v de experiencia relacionada que se detallan en
Ia siguiente tabla:

- f __ S Cant.
Praeg ! Perfi i1
r0g. Perfil del instructor Experiencia Contratos
A l Minimo 24 meses de
< o ! Licenciado educac é n Tﬂs ica y/o Licenciado en Deporte y/o | vinculacion laboral con el area
% O |F rofesional en ciencias dsl deporie y/o Profesional en de su profesion. Especialista en 5
= | deportes y/o Pro,eSxona! en cultura fisica. Técnico en APH. | actividad fisica. Especialista en
Q - | Medico deporitlogo. Nuiricionista. Administrador deportivo | ejercicio fisico. Especialista en
| < entrenamiento deportivo
H |
2o |
E_' ? portes. Profesional en Cultura Fisica,
= - rig. Licenciado en Educacion Fisica. Minimo 24 meses de 5
L7 g\ encias del Deporte. Licenciado en vinculacion laboral con el area
(o] hsfas en desarrollo humano
Tecndlogo en recreacion o licenciado en educacion fisica o | Tecnélogo: 24 meses de
licenciado en recreacion o Profesional en cultura fisica, experiencia de los cuales 18
1 | deporie v recreacion o profesional en ciencias del deporte meses seran relacionadas con
i — < |Yyprofesional en artes e scenicas el ejercicio de la profesién u
, 6 7 | Tecndiogo en recreacion ¢ licenciado en educacion fisica ¢ | oficio objeto de la formacion
! 3 < |licenciado en recreacion ¢ Profesiona!l en cultura fisica, profesional y doce (12) meses
i ? i; | de Mfte ) recreacion 6 pr mf‘smrcs en ciencias del deporte; | de experiencia docente. 4
Lo sy Tecnodlogo o pz’ofes nal en gdzanza 0 servicios turisticos
| OZ |oafines. Profesional o licenciado: doce
@ 3 : Tecndlogo en recreacion O licenciado en educacion fisica 6 | (12) meses de experiencia
i \sca’if"ado en recreacion ¢ Profesional en culiura fisica, relacionadas con el ejercicio de
1 | deporte y recreacion 6 p(OxE‘SxO"lF’l en ciencias del deporte; |la Profesion u oficio objeto de la
? | v Tecndlogo en control ambiental o profesional en el drea | formacion profesional y seis (6)
i | ambiental o afines meses en labores de docente
vsena.edu.co 4
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5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Apartadd

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de selaccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3. de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 de! articuic
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo 'a modalidad
de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacidon académica v
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accidn de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia v al Plan Anual de Adquisiciones. De este modo, Se fija
como valor total para los Catorce {14) contratos la suma de $530.622.680. Esta suma serad pagada por el
SENA a cada contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrerc de
2020 por valor de un milén ochocientos noventa vy cinco mil ochenta y un pesos ($1.895.081); b} nueve (9)
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor ce tres millones setecientos noventa
mil ciento sesenta y dos pesos ($3.790.162) cada une, y ¢} un pago correspondiente al mes de diciemhre de
2020 por valor de un milén ochocientos noventa y cince mil ochenta y un pesos (51.895.081).

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista cebe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto v obligaciones del -aﬁi:a?o
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién v riesgos

laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagaré los gastos gue cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

Para sufragar los gastos relacionados con la contratacién, el centro de formacién cuenta con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal 4020 del 20-01-2020

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a

celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard ai futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccidn 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendrd vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato y cuatro {4) meses mas y se ajustard a
los limites, existencia y extensidn de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrate, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del conirato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista ¢} Los dafios imputables 2! contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) £l pago del valor de las muitas y de fa cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervisién del contrato estard a cargo de cargo la coordinacion académica del centro de formacién, o de

quien designe el ordenador de gasto por escrito o mediante el correspondiente acto administrativo. En caso
de ausencia parcial o total del supervisor, la misma seréd asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de

comunicard a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdeo comercial: Sl NO _X

N

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adguisiciones: SI__X NO

fim Y B )

El objeto contractual del presente estudio se encuentra definido en el PAA2020 del Complejo Tecnol:
Agroindustrial, Pecuario y Turistico, con el cédigo 5_9504_66

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 de! Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de controtos de
prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos ortisticos que

solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario gue la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

Se expide en Apartadd, a los 22 dias de eneroc de 2020

Elkin Humberto\{iranada JSiménez
Subdirector
Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

RYL

Proyect: William Mufioz Quintero — Apoyo administrativo en planeacién de centro :,J % U“)

Revisd: Julio César Brunal Jiménez - Coordinador Administrativo de centro s

www.sena.edu.co 5
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- - R PLAM DE CONTRATACION DE PRE! i - ]
EL DIRECTOR REGIONAL SENA ANTIOQUIA
En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, e! literal h) del numeral 4 del art
1150 de 2007, articulo 81 dei Decrete 1510 de 2013 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013 y Resolucién 054 del 18/01/2018 .
CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUERA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION )
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: Formacién Profesional, Contratacion de Instructores - Compleje Tecnolégice Agroindustrial, Pecuario v Turisti
Nota: En este formato de autorizacién podra relacionarse un maximo de 5 ebjetos contraciuales
FECHA: 22/01/2020
— i S B e I e e '"‘]""w!-.‘mi—n:zxcat;ﬁ:' i e
CONTRATIST/ NOM CONTRATO | ‘t-‘
N | OBJETO CONTRATISTA DE Coall VALGR TOTAL DEL ETARIA
|'rr?rh CONTRACT = = GONT CONTRATO e
- UAL OBLIGAGIONES PRINCIPALES s _ . RI_WIS JUSTIFICACI PLAZO DE VALOR {Vaior X Plazo ) tencia | debida | ta con
(Incluir 3) NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA TAS OiTe%[ij:ETsou (;ﬁg}fﬂi MENSUAL des Faife: LEonts
N paean. inetifioa Lo |
14 10 meses 3.790.162 530.622.680
IMPARTIR i B
4 ACTIVIDAD FISICA: Licenciado educacion fisica y/o , .
FORMACIO . CHat helado educacibn RsiCa v/ |y ey pleicas Minimo 24
1) Orientar los procesos de Licenciado en Deporte y/o Profesional en ciencias del . .
N . B ; : meses de vinculacién laboral
aprendizaje segun las deporte y/o Profesional en deportes y/o Profesional ) . No B
PROFESION d L .. ! con el area de su profesion.
necesidades detectadas en los |en cultura fisica. Técnico en APH. Medico < v o o existe
AL 2 . L - . Especialista en actividad fisica.
TITULADA procesos de evaluacion, deportélogo. Nutricionista. Administrador deportivo Especialista en aiercicio fisico personal
metodologias de aprendizajey |ENTRENAMIENTO DEPORTIVO: Profesional en P . ) o d
Y/O ) : F 5 & Especialista en entrenamiento e
programas curriculares vigentes; [Deportes. Profesional en Cultura Fisica, Recreacidn y X
COMPLEME oy : ; S Sa . deportivo. ENTRENAMIENTO planta
2) Programar las actividades de |Deporte. Licenciado en Educacién Fisica. Profesional L. —
NTARIA EN = o oy S DEPORTIVO: Minimo 24 meses suficient
enseflanza-aprendizaje- en Ciencias del Deporte. Licenciado en deportes. 2 7 -
LA RED DE : ) . de vinculacién laboral con el e para
evaluaciones de conformidad con |Especialistas en desarrollo humano 4rea. RECREACION g
CONOCIMIE|  los proyectos formativosy el [RECREACION COMUNITARIA: Tecnélogo en : . atender
: o 3 . g o COMUNITARIA: Tecnologo: 24 la-
NTO DE calendario de formacion retreacion o licenciado en educacién fisica o eseside axpelienciadalns
1 | ACTIVIDAD | institucional, segun el programa |licenciado en recreacién o Profesional en cultura P . demand
. e . - <oy ; i cuales 18 meses seran d
FiSICA, de formacién profesional y el [fisica, deporte y recreacion o profesional en ciencias ; . ade
o . - relacionadas con el ejercicio de . =
RECREACIO | enfoque metodoldgico adoptado. |del deporte y profesional en artes escénicas. T formaci
NY 3) Reportar oportunamente en el | Tecnélogo en recreacion 6 licenciado en educacion P . . ) X 6n
: : pi G i a5 ; la formacion profesional y seis .
DEPORTE sistema de SofiaPlus todas las  |fisica 6 licenciado en recreacion 6 Profesional en P profesio
EN EL actividades y procedimientos de |cultura fisica, deporte y recreacion 6 profesional en OGBS ProrEsiBRal o nal
la ejecucién de la FPI: Rutas de |ciencias del deporte; y Tecnélogo o profesional en S i
COMPLEIO : onoe . Ie. ' ,p. y, ; ¢ ’ P . licenciado: doce (12) meses de integral
Aprendizaje, Guias de guianza o servicios turisticos o afines. Tecnélogo en e .
TECNOLOGI e ) o e experiencia relacionadas con el
aprendizaje, Proyecto Formativo, [recreacion o licenciado en educacién fisica ¢ o 5 )
co s 0 ; . = ar . ejercicio de la Profesion u oficio _
Juicios de Evaluacion y demas |licenciado en recreacion 6 Profesional en cultura R o,
AGROINDUS . s : o o ; e objeto de la formacion
actividades propias del proceso |fisica, deporte y recreacion ¢ profesional en ciencias . A
TRIAL, \ % 3 profesional y seis (6) meses en
4 formativo. del deporte; y Tecnélogo en control ambiental o (5oFes HedBcarte
PECU,AR’O Y profesional en el area ambiental o afines
TURISTICO
TOTAL 14 530.622.680
Eikin Humberto Granada Jiménez
Nombre y Firma
Subdirector Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
Nombre y firma del

ofesional que verifica
Cargo:

Certifica inexistencia de persol aprueba la contratacion relacionada:
N F OCHOA

Director Regional
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