SENA

05-9504-
Apartadd,
Doctor
Juan Felipe Rendén Ochoa
Director
Regional Antioquia
Medellin

Asunto: Solicitud Autorizacion
Respetado doctor Rendén:

En virtud de la necesidad de personal en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial,
Pecuario y Turistico, de manera atenta le solicito autorizar la contratacion de 23
servicios personales para desarrollar el objeto contractual: IMPARTIR FORMAGION
PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE
CONOCIMIENTO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN EL
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.

Se adjunta la siguiente documentacion:

e Estudios previos

» Certificado de inexistencia

« Certificado de autorizacién para contratacion
* CDP

* Plan de contratacion

* Analisis del sector

Cordialmente, _' %

%v B\ } -\
Elkin Humberto Granada Siménez
Subdirector U\

Proyectd: William Mufioz Quintero — Apoyo administrativo en planeacidn de centro

Vo.Bo. Julio César Brunal Jiménez — Coordinador administrativo

Ministerio de Trabajo
SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
Km 1 Salida Turbo — (4) 828 00 72 extensidn 44201
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

( |
1 ol {
Cenficado Ha.
FRCRRANERT




wN

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIJETO:

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE
CONOCIMIENTO DE GESTIGN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.

CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificaciéon UNSPSC Segmento Familia
86101710 Servicios Educativos y de Formacion Formacidn Profesional
. ASPECTOS GENERALES
3.1. SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL: El Sector al que pertenece y

requiere el objeto contractual del Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico es el
Sector terciario o de servicios.

Tomando como punto de partida el “pacto por la equidad”?, un pacto por una politica social
moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados, que busca
garantizar igualdad de oportunidades para todos los colombianos, y que incluye las oportunidades
para la inclusién social y las oportunidades para la inclusién productiva (entre las de la inclusién
social estan el acceso eficiente y con calidad a servicios de salud, cuidado infantil, educacién y
formacién de capital humano, seguridad alimentaria, vivienda y hdabitat; en cuanto a las
oportunidades para la inclusion productiva el pacto se enfoca en el acceso a mercados de trabajo
e ingresos dignos, haciendo especial énfasis én la conexién a mercados de trabajo por parte de fa
poblacién pobre y vulnerable y que conecta estructuralmente a la politica social con el pacto por ei
emprendimiento y la productividad), se hace necesaria la oferta de formacién académica
pertinente y de calidad por parte de las instituciones del Estado.

En este sentido, la educacidn se concibe como un poderoso instrurnento de inclusién productiva,
pues no solo nivela las oportunidades de la personas, sino que abre puertas de progreso y mejora
la calidad de la democracia. Una poblacién educada puede aprovechar las oportunidades
econdmicas que se le presentan, y tiene mayores capacidades para participar en el sistema
politico, en la economia de mercado y en la defensa de sus propios derechos. Las grandes
revoluciones sociales observadas en los paises en desarrollo han estado asociadas con grandes
transformaciones educativas. La cercana experiencia de Chile, por ejemplo, muestra las grandes

% Pacto por Colombia. Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022. Departamento Nacional de Planeacidn, 2018
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ventajas econdmicas que pueden realizarse a partir de una educacién mas universal y de mejor
calidad.?

Por su parte, el sector de servicios en Colombia ha tenido un auge importante en los Gitimos afios,
como puede apreciarse en el informe del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo — MinCIT?,
en el trimestre agosto-octubre de 2017, por sectores econdmicos en el entorno nacional, el
correspondiente a comercio, hoteles y restaurantes (27%), fue el de mayor participacion de mano
de obra en la economia; siguié en importancia los servicios sociales (19,7%), el agropecuario
(17,1%) y la industria (11,6%).

A si mismo, recientemente, el Dane reveld gue el valor agregado de todos los sectores de servicios
de ia economia crecid a 4,3% real anual durante el primer trimestre de 2018, superior al 2,6%
registrado un afio atrds. En linea con lo observado en los Ultimos afios, dicho crecimiento logré
superar el desempefio de la economia {como un todo), que se expandié solo 2,2% en el mismo
pericdo. Este comportamiento va en linea con los resultados de la nueva Encuesta Mensual de
Servicios (EMS) del Dane, que pasé a reempiazar la anterior medicién trimestral. La EMS mostro
una aceleracion en los ingresos del sector servicios, expandiéndose a ritmos del 5,7% en el primer
trimestre de 2018 frente al 3,9% observado en el mismo periodo de 20174,

En cuanto a expaortaciones de servicios, la estrategia se basa en la diversificacion de mercados de
destino, con el propdsito de conseguir nuevos mercados y profundizar obligaciones en servicios;
en el 2017, continua en Ginebra, una nueva ronda de negociacién para un nuevo Acuerdo de
Servicios {TiSA por sus siglas en inglés). En el marco de la Alianza del Pacifico se formuld un marco
operativo del registro voluntario de profesionales de ingenieria. Este marco tiene como objetivo
ser una gufa para que los consejos profesionales de ingenierfa de los cuatro paises comiencen a
negociar e implementar el Registro Voluntario de la Alianza que promovera la movilidad de los
profesionales en los cuatro paises.

La creciente importancia del rol de los servicios en el comercio internacional fue recientemente
resaltada por la Organizacion para la Cooperacidn y el Desarrollo Econémicos (OCDE) y la OMC.
Dichas organizaciones {levaron a cabo nuevas estimaciones sobre el valor de los flujos comerciales
internacionales y concluyeron que la participacion de los servicios en el conjunto de exportaciones

& httns://www.minagricultut_'a.gov.co/planeacion-control- ‘
sestion/Gestin/Plan%20de%20Acci%C3%B3n/PLANY%20NACIONALY%20DE%20DESARROLLO%202014%20-
%202018%20TODOS%20POR%20UN%20NUEVQ%20PAIS.pdf

2 Informe de Gestidn 2017 Sector Comercio, Industria y Turismo, disponible en:
hitn://www.mincit.gov.co/loader.php?IServicio=Documentos&IFuncion=verPdf&id=83077&name=Informe
de Gestion 2017 consolidado sector CIT VF24012018.pdf&prefijo=file.

# {informacién tomada el 05-12-2018 de: https://www.larepublica.co/analisis/sergio-clavijo-500041/sector-
servicios-desempeno-reciente-y-perspectivas-2755195 )
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globales es el doble de lo que se estimaba anteriormente. La principal implicacién de esto,
teniendo en cuenta la proliferacién y creciente importancia de las cadenas de valor global, es que
la participacién de los paises en dichas cadenas depende cada vez mds de garantizar la
competitividad en la industria de servicios.®

La ANDI Segun balance 2017, Colombia, puede calificar este afio como un afio dificil donde
confluyen aspectos desfavorables y factores positivos. Entre los factores desfavorables estédn los
siguientes: Un ambiente de incertidumbre nacional e internacional, que incluye tanto lo
econémico como lo politico. Un segundo factor ha sido el bajo crecimiento. Por tltimo, fa dificil
situacion fiscal también impacté la economia colombiana. De otro lado, entre los aspectos
positivos encontramos que Colombia sigue siendo una de las economias promisorias de fa region.
Como anotdbamos en el libro “Estrategia para una nueva industrializacién 11”, tenemos
oportunidades en agroindustria, crecimiento verde, transformacion digital, infraestructura v
logistica y encadenamientos, entre otros.

Finalmente, es importante resaltar que en la Subregién de Urabd, mediante la ley 1883 de 2018, el
municipio de Turbo estd caracterizado como Distrito Portuario, Logistico, industrial, Turistico v
Comercial (con lo cual Turbo se convierte en el primer municipio antioquefic con esta categoria, vy
seria el séptimo en Colombia), lo que implica para el accionar del SENA en esta subregién un aito
compromiso frente a la formacién de mano de obra calificada para atender las necesidades
propias de talento humano en las dreas del conocimiento relacionadas con la red de conocimiento
en gestion administrativa y financiera.

3.2.  ESTUDIO DE LA OFERTA

En los Ultimos diez afios se registré una redistribucién de los titulos otorgados relacionada con el
nivel de formacion académica, asi, del total de estudiantes matriculados en la Gltima décadz, el 6%
curs6 un nivel técnico, 25% tecnoldgico, 63% universitario v el 5,8% restante hizo un posgrado
(3,8% especializacion, 1,8% maestria y 0,2% doctorado), de acuerdo con la informacidn ofrece fa
Revista Portafolio.

La Gran Encuesta integrada de Hogares informalidad (GEIH), del Departamento Naciona! de
Estadistica (DANE), revela que el 30% de la poblacién colombiana ha obtenido un titulo en
Educacion Superior. Por su parte, el Observatorio indicé que el 80% de los graduados del nivel
educativo superior ha logrado vincularse formalmente al campao iaboral, obteniendo mejores
condiciones de empleo y garantias de seguridad social.

5 (Informacién tomada el 05-12-2018 de: www.legiscomex.com/Documentos/hacia-nuevo-acuerdo-
internacional-comercio-servicios-alan-yangvich-mateo-ferrero-actualizacion ).
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La relacidon que existe enire el nivel de formacidn superior y la capacidad de vinculacidn laboral
aetermina, a su vez, el grado de remuneracidon. Asi, el salario de los recién titulados en los
diferentes niveles de Educacion Superior, es considerabiemente mayor al de los bachilleres; por
ejempio, mientras un técnico profesional devenga en promedio $1.426.000, un bachiller obtiene
un salaric mensual por sus labores incluse inferior al SMMLYV, segiin la GEHI.

Segun la encuesta realizada durante por el Observatorio Laboral de Educacion a cerca de 12 mil
graduados de todo el pais, las posibilidades laborales para los titulados aumenta positivamente. A
través de seguimientos, formularios virtuales y encuestas telefénicas, el sondeo realizado por este
sistema del! Ministerio de Educacién Nacional permitid establecer que el aprendizaje adquirido
durante la formacién superior, como es el caso del nivel tecndlogo, es el origen de la situacién de
empleo y desarrolio de los egresados, lo que genera mds expectativas de empleo para los recién
graduados.

Con relacidn a las tarifas de ofertas de servicios personales para los niveles de formacién
académica como tecndlogos y como profesionales, que son los perfiles de mayor requerimiento
para la red de conocimiento de Gestidn Administrativa y Financiera del SENA, puede decirse que,
en promedio, una persona natural con formacion como tecnélogo recibié en Colombia durante el
2019 un promedio de honorarios mensuales alrededor de $2.400.000, mientras que para el caso
de aguellos con titulo universitario, el promedio estimado de honorarios mensuales en el mismo
afio fue de $3.700.000% cifras que, en esencia, han mostrado el mismo comportamiento desde el
2018, mieniras que entidades como el SENA han garantizado un incremento minimo del 3% en sus
isblas de honorarios de una vigencia a otra.

En las figuras siguientes se puede observar el detalle de las escalas estimadas de remuneracion,
tanto por salarios como por servicios, en 2019 y en 2018, de acuerdo con los resultados publicados
por la Red de comunidades de Graduados Antioquia Ilamada “Enlace Profesional”
(www.enlaceprofesional.com.co). i

6 Tomado de: hitps://www.iush.edu.co/uploads/aterrizaje/2019/escala-salarial.pdf

htips://www.iush.edu.co/uploads/Escala_Minimos Remuneracion2018.pdf?IUSH
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. NIVEL BE FORMACION ESPERIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADD s e TR
Térpicocon éxpanencirs &n ol $rea e formacitae (21 &fio} $ 880000 5 ¥ 450400
Teenico {1) Tacneo oon axparientia en & ares de formaendn > 1 - 3 afiox) 1016400 S 1 503 68D
Tecnicn Bingie $ 1055.000 $ 7445400
Tarnico ton experiencs suparior a3 afos & 1248000 5t BAT 04D
SIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADG TECNOLOGD
TRENGIAED Co ipEritiegls uh ¢f S1oq de Raneon {31 abal $ 1 2450000 S183570D
Toendlago (2% Totndlpgs o axporiawis an ¢f Gog s toanaaion (> 1 - 3 aioa) $ 1.610.000 §3.362.800
Tacntlogo Bilingize 5 1.825.000 32843000
Tecndloge con expensngia sussior s 3 afos %1 425 004 472643000
"NIVEL DE FORMACION ESPECINCACIGNES DEL FERH: BGRADUADD "FREGRARD
I Prafesional can expenenca en gl Bres de frnetidn (€ § slind % 2050000 33034 M0N0
E Profesional - Fregrado (3} | Prolasiontd con axporbircis dn of frede Remselon (£ 1 uiiol - Bilinous % 2570000 $3.503 H0D
Srfesivng mn oporensis on ol dred i fxmusian (>1 - 3 ufiogy $.2.521.000 §3 133080
Profestanal eon expenenca &t e e de tormacn {>1 - 3 aitos) - Bangle % 3.140000 $4 547.200
MIVEL DE FORIMAGION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL- GRADUADD BESPECIALISTA
Espasinlista non sypersncin s &l drew ds fomondn(s § afio) $ 2999000 $4.125.200
Profesiznal - Espocinllsta (4) jEapecialisns con expanensin on &l dres oo IDMESAN § 260 Bdngan $ 3.670.000 $5451 60D
Especlalista can oxpersnein en ol dnes e Jormacidn >1 - 3 afos) % 3,930,000 S5 BEDOGD
Espozigiists can evparisacia en 8l Area de formasian 1 - 3 &lng) — Tilingue $4.230000 $8. 200400
NIVEL OF FORMACION _ } ESPECIFICACIONES DEL PERFIL SRADUADSD ) IAGISTER
Wiapisler con axEsiencEn an of red s fovmacian i€ € afis) $ 3 450000 $5.845 DOD
Prafasional- Magleter(5) wlarister unn arpethynest 21 ol drag o lornacidn (S 1 iy} - Biljegie $4 330000 56408400
Biapisiar con expanancis an of dren de formarlan {(#1 -3 afios) &4 400000 SG00D80D

Muprstar son expadiancis e el Area oa formacide (31 - 3 afies]- Aifingoe

% 50030930 I § 74144 20D

CRITERIDS ¥ERIDOS EN CUENT@

Salarks Mkimo Lagal Vigents 2019

Calomita, 1a varadion anise! dal ixize da Frecios ol Consungdar {IPC) {varizcionas poocmiusies)
afio 2018 [ua de D,30% fuonls. blp Avww doma govsainds phipfindisadores-ecomwnivos

»{n efversidad de perdiiss.

; * Contextualizamos an &l tema do salartos y tendansiss.
i v ineremenie proporeiosa] e sguslioe seiatlos mas aftow,

$828.11%
Subsidiv ds Tranzpertiz 2018
587032
Balario &tnimo intagral 20498
S 10.765.508

SE ESTABLECIERON LAS SIGUIEMTES CATEGORIAS PARA HACER EFECTIVO EL INCREMENTO

Eala tabla ho apilea pata:

I*ara Tacnioss, Tecnologps, Frograde, Espacinisia y Hagster &n tadas sus calegpnas se aplicars af
G,0% qug Tun of insramanio <ol SMLY prea ol afip (2018) ¢ 1 punio por sancente dny pondice di

P adguiaiiven de 13 inoneds

t. Profasiprales ds la Satud

2. Cronche, an ludos s ousos ya
dafidos por at Coispio de Abogrdas.
3. Profesienalas da i Bducatidin

4. Pare eargos ooa salefios variabies.
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NJVEL DEFORMAGION”

' Enlace Pmﬁaﬁﬁﬁmai

fad de comunidades de graduades Antioguia

nécrw:o Sm expen ncia en elarea de formactén {1 afio}

$9B4.000 54428000
Tecnico Con experiencia en 2l area de formacion {4 - 2 afios) $950.400 $ 1465000
Técnico (1 e ;
Técnico Bilinglie £ 1887.000 $27g3.000
Técnice con expariencia superior a 2 afos 54225000 % 1843000
NIVELDE FCRMAQION: ' FICACT EREILG T _
Tecnologo Sin experiencia en el &rea de formacion (< 4. afio) £1185.000 $1754.500
T Tecnolége Con experiencia en el érea de formacion {4 - 2 afios) $160g.000 $2382.000
Tecndicgo Bitingiie $2010.000 £ 2974600
Tecnologo con expenencxasupenor a2 afios £2010.000

$2974.000

NELHEFORMEGION .

. ESPECFICACION

Profesional - Pregrado {2}

Profesionat Sin expenencxa enelarea de formacum k 1 afio}

RIS

$2060.000 $3.032000

Profesional Sin experiencia en el rea de formacian {< 1 afio) - Bilingit §23836.000 $ 4.198.000
Frofesional Con experiencia en et drea de formacion {4 - 3 afog) 32521000 $3.732.000
Profesionat Con experiencis en el drea de formacion {1 - 3 afios) - Bilinglie £3288.000 1 4.866.000

Profesionat - Esnecialisia

Especialista Sin experiencia en el drea de formacion{< 1 afio)

$2590.000

$4.425000

Especialisia Sin experiencia en eldrea de formacion(< 1 afio)- Bilinglie $3737.000 $ 5.530:000
Especialista Con experiencia en el drea de formacion i - 3 afos) $3737.000 $ 5.530.000
Especialista Con experiencia en el drea de formacion {4 - 3 afios) - Bilingile 4 4485.000 $8.184.000
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4. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Bara el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad: |

No.
CONTRATO

Aflo

Contratista

Objeto de! contrato

Plazo

Valor del
contrato

formade
pago

Modzlidad de
seleccidn

MES

DIAS

2261

2017

JORGE
ALEXANDER
LONDONO
PALACIOS

Impartir formacion
profesional titulada y/o
complementaria en la red
de conocimiento de gestion
administrativa y financiera,
en el complejo tecnoldgico
agroindustrial, pecuarioy
turistico y los municipios de
su jurisdiccién

10

18

$36.882.085

Mensual

Contratacion
Directa

1361

2018

ALVARO
SOTO
BEDOYA

prestar los servicios
personales de caracter
temporal para impartir
formacion profesional
titulada y/o
complementaria en la red
de conocimiento de:
gestién administrativa y
financiera, en el complejo
tecnolégico agroindustriai,
pecuario y turistico

10

15

$37.512.206

Mensual

Contratacion
Directa

2024

2019

GIRALDO
AGUIRRE
ANA LUCIA

Impartir formacién
profesional integral, titulada
y/o complementaria en los
programes de la red de
conacimiento del drea de
contabilidad que facilita el
complejo tecnoldgico
agroindustrial, pecuarioy
turistico

10

$37.901.621

Mensual

Contratacion
Directa

Elkin Humberto Granada Ji
Subdirector Complejo Tecnolégico Agroindu

énez
rial, Pecuaric v Turistico

Proyectd: William Mufioz Quintero — Apoyo administrativo en planeacién de centro

Reviso: Julic César Brunal Jiménez - Coordinador Administrativo de centro
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

= |

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN |
OBJETO: LA RED DE CONOCIMIENTO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN
EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO i
|

Profesionales o Tecndlogos en las dreas de conocimiento relacionados con las
EDUCACION Y/O | ciencias administrativas, econdmicas y contables, cumpliendo con los perfiles de las
FORMACION estructuras curriculares de! SENA, como se detalla en el numeral 4. del presente
documento.

Entre 18 y 36 meses, de acuerdo con el perfil requerido en la estructura curricular

EARERIERLR de cada de fi ife detall ! 14. del present

RELACIONADA: programa de formacidn, como se detalla en el numeral 4. del presente
documento.

NUMERO DE "

CONTRATOS: Veintitres (23)

Se fija como valor total para los Veintitres (23) contratos la suma de $871.737.260.
Esta suma serd pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de un milién
VALOR Y FORMA | ochocientos noventa y cinco mil ochenta y un pesos ($1.895.081); b) nueve {09}

DE PAGO: pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de tres
millones setecientos noventa mil ciento sesenta y dos pesos ($3.790.162) cada uno,
y ) un pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de  un milién
ochocientos noventa y cinco mil ochenta y un pesos ($1.895.081).

10 Meses; en cualquier caso, maximo hasta el 16 de diciembre de 2020, segin el
PLAZO: calendario académico de la entidad, en cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion 1-1944 de 2009.

LUGAR DE

EJECUCION: Apartadé

La supervisién del contrato estard a cargo de cargo la coordinacion académica del
SUPERVISOR: centro de formacién, o de quien designe el ordenador de gasto por escrito o
mediante el correspondiente acto administrativo.

ORDENADOR

DEL PAGO: Subdirector de centro.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA, requiere contratar los
servicios personales:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacién:

El SENA es un establecimiento ptblico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de

WWWLSena.eddun.co 1
@ E O SEMAComunica

GTH-F-075 V.04



B

?;% figa

cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrolio
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

En pro de los planes de desarrollo de la Regidn de Urab3, el fortalecimiento de la formacién para el trabajo
por medio del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico de la Regional Antioquia, se requiere
contar con personas que trabajen y ayuden a la gestién de problemas relacionados con la desigualdad, de
violencia v la cultura de la ilegalidad que son problemas que afronta el departamento, profesionales que
desde distintas dareas ayuden fortalecer las condiciones para el Desarrollo Sostenible y Sustentable en los

1

municipios del Uraba Antioquefo.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccién General y/o
Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al
articulo 32 —~numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En
ningdn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

Por tanto, cumplido el proceso de revision de la planta de personal del Complejo Tecnolégico Agroindustrial,
Pecuario y Turistico de la Regional Antioquia, y conforme a la certificacién de inexistencia de personal, el
personal de planta con la capacidad para ejecutar las labores propias de los procesos de formacion
profesional resulta insuficiente, dada ia cantidad de procesos y registros que tramita, como por ejemplo, con
unas metas de formacidn titulada total por 19.173 cupos, ademas de la formacién complementaria, es
necesaria la contratacién de 22 personas naturales con las condiciones de capacidad, idoneidad y experiencia
posteriormente descritas, para Impartir formacién profesional titulada y/o complementaria en la red de
conocimiento en GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, con el fin de garantizar el cumplimiento de las
metas de formacion en la vigencia actual; metas de formacion que han evolucionado ostensiblemente, como
puede apreciarse en la tabia siguiente:

Historico metas de formacién 2016 - 2020

NIVEL 2016 2017 2018 2019 2020
TECNOLOGO 7.968 8.331 8.150 7.899 8.360
TECNICO 10.003 10.851 10.380 10.241 10.156
QEROS (Dperariosy 1.381 910 1.413 764 101
Auxiliares)

TOTAL TITULADA 19.352 20.092 . 19.943 18.904 18.617
ERIECA PO AR 73.301 83.870 63.987 70.822 70.822
COMPLEMENTARIA

TOTAL CUPOS F.P.I. 92.653 103.962 83.930 89.726 89.439

Fuente: elaboracidn propia, drea de planeacion del Complejo
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Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de 22 contratos de prestacidn de servicios con personas naturales, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme z las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

Ademas de las establecidas en los articulos 4 y 5 de la ley 80 de 1963, El CONTRATISTA se obliga para con ei
SENA a:

1) Orientar los procesos de aprendizaje segln las necesidades detectadas en los procesos de evaluacién,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes;
2) Programar las actividades de ensefianza-aprendizaje-evaluaciones de conformidad con los proyectos
formativos y el calendario de formacion mstltumonal segun el programa de formacién profesional y el
enfoque metodoldgico adoptado.
3) Reportar oportunamente en el sistema de SoffaPlus todas las actividades y procedimientos de la ejecucién
de la FPI: Rutas de Aprendizaje, Guias de aprendizaje, Proyecto Formativo, Juicios de Evaluacién y demas
actividades propias del proceso formativo.
4) Presentar informes mensuales de la ejecucién del objeto contractual, reportando ademds la informacién
académica y administrativa requeridas del proceso de formacién.

5) Realizar acompafiamiento a los aprendices en etapa préctica, segtn el reglamento del aprendiz vigente y
debidamente autorizado por la Coordinacién Académica.
6) Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen para
los aprendices a su cargo.
7) Apoyar los procesos de autoevaluacion del centro de formacién, de acuerdo con lo establecido con e
Consejo Nacional de Acreditacion - CNA, asi como la consolidacién de la documentacién para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacidn Superior - SACES, los programas que se presenten
para Registro Calificado, previa instruccién de la Coordinacién Académica.
8) Conformar, si la coordinacién académica lo requiere, equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios,
para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos.
9) Participar en la programacion y ejecucién de! proceso de induccién de aprendices de formacién tituladay
al reconocimiento de aprendizajes previos.
10) Participar en proyectos de investigacién aplicada cuando las condiciones del programa de formacién lo
permitan, haciendo entrega oportuna de los productos de investigacién adelantados.
10) Efectuar los pagos al sistema general de segundad social integral, lo cual serd un requisito previo para el
pago periddico de sus honorarios.
11) Durante la ejecucién del contrato, el contratista deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma
de competencia 240201044 “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS”, o su norma actualizada 240201056 “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado vigente
al presentar su informe de ejecucién contractual.
12) Desarrollar las actividades de formacién aplicando las normas técnicas v legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de los recursos
naturales agua, aire y suelo. Esto, en cumplimiento del articulo 79 C. Nal., Decreto 2881 de 2013 y Resolucidn
SENA 1471 del 2013 y demds normas concordantes.
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3. Identificacion del Contrato a Ceiebrar:

£l contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los
articulos 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 —iiteral h) dei numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4, Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. Especificamente, las personas a contratar deberdn garantizar el
cumplimiento de las certificaciones de formacion académica y de experiencia relacionada que se detallan en

la siguiente tabla:

| ! : ; N Cant.
| Prog. Perfil del instructor
! rog. | erfil del instruct Experiencia Contratos
| ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN: {%Q%ESAEI_SE‘;%%&E)@ES%Q; Niig
ADMINISTRACION EMPRESARIAL, NEGOCIOS:;,
shipel T | ESTARAN RELAGIONADOS CON
PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA EN GESTION | £ £ |eaciois DE LA PRORESION
DEL TALENTO HUMANO O CON EXPERIENCIAEN | {8610 OBJETD DE LA
RECURSOS HUMANOS, Y CERTIFICACION EN RGO
ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS ar
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE |t 22 oRan X =B R )
FORMACION CONGERTADOS; INTEGRAR LAS TIC :
EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE 9

RECURSOS HUMANOS - 134200

DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A
DESARROLLAR. , ,
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION DE
TALENTO HUMANO, GESTION DE ARCHIVOS CON
CERTIFICACION DE LA COMPETENCIA LABORAR -
VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS DE
ACUERDO

ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS
(36) MESES DE EXPERIENGIA: DE
LOS CUALES VEINTICUATRO (24)
MESES

ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA

CON LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y Egg‘;ﬂé\glgm“_ SR
PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES. FLE el
DOCENCIA.
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- PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O
AFINES ,

- PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS O AFINES

- PROFESIONAL EN MERCADEQ O AFINES

- PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O
AFINES

24 MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DIECIOCHO (12)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN:
ADMINISTRACION EMPRESARIAL, NEGOCIOS,
INGENIERO INDUSTRIAL. )
PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA EN GESTION
DEL TALENTO HUMANO O CON EXPERIENCIA EN
RECURSOS HUMANGS, Y CERTIFICACION EN
ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS; INTEGRAR LAS TIC
EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE
DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A
DESARROLLAR. ) )
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION DE
TALENTO HUMANO, CON CERTIFICACION DE LA
COMPETENCIA LABORAR VINCULAR A LAS
PERSONAS SELECCIONADAS DE ACUERDO CON
LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y
PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENGIA: DE
LOS CUALES DIECIOCHO (18)
MESES

ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION

PROFESIONAL Y SE!S (6) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS
(36) MESES DE EXPERIENGIA: DE
LOS CUALES VEINTICUATRO (24)
MESES

ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION

PROFESIONAL Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

PROFESIONALES FORMADOS EN ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES AREAS: CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,
ECONOMICAS, INGENIERIA INDUSTRIAL.
ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL EN:
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, NEGOCIOS,
PUBLICOS, ,
ECONOMISTAS, ING. INDUSTRIAL, ESTADIGRAFOS
CON EXPERIENCIA EN INVESTIGACION APLICADA.
PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN NORMAS DE
COMPETENCIA LABORAL TECNICAS Y
PEDAGOGICAS. ’ ,
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGOS EN GESTION
EMPRESARIAL Y AFINES. CON EXPERIENGIA EN
INVESTIGACION APLICADA. PREFERIBLEMENTE
CERTIFICADO EN NORMAS DE COMPETENCIA
LABORAL TECNICAS Y PEDAGOGICAS.

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DIECIOGHO (18)
MESES

ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION

PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES
EN LABORES DE DOGENGIA
ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENGIA: DE
LOS CUALES DIEGIOCHO (i2)
MESES

ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMAGION

PROFESIONAL Y SEIS (8) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA
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ALTERNATIVA 1: PSICOLOGO, ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS, PROFESIONAL EN AMINISTRACION
EMPRESARIAL, COMUNICADOR SOCIAL.
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICADO DE
COMPETENCIAS LABORALES EN: ORIENTAR LOS
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN LOS
PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE

t ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A ORIENTAR.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION
EMPRESARIAL, GESTION DEL TALENTO HUMANO
O AREAS AFINES, O CUATRO (4) ANOS DE
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS
ECONOMICAS, INGENIERIA, MERCADEO,
LOGISTICA O AREAS AFINES.

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DIECIOCHO (18)
MESES

ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERGICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION

PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS
(36) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES TREINTA (30)
MESES.

ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION

PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES
EN LABORES DE DOCENGIA.

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA - 134101

ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS,
PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL.
COMUNICADOR SOCIAL- PERIODISTA.
FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS, HUMANAS, SOCIALES O
AFINES, PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA Y/O
ACTUALIZACION EN SERVICIO AL CLIENTE.
CERTIFICADO DE

COMPETENCIAS LABORALES EN: ORIENTAR LOS
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN LOS
PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE
ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A ORIENTAR.
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION
EMPRESARIAL O AREAS AFINES O CUATRO (4)
ANOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN
CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA, MERCADEO,
LOGISTICA O AREAS AFINES. (ESTA ALTERNATIVA
APLICA PARA ZONAS Y PROVINCIAS DEL PAIS)

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CONEL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA'Y SEIS
(36) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES VEINYICUATRO (24)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CONEL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL 'Y
DOCE (12) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.

- PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O
AFINES _

- PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS O AFINES

- PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES

- PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O
AFINES

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (12) MESES
ESTARAN

RELACIONADOS CONEL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES
DE DOGENCIA.
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ALTERNATIVA 1:'TI'TULO PROFESIONAL EN:
CONTADURIA PUBLICA, Y AFINES,
PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN NORMAS DE
COMPETENCIA LABORAL TECNICAS Y
PEDAGOGICAS.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GEST!ON
CONTABLE Y FINANCIERA, LICENCIADOS EN
COMERCIO Y AFINES. PREFERIBLEMENTE
CERTIFICADO EN NORMAS DE COMPETENCIA
LABORAL TECNICAS Y PEDAGOGICAS.

(ESTA ALTERNATIVA APLICA PARAZONAS Y
PROVINCIAS DEL PAIS)

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DIECIOCHO (18)
ESTARAN RELAGIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION

PROFESIONAL Y SEIS (8) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS
(36) MESES DE EXPERIENGIA: DE
LOS CUALES VEINTICUATRO (24)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS -

133100

ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO

EN: - ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

- COMUNICACION SOCIAL.

- MERCADEO Y PUBLICIDAD.

- INGENIEROS. , )
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO O CUATRO AROS
DE FORMACION UNIVERSITARIA ASOCIADA A LOS
PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL QUE
IMPARTIRA EN SU DESEMPENO Y DE ACUERDO AL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DEFINIDO
PARA EL AREA TEMATICA:

- TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL,
TECNOLOGO EN GESTION BANCARIA Y DE
ENTIDADES FINANGIERAS, TECNOLOGO EN
GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SEGUROS,
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL EN FONDOS
DE PENSIONES Y CESANTIAS, TECNOLOGO EN
GESTION DE NEGOCIOS, TECNOLOGO EN
GESTION DE NEGOCIOS FIDUCIARIOS,
TECNOLOGO EN GESTION FINANCIERA Y DE
TESORERIA

ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE |
EXPERIENGIA: DE LOS GUALES
DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN

RELACIONADOS CONEL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMAGION PROFESIONAL Y
SEIS (8) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA EN LAS AREAS
OBJETO DE LA FORMAGION.
ALTERNATIVA 2:

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENGIA: DE LOS CUALES
VEINTICUATRO (24) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA OBJETO DE LA
FORMAGION.

PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O
AFINES ,
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS O AFINES

PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES
PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O
AFINES

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS

CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA
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{ ALTERNATIVA 1:

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPC DE
INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA
COMPETENCIA CONFORMADO POR
PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES AREAS:
| TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL
NUCLEQ BASICO DE CONOCIMIENTO DE:

A. CONTADURIA PUBL!C’A: PREFERIBLEMENTE

{ CON: © ESPECIALIZACION EN TRIBUTARIA,

| FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA, TESORERIA Y
ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) O
DIPLOMADO EN ESTANDARES INTERNACIONALES
(NIIF-NIC) ¥ MANEJO DE

PAQUETE OFIMATICA, EXCEL, SOFTWARE
CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA.

i G CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES EN NORMAS TECNICAS Y
PEDAGOGICAS. O TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASCS EXIGIDOS POR LA LEY

B. ECONOMISTA Y ADMINISTRADOR DE

EMPRESAS: PREFERIBLEMENTE CON:

O ACTUALIZACION EN NIIF Y NIC, (NORMAS

INTERNACIONES DE INFORMACION FINANCIERA Y

DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN

| ESTANDARES INTERNACIONALES (NHF-NIC} Y

MANEJO DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE,

FINANCIERO Y DE NOMINA. © TARJETA

 PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA
LEY

ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
CONTADURIA PUBLICA; TECNOLOGO EN _
CONTABILIDAD Y FINANZAS O CUATRO ANOS DE
ESTUDIO APROBADOS EN CONTADURIA
PUBLICA. O PREFERIBLEMENTE CON
ACTUALIZACION EN NIF Y NIC, (NORMAS
INTERNACIONES DE INFORMACGION

FINANGIERA Y DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO
EN ESTANDARES INTERNAGIONALES (NiIF-NIC) Y
MANEJO DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE,

| FINANCIERO Y DE NOMINA.

ALTERNATIVA 1:

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA DESPUES DE
OBTENER TITULO
PROFESIONAL: DE LOS CUALES
DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CONEL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES
DE DOCENGIA Y CON EL
PROGRAMA DE

EORMACION.

ALTERNATIVA 2:

TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA DESPUES DE
OBTENER EL TITULO O
CERTIFICACION DE ESTUDIOS:
DE

LOS CUALES DIECIOCHO (18)
MESES, ESTARAN
RELACIONADOS GON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACGION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual seré {a ciudad de Apartadd

6. Fundamentos juridicos que soportan Ia modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el artfculo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
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2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 dei Decreto 1082 de 2015, se celebraré bajo ia modalidad
de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacidn:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académicay
la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

De este modo, Se fija como valor total para los Veintitres (23) contratos la suma de $871.737.260. Esta suma
sera pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de febrero de 2020 por valor de un millén ochocientos noventa y cinco mil ochenta y un pesos
($1.895.081); b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de tres
millones setecientos noventa mil ciento sesenta y dos pesos ($3.790.162) cada uno, v ¢} un pago
correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de  un milién ochocientos noventa y cinco mil
ochenta y un pesos ($1.895.081).

Para poder adelantar por parte del SENA los trémites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y cbligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad sociai comoe salud, pensién y riesgos
laborales y demés documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

Para sufragar los gastos relacionados con la contratacidn, el centro de formacidn cuenta con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal 4020 del 20-01-2020

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% dei
valor total del contrato, en los términos sefialados en ia Seccidén 3 Subseccién 1 dei Decreto 1082 de 2015, ia
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses més y se ajustara a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardfo o defectuoso de! contrato, cuando

WAL SENIa.amHun.on 9
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el incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) £l pago del vaior de las multas y de fa cldusula
penai pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisidn del contrato estard a cargo de cargo la coordinacion académica del centro de formacion, o de
guien designe el ordenador de gasto por escrito o mediante el correspondiente acto administrativo. En caso
de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de
documentc adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago, Subdirector de Centro,
designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacion se
comunicara a {as partes.

11. Proceso de contratacidn cobijado por un acuerdo comercial: Si NO_X

12. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

El objeto contractual del presente estudio se encuentra definide en el PAA2020 del Complejo Tecnolégico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico, con el cédigo 5_9504_78

13. Criterios nara seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que
solc pueden encomendarse g determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya

obtenido varias ofertas”.

Se expide en Apartadd, a los 5 dias de febrero de 2020

Elkin He 3 :
Subdirector Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

Proyects: William Mufioz Quintero — Apoyo administrative en planeacién de centro

Revisd: Julio César Brunal Jiménez - Coordinador Administrative de centro

vwWw.sena.edu.co 10
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- PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES-
EL DIRECTOR REGIONAL SENA ANTIOQUIA
En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h)
y g . . . s
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, articulo 81 del Decreto 1510 de 2013 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013 y Resolucién 054 del 18/01/2018
CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION
NOMBRE DE LA DEPENDENGIA QUE REQUIERE LA NEGESIDAD DE CONTRATACION: Formacion Profesional, Contratacion de Instructores - Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turfstico
Nota: En este formato de autorizacion podra relacionarse un maximo de 5 objetos contractuales
FECHA: 05/02/2020
VERIFICACION ACARGO DE |
CONTRATISTA CONTRATO VALOR SECRETARIA GENERAL
No.| OBJETO TOTAL DEL (Golocar S1.6 HO)
. NUM DE ¢Esta
ITE |CONTRAC CONYRA|JUSTIFIC| o .o o CONTRATO 1anei |debidamente | ;Cuenta con
OBLIGACIONES TISTAS | ACION ¢lnexistencia |- o
M| TUAL | erwceaes NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA oByETo | E4ECUCION | vy o mensuar | (Valor X Plazo| ‘ge persona) WSiicade 12 - concepto
flacuics lGUfLEs dfas) ) cerlificada? con objetos | favorable?
iguales?
1) Orientarlos
2":;?;?:;1: RECURSOS HUMANOS: Profesional en areas de Ingerieria
sep in lasJ Industrial, Administracién Empresarial, Piiblica, y Negocios, 23 10 Meses 3.790.162 | 871.737.260
IMPARTIR negesi dades Formacién Profesional en areas de Psicologia, Sociologia,
FORMACION delectadas eitlos Comunicador Social y dreas de la Salud. ASISTENCIA
PROFESION tataste db ADMINISTRATIVA. Profesionales en: - Ciencias econdmicas,
AL 2va|uaci o administrativas y contables. - Ciencias de la comunicacion, - No ex's'f
TITULADA . fas do Ciencias de la informacion y la documentacién. Alternativa 1: g: ':]Z:?a
YIQ Shren dizag'e Titulo de Tecnologo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: : suliciente
COMPLEME Eo ramaé y Ciencias econdmicas, administrativas y contables, Ciencias de para
NTARIA EN ZUrgcul = fa comunicacion, Ciencias de la informacion y la documentacion atender
LA RED DE vigentes: o formacidn secretarial. Alternativa 2: Titulo de Técnico En el anexo 3 se detalla la la
CONOCIMIE 2)gpm rémar s Profesional o Tres (3) afios estudios universitarios en: Ciencias |experiencia relacionada requerida demanda
NTO DE activi d% des do econémicas, administrativas y contables, Ciencias de la para adelantar la contratacion, de i de "
1 | GESTION onSoRanza: comunicacidn, Ciencias de la informacién y la documenlacion o |acuerdo can los contenidos de las °":a°'
ADMINISTRA anreridizale formacion secretarial. estructuras curriculares actualizadas profesion
TIVAY eealuacioé sside CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y de los programas de formacién que al
FINANCIERA oniformldad gon FINANCIERAS. Profesionales en: - Contaduria Pdblica, — imparte el SENA en Urab4 integral,
EN EL 105, BTGVERIES Finanzas. - Administracién de Empresas. — Economia. -
COMPLEJO forrnga‘i)\//os Carveras afines al programa de formacién.
TECNOLOGI 06 t‘a d5 Allernativa 1. Titulo de Tecnélogo o cuatro (4) afios estudios
co 3) H[:, ort;’ﬂ‘ universitarios en: Contaduria Piiblica, Finanzas, Administracion
AGROINDUS & onﬁmmnme de Empresas, economia o afines.
TRIAL, eg ol si;tc ';\9 e Alternaliva 2. Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios
PECUARIO Y SaﬂaPlu:'loaas estudios. EN EL ANEXO 3 SE AMPLIA EL DETALLE DEL
TURISTICO tas aciividades v | NIVEL DE FORMACION REQUERIDO POR CADA 7
procedimi"nlosy PROGRAMA, DE ACUERDO CON LAS ESTRUCTURAS
= o
de la ejecucion CURRICULARES DEL SENA ACTUALIZADAS. TOTAL 23 871.737.260
de la FPI.
8 .
\\\&\ ﬁ‘\\
PABRA X
ELKIN HUMBEHT&{GRAN!&D JIMENEZ
Nombre y Firma
Subdirector Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico .
- " g y S—
Certifica inexistenci 'S ic planta y apr rataci tacionada:
Nombre y firina ertifica inexistencia de personal de planta y aprueba la contratacion relaciona
del profesional | .
Cargo:
cior Regional
R —d e e e i e e e b o S B L A A b e —, - e e e e e e v —— ere—
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PERFILES ACADEMICOS Y EXPERIENCIA RELACIONADA POR PROGRAMA DE FORMACION

'ANEXO 3

Pro-
grama

Perfil del instructor

Experiencia

RECURSOS HUMANOS - 134200

ALTERNATIVA 1: )

PROFESIONAL EN: ADMINISTRACION EMPRESARIAL,
NEGOCIOS; INGENIERO INDUSTRIAL. PREFERIBLEMENTE
ESPECIALISTA EN GESTION DEL TALENTO HUMANO O CON
EXPERIENCIA EN RECURSOS HUMANOS, Y CERTIFICACION
EN ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS;
INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A
DESARROLLAR.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO
HUMANO, GESTION DE ARCHIVOS CON CERTIFICACION DE LA
COMPETENCIA LABORAR VINCULAR A LAS PERSONAS
SELECCIONADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUA LES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCGIA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA'Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES VEINTICUATRO (24) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIOC OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA.

- PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES

- PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O
AFINES :

- PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES

- PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES

24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES
EN LABORES DE DOCENGIA.

ALTERNATIVA 1: )

PROFESIONAL EN: ADMINISTRACION EMPRESARIAL,
NEGOCIOS, INGENIERO INDUSTRIAL. PREFERIBLEMENTE
ESPECIALISTA EN GESTION DEL TALENTO HUMANC O CON
EXPERIENCIA EN RECURSOS HUMANGS, Y CERTIFICACION
EN ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS;
INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A
DESARROLLAR.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO
HUMANO, CON CERTIFICACION DE LA COMPETENCIA
LABORAR VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y
PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

ALTERNATIVA 1:

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES

ESTARAN RELACIONADOCS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U |
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2:

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
VEINTICUATRO (24) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U |
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA.
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PERFILES ACADEMICOS Y EXPERIENCIA RELACIONADA POR PROGRAMA DE FORMACION

PROFESIONALES FORMADOS EN ALGUNA DE LAS’
SIGUIENTES AREAS: CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,
ECONOMICAS, INGENIERIA INDUSTRIAL.

ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL EN: ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, NEGOCIOS, PUBLICOS, ECONOMISTAS, ING.
INDUSTRIAL, ::STAD:GRAFGS CON EXPERIENGCIA EN
INVESTIGACION APLICADA. PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO
EN NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TECNICAS Y
PEDAGOGICAS.

TERNATIVA 2: TECNOLOGOS EN GESTION EMPRESARIAL Y
AFINES. CON EXPERIENCIA EN INVESTIGACION APLICADA.
PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN NORMAS DE
COMPETENCIA LABORAL TECNICAS Y PEDAGOGICAS.

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U |
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U .
OFICIO CBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN -
LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA 1: PSICOLOGO, ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS, PROFESIONAL EN ADMINISTRACION
EMPRESARIAL, COMUNICADOR SOCIAL. PREFERIBLEMENTE
CON CERTIFICADO DE COMPETENCIAS LABORALES EN:
ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.
INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A
ORIENTAR.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL,
GESTION DEL TALENTO HUMANO O AREAS AFINES, O
CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN
CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIER[A, MERCADEO, LOGISTICA
O AREAS AFINES.

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U _
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA 2: TREINTA'Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES TREINTA (30) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U )
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.
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ASISTENCIA ADMINISTRATIVA - 134101

ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS,
PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL. COMUNICADOR
SOCIAL- PERIODISTA. FORMACION PROFESIONAL EN
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, HUMANAS, SOCIALES O AFINES,
PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA Y/O ACTUALIZACION EN
SERVICIO AL CLIENTE. CERTIFICADO DE COMPETENCIAS
LABORALES EN: ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESCS DE
ENSENANZA APRENDIZAJE DE ACUERDC CON LAS
COMPETENCIAS A ORIENTAR.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL O
AREAS AFINES O CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS ,
UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA,
MERCADEO, LOGISTICA O AREAS AFINES. (ESTA
ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y PROVINGIAS DEL PA[S)

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
L ABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES VEINYICUATRO (24) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA.

1
i

- PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES

- PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O
AFINES

- PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES

- PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION FROFESIONAL'Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL EN: CONTADURIA
PUBLICA, Y AFINES, PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN
NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TECNICAS Y
PEDAGOGICAS.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y
FINANGIERA, LICENGIADOS EN COMERCIO Y AFINES.
PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN NORMAS DE
COMPETENCIA LABORAL TECNICAS Y PEDAGOGICAS.

(ESTA ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y PROVINCIAS DEL
PAIS)

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENGIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMAGION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

ALTERNATIVA 2: TREINTA'Y SEIS (38)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES VEINTICUATRO (24) MESES
ESTARAN RELACIONADCS CON EL

JERCICIO DE LA PROFESION U |
OFICIO OBJETC DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA
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SION DE OPERAGIONES

e

ONTABILIZA
DMERCIALES Y FINANCIERAS - 133100

L

C(

-~

e
J

TALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
DISCIPLINA AGADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOGIMIENTO

EN: - ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

- COMUNICAGION SOCIAL.

- MERCADEO Y PUBLICIDAD.

- INGENIEROS.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO O CUATRO ANOS DE
FORMACION UNIVERSITARIA ASOCIADA A LOS PROGRAMAS
DE FORMACION PROFESIONAL QUE IMPARTIRA EN SU

i DESEMPENO Y DE ACUERDO AL NUGLEO BASICO DE
ZCO:\!OC!P\/HENTO DEFINIDO PARA EL AREA TEMATICA:

- TECNQLOGO EN GESTION EMPRESARIAL, TECNOLOGO EN
GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS,
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN
SEGUROS, TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL EN FONDOS
DE PENSIONES Y CESANTIAS, TECNOLOGO EN GESTION DE
NEGOCIOS, TECNOLOGO EN GESTION DE NEGOCIOS
FIDUCIARIOS, TECNOLOGO EN GESTION FINANCIERA Y DE
TESORERIA

ALTERNATIVA 1:

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCGIA EN LAS AREAS OBJETO
DE LA FORMACION.

ALTERNATIVA 2:

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
VEINTICUATRO (24) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA OBJETO DE LA
FORMACION.

PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES

i PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFINES
PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES

PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE
(12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12)

MESES EN LABORES DE DOGENCIA
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ALTERNATIVA 1:

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES
PARA ORIENTAR LA COMPETENGIA CONFORMADO POR
PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES AREAS: TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEQ BASICO DE ALTERNATIVA 1:
CONOCIMIENTO DE: e ‘

ia DI . - : \iExNTluU”’F‘O( 4) MESES DE
A. CONTADURIA PUBLICA: PREFERIBLEMENTE CON: O EXPERIENCIA DESPUES DE

ESPECIALIZACION EN TRIBUTARIA, FINANZAS, COSTOS, B e eer il
AUDITORIA, TESORERIA Y ESTANDARES INTERNACIONALES || gsr o fé‘ S ‘,‘1“;) T
(NHF-NIC) O DIPLOMADO EN ESTANDARES INTERNAGIONALES | foo 2 i =l P s o S N EL
(NIIF-NIC) Y MANEJO DE PAQUETE OFIMATICA, EXCEL, B |4 e 1
SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA. © S LCETR e s
CERTIFICAGION DE GOMPETENGIAS LABORALES EN NORMAS | 20 =5 D302 S2 L 1 v bocE
TECNICAS Y PEDAGOGIGAS. O TARJETA PROFESIONALEN | [0 hiecea | ances pE

LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY DOCENGIA Y CON EL PROGRAMA DE
B. ECONOMISTA Y ADMINISTRADOR DE EMPRESAS: FORMACION.
PREFERIBLEMENTE CON: A ——

) ACTUALIZACIQN EN NHF Y NIC, (NORMAS INTERNACGIONES
DE INFORMACION FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), C
DIPLOMADO EN ESTANDARES INTERNACIONALES (NHF-NIC) Y
MANEJO DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y

TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA DESPUES DE
OD"”‘NF? E "fULc 0

DE NOMINA. O TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS ar & -
LOS CU i mmowo (18) M‘_s_s
. ! . “TARAN RELACIONADOS CON EL
ALTERNATIVA 2: TITULO DE TEGNOLOGO EN EL NUCLEO &;gpi é}ORDJ; A*g‘;g?_.gs,gﬁ i
BASICO DE CONOCIMIENTO DE CONTADURIA PUBLICA; B D A ORMAGION
TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS O CUATRO S el

ANOS DE ESTUDIO APROBADOS EN CONTADURIA =N L ABORES DE | ?
PUBLICA. O PREFERIBLEMENTE CON AGTUALIZAGION EN NitF | EN LABORES DE DOGENCIA
Y NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACION
FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN
ESTANDARES INTERNAGIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE
EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANGIERO Y DE NOMINA.

Elkin Humberto Granadaliiménez
Subdirector Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario v Turistico

Proyectd: William Mufioz Quintaro ~ Apoyo administrativo en planeacién de centro

Revisd: Julio César Brunai Jiménez - Coordinador Administrativo de centro
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