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Medellin,

Doctor

Jorge Antonio Londono

Subdirector del Centro de la Innovacién,
la Agroindustria y la Aviacion

SENA

Rionegro

ASUNTO: Autorizacion Contratacion Instructores
Apreciado doctor Londono:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 05-2-2020-004713,
recibido el 10/02/2020 nos permitimos remitir: El anexo No. 4 debidamente firmado, de acuerdo al
cuadro del Plan de contratacion, con un total de 1 contrato autorizado (Programa Desplazados —
Formacion Complementaria presencial), por valor total de $39.796.575. Recuerde que el nimero de
autorizacién corresponde al numero y fecha del radicado en OnBase.

Igualmente les recordamos lo siguiente:

e Partimos de la buena fe y planeacion con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la
informacién en el Plan Anual de Adquisiciones 2020, lo cual debe generar el cumplimiento de
Obijetivos y Metas de cada uno de los Centros de Formacién para el 2020, generando asi procesos
de calidad que soportan toda la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral como Mision
Institucional y reflejara lo trazado en el Plan Estratégico Regional y Nacional.

e Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas y
lineamientos nacionales y con la respectiva conservacion fisica, en medio magnético y/o virtual.

e Se recuerda que el plazo de ejecucién no puede exceder el 16 de diciembre 2020, de acuerdo a
la Resolucion 1-1944 del 31 de octubre de 2019, Articulo 1°, de la Direccién General.

Cordialmente,

JuanfETip n Ochoa
Director Regional

Se anexa lo anunciado

Proyecté: Diana Patricia Molina W
Revisién Curricular: Janeth Manine?#(
Ministerio de Trabajo

Aprob6: Félix Hernando Gémez a:__i__
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SENA
5-9503
Rionegro,
Doctor
Juan Felipe Rendén Ochoa |
Director
SENA Regional Antioquia
Medellin

Asunto: Solicitud Autorizacion Contratos Prestacion
De Servicios

Respetado Doctor Rendén:

Para dar cumplimiento al plan de contratacién de servicios personales de instructores del Centro de la
Innovacion, la Agroindustria y la Aviacién para la vigencia 2020 y para tramite de aprobacién, remitimos
la solicitud de Autorizacién y sus respectivos anexos, de acuerdo con lo establecido por las normas,
directrices institucionales y en el plan de accion para la vigencia 2020.

NUMERO DE
OBJETO CONTRATOS No. DE CDP VALOR
Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor, para orientar programas de No. 4820 del
formacién complementaria presencial, en el marco 1 22 de 1de $39.796.575
del programa de desplazados del Centro de la 2020
Innovacién la Agroindustria y la Aviacién.
Cordialmente,
JORGE ANTONIO LONDONO
Subdirector Centro de la Innovacién, La Agroindustria y
la Aviacion.

Proyectd: Jenniffer Salazar Henao

Anexos
e Certificado de Insuficiencia de personal
e Autorizacién para la contratacion
e Analisis del Sector
e  Estudios Previos
e Plan de Contratacién
e (CDP

Ministerio de Trabajo
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA
CONSIDERANDO

Que el Centro de la innovacion la Agroindustria y la Aviacién, requiere contratar la prestacion de
servicios personales de caracter temporal de un (1) instructor de acuerdo con el plan de contratacion,
con el objeto de Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar
programas de formaciéon complementaria presencial, en el marco del programa de desplazados del
Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N°
054 de 2018; las demas que las modifiquen, adicionen, aclaren y/o deroguen.

CERTIFICA
Que de acuerdo con el manual especifico de funciones, requisitos minimos y competencias laborales
del SENA, en el Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion, no existe personal suficiente
que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.
Que en la planta de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de estos

Servicios.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que rigen el proceso.

Dada en Medellin, a los

JUAN P DON OCHOA

Director Regional Antioquia SENA

Vo.Bo. Jorge Antonio Londofio, Subdirector Centro de la Innovacion
la Agroindustria y la Aviacion.

Proyecto: Jenniffer Salazar Henao — Centro de Formacion.
Revisé: Carlos Mario Alvarez Martinez - Apoyo Juridico del Centro.

Anexo: Estudio Previo y Anélisis del sector

Ministerio de Trabajo
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA
CONSIDERA

Que de acuerdo con la meta de formacién asignada al Centro para la vigencia 2020 se
requiere contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal de un (1)
instructor con el objeto de Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor,
para orientar programas de formacién complementaria presencial, en el marco del programa
de desplazados del Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion.

Que de acuerdo con la certificacion expedida por el director del SENA Regional Antioquia,
en la planta de personal no existen instructores suficientes que cuenten las caracteristicas
especiales y requerimientos técnicos exigidos para la prestacion del servicio descrito en el
objeto.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA:
Contratar los servicios personales de caracter temporal de un (1) instructor con el objeto de
Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar programas

de formacion complementaria presencial, en el marco del programa de desplazados del
Centro de la Innovacién la Agroindustria y la Aviacién.

Dada en Medellin, a los

JUAN FELI DON OCHOA

Director Regional Antioquia SENA

Vo.Bo. Jorge Antonio Londofio, Subdirector Centro de la
Innovacion la Agroindustria y la Aviacion.

Proyect6: Jenniffer Salazar Henao - Centro de Formacion
Revisd: Carlos Mario Alvarez Martinez - Apoyo Juridico del Centro.

Anexo: Estudio Previo y Anélisis del sector

Ministerio de Trabajo
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para
orientar programas de formacién complementaria presencial, en el marco
del programa de desplazados del Centro de la Innovacidn la Agroindustria
y la Aviacion.

EDUCACION Y/O
FORMACION

De acuerdo a lo establecido en el anexo 2 — Plan de contratacion
instructores.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

De acuerdo a lo establecido en el anexo 2 — Plan de contratacion
instructores.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total la suma de treinta y nueve millones setecientos
noventa y seis mil quinientos setenta y cinco pesos M/CTE ($39.796.575).

Esta suma serd pagada por el SENA a un (1) contratista en mensualidades
vencidas hasta de Tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta
pesos M/CTE (S 3.790.150) cada uno y/o el equivalente por la fraccion de
mes para el primer y ultimo pago de acuerdo a la vigencia contractual.

Lo anterior, conforme con el anexo 2 plan de contratacidn, y segun la tabla
de honorarios de instructores publicada en los lineamientos operativos del
PLAN de ACCION 2020.

PLAZO:

Hasta diez (10) meses y quince (15) dias calendario, sin superar el calendario
académico de formacién profesional para la vigencia 2020, y contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del contrato

LUGAR DE EJECUCION:

El domicilio contractual principal sera en el municipio de Rionegro, en el
Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacidon, ademas de los
municipios de La Ceja, Guarne, El Retiro, El Santuario, Marinilla, El Carmen
de Viboral, La Unién y San Vicente.

SUPERVISOR:

La supervisor del contrato estard a cargo del servidor publico de planta del
centro de la innovacion la agroindustria y la aviacién que designe por escrito
el subdirector del centro, quien verificard la correcta y oportuna ejecuciéon
del objeto contractual, conforme a la resolucion del SENA No. 202 de 2014
versiéon 4 de 2018, por la cual se adopta el manual de supervisor e
interventoria, o la que la modifique o reemplace.

ORDENADOR DEL PAGO:

Jorge Antonio Londofio - Subdirector del Centro Ordenador del Gasto

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro de la Innovacidn la Agroindustria y la Aviacion del

SENA Regional Antioquia, requiere contratar los servicios personales:

www.sena.edu.co
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacién y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 de Decreto 249 del 2004, los Centro de Formacién son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de Formacién Profesional Integral, los servicios tecnolégicos,
la promocion y el desarrollo del Empresarismo, la normalizacidn de competencias laborales, e interaccién
con los entes publicos y privados en la articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

El Articulo 27 del Decreto 249 de 2004, ademas sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de cada Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados, por lo
tanto se requiere de personal idéneo orientado a la excelencia, qué posibilite satisfacer las necesidades y
cumplir con la misiéon de la Entidad, afianzando la gestién de la tecnologia y el conocimiento como
competencias esenciales del Centro, para permitir su consolidacién como institucion transformadora de
entorno.

En ese orden de ideas, el Centro de la Innovacidn la Agroindustria y la Aviacion ha logrado establecer una
fuerte vinculacidn con las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 "Pacto por Colombia, pacto por
la equidad" (2018), donde se presenta como objetivo trazar el curso para remover obstdculos como el
estancamiento en la productividad, el incremento en las economias ilegales, la alta informalidad laboral y
empresarial, las grandes disparidades regionales en particular en contra de la Colombia rural, los costos
tributarios y regulatorios que desestimulan la actividad empresarial, entre otros; y que plantea que la
educacion es la herramienta mas poderosa para promover movilidad social y para la construccién de
equidad social, para la cual el Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacién, entendiendo los planes
de desarrollo de los municipios de la regidn del Oriente Antioquefio, viene dando respuesta en coberturay
calidad mediante oferta educativa tanto titulada como complementaria y continia fortaleciendo,
adecuando y desarrollando potencialidades institucionales que den respuesta a las nuevas demandas y
retos que imponen las dinamicas de la regién.

El Centro de la Innovacidn la Agroindustria y la Aviacidn, atienden la Subregién del Oriente de Antioquia,
compuesta por 23 municipios, con una poblaciéon aproximada de 582.000 habitantes y un nimero de
aprendices en Formacion Titulada que a la fecha asciende a 12.801 y 68.274 en cursos especiales y eventos.
La atencidn a esta poblacidn se realiza mediante 2 sedes centrales en Rionegro y subsedes en los Municipios
de El Carmen de Viboral, Guarne, El Retiro, La Ceja, Sonsén, Guatapé y un Tecnoparque en el Municipio de
Rionegro.

Las lineas tecnoldgicas de atencidn se resumen asi:

e Industria (mantenimientos: eléctrico y electrénico, de equipos de cémputo,
electromecanico, industrial, refrigeracién) y Linea de Aviones.

e Agroindustria (Lacteos, carnicos, fruver, alimentos)

e Agropecuaria (produccién agricola, cultivo de flores, cultivo de aromaticas y medicinales, guadua,
agricultura orgénica)

e Turismo y gastronomia (Guianza, cocina, mesay bar, recreacién),

e Gestion y desarrollo empresarial (logistica, Gestién de Negocios, mercadeo, recursos humanos,

www.sena.edu.co )
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ventas, Gobierno Local, Gestién Administrativa contabilidad y Finanzas, Gestion Empresarial).

A suvez el programa Desplazados por la violencia facilita la inclusién social, poniendo a disposicién una oferta
institucional integral que les permite formarse para calificar sus perfiles ocupacionales y asi facilitar la
consecucion de un empleo o potencializar sus iniciativas de emprendimiento a través de la siguiente ruta:
Focalizacidn de la poblacién, Orientacién ocupacional, Formacién para el trabajo, acceso preferencial a la
formacién titulada, formacién complementaria ,emprendimiento, fondo emprender, Intermediacién laboral,
bajo los siguientes requisitos para acceder a la formacién: Personas mayores de 16 afios que sepan leery
escribir pertenecientes a las siguientes poblaciones:

e Victimas de Conflicto Armado

e Desplazados por Fendmenos Naturales

e Poblacién con Discapacidad

e Adolescente Desvinculado de Grupos Armados
e Adolecente en Conflicto con la Ley Penal
e Adolescente Trabajador

e Grupos étnicos

e |NPEC

e Adolescentesy Jovenes Vulnerables

e Mujer Cabeza de Hogar

e Reintegrados

e Poblacién Victima de minas Antipersonal
e Persona mayor

e Comunidad LGBTI

e Familias de Red Unidos

Este programa tiene una oferta educativa con la linea de formacién en el sector Agropecuario, Agroindustrial,
servicios personales, artesanias ademas de formacion en emprendimiento.

Acorde a lo anterior el Centro dentro de su oferta educativa incluye los programas de formacién
complementaria en el marco de los lineamientos del Programa inclusién social.

El centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacién para el afio 2020 tiene como meta atender a la
poblacion objetivo del Programa Desplazados por la violencia sin victimas: 5.002 cupos, Victimas: 644 cupos
y poblacién vulnerable: 11.963 Cupos; los cuales serdn atendidos en los 23 municipios del Oriente antioquefio
de acuerdo a la pertinencia del programay la planeacién establecida para el afio 2020.

Metas de formacion establecidas para el 2020 en el programa DESPLAZADOS Y POBLACION VULNERABLE:

Tipo de Poblacién Meta en Cupos | Meta en Aprendices Areas de Formacién
Desplazados 5.002 3.596
Poblacion Vulnerable 11.963 9.450 Agricola; Agroindustia, Servicias
personales, artesanias,

www.sena.edu.co 3
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Gastronomia, empresarismo y
Victimas 644 560 emprendimiento

Para dar cumplimiento a esta meta, el Centro de formacion realizo el estudio de insuficiencia y la
programacion de instructores de planta, prioritariamente en formacidn titulada, posteriormente se
identificaron las necesidades de contratacion de instructores segln los programas a Orientar, los que pasa
de vigencia y las proyecciones de grupos nuevos para el 2020.

En consecuencia, se evidencio la necesidad de contratar instructores para orientar programas de formacion
complementaria presencial tal como puede evidenciarse en el Plan Operativo Anual. La contratacién de
instructores serd por un promedio de 160 horas mensuales, las tarifas de los honorarios para la contratacion
se toman segun las establecidas por la Direccién General y de acuerdo con el perfil requerido para cada
programa, ademds, los instructores contratados deberdn cumplir con lo establecido por la entidad para el
proceso de formacién profesional integral en el aplicativo compromiso que tiene por objetivo “ Orientar la
ejecucion de la Formacion Profesional Integral para el desarrollo de las competencias de los aprendices,
definidas en el programa de formacidn y orientadas a su desempefio en los contextos productivos y sociales
de acuerdo con los lineamientos instituciones vigentes”

La necesidad descrita anteriormente, quedo soportada y sustentada en el plan de adquisiciones, elaborado
por el Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacidn, el analisis de insuficiencia de personal y cuenta
con la disponibilidad presupuestal requerida.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de la Innovacién La
Agroindustria y la Aviacion), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestaciéon de servicios
personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrdn celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcidon de ocho (8) contratos de prestacidn de servicios con personas naturales, que estén
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

Para el efecto, el Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacion, Regional Antioquia tiene incluida la
presente necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones, cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales
en la presente vigencia y ha expedido el CDP No. 4820 del 22 de enero del 2020 para atender esta

contratacion.

www.sena.edu.co 4
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2. Obligaciones Especificas:

2.2

2.3

Con los aprendices:

Llamar a lista en cada sesion y registrar las inasistencias en la Bitdcora.

Iniciar y terminar la sesién a la hora acordada.

Promover y controlar la asistencia puntual por parte de los aprendices.

Identificar los aprendices que presentan condiciones diferentes en lo relativo a la disciplina o
rendimiento académico para realizar los acompafamientos requeridos.

Valorar las evidencias oportunamente e informar al aprendiz sus logros o sus aspectos por mejorar.
Verificar que el grupo realice el aseo de su ambiente de aprendizaje y io entregue en condiciones de
limpieza adecuados.

Verificar que los ambientes de aprendizaje sean preservados en orden y limpieza y con las
condiciones de seguridad en el trabajo adecuadas.

Verificar que los aprendices utilicen los implementos de seguridad requeridos para realizar sus
acciones.

creacién de proyectos productivos en cada uno de las acciones de formacién matriculadas en el
afio (proyectos productivos poblacion desplazada o vulnerable)

Con el Centro y las sesiones de formacién:

Tratar a sus compafieros y aprendices de manera respetuosa, coherente con el proceso formativo.
Asistir a las sesiones de formacion, reuniones y demds acciones inherentes al proceso y académicas
puntualmente, es decir, iniciar la actividad a la hora acordada.

Utilizar el carné de manera visible.

Acompafiar a los aprendices de manera coherente con el proceso formativo, la estrategia
metodoldgica, el procedimiento de ejecucién de la Formacién Profesional Integral y el modelo
educativo institucional

Requerir o reservar los ambientes especiales o equipos especiales con la debida anticipacion.
Reportar oportunamente a Coordinacion Académica los aprendices que presentan condiciones
diferentes, ya sean comportamentales, disciplinarias o académicas.

Informar oportunamente a los grupos y aprendices situaciones de irregularidad en la formacidn,
como fechas en las que no habra formacion.

Realizar los reportes de ejecucion contractual en las fechas estipuladas

Realizar las devoluciones de gastos de viaje cuando no ha asistido a las actividades en las fechas
programadas.

Mantener actualizado el drive y el aplicativo Sofiaplus.

Registrar los juicios de evaluacién final de los resultados de aprendizaje a mas tardar al terminar el
trimestre.

Mantener la informacién de manera coherente entre Agendas de Sofiaplus, Drive y Reporte de Salida
de Viajes.

Utilizar las versiones de los formatos actualizadas, segun el aplicativo COMPROMISO.

Verificar que su agenda esté totalmente programada.

www.sena.edu.co 5
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e Implementar la formacidn de manera coherente con los lineamientos institucionales (Unidad
Técnica, Estatuto de la Formacion Profesional, Proceso de Gestion de la FPI, Procedimiento de
Ejecucion de la FPI, PEl) concernientes al proyecto formativo, investigacién y emprendimiento.

e Asistir y permanecer en las reuniones de Desarrollo Curricular.

e Dar cumplimiento a la fecha establecida para el pago de seguridad social y los respectivos informes
de legalizacion de sus Gastos de viaje y honorarios.

e Ser participe activo de los grupos de investigacion e innovacién del Centro.

e Aplicar al proceso de certificacién de las normas de competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el respectivo
certificado aprobado.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacidn de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales con
clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion, capacidad
de trabajo en equipo y liderazgo.

PROGRAMA NIVEL FORMACION EXPERIENCIA OBIJETO NO.
CONTRATOS

Prestar servicios
personales de caracter

temporal como
Preparacion,

servieloy El programa requiere de instructor, para
e un equipo de instructores orientar programas de
comercializacion i ¢ g ;
; ecnicos, conformado por: i0
de bebidas a base b B ormacion
A L Trabajar en el drea de complementaria 1
de café Tecndlogo o especialista i6n d .
0 i el s el preparacion ae presencial, en el marco
Programa: bebidas minimo 1 afio del programa de
6621,(,)580 desplazados del Centro
Version: 1

de la Innovacion la
Agroindustriay la
Aviacion.

TOTAL NUMERO DE CONTRATOS 1

www.sena.edu.co 6
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5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual principal serd en el municipio de Rionegro, en el Centro de la Innovacion, la
Agroindustria y la Aviacién, ademas de los municipios de La Ceja, Guarne, El Retiro, El Santuario, Marinilla, El
Carmen de Viboral, La Unién y San Vicente.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

El valor de los honorarios mensuales se pacté dentro de los rangos estipulados en la tabla de tarifas
contratacidn de instructores contenida en los lineamientos Operativos del Plan de Accion 2020. Para esta
contratacion, se determiné como valor total de la suma de treinta y nueve millones setecientos noventa y
seis mil quinientos setenta y cincopesos M/CTE ($39.796.575).

Esta suma serd pagada por el SENA a ocho (8) contratistas en mensualidades vencidas hasta de Tres millones
setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos M/CTE (S 3.790.150) cada uno y/o el equivalente por la
fraccion de mes para el primer y tltimo pago de acuerdo a la vigencia contractual. Lo anterior, conforme con
el anexo 2 plan de contratacion, y segun la tabla de honorarios de instructores publicada en los lineamientos
operativos del PLAN de ACCION 2020.

NUMERO DE PLAZO DE EJECUCION | VALOR MENSUAL VALOR TOTAL
CONTRATISTAS (MESES)
1 10,5 $3.790.150 $39.796.575
Total $39.796.575

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
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8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisor del contrato estara a cargo del servidor publico de planta del centro de la innovacién la
agroindustria y la aviacién que designe por escrito el subdirector del centro, quien verificara la correcta y
oportuna ejecucion del objeto contractual, conforme a la resolucion del SENA No. 202 de 2014 versidn 4 de
2018, por la cual se adopta el manual de supervisor e interventoria, o la que la modifique o reemplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del pago designara
nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacion se comunicard a las
partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X _NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

Se expide en Rionegro Antioquia, a los 7 dias del mes de febrero de 2020.

JORGE ANTONIO LONDONO
Subdirector Centro de la Innovacidn, La Agroindustria y la Aviacion

Proyecté: Jenniffer Salazar Henao — Centro de Formacién.
Revis6: Carlos Mario Alvarez Martinez - Apoyo Juridico del Centro.
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