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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 01 DE DICIEMBRE AL 13 DE DICIEMBRE DEL 2019 —I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)L

NEIVA, GT HUILA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacion de! Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y orientacién de
profesionales de apoyo y de contralistas con otros roles en relacion con el acompariamiento y gestion de beneficios socioeconémicos para la poblacion objeto de ta ARN,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias
definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la
poblacion objeto de la ARN.

Con el fin de dar cumplimiento a las metas establecidas del PAE y del PAl, se apoyo al
coordinador en la planeacion y seguimiento de las actividades para el cierre de las metas del V|
trimestre 2019, y cronograma de actividades del mes de diciembre, en referencia a los
proyectos productivas colectivos, individuales, asistencias técnicas, y demas procesos internos
como FA, FPT, trabajos comunitarios, acciones de corresponsabilidad, entre otros temas varios.
Se efectud seguimiento de asistencias de PR del mes de noviembre, y se dieron lineamientos
para la efectividad de atenciones en el mes de diciembre, con actividades grupales, teniendo en
cuenta la terminacion de contratos de varios facilitadores.

Se efectud orientacion para el cierre de ofertas de FA y FPT, en el sistema de informacion SIR,
cargue de certificados correspondientes, y entrega de planillas al técnico administrativo del mes
de noviembre.

Fuente de verificacion: correo electronico institucional.

Z. Orientar y entrenar de manera permanente a los
profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en
relacién con el acompafiamiento y gestion de beneficios
socioeconomicos para la poblacion objeto de la ARN.

Durante el mes de diciembre, se enviaron via correo electrénico institucional, por medio de
WhatsApp y de forma personalizada, informaciones de interés, acompafamientos, lineamientos
de cierres de ofertas, proyectos productivos individuales y asociativos, procesos comunitarios y
de reconciliacion entre otros temas.

Se envi6 via correo electronico a los profesionales facilitadores, segundo reporte notificacion de
pagos proyectos productivos individuales noviembre 2019, de personas en proceso de
reincorporacion, para la legalizacion de entrega, con los formatos correspondientes, dando
lineamientos y observaciones para este procedimiento.

Se envi6 base de asistencia de atendidos y no atendidcs de personas en proceso de
reincorporacion en el mes de ‘noviembre, sobre ello se realizd un consolidado y se envio
retroalimentacion a los profesionales facilitadores, para minimizar el tema de ia nos atenciones,
teniendo en cuenta la contingencia del mes de diciembre para atenciones de los mismos, por

_|las diversas causas que se puedan presentar.

Se socializé oferta de PNUD, para apoyo de educacion superior para poblacion atendible en el
GT Huila, con requisitos y perfiles soficitados, estos fueron enviados al coordinador del GT
Huila.

El 04 de diciembre se orientd a la profesional Denys Milena Mufioz. en el diligenciamiento del
formato de registro de asistencia de grupos familiares IR-F-99.

El dia 09 de septiembre se oriento a la profesional Andrea, sabre alistamiento de evidencias de
comunidades e insumos para cargue de indicadores al siger.

Fuente de verificacion: correo electronico institucional.

3. Realizar seguimiento a la implementacion por parte de los
profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en
relacion con el acompafiamiento y gestién de beneficios
socioecondmicos para fa poblacion objeto de la ARN.

Se efectud revision de vinculacion a FA en el sistema y en las planiilas recolectadas de las PR
que realizan formacion en las diferentes instituciones educativas, cargue de maximo nivel,
fidelizacion en el SIR, de la cual se estructurd fechas de seguimiento para revisar avances
respectivos por cada profesional, la misma metodologia se efectud para el acompafnamiento a
FPT.

Se efectud seguimiento de la postulacion del proyecto produztivo de la cooperativa multiactiva
agroindustrial Algeciras, presentado al comité del CNR.

Se hizo seguimiento de entrega de soportes efectuadas para asistencias técnicas de PR con
unidades productivas desembolsadas, durante el mes de noviembre.

Fuente de verificacion: correo electronico institucional.

14. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de

la ARN junto con su grupo familiar, a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, -que faciliten el desarrollo
de las acciones y cumplimiento de los Procesos y Programas
implementados por fa ARN.

Se dieron orientaciones a los profesionales facilitadores de la zona norte para la clausura del
modelo educativo del MEFR de las 94 PR que realizaron formacion académica en la institucion
educativa Ricardo Borrero, con operador asesoria y gestion.

Se apoyo en planeacion de la reunion grupal realizado el 10 de diciembre, mesa de casos del
programa camino diferencial .de vida, con articulacion de actores externos participantes de |
actividad. :

Se apoyo a la prafesional Blanca Erika Hincapie, para la realizacion de reunion grupal el dia 11
de diciembre con personas en reincorporacion residentes en el municipio de Algeciras, para
socializacion del paso a paso de proyectos productivos individuales y colectivos.

Se dieron recomendaciones para las atenciones grupales realizadas en la zona sur y norte, en
atencion y socializacion def paso a paso de PP individuales y colectivos.

Fuente de verificacién: Listados de asistencia.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimiznto y orientacion de
profesionales de apoyo y de contratistas con otros roles en relacion con el acompafamiento y gestion dé beneficios socioeconémicos para la poblacion objeto de ta ARN.
|

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los
diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN,
¥ sus grupos familiares, a las diferentes actividades, acorde
con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconomico y la normativa vigente.

Se orientd al equipo de profesionales facilitadores, para efectuar ejercicios de sensibilizacion de
vinculacion y continuidad de formaciones académicas, de estudio superior, formacion para el
trabajo, en el préximo afo, ‘como mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion atendible
en la ARN del GT Huila. !

Fuente de verificacién: corrzo electronico institucional.

6. Aportar, gestionar, liderar y sistematizar la implementacion
de estrategias territoriales de convivencia y reconciliacion asi
como en los diferentes procesos y proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter
institucional.

Se apoyo a la profesionat Andrea Catherine Gonzales, lider en temas comunitarios del GT Huila,
para el registro y sistematizacion de los actores externos comunitarios para dar respuesta a los
productos del PAI en este cbmponente, correspondiente al IV trimestre del 2019 y finalizacion de
afo.

se efectud participacién de la agenda liderada por el secretario diocesano de pastoral social
Neiva, en la visita del Nuncio apostdlico al municipio de Algeciras, en la cual participaron
personas en proceso de reiiacorporacién en actividad de reconciliacion con victimas del conflicto
armado, como representacidn de la ARN Huila, esta actividad fue planeacas desde el mes de
agosto.

El 02 de noviembre se efeciué reunidn en el municipio de Algeciras con enlace de ciudadania,
profesional del operador MFC, para el tema comunitario que se implementa en el mismo
municipio, con poblacion ert reincorporacion y comunidad proxima en la cual se dio orientacion
sobre la estrategia comunita-ia a fortalecer.

s . T P n . .
Fuente de verificacion: Correo electronico institucional.
i

7. Participar de la gestion permanente con instituciones en el
ambito municipal y departamental para facilitar el desarrolio
de los diferentes Procesos y Programas impiementados por
la ARN.

Se efectuaron las siguientes reuniones y participacion en gestiones de corresponsabilidad en
beneficio de la poblacion atedible de la ARN Huila:

05/11/19: se participé de la tercera sesidn semi ampliada mesa Departamental de
Reincorporacion del Huila, e la cual se hizo intervencion y acompaiamiento bajo el liderazgo
del coordinador del GT Huila:
05/11/19: se particip6 de reunion del comité de cierre del MEFR efectuado en el departamento
del Huila en el Il semestre de' afio 2019, con profesionales de asesoria y gesiion.
06/11/19: se participé de reunidn en el municipio de Algeciras, junto con el coordinador del GT
Huila y visita articulada de N del empresario Miguel Jimenes de Lojas Beans, a la cooperativa
muitiactiva agroindustrial, pa].'a el fortalecimiento de la unidad productiva de compra venta de
café.
07/11/19; se efectud panicipécién de la agenda liderada por el secretario diocesano de pastoral
social Neiva, en la visita del Nuncio apostélico al municipio de Algeciras, en la cual participaron
personas en proceso de reinr';orporacién en actividad de reconciliacion con victimas del conflicto
armado, como representacior de la ARN Huila.
Fuente de verificacion: listades de asistencia.

|

8. Apoyar la coordinacion de oferta de beneficios en los
diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN,
conservando el principio de la integratidad.

Se realizé apoyo al coordinador en la revision de las metas proyectadas desde nivel central para
ejecucién del 2020, para los beneficios de FA, FPT, comunidades, incidencia politica, BIES, de
personas en proceso de reintegracion, reincorporacion y justicia y paz atendible en et GT Huila.

Se realizé seguimiento a los profesionales facilitadores, sobre la solicitud del coordinador del GT
Huila, en la sociafizacion del p:aso a paso de proyectos productivos individuales vy colectivos, a la
poblacion en proceso de reincorporacion del departamento del Huila, ejercicio implementando
desde nivel central. [

i
Se realizaron algunas acc:gones de corresponsabilidad para atender necesidades de
fortalecimiento a las formas asociativas que se tienen en el GT Huila, asi mismo para temas de
educacion de formacién pa 4 el trabajo y Desarrollo Humano, ejecucion de productos de
incidencia politica de los municipios priorizados y gobernacion del Huila, asistencias técnicas;
entre otras necesidades para Leneficiar a la poblacién atendible de la ARN Huita.
Fuente de verificacion: correo electronico institucional y listado de asistencia.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a Ia coordinacién del Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y orientacion de
profesionales de apoyo y de contratistas con otros roles en relacion con el acompafiamiento y gestidn de beneficios socioecondmicos para la poblazion objeto de la ARN.

9. Realizar el registro de la informacion requerida por ia ARN
de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los
diferentes Procesos y Programas y procesos implementados
por ia ARN, y registro de la gestion de corresponsabilidad
con actores externos, rendir en forma oportuna los informes
gue Je sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del d&mbito del objeto contratado, asi como participar
en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato.

Se participo de los espacios, reuniones y demas convocatorias efectuadas por el coordinador
del grupo territorial Huila, asi como las solicitudes de informacién y recuerimientos varios:

03 de diciembre se envié al coordinador del GT Huila, consolidado Matriz avances de noviembre
con el sector privado.

03 de diciembre se envio a nivel central, Catherine Sepulveda, orden de servicio firmada por el
coordinador, para refrigerios y transporte de la visita del empresario de Lohan Beans al
municipio de Algeciras Huila el 06 de diciembre.

Se envid correo institucional el 03 de diciembre a la profesional orientadora del GT
Cundinamarca Boyaca, caso de riesgo Arley Gutierrez.

04 de diciembre se envib correo electronico informacion y consolidadc de las PR perfiladas en el
GT Huila para apoyo sobre programa de educacién superior 2020.

10 de diciembre se envié al coordinador del GT Huila, insumcs de cargue de productos al PAI
de asistencias técnicas y espacios de socializacion de la PNRSE del 1V trimestre y resumen del
afo 2019.

Fuente de verificacion: correo electronico institucional.

10. Desarroliar las demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato.

No aplica

Cumpiimiento de las obligaciones generales contenidas en el
contrato.

En cumplimiento det Contrato de Prestacién de Servicios Profesiona’es y/o Apoyo a la Gestion
N° 193-2019, y a su Clausula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la
presente, como Contratista he dado CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES
establecidas en el Anexo de Condiciones Contractuales, en cada uno de sus 26 numerales de|
acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrollo del presente periodo de rendicion del
informe de ejecucién de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS, las acciones ¢ actividades desarrolladas estan
descrita en cada uno de los nurnerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de
las mismas.

OSADA ROM

NOMBRE(S):

Eduado Aqikal (ondbre dodret.
Fecha VoBo: 'QID%ZO‘q ¥ ﬁ?

“El registro de datos personales en este formato. autoriza a la ARN para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos pessonales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/essatencidén/Paginas/politicas.aspx”




