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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y orientacion de
profesionales de apoyo y de confratistas con otros roles en refacién con ef acompafiamiento y gestién de beneficios socioeconémicos para la poblacion objeto de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS DBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promovers el desarrolio de capacidades y cubrir as necesidades
€ e intereses de la poblacién objeto de la ARN.

Punt:)s de PR Activos Acompafiados en el %de Pendientes
p periodo A p
DISPERSOS 560 326 58% 234
ETCR 72 47 65% 25
TOTAL ACTIVOS 632 373 59% 259

Actualmente e! grupo temitorial cuenta con 632 Ex combatientes activos, 72 de ellos
residen en el antiguo ETCR cafio El Indio. Con corte a 23/12/2019, han sido atendidos
373 ex combatientes.

Se desarrollaron actividades de acompafiamiento, acceso a oferta local y gestionada por
la ARN.

Ohservaciones

2. Orientar y entrenar de manera permanente a los profesionales de apoyo
y contratistas con otros roles en relacién con el acompafiamiento y gestion
de beneficios socioeconémicos para la poblacion objeto de la ARN.

Se oriertd y entrena de manera permanente a los profesionales de apoyp y contratistas en relacién con el
acompafiamiento a la poblacién objeto, a saber:

De manera semana se mantuvo actualizada ta informacion de asignacian de la poblacion al equipo facilitador, asi
como las estadisticas relacionadas con el acompafiamiento, vinculacién a oferias de formacion académica y para el
trabajo, proyectos productivos, estados de los proyectos, afiliacién a salud, bancarizacion entre otros.

Se generd una base de Excel que es enviada al equipo para mantener fidelizada la informacion. Igualmente se
orienté las actividades desarrolladas por et equipo facilitador durante sus desp azamientos a los territorios. Durante
este periodo se realizé seguimiento al proceso desarrollado en los municipios de Abrego, Ocafia y El Carmen.

Observaciones ‘Ninguna.

3. Realizar seguimiento a la implementacion por parte de los profesionales
de apoyo y contratistas con ofros roles en relacién con el acompanamiento
y gestion de beneficios sociceconémicos para la poblacién objeto de la
ARN.

Durante el desarrolio del periodo cortractual se articulé con los compafieros Juan Carlos Camelo orientador de
corresponsabitidad, |xi Rico orientadora de productividad, Dina Sola asesora de Ruta, Mario Arteaga Profesional de
seguimiento, Omar Ramirez (Comunidades), Maglioni Botello (Comunicaciones) y Anderson Varon profesional en ]
salud; los temas relacionados con la logistica que permitié desarrollar la planeacién de las actividades en terreno,
durante los desplazamientos del 01 al 05 y del 16 al 20 de diciembre de 2019. Esta planeacién permitid orientar las
actividedes del equipo facilitador obteniendo los siguientes resultados:

* Realizar el seguimientoa a expedicion del certificado de 247 personas en reincorporacién vinculadas formaciones
académicas, para su posterior cargue en el sistema de informacion SIR

= Articu ar con los tutores UNAD para generar articular el desarrollo de las ceremonias de clausura de Ciclos
educativos entre el 02 y 18 de diciembre de 2019, en los municipios de Teorama y Convencion.

* Articular con el equipo de trabajo en el marco del convenio ARN SENA, la evaluacion 2019 en FPT.

+ 3 de los 6 ex combatientes postulados para los entornos productivos, fueron aceptados e iniciaron su formacion
agropecuaria en Quimbaya a partir ce! 16/12/2019. | R
* Quedaron aprobados para 2020 522 cupos de formacion para el frabajo via convenio ARN SENA.

+ Se apoy0 los espacios que permitieron la construccion de fos informes de percepcion a cargo del compariero Mario
Arteaga.

- Se promovi6 la identificacion de actividades para ser visualizados en {as notas de las redes sociales de la agencia,
clausuras de ciclos modelo maestro itinerante teorama y Convencion.

» Seguimiento y cargue de fichas de los jévenes desvinculados.

* Entrega de proyectos productivos, seguimiento a proyectos productivos, articulacion con proveedores y entidades
estatales a cargo de temas agropecuarios.

Observaciones Ninguna

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de ia ARN junto
con su grupo familiar, a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en
el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrolio
de las acciones y cumplimiento de los Procesos y Programas
implementados por la ARN.

Durante el periodo contractual se promovio el acceso y permanencia de 247 personas en proceso de Reincorporacion
mediante el seguimiento a la formacion académica y articulacion para su certficacion. Igualmente se brindé
acompaiiamiento gracias a la articulacion ARN, Paso Colombia, ex combatientes y ONU, a la escuela rural alternativa
—ERA- que se desarrolla en el municipio del Tarra donde participan 26 ex combatientes. Se focalizo a 4 ex
combatientes para acceso a oferta de educacién superior y 2 accedieron at entorno productivo en Quimbaya. Se
gestiond ante ias directivas del SEMA la consecucion del combustible para dar continuidad a fa formacion en
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEL DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[ CUCUTA GT NORTE DE SANTANDER [

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la co:ordinacién del Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y orientacion de
profesionales de apoyo y de contratistas con otros roles en relacion con el acompafiamiento y gestid 1 de beneficios socioeconomicos para
P

{a poblacién objeto de la ARN.
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Observaciones Ninguna.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes
Procesos y Prog p tados por la ARN, y sus grupos familiares,
a las diferentes actividades, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondmico y la normativa vigente.

Durante el periodo contractual se promovi6 el acceso y permanencia de 632 personas en proceso de reincorporacion
mediante dos acompaﬁémientos quincenales a los territorios donde residen, asi como la disponibilidad en el Grupo
Territorial parala poblaéén de Cucuta y su area metropolitana. En el marco de este acompaiiamiento se logré la
vinculacién de 2 personz s para un entorno productive agricola, ia focalizacion de 4 personas para la oferta de
educacion superior, [a pérmanencia y aprobacion de su ciclos educativo de 222 de 247 personas vinculadas al modelo
fiexible Maestro itinerantz, la solicitud de 522 &;upos de formacion para el trabajo para el aito 2020 via convenio ARN
SENA. !

Asi mismo se solicité la asistencia técnica para 258 proyectos productivos desemboisados los cuales fueron incluidos
en la planeacion 2020 ccnvenio SENA ARN.

| .

Observaciones Ninguna

6. Aportar, gestionar, liderar y sistematizar la implementacion de
estrategias territoriales de convivencia y reconciliacién, asi como en los|
diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los col ios, a

Aporté durante el perioda contractual, a la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, de
|a siguiente manera:

partir de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de ia ARN, su|
grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los lineamientos
nacionales y las necesidades de caracter institucional.

.
Fecha 1 gia Territorial apoy Actividad
Se incluy¢ dentro de la planeacion del trabajo en|Las aclividades fueron desarrolladas en los
territorios, 2l apoyo a los operadores de los modelos de{municipios de Teorama y el Tarra.
fortalecimiento comunitario MFC en los municipios del
9al11de |Tara y Teorama, se desarrollé la fase de socializacion
diciembre

instituciona y comunitario.

t

Observaciones | |Ninguna

7. Participar de la gestion permanente con instituciones en el ambito
municipal y departamental para facilitar el desarrollo de los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN.

Se participo de las siguiites gestiones con instituciones, para facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y
Programas implementadcs por la ARN.

Fecha PR/ Actor Externo TEMA

Se particip6 en |a reunién de seguimiento al
proyecto educativo del antiguo ETCR Arando
{a Educacién. Se hicieron sugerencias al
equipa UNAD MEN en relacién con la
recepcion de la informacién de asistencias e
identifizacion e los estudiantes.

3/12/2019 1

Reunion SED-MEN-UNAD-ARN "Arando”

)

11/12/2019 Se particip6 det equipo focal organizado por
la OIM para recoger la informacién de
retroalimentacion de las jornadas de cuidado
al cuidador desarrolladas a nivel nacional
durante los meses de octubre y diciembre de

2018.

7

t Encuentro OIM
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a ia coordinacion del Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y orientacién de
profesionales de apoyo y de contratistas con otros roles en relacién con el acompafiamiento y gestion de beneficios socioeconomicos para la poblacion objeto de la ARN.

Se participd de la estrategia carpa azul
desarrollada en el municipio de Tibu y el
consejo territorial de Reincorporacion CTR.
Para las dos reuniones no hubo Quérum
decisorio por lo que se levantd acta y fijo
fecha gara la siguiente reunién.

Estrategas carpa Azul

18/12/2018 . o B e
Consejo Terri‘orial de Reincorporacion

Observaciones Ninguna.

8. Apoyar la coordinacién de oferta de beneficios en los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, conservando el
principio de la integralidad.

Se apoy3 {a coordinacion durante el periodo de la oferta relacionada con:

Se apoyo la coordinacion de la oferta en la cual se encuentra la poblacion ex combatiente en Norte de Santander via
convenios SENA y UNAD, desde el apoyo logistico en 1a ejecucion de las formaciones (cronogramas, fechas,
acciones de mejora, informes) y también en las proyecciones 2020 teniendo en cuenta la dinamica del afio 2018.
Igualmente se orienté as actividades del equipo facilitador teniendo en cuenta los objetivos del area de productividad,
comunidades, corr ili 1o, comunicaciones y safud.

P . Segl

9 Realizar el registro de la informacién requerida por ia ARN de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes Procesos y|
Programas y procesos implementados por la ARN, y registro de la gestion
d2 corresponsabilidad con actores externos, rendir en forma oportuna los
irformes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
irformes que por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito del
objeto contratado, asi como participar en los diferentes espacios de trabajo
que establezca el Supervisor det contrato.

Se realizd el registro de la informacion requerida por la ARN de forma oportuna, confiable y veraz en relacién a las
ofertas a las cuales se encuentra vinculada la poblacion en reincorporacion en el departamento:

De acuerdo al periodo de cargue de informacién van 373 (59%) personas con actividades SIR cargadas en diciembre
de 2019, 254(41%) personas registran al menos 1 maximo nivel registraco en SIR, 7 instituciones educativas
aglomeran 327(52%) personas en formacién académica, 247(40%) de elas pertenecientes al modelo flexible
operadc por la UNAD modelo maestro itinerante.

174(27%) personas registran formaciones para el trabajo en proceso en temas agropecuarios, mecanica de motos,
contabilidad, mercadeo y ventas.

5 jovenes desvinculados cuentan con las fichas de reincorporacion en SIR actualizadas y se encuentran en
acompafiamiento en los municipios de Ocaiia, el tarra, Sardinata y Hacari.

606(96%) RNR han sido aplicados con corte a 23 de diciembre 2019, se adelanta una estrategia de fidelizacion de la
informacién que incluye el cargue del codigo en SIR y la verificacidn del archivo digital de la encuesta.

10. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Por indizaciones de! Coordinador se apoy6 la construccién de fas fichas de reincorporacién del Grupe Territorial, paral
el antiguo ETCR y poblacién dispersa, ios informes de participacién de la Agencia en la estrategia carpa azul, se apoy6
la construccién de los informes de percepcion y movilidad, a partir de reuniones con el equipo de trabajo una vez
finalizar los desplazamientos.
Se genzraron consultas a nivel central al area financiera para tramitar el acceso de la poblacién a los beneficios
econoIricos, apoyo en ia calificacion de las iniciativas nacionales de buenas Practicas.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Cumpli durante el pericdo del informe con las obligaciones generales contenidas en el contrato, y los items 23)

Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el

superviscr del contrato, 24) Entregar el acta de asignacién y/o devolucion de bienes, e informe final de actividades en

donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato, 25) Cumplir con las

directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos roteccién de la informacion, a través de la gestién

segura de los activos de informacion, que contribuya al cumpfniepto de ias metas estratégicas de la Agencia.
f

_~
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EDISON ADRIAN GARCIA ESCALANTE

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para ia recoleccién, almacenamiento y uso de los rismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca (a politica de tratamiento de los datos perscnales de la ARN a través del siguiente link. hitp./Awww.reincorporacion.jov.cofes/atencién/Paginas/politicas.aspx”
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Visto Bueno Supervisor{es) (gfigenciar

LUIWANDO CARRENO ONATE

Fecha VoBo}l.—a/d(/q

NOMBRE(S):

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



