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CONTRATO No. 199 - 2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019) I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)!

APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPQO TERRITORIAL DE LA
ARN, RESPECTO AL SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y DE CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL ACOMPANAMIENTO
Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas
por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN.

Durante el mes de DICIEMBRE periodo de ejecucion del Contrato 199 de 2019, dando cumplimiento a
esta obligacién se coording con el equipo de reincorporacion, para realizar en territorio las siguientes
actividades:

+ ATENCION PSICOSOCIAL DE REINCORPORACION: Se realizd seguimiento a los profesionales
facilitadores, a través de la base de cumplimiento de atencién a las personas en reincorporaciéon. Al
momento de cierre del informe de gestion del mes de diciembre, haciendo una consolidacion de la
informacion digitada y la pendiente por digitacién, se logré un porcentaje de atencion del 93%.

PPR 5 con | PPR s cor | ] NO- Pmcerxa]z-
istencidad lnnsmanu - Comncmu M u.moum:en v

Protesionales Reint egradares lg‘l

Arneth De Jesus Tobias Anias

Gloria Patricia Castafieda Aragque 16 lé 0 _ O 100
Hildemaro Cruz Borja 4 4 o o 100-
Santiago Garcia Castriflon 14 ta i o 100
Carlos Alberto David Areiza 54 54 a " o 100
Jaitung Fernandez Bustamante 50 Ty 98
Marisol Zuluaga Bedoya B a3 2 I 55
Carlos €Eduardo Garcia Cardenas 43 41 5] 2 85
Jose Edinson Calderon Maturana 60 55 5 2 9%
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John Alexander Carmona Sossa

Vvivien Jesenia Lozano Carvajal

Jose Alejandro Gomez Garcia

Jorge Alonso Arias Perez
Maria Zulay Escudero Marin

-Twa! POLISTION AtENIDS )| | || Ak )| _q_c_ ,_!
ON Ik Producto del ejercicio de fidelizacion se obliene Ta siguiente distribucion:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas
por ta ARN para promover el desarrolio de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacion objeto de fa ARN.

Distribucion Municipio Vs. Genero

H Necocli 05490
| Rbsucio 27615

Turbo 65857
Murindé 05475

Apartado 05045

+ 87

o e = e 140)

Dabeiba 05234
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |

C.C.C.E-NIT-RUT-ID No.l

1.093.740.777 CONTRATO No. 199 - 2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019) ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA _ |

OBJETO DEL CONTRATO:

FRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN, RESPECTO AL SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y DE CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL ACOMPANAMIENTO
Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN.

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas R . g - - R . .
por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las MUNICIPIO ~ |Femenino| ¥ IMasculino > |Total general |~
necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN.

‘Dabeiba 05234 = 46 140 ) 186
Carmen Del Darien 27150 29 87 116
‘Apartadé 05045° 1] 59 8o
Mutata 05480 14 42 56
‘Murind6 05475 . 1 24 25
Carepa 05147 9 15 24
.Turbo 05837 5| 8 13
Belén De Bajira 27086 3 4 7
‘Riosucio 27615 3 ' ‘ 5 s
CWI:\ngorodo 05172 1 3 a
,Necocll 05490 ) 1 . 1
Unguia 27800 1 1
Total general 120 389 518

« Fidelizacion: Se realizalon acciones encaminadas a a fidelizacién de los IF asignados al GT:
a) Coordinacion de fidelizacion: se continua con el ejercicio de remitir a tos grupos territoriales personas
en reincorporacion para <u fidelizacion.

60-03205 ’ mmsou ODEISYTATIANACARDONA GRANDA Adtivo CARLOS ALBERTODAVIDAREIZA  Dabeiba 05234

60-02067 N 33326007 GLORIA CECILIA LARA RAMOS (Activo MARISOL ZULUAGA BEDOYA Apartad6 05043
60-06590 10273k5737 JAIR ALONSO SANCHEZ CIFUENTES Adivo MARISOL ZULUAGA BEDOYA Apartadd 05045
60-05528 12374—3033 MANUEL ANTONIO SEPULVEDA MONROY - Activo MARISOL 2ULUAGA BEDOYA _ Apartadé 05045
60-10551 12364-8255 LUIS AU'REDO PEREZ GSORIO Activo CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA Daheiba 05234

60-00815 1007516564 YEFERSON DE JESUS LORERA JARAMILLO - Activo MARIA ZULAY ESCUDERD MARIN Daheiba 05234

60-05634 1042785287 ALDEMAR DE JESUS ARIAS HERNANDEZ  Activo VIVIEN JESENIA LOZANO CARVAJAL  Carmen Del Darien 27150

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas{Con el apoyo de los profzsionales facilitadores en terreno, se ha logrado identificar la poblacion que se
por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir lasjencuentra dispersa en otras jurisdicciones y se ha concretado la fidelizacion de las PPR.

necesidades e intereses de la poblacion objeto de fa ARN.

« Asignacion Mensual: Se realizé seguimiento para el desembolso de renta basica y asignacién mensual
de las personas en reincaporacion.

« Instrumento de Familia: Se ha logrado fa aplicacion de 114 personas en reincorporacion de la poblacién
dispersa, desde la que se iniciard en conjunto con el fortalecimiento de entornos protectores una accion
de intervencion que permita avanzar en la caracterizacién y atencion de temas inmediatos con la
poblacién.

WAVIEN COZANO™—
ICARLOS GARCIA =

Total general

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas|EVIDENCIAS:

por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN.

24 ATENCION_PER_DISPERSOS_DABEIBA.msg

] FIDELIZACION_ALDEMAR DE JESUS ARIAS HERNANDEZ. msg

#4 FIDELIZACION_DEISY “ATIANA CARDONA GARCIA.msg

44 FIDELIZACION_DUVERLEYS ARN CALl.msg

& FIDELIZACION_GLORI& CECILIA LARA RAMOS.msg

&4 FIDELIZACION_JAIR AEONSO SANCHEZ CIFUENTES_MANUEL ANTONIO SEPULVEDA MONROY.msg
FIDELIZACION_JHON IREDY OREJUELA MERCADO.msg

4 FIDELIZACION_LUIS ABFREDO PEREZ OSORIQ.msg

] FIDELIZACION_YEFERSON DE JESUS LOPERA JARAMILLO.msg

1 NOVEDAD_ASIGNACIGN_MENSUAL_ELIGIO GUISAC GRACIANO.msg
=4 NOVEDAD_ASIGNACICN_MENSUAL_YORNIS ANIANO PATERNINA.msg
£ NOVEDAD_PER_TRANGSITO POR URABA_LEON ANGEL FIGUEROA.msg
Bl RE CASO ESPECIAL DE PQRS EN OTRO GRUPO TERRITORIAL.msg

14
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CONTRATO No. 199 - 2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEL PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA

SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA

ARN, RESPECTO AL SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y DE CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL ACOMPANAMIENTO
Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN.

2. Orientar y entrenar de manera permanente a los profesionales
de apoyo y contratistas con otros roles en relacion con el
acompafiamiento y gestién de beneficios socioecondémicos para la
poblacién objeto de la ARN.

|

Durante el periodo informado del mes de DICIEMBRE, se realiz6 con el equipo de reincorporacion del GT
ARN Uraba acciones de orientacién y entrenamiento:

+ Concepto Juridica sobre exintegrantes de las FARC-EP con érdenes judiciales constitutivas de
privacion de la liberlad: Se orienté al equipo de facilitadores con relacién al concepto juridico para la
atencion de las PER que tienen 6rdenes judiciales. En conclusion, los PER que tengan érdenes judiciales
no deben contar con atencién por parte de ARN.

+ CARGUE DE ASISTENCIAS ARANDO LA EDUCACION: Se orientd al equipo de las areas de
estabilizacién y reincorporacion para el proceso de matriculas del programa Arando la educacion, asi
como se concerté y apoyo en el proceso de registro de seguimiento de asistencias del mes de
Noviembre:

INSTITUCION EDUCATIVA -Jacos -lacio2 - acio 3 Jactoa ~joaos ~Joco e Joers «jrotsl generati~
ICENTRO EDUCATIVO PRIMITIVD PALACIO - Carmen Del Darien 27150 Y u 3, 7 3 K 7
1.£.R LA INMACULADA CAUCHERAS - Mutat 05480 ¥ [} 5 3 8 ) B
INSTITUCIONEDUCATVAMADRE LAURAMONTONA Dabeibaososs | o & 5 9~ 8 & | 4
Total general 10 ¥ ow A 8 A 8 1,

+ ASIGNACION MENSUAL: Se brindé orientaciones a los facilitadores para el registro de atencion
psicosocial durante el mes de Diciembre, teniendo en cuenta las orientaciones dadas por nivel central.

» TABULACION DEL INSTRUMENTO DE FAMILIA: Se brindaron orientaciones al equipo para la
tabulacion del insirumento de familia, como estrategia de caracterizacion de la pobfacion en
reincorporacion.

2. Orientar y entrenar de manera permanente a los profesionales
de apoyo y contratistas con otros roles en relacion con el
acompafiamiento y gestion de beneficios socioeconémicos para la
poblacién objeto de la ARN.

+ ORIENTACION EQUIPO BRISAS: se brindaron al equipo en terreno orientaciones para las acciones de
acompafiamiento:

o Cierres de matriculas de formacién para el trabajo

o Aplicacion del instirumento de familia

+ ORIENTACION EQUIPO LLANO GRANDE: se brindaron al equipo en terreno orientaciones para las
acciones de acompafiamiento:

o Seguimiento a las matriculas de formacién académica de dispersos, con oferta publica sabatinos

o Seguimiento a las formaciones SENA

o Aplicacion del insirumento de familia

+ ORIENTACION INFORME FINAL: Se brindaron orientaciones al equipo para la elaboracién del informe
final.

2. Orientar y entrenar de manera permanente a los profesionales
de apoyo y contratistas con otros roles en relacion con el
acompafiamiento y gestién de beneficios socioeconémicos para la
poblacién objeto de la ARN,

!

EVIDENCIAS:

/E4 ORENTACION Concepto Juriico sobre xintegiants d s FARC-£P can rdenes judiciales constittivasde privacien d afbertad g
0 ORIENTACION Cronograma Pruebas Saber 11.msg
&) ORIENTACION Memorando cargue asistencias octubre.msg

% ORIENTACION_RECOMENDACIONES INFORME FINAL msg
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA[ DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ I

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID NO.L 1.093.740.777 I ) CONTRATO No. 199 - 2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA I

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN, RESPECTO AL SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y DE CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL ACOMPANAMIENTO
¥ GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN.

3. Realizar seguimiento a la implementacion por parte de los
profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacion
con el acompafiamiento y gestion de beneficios socioeconémicos
para ta poblacién objeto de la ARN.

Siguiendo las indicaciores de la coordinadora del grupo territorial y dando cumplimiento a esta obligacion
contractual se revisaron y compartieron con el equipo de reincorporacién las siguientes metodologias:
para el seguimiento:

+ Digitacion asistencias Arando la Educacién: en coordinacion con los técnicos de digitacion se realiz6 et
proceso de cargue de los seguimientos de asistencia de! programa Arando la educacién en:

o Carmen del Darién

o Dabeiba

o Mutata

« Rectificacion registro de ubicacién: se coordiné con el asistente de atencion al ciudadano para la
rectificacion de los registros de ubicacién de algunas PER con novedades al momento del registro en
SIR, esto, con el objetive de optimizar la informacién fidelizada en SIR.

1
+ Seguimiento atencién a tas PER: Seguimiento al proceso de atencion, validando con los profesionales;
el registro de la atencién: teniendo en cuenta un porcentaje de PER sin contacto.

+ Seguimiento Registro fcha CDV: Se realiza seguimiento a los profesionales facilitadores a cargo de las
PER desvinculados para el registro de la ficha de seguimiento del proceso.

+ Seguimiento cargue 'de certificados FpT (Autogestionados) Se realizd el seguimiento a los
profesionales facilitadores con cargue pendiente de certificados de educacion a las formaciones

autogestionadas. X

3. Realizar seguimiento a la implementacion por parte de los
profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relaciéon
con =l acompafiamiento y gestién de beneficios socioecondmicos
para la poblacion objeto de la ARN.

« Seguimiento Carpa Azul — ARN URABA: Se remitieron a nivel central los informes de Carpa Azul de
Diciembre.

+ Matriz de seguimiento Salud - ARN URABA: con apoyo de los profesionales facilitadores encargados
del tema de salud, se realizé el seguimiento al esquema de salud con que se cuenta actualmente en los
antes ETCR. '

« Actualizacion de registro de ubicacién y numero de contacto: Se realizé seguimiento a la actualizacion
de los registros de ubicacién de las PER ubicadas en las Areas Aledafias.

+ Novedades Asignaciér Mensual: Teniendo en cuenta el proceso de transito de renta basica a
asignacién mensual se realiza con el equipo de reincorporacioén la atencién de novedades de asignacion
mensual.

L}
* Planillas psicosociales oe atencion: Se dieron orientaciones al equipo en territorio para la programacion
de la atencién de la poblacion objeto, con el fin de asegurar la atencién y poder reprogramar en los casos
que haya inasistencias o movedades en la atencién.

Desde el que se establed6 seguimiento y se logra cerrar el mes de DICIEMBRE con un porcentaje del
93%. Se remitieron comunicaciones de seguimiento, para las cuales se recibié respuesta de los
profesionales siendo los s:guientes factores los que determinan ese porcentaje de cumplimiento:

1
o PER nunca contactados’_y sin registro de ubicacién
o PER fuera del territorio en labores (escoltas UNP, labores)
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ I

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.l 1.093.740.777 CONTRATO No. 199 - 2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019) ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA I

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN, RESPECTO AL SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y DE CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL ACOMPANAMIENTO
Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN,

3. Realizar seguimiento a la implementacién por parte de los|+ Fidelizacién de PER: Se realizé remision de los casos de personas en reincorporacion con registro de
profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacion|ubicacién en otros grupos territoriales.
con el acompafiamiento y gestién de beneficios socioeconémicos

para la poblacién objeto de la ARN. « Matriculas FPT en proceso: Se coordiné con e! equipo el seguimiento de matriculas FPT.
[ESTADO MATRICULA 4 pER [+
En Proceso 91
‘Total general 9

De las cuales se encuentran en proceso las siguientes formaciones:

PROGRAMATFpt T-

'ACABADOS DEL PRODUCTO ARTESANAL EN MADERA - SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAJE-

APLICACION DE PARAMETROS DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA - SERVICIO 36,
{ELABORACION DE RETABLOS EN MADERA - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- SENA 18
/INSEMINACION ARTIFICIAL DE HEMBRAS BOVINAS APLICANDO PROTOCOLO CONVENCIONAL !
VESTABLECIDO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA o
[ORGANIZACION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ALIMENTOS ¥ BEBIDAS - SERVICIO 17,
Jotalgeneral 91,

— - B L

» Matriculas FA en proceso: Se coordiné con el equipo el seguimiento de matriculas FA, para las 330
matriculas abiertas de formacién académica:

3. Realizar seguimiento a la implementacién por parte de los

profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacion : 104 —V-Q&MATB'-C'—U-U—"S
con el acompafiamiento y gestion de beneficios socioeconémicos [CIclo1 23
para la poblacion objeto de la ARN. :CICLO 2 ! 63
‘cicto 3 ] 69

‘ CIcLo 4 | 36
faclos 33

CICLO 6 ) 22

§Total general 246

« Seguimiento SIGOB y gestién documental: Se realizaron los controles y seguimientos al equipo de
reincorporacion, con relacion a la gestion de las comunicaciones internas a través de SIGOB, asi como|
de la entrega documental.

+ Seguimiento a legalizacién de expensas: siguiendo las alertas del gestor operativo, se realizaron el

seguimiento y la coordinacion con el equipo de trabajo para la legalizacion de las expensas pendientes
del equipo de trabajo.

+ Seguimiento Esquema de salud: se realizé seguimiento al esquema de salud en los ETCR a través de
la matriz de seguimiento que se valida con el colectivo y con naciones unidas.

+ Seguimiento a los PER vinculados al entorno productivo MAQUINARIA AMARILLA: se realizd
seguimiento a los PER, con relacién a su permanencia y adhesion a la formacion.
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[ APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA I

OBJETO DEL CONTRATO:

FRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN, RESPECTO AL SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y DE CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL ACOMPANAMIENTO
¥ GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN.

3. Realizar seguimiento a la implementacién por parte de los|EVIDENCIAS:

profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en refacion B9 INCONSISTENCIAS_PLANILLAS ARANDC_ARN URABA.msg
con el acompafnamiento y gestion de beneficios socioecondmicos - -

para la poblacion objeto de la ARN. B Rectificacién_registro ubicacién.msg

#4 RECTIFICACION,_REGISTRO UBICACION_msg

k-4 REGISTRO_Asistencias Arando la Educacion.msg

4 Seguimiento CDV Noviembre 2019.msg

b4 SEGUIMIENTO NO ASISTIO.msg

SEGUIMIENTO_CARPA AZUL_WNOVIEMBRE.msg
SEGUIMIENTO_CIERRE VIGENCIA 2019_ARN URABA (1).msg
SEGUIMIENTO_CIERRE VIGENCIA 2019 ARN URABA (2).msg
SEGUIMIENTO_CIERRE VIGENCIA 2019 ARN URABA (3).msg
SEGUIMIENTO_CIERRE VIGENCIA 2019_ARN URABA.msg
SEGUIMIENTO_CIERRE VIGENCIA 2019_CARLQS GARCIA.msg
SEGUIMIEN’TO_C‘iERRE VIGENCIA 2019_JAITUNG FERNANDEZ.msg
SEGUIMIENTO_CIERRE VIGENCIA 2019 _JOSE CALDERON.msg
SEGUIMIENTO_CIERRE VIGENCIA 2019 _MARISOL ZULUAGA.msg
SEGUIMIENTO_INFORMACICN BASICA_PER.msg

£ SEGUIMIENTO_MATRICULAS_FA_ARANDO LA EDUCACION_NOVIEMBRE.msg
B4 SEGUIMIENTO_OMISION PIGITACION ARANDO LA EDUCACION.msg
B VALIDACION_CERTIFICADOS_MEFR URADA.msg

FEEEEEEERRR

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN|En el periodo informado se logré en cumplimiento de esta obligacién contractual realizar las siguientes
junto con su grupo familiar, a los diferentes servicios ofertados por|acciones para la promocidn y fomento a oferta del proceso de reincorporacion:

la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer ’
sectcr y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, |+ Acceso Asignacion Mensual: En linea de las orientaciones dadas al equipo para asegurar la asignacién
que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los|mensual de las personas en reincorporacion, se realizaron las gestiones administrativas para la
Procesos y Programas implementados por la ARN. actualizacion de los certificados de bancarizacién en el médulo SIR y atender las novedades de
desembolso de asignacién mensual.

" CODA " CEDULA NOMBRE COMPLETO
60 | 1003595207|ROBER ANTONIO HERNANDEZ HERNANDEZ
60-05190 1147694190| HUMBERTO DE JESUS DAVID CANO

+ Camino diferencial de vida: Se realizaron los informes de los jévenes acompafiados a través de la
estrategia camino diferencial de vida.

Wosmse | woomen | S aints | e
& ] [ F
ANGEL GUILLERMO ALVAREZ HQDALGP 1.146.443.472 JAITTUNG FERNANDEZ BUSTAMANTE Apartadé 05045
DAIMER IBARGUEN BETANCUR 1038332005 |JOSE EDINSON CALDERON MATURANA Murind6 05475
DEISY JIMENEZ MOLINA ‘ 1192767421 | MARISOL ZULUAGA BEDOQYA Carepa 05147
MONICA PATRICIA QUINTANA OfAZ . 1007623502 | GLORIA CASTAFIEDA Belén de Bajiré
VERONICA YALILE RAMIREZ LOPEZ . 1006962673 | MARISOL ZULUAGA BEDOYA Carepa (5147
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ l
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CONTRATO No. 199 - 2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019) I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN, RESPECTO AL SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y DE CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL ACOMPANAMIENTO
Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN.

4. Promqver y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN
junto con su grupo familiar, a los diferentes servicios ofertados por
la ARN, enhdades publicas, entidades privadas, academia, tercer
sector y ‘otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad,
que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los

Procesos y Programas implementados por la ARN.

* Educacioén: durante: este periodo se realizé seguimiento a las gestiones que en materia de educacion
han realizado la coordinacién del GT y los facilitadores en terreno, se logro avanzar en:

a) Maximo Nivel: Se cuenta a la fecha con registro de maximo nivel.

NIVEL CICLO EDUCATIVO[~ [# MN [~
jeicton 7
CICLO 2 3
CICLO 3 as
CICLO 4 5
CICLO 5 2
CICLO 6 2
f‘l‘otai général ' 93

b) Matricula de FA: A la fecha de Seguimiento se encuentran vinculados a FA:

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN
junto con su grupo familiar, a los diferentes servicios ofertados por
la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer
sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad,
que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los
Procesos y Programas implementados por la ARN.

1

SEDE EDUCATIVA'

ICENTRO EDUCATIVO PRIMITIVO PALACIO - Carmen Del Darien 27150 a2
lCENTR() EDUCATIVO pU 0 NUEVO Carmen Del Darlen 27150 15
[CENTRO EDUCATIVG SANTA MARIA DE BELEN DE BAJIRA - Riosucio 27615 2,
1.E. R URAMA - Dabeiba 05234 ) 12
[1.E.R LA INMACULADA CAUCHERAS - Mutats 05480 28
IE ANTONIO RICAURTE - Riosucio 27615 _ 2
{IE BARTOLOME CATANO VALLEIO - Apartadé 05045 " sg
{IE COLOMBIA - Carepa 05147 2
'HERACLIO LARA ARROYO - Carmen Del Darien 27150 13
JUAN HENRIQUE WHITE - Dabelba 05234 . 6;
{IE LOS ANDES - ANTIOQUIA - Chigorods 05172 2
1E LOS ANDES - Chlgorodo 05172 . 13,
{IE MUTATA - Mutats 05480 3
1E RURAL VILLA NELLY - Carepa 05147, 1
[IE SANTA MARIA LA ANTIGUA - Apartadd 05045 1
{INSTITUCIGN EDUCATIVA MADRE LAURA MONTOYA - Dabeiba 05234 a1,
|INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL CERRO - Carepa 05147 1
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA - UNAD - Medellin 05001 a
{Total general _ I 24@

¢) Programa Maestro itinerante: Se realiz6 seguimiento at programa en el Municipio de Murindd, el cual
se clausuro sin novedad y con éxito de acuerdo a la proyeccién, en total 23 PER certificados.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de ta ARN
junto con su grupo familiar, a los diferentes servicios ofertados por
la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer
sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad,
que faciliten el desarrolio de las acciones y cumplimiento de los
Procesos y Programas implementados por la ARN.

OFERTA EDUCATIVA [vlupPER [~

CICLO 1- UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA

UNAD - TURBO 05837 1
|CICLO 2 - UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA

|UNAD - TURBO 05837 20
CICLO 3 - UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA

UNAD - TURBO 05837 a
‘Total general 25,

d) Implementacion MEFR: Durante la vigencia se realizaron los seguimientos para los cierres del MEFR
en Apartado, Chigorodé, Dabeiba y Carmen del Darién.

.

SEDE EDUCATIVA

[~1# PER VINCULADOS [~ |
CENTRO EDUCATIVO PUEBLO NUEVQ - Carmen Del Darien 27150 15
‘1. E. R. URAMA - Dabeiba 05234 12
}IE BARTOLOME CATANO VALLEJO - Apartadé 05045 58
‘IE HERACLIO LARA ARROYO - Carmen Del Darien 27150 13
/IE LOS ANDES - ANTIOQUIA - Chigorodo 05172 2
IE LOS ANDES - Chigorodc 05172 13
{TOTAL 113




INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 { VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |

C.C.C.E-NIT-RUT-D No. L

1.093.740.777

CONTRATO No. 199 - 2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019) ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN, RESPECTO AL SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y DE CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL ACOMPANAMIENTO
¥ GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN
junto con su grupo familiar, a los diferentes servicios ofertados por
la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer
sedtor y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad,
que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los
Procesos y Programas implementados por la ARN.

* Formacién para el trabajo y desarroflo humano: A la fecha de cierre del presente informe se cuenta con
el registro de 91 matriculas FpT creadas en el periodo del informe:

:
;‘ACABAOOS DEL PRODJCTO ARTESANAL EN MADERA - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - 18
APLICACION DE PARAMETROS DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA - SERVICIO 16
{ELABORACION DE RETABLOS EN MADERA - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 18
INSEMINACION ARTIFICIAL DE HEMBRAS BOVINAS APLICANDO PROTOCOLO CONVENCIONAL
'£_STABLECIDO - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA . 22
'ORGANIZACION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS - SERVICIO 17,

Total general

EVIDENCIAS:

54 BASE CONSULTA,_ASIGNACION MENSUAL.msg
54 CASO_MARELBIS MONTES ROSARIO_ARANDO LA EDUCACION_ARN URABA.msg
£4 SOLICITUD_CREACION_CURSO_BARBERIA ETCR BRISAS.msg

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los
diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN, y
sus grupos familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normativa vigente.

En linea del componente de reincorporacién econémica se adelantaron las siguientes gestiones en el GT!
ARN Uraba:

« Gestion para vinculacién — Entorno productivo Maquinaria Amarilla: se realizd6 con el equipo de
reincorporacion la gestién y acompafiamiento de las cinco personas vinculados al MEP:

| | -
i NONIBRE ¥ APELLIDO [<+ CONUNIDAD NUNICIPIO POSTULADOPOR
3 ) . r cr C & c
CARLOS MARIO RIVERA PEREZ 70.303.043 PER DABEIBA CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA
HADER LUIS CERVANTES RONIERO 1.063.356.596 PER DABEIBA CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA
SULIO CELESTINO MURILLO MGRALEZ 98.765.106 PER DABEIBA CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS
MOISES SALVADOR GOMEZ GWIZAO 8.419.069 PER DABEIBA CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS
CHARLES ALEXANDER SALAZAR CASTANO 1.040.794.221 PER DABEIBA CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS

EVIDENCIAS:

24 VINCULACION_ENTORNO MAQUINARIA AMARILLA.msg

6. Aportar, gestionar, liderar y sistematizar la implementacién de
estrategias territoriales de convivencia y reconciliacion asi como
en Ics diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los
comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local,
teniendo en cuenta los lineamientos nacionales y las necesidades
de caracter institucional.

En esta obligacion contractual, se apoy6 al profesional orientador en el seguimiento a los compromisos
de los profesionales facilitadores.

7. Participar de la gestion permanente con instituciones en el
ambi-o municipal y departamental para facilitar el desarrollo de los
diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN.

En el mes de diciembre, se desarrollaron en esta obligacion contractual las siguientes acciones:
+ PROANTIOQUIA: Se apoyo6 a fa coordinacion en la logistica de los encuentros de Proantioquia.

« Cierre GES_06253: Se -ealiz6 el cierre de la gestion con la Misién de Observacion y verificacién de las
Naciones Unidas, en ella se identificaron los logros, oportunidades de mejora y proyeccion para la
siguiente vigencia.

« Gestién JEP salida internacional: Se realizaron las gestiones de corresponsabilidad con la JEP para la
salida de ta PER MARISCL NIPICAY DOMICO
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME{

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019)

l

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFES!ONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPQ TERRITORIAL DE LA
ARN, RESPECTO AL SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y DE CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL ACOMPANAMIENTO
Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN.

7. Partizipar de la gestion permanente con instituciones en el
ambito municipal y departamental para facilitar e! desarrollo de los
diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN.

EVIDENCIAS:

ACTA_SOCIALIZACION_PROANTIOQUIA.msg
B4 FINALIZACION_GESTION_ACTOR EXTERNO_GES_06253.msg
GESTION_SALIDA INTERNACIONAL _Marisol Nipicay Domico.msg

8. Apoyar la coordinacién de oferta de beneficios en los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, conservando el
principio de la integralidad.

Con relacién a esta obligacién contractual se desarrollé durante la vigencia del mes, las siguientes
actividades:

+ Programa Modelo =ducativo y Formacion MEFR: En cuanto a las personas vinculadas a fa oferta social
institucional en Educacién (FA) - ARN - GT URABA, se participd en el comité regional y nacional de|
seguimiento del contrato del modelo, donde se tuvo la participacion del SENA, ARN y ASEGEST, como
operador.

+ CONCERTACION POA SENA -ARN: En el mes de diciembre se realizé actividades del cumplimiento
del plan operativo del GT Urab4, en la concertacién y seguimiento de POA 2020 entre ARN y el SENA|
para los municipios de Antioquia, en donde se concertaron:

8. Apoyar la coordinacion de oferta de beneficios en los diferentes.
Procesos y Programas implementados por la ARN, conservando el
principio de la integralidad.

EVIDENCIAS:

B Comité cierre MEFR_ARN URABA.msg

B4 COORDINACION_JEP SALIDA PAIS MARISOL NIPICAY.msg

B4 GESTION_JEP_MARISOL NIPICAY.msg

B LEGALIZACION_EVENTO PROVEEDOR_MURINDOQ.msg

LISTADO ASISTENCIA_CURSO COOPERATIVISMO_3-12-2019.pdf

LISTADO ASISTENCIA_CURSO COOPERATIVISMO_4-12-2019.pdf

Plantilla_doc_complem_v3 CURSO COOPERATIVISMO.pdf

Qj Porcentaje de personas atendidas en los procesos liderados por la ARN - GT URABA_4to trimestre.xisx
B RECIBIDO A SATISFACCION ACTUALIZADO_CURSO COOPERATIVISMO_3 Y 4 DE DIC.xism

9. Reaiizar el registro de la informacién requerida por la ARN de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes
Procesos y Programas y procesos implementados por la ARN, y
registro de la gestion de corresponsabilidad con actores externos,
rendir =n forma oportuna los informes que le sean solicitados y|
particicar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contendo y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado, asi como participar en los diferentes espacios de
trabajo que establezca el Supervisor del contrato.

Para este periodo de informe, se apoyé a fa coordinacion con el diligenciamiento de los siguientes
informes o informacion:

« Registro de actores externos en el médulo SIR.

« Ficha Reincorporacién - REGION URABA - DICIEMBRE

* INFORME CARPA AZUL - DICIEMBRE

» Informe de actividades -~ Profesional Orientador — DICIEMBRE

« Informes de profesionales facilitadores

« Solicitudes de expensas del equipo de Reintegracion de la primera y segunda semana de DICIEMBRE.

EVIDENCIAS:

B3 ACTUALIZACION_CONTACTO TELEFONICO PER.msg

E4 APOYO_CIERRE MATRICULA FA_msg

54 APOYO_RECUPERACION_CONTRASENA SIGEP.msg

ENTREGA DOCUMENTAL DIEGO 16-12-2019-1.pdf

# Ficha de Informacién GT_Reincorporacién Noviembre 2019_AA GODO.xlsx

@ Ficha de Informacion GT_Reincorporacion Noviembre 2019_AA JGUMIANDO xisx

d:] Ficha de Informacién GT_Reincorporacion Noviembre 2019_AA SAN JOSE DE LEON.xlsx
@ Ficha de Informaciéon GT_Reincorporacidn Noviembre 2019_ETCR BRISAS.xlIsx

6] Ficha de Informacién GT_Reincorporacién Noviembre 2019_ETCR LLANO GRANDE xlsx
Ficha de Informacién GT_Reincorporacién Noviembre 2019_GT URABA xlsx

B4 SEGUIMIENTO NO ASISTIO.msg
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA[ DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 1.093.740.777 I CONTRATO No. 199 - 2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA |

CBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA

ARN, RESPECTO AL SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y DE CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL ACOMPANAMIENTO
Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN,

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

En cuanto al Porcentaje de personas atendidas en los procesos liderados por fa ARN - GT URABA, en el
mes de octubre, se tiene un total del 93% atendidas, los cual evidencia, el cumplimiento del indicador,
que se encuentra estipulado en un 70%.
En el mes de Diciembre se apoy6 a la coordinadora en el seguimiento de los diferentes procesos en
reincorporacion, junto cen el asistente de informacion y las enviadas por articulacion territorial, a través)
de las bases de seguiminto que contiene los siguientes dmbitos: asistencias, asi mismo el seguimiento
de las asistencias de FA y FPT. Con respecto a lo anterior, se realizd las alertas a los profesionaies y se
verifico, que realizaran Ics ajustes correspondientes.
Se apoy6 a la coordinadora en la revisién de los informes mensuales de los profesionales facilitadores y
promotores de reincorpcracion. Asi mismo la revision del informe del instructor SENA Luz Marina Hoyos|
y Norela Pulgarin, quien se encuentra contratado por la ARN bajo en convenio SENA- ARN, se le revisé
las actas de horas presenciales y autonomas y las evidencias que respaldaran esta ultima.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

EVIDENCIAS:

=] BASES_INFORME FINAL =g

@83 BS-F-14 Informe Final de Actividades - CARLOS DAVID_AGOSTO-DICIEMBRE.docm

@E BS-F-14 Informe Final de Actividades - JORGE ARIAS1335 diciembre corregido.docm

ﬂﬁ BS-F-14 Informe Final de Actividades LUZ MARINA HOYOS M - 2019.docm

@E BS-F-14 Informe Final de Actividades JAITUNG FERNANDEZ B_2019_corregido.docm

EE BS-F-14 Informe Final de Actividades JOSE EDINSON CALDERON MATURANA_2019.docm
lb BS-F-14 Informe Final de A..twldades AGOSTO DEL 2019 HASTA DICIEMBRE DEL 2019_MARISOL ZULUAGA.REVISADO.docm
ﬂg BS-F-26 Informe Activ V4 _UZ MARINA HOYOS () xism

* Ficha de Informacién GT R’emcmporknon Noviembre2019_ARN URABA xisx

INFORME DE ACTNIDADES' - CARLOS ALBERTO DAVID - DICIEMBRE 2019.docx

INFORME DE ACTIVIDADES - JAITUNG FERNANDEZ - DICIEMBRE 2019.docx

INFORME DE ACTIVIDADES - JOHN ALEXANDER CARMONA - NOVIEMBRE 2019.docx

1 INFORME DE ACTIVIDADES - JORGE ALONSO ARIAS - DICIEMBRE 2019.docx

INFORME DE ACTIVIDADE$ - JOSE ALEBANDRO GOMEZ - DICIEMBRE 2019.docx

INFORME DE ACTIVIDADES - JOSE EDINSON CALDERON MATURANA - DICIEMBRE 2019.docx
5 INFORME DE ACTIVIDADES - MARIA ZULAY ESCUDERO - NOVIEMBRE 2019.docx

ﬂpj INFORME DE ACTIVIDADES - MARISOL ZULUAGA BEDOYA - DICIEMBRE 2019.docx

ﬂg INFORME DE ACTIVIDADES - NORELA PULGARIN - DICIEMBRE xlsm

A% INFORME DE ACTIVIDADES - SANTIAGO GARCIA CASTRILLO - DICIEMBRE 2019.docx

s INFORME DE ACTIVIDADES. - VIVIEN LOZANO - BICIEMBRE 2019.doox

IB INFORME FINAL contrato 1367_2019_li-- corregido.docm

a5 Inf Final de Actividades 1369 - Santiago Garcia_con

EN

"
gido.docm

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acue-do al objeto dei presente contrato.

?f} INFORME FIMAL DE ACTIVIDADES ARN 2019_corregido.docm
@_ﬁ Informe Final de Actividades dic - VIVIEN LOZANO_corregido.docm
E4 LEGALIZACIGN_EVENTO OPERADOR LOGISTICO_DICIEMBRE.msg
Matriz para seguimiento salud - ARN URABA - 20191205.xtsx
7 PENDIENTES_INFORME FINAL_VIVIEN LOZANG.msg
®Z| Reporte Cualitativo_INDICADORES 4TO TRIMESTRE.docx
ﬁg Reporte GGT = URABA- IV Trim.xlsx
B4 SOLICITUD_EXPENSAS_SEGUNDA_DICIEMBRE.msg
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CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

| NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.[ 1.093.740.777 —! CONTRATO No. 199 - 2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019) I

LUGAR DE EJECUCION (CIuDAD-GT)|  APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA |

!
OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN, RESPECTO AL SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y DE CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL ACOMPANAMIENTO
Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas
en el contrato.

Se legalizé los gastos de desptazamiento, dentro de los tiempos estaklecidos; se suministré al supervisor
toda la informacién v colaboracién requerida para el normal desarrollo de mi gestién y de forma oportuna;
asi mismo se atendié a las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del
supervisor; se prestd de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto
del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes, actuando con lealtad y buena
fe durante la celebracién, ejecucién y terminacion del contrato y aun con posterioridad a éste. Se utilizé
todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer mis actividades con honestidad,
eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; también se cumplié
con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales; también
se aplicod los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles. en el SIGER. Se tiene en custodia
los bienes que la ARN me brinda para el desarrollo operativo y logistico del contrato. También se
organiz6, conservd, uso y manejé toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del
contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad; asi mismo, se|
utilizé los sistemas de informacién, herramientas tecnologicas y equipos de computo asignados para
apoyar sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que
se registren. Se estd presentando el Informe de actividades mensual avalado por el ‘supervisor del
contrato. Se cumplié con las directrices, lineamientos de seguridad, paliticas, documentos y proteccion de
la informacion, a través de la gestién segura de los activos de informacién, del Sistema de Seguridad de
la informacién, que contribuyé al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia.

{
DIEGO ANDRES

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del sigu:ente link:
http://iwww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

'Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual}:

| Oanw. M*{] O
?Fecha VoBo: ch; 31 flc’/' ‘{

|
|
|
INOMBRE(S):




