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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el accmpanamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definides en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto

de la En‘idad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la paicipacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicazion. de acuerdo con los fineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial.

Durante el mes de diciembre del 01 al 31 se realizaron las siguientes actividades:

Atencién Psicosocial a 33 personas en proceso de reintegracién que se encuentran asignadas bajo mi
responsabilidad y activas en la ruta de reintegracion.

Implementacion de la estrategia mensajeria de texto via telefonica, con antelacion a las fechas de atencion
individual y/o grupal, mensaje que fue enviado a quince PPR.

Utilizacién de la herramienta de mensajeria callcenter para fa convocatoria de PPR que vienen presentando
inconsistencias para la atencion que se realiza mensualmente, finalmente se elabord tarjetas de invitacion para
una actividad grupal denominada Bingo de las Dimensiones.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto
de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompafamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por la Entidad.

Para el periodo comprendido entre el 01 de diciembre hasta el dia 31 del mismo mes, se realiz6 la
siguiente actividad frente a esta obligacion:

Aplicacion del instrumento ISUN a una unidad de negocio la cual esta ubicada en la zona rural del municipio de
Florencia. Esta Unidad de negocio corresponde al codigo BIE-PDN 26588 y corresponde a ta cria de ganado
bovino y porcino, se encuentra en buenas condiciones y en funcionamiento, esta unidad productiva corresponde
a una unidad asociativa de tres personas las cuales ya culminaron la ruta de reintegracion.

Aplicacion de lcs instrumentos de caracterizacion al sefior Héctor Quique Hernandez, persona en proceso de
reintegracién, dado que ya esta cumpliendo con el tiempo estimado para la caracterizacion para el proximo mes
se proyecta que su PDT este en estado de ejecucion.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompanamiento con las personas objeto de atencidn que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorne comunitario y las dinamicas socioeconomicas y culturales det
territorin, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Para el periodo comprendido entre el 01 de diciembre hasta el dia 31 del mismo mes, se realizé la
siguiente actividad frente a esta obligacion:

Actualmente se ha logrado avanzar en la concertacion, elaboracion y ejecucion de 39 planes de trabajo. De|
estos PDT cinco se han evaluado por traslado.

Elaboracion de un PDT el cual se encuentra en estado de caracterizacion, el cual posteriormente pasara a
ejecucion.

Se ha logrado concertar y poner en ejecucion el 99% de los planes de trabajo de la poblacién asignada bajo mi
responsabilidad para la vigencia del presente aiio.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concerados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencicén que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones ylo actividades de atencion, gestion, acompanamiento e
intervencion.

Por medio de encuentros humanizantes se logra la atencion de 32 PPR, para lo cual se alcanza avanzar|
cumpliendo en ia ejecucion de los PDT en las siguientes dimensiones y categorias;
Con el codigo DCP-DT, una persona en proceso de reintegracion.

Con el codigo EV-PDT, treinta y dos personas en proceso de reintegracion, luego se procedié a la evaluacion
de todos y cada uno de los planes de trabajo que se proyectaron para el presente afio. Es de mencionar que
para la atencidn realizada en el presente mes se realiz6 una actividad grupal en las instalaciones de ia Institucion
Educativa Antonio Ricaurte denominada Bingo de las Dimensiones, a esta actividad participaron seis personas
en proceso de reintegracion a las cuales se atendieron con el codige EV-PDT.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresoonsabilidad, para fa visibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a
la pob acién asignada y la implementacién de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido
social y la reconciliacion.

Para el periodo comprendido entre el 01 de diciembre hasta el dia 31 del mismo mes, se realizé la siguiente|
actividad frente a esta obligacion:

Panrticipacién activa en el cuarto COMPOS el dia 4 de diciembre 2n el Municipio de Belén de los Andaquies el
cual fue liderado por la administracién municipal y conto con la participacién de la alcaldesa electa y mas de 10
instituciones locales, en este espacio se realizo la socializacion de los resultados de la fase dos, de la estrategia
de prevencion de reclutamiento Mambrt la cual se esta implementando en la inspeccién de Yurayaco.

Participacién activa en mesa de trabajo la cual lidero ia asesora de corresponsabilidad de la ARN GT Caqueta,
y en donde también participo la profesional con el rol de entace regional funcionaria del socio implementador de
la estrategia mambru. En esta reunion se abordaron temas relacionado con el avance de la segunda fase de
implementacion Je la estrategia Mambru la cual se esta realizando en la inspeccion de yurayaco.

Apoyo en el cargue de informacion de actores externos que permitio el avance de gestiones realizadas en la
Montapita, Florencia y San Vicente del Caguan.
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Presta- con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaﬁamiento a la poblacién objeto de atencion de fa ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto
4

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacion objeto de atencion que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidaces privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
llineamizntos establecidos por la Entidad

Durante el mes de diciembre del 01 al 31 se realizaron las siguientes actividades:
1

Acompafnamiento al grupo de PPR que se graduaron de bachilleres en la Institucion Educativa Antonio
Ricaurte el dia sabado 7 de diciembre y a los graduandos del Modelo Educativo de Formacion para la
Reintegracién el dia 13 de diciembre del presente afo. Proceso que se acompano durante el transcurso de todo
el ano, :

Socializacion de las ofertas de formacion para el trabajo que oferta el servicio nacional de aprendizaje SENA.

Socializacion de las ofertas académicas para el afo 2020, tanto como para los aduitos, como para los,
menores de edad que hacen parte de sus nucleos familiar.

Vinculacion del sefior Rigoberto Vargas a la formacion en panaderia, formacion complementaria que lidera el
servicio nacional de aprendizaje SENA.
Gestion para la consecucion de un cupo escolar para el grado primero de primaria en la Institucion Educativa

R

7. Prop2nder por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacion de alternativas productivas sostenibles para la
poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos
y servidos de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

Con el animo de dar cumplimiento a esta obligacion se reaiizé el seguimiento de desembolso a tres Beneficios
de insercion econdmica los cuales corresponden a; Jesus Alberto Mufios BIE-PDN 29205 instalacion de unas)
unidades de negocio en venta e instalacion de camaras de seguridad, Libardo Rivera BIE-PDN 29690 instalacion
de unidad de negocio en lecheria y Jose Lisandro Pulgarin Moreno BIE-PDN 30432 instalacion de unidad de
negocio en la linea de la construccion.

Aplicacion del instrumento de caracterizacion (Tasa de desocupacién), a 1 personas en proceso de
reintegracion, por medid de esta accion me ha permitido profundizar en los ambitos culturales, sociales,
socioeconomico y contexto de habitabilidad, también es importante mencionar que, gracias a la aplicacion de
este instrumento se logra la actualizacion de su estado laboral.

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

En el presente mes a pesar que no realizo culminaciones, si se realizd cargue de documentos que aportan de
manera indicada a la culminacion exitosa de las personas en proceso de reintegracion

Cargue de documento Ten el sistema de informacion para la reintegracion de acta de culminacién de beneficio
de Formacién para el Trabajo de una persona en proceso de reintegracion.
+ Luz Marian Alvis Ortiz

Cargue de documento en carpeta compartida del GT Caqueta, de un formato de visita ISUN.

Cargue en el SIR dé certificados de formacion complementaria realizada con el servicio nacional de
aprendizaje SENA. X
* Rigoberto Vargas Salina]s

9. Particpar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionzdos con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y
la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

Para el periodo comprendido entre e! 01 de diciembre hasta el dia 31 del mismo mes, se realizé la
siguiente actividad frente a esta obligacion:

Participacion activa en r{1esa de trabajo con la asesora de corresponsabilidad y comunidades del GT Caqueta
en donde se planed el seguimiento a los procesos comunitarios en los Municipios de:

San Vicente del Caguan

San Jose del Fragua

Montafiita

Cartagena del chaira

Apoyo en la toma de registros fotograficos con celular, para la actividad realizada en las instalaciones de ta
Universidad de la Amazonia en donde se graduaron 13 personas en proceso de reincorporacion las cuales se
vincularon al programa magstro itinerante a través del cual alcanzaron el titulo de Bachiller académicos, actividad
que se realizo el dia lunes 02 de diciembre de 2018,

Apoyo en la revision de los archivos fisicos presentados por los socios implementadores de los procesos|
comunitarios realizados a nivel departamental y que hacen parte de la implementacion del plan Archila en el
Caqueta.

10. Partic par en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer
seguimier to al cumpiimiento dei Plan de Accion.

Durante el mes de diciembre del 01 al 31 se participo en los siguientes espacios promovidos por el sefior
coordinador del grupo territorial caqueta :

Participacion activa en el comité técnico el dia 05 de diciembre de 2019 al cual dio apertura el coordinador del
GT Caqueta y luego hizo la'socializacion del tablero de control nacional y regional, también realizo la socializacion
de la proyeccion de para el afio 2020 tanto de reintegracion como para reincorporacion, dei mismo modo
realizaron la socializacién d= los avances del convenio SENA-ARN a cargo de un profesional del equipo de
gestores, luego finalizo el cémité con la socializacidn de resultados del equipo de comunidades y actores
externos a cargo de la asesora de corresponsabilidad y comunidades Diana Gomez.

Participacion activa en el cuarto COMPOS el dia 4 de diciembre en el Municipio de Belen de los Andaquies
el cual fue liderado por la administracion Municipal.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de ia ARN en el acceso a los beneficios
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de la Ent:dad.

11. Rendi- en forma oportuna fos informes que le sean solicitados y participar
en la elaboracion de aquellos infcrmes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del objeto contratado.

Durante el mes de diciembre del 01 al 31 se realizaron las siguientes actividades:

Entrega por correo electrénico y fisico del Informe de honorarios del 01 al 31 de diciembre del presente afio.

Entrega por correo electronico y fisico del Informe de anual el cual corresponde desde enero de 2019 al 31 de
diciembre del presente afno.

Por correo electronico envié de reporte de Planillas de asistencia psicosocial correspondiente al mes de
diciembre de 2019.

Por correo electronico reporte de las personas que aprobaron, reprobaron y las que se retiraron en el
transcurso del afio en la Institucion Educativa Bello Horizonte.

Reporte del cargue de la gestion realizada con la Organizacion Internacional para las Migraciones OIM en el
médulo de actores externos.

Entrega fisica a la asesora de ruta de documentos para gestion docuemntal

12. Registrar oportunamente en el Sistema de informacién para la
Reintegracion —SIR. la informacién referente a la poblacion asignada, la
estrategra de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenaros locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion
del Tejido Social y la recondiliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Para el periodo comprendido entre el 01 de diciembre hasta el dia 31 del mismo mes, se realizé la
siguiente actividad frente a esta obligacion:

Cargue de informacion de la aplicacion de un instrumento de seguimiento a unidades de negocio ISUN, las
culés sus fechas de aplicacion se dio el dia sabados 28 de diciembre por tal motivo se procedio a cargar en el
SIR.

Cargue de Acta de culminacién del beneficio de formacion para el trabajo de la ruta de reintegracion de Luz
Marina Alvis persona en proceso de reintegracion. .

Se realizd la evaluacién de 32 planes de trabajo por culminacién de’ ciclo de plan de trabajo.

Se realiz6 la acfualizacién de informacion (celfular) de una persona en proceso de reintegracion en el madulo
SIR.

13. Tramitar los documentos segtn procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestidn documental de la Entidad,
propenciendo por la correcta gestion de los mismos.

Cumpliendo con el procedimiento que se aplica en la ARN para los documentos, en el mes de diciembre se
logré entregar la siguiente documentacion en fisico para su respectiva revision y posterior gestion documental,
estos documentos se entregaron a la profesional Adriana Patricia Sarmiento, los cuales corresponden a las
Planillas IR-F-43 formato de asistencias psicosociales que en total fueron ocho folios.

Entrega de un formato de instrumentos de seguimiento a unidades de negocio de manera fisica a la
profesional Jaqueline Ceballos Lozano, realizadas en el mes de diciembre de 2019.

Entrega de Acta de culminacion del beneficio de formacion para el irabajo de la ruta de reintegracion de
manera fisica a la asesora de ruta, esta entrega se realizo el dia viernes 13 de diciembre del presente afio.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato

Para el mes de diciembre del 01 al 31 se realizaron las siguientes actividades:

Apoyo en atencion los dias 16, 18, 20, 23, 27 y 31 de diciembre, esta atencion corresponde a la disposicion
total desde las 8: am a 4: pm.

participacion de la jornada de pausas activas relaizdas en las instalaciones del GT caqueta

Gestion de firmas planillas de formacion académica de la Institucion Educativa Bello Horizonte

Copia de seguridad de la informacion almacenada en el PC el cual fue asignado a mi nombre.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplié con las obligaciones generales, y los items 22) Consultar el instructivo del sistema de

gestion de la seguridad y salud en el trabajo, 23) Presentar mensuaimente el Informe de actividades del periodo
respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato, 24) Entregar el acta de asignacion
y/o devolucién de bienes.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso d
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento defos datos personales
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bue! upervisor(es) (diligenciar ma:

NOMBRE(S):
FechaVoBo: 37 42/2017 /

los mismos. En cumpjimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
fe la ARN a través del siguiente link:

"“Toda impresion fisica de este documento se considera Documenio no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



