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MILENA ROCIO LINAN MONTENEGRO
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CONTRATO No. 203-2019

PERICDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 1 AL 13 DE DICIEMBRE 2019 I'd

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

MOCOA - ARN PUNTO DE ATENCION PUTUMAYO” ]

OBJETO DEL CONTRATQ:

en la gestién, validacion y verificacion de las actividades relacionadas

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo temitorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion

con la implementacién de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios

locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que
impuisen la participacién constante de la poblacion objeto de atencién
en las actividades de la ruta de reintegracion, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién.

Para dar cumplimiento a esta obligacién contractual se llevaron a cabo los seguimientos de los reportes de
inasistencia consolidado por la analista de Contexto, para el mes de Octubre se presentd un porcentaje de
inasistencias del 19*% lo cual corresponde a 25 inasistencias , y durante e! periodo correspondiente al mes de
Noviembre se han adelantado (as gestiones necesarias por parte de los profesionales reintegradores para disminuir
el porcentaje de personas no atendidas, entre las gestiones adelantadas por los profesionales se han desarrollado
visitas al domicilio de las PPR, llamadas telefénicas, mensajes de texto y contactos con familiares; se esta a la
espera del consolidado de reporte de inasistencias correspondiente al mes de Diciembre para constatar si las
gestiones estéan siendo efectivas.

A fecha de realizacién de este informe se cuenta con 131 PPR y PPR-E en estado activos e inactivos, se han
adelantado seguimiento a los procesos de atencidn a estas PPR y durante las reuniones de equipo primario y
general se han establecido las acciones a tomar. '

La poblacién asignada de PPR activos e inactivos para cada profesional, es la siguiente:

Danna Patricia Cabrera Ledezma: 11 PPR ubicados en los municipios de Puerto Guzman y Piamonte

Ibeth Isabel Blanco Ramirez: 30 PPR ubicados en los municipios de Puerto Asis, Puerto Caicedo y Vereda la
Carmelita.

Leydi Paola Narvaez L.opez: 11 PPR ubicados en el municipio de Mocoa.

Pedra Javier Vallejo Guerron: 33 PPR ubicados en los municipios de Puerto Asis y Puerto Leguizamo.

Rafael Anselmo Arias Casanova: 10 PPR ubicados en los municipios de Mocoa, Valle del Guamuez, Puerto
Guzmén, Villagarzon, Alto Putumayo y Puerto asis.

Sandra Patricia Caicedo: 9 PPR ubicados en el municipio de Mocoa, Alto Putumayo y Villagarzon.

Yuliana Giron Grajales: 27 PPR ubicados en los municipios de Orito, Valle del Guamuez y San Miguel.

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o
Programa Paz y Reconciliacién en la validacion y verificacion de los
avances en la plareacion, formulacién, implementacion, seguimiento y
evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objsto de
atencion.

Para el cumplimiento de esta obligacién se realizé seguimiento individual a los profesionales reintegradores sobre el
estado de los PdT y se pactaron los compromisos para lograr dar cumplimiento de las directrices establecidas en el
documento fundamentos metodolégicos de plan de trabajo.

Para este periodo se encuentran 22 PdT en Elaboracion, 94 PdT en Ejecucion,15 Evaluados (De acuerdo a la base
del 6 de Diciembre) esto para un total de 137 PPR en estados Activos e inactivos. Con bass a esta informacion se
brindaron orientaciones a los profesionales reintegradores siguiendo las directrices establecidas y se dieron
indicaciones claras que permitirdn desarrollar un buen proceso con estas PPR y poder realizar el seguimiento de los
avances que se tengan en cada uno; esta informacion permitié establecer las metas de cada uno de los
profesionales con relacién a los PdT quedando de la siguiente manera:

PdT Elaboracién: De los 22 PdT en elaboracién. De estos los 22 comesponden a PPR con PdT Por
Acomparfiamiento los cuales se deben poner en ejecucién de la siguiente forma 5 en el mes de diciembre y 17 Pdt.
en el 2020.

PdT Ejecucién: Estos PdT quedaron evaluados de la siguiente manera: 33 en el mes de diciembre, 61 se deben
evaluar en el 2020

PdT Evaluados: Estos corresponden a las PPR coda 0008-11,0039-16,0056-16,0073-15,0117-15,0148-16,0171-
17,0181-17,0283-186,0337-17,0722-17,0792-17,1662-06,29-00315. De estos 12 corresponden a PPR que finalizaron
su ciclo de PdT y no se ha creado el nuevo. Y 2 corresponden a PPR que se inactivaron del proceso.

Dentro del proceso de seguimiento a los profesionales en el periodo de! presante informe se realizé revision de las
Orientaciones Revision Ejercicio de Caracterizacién PdT donde se retroalimento a los PR2 en los temas de
cancertacion, formulacion de acuerdo y caracterizaciones.

3. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales,
conforme a las directrices del Coordinador del Grupo territorial y/o
Punto de Atencidn y/o Programa Paz y Reconciliacion, para la
aplicacion de los instrumentos relacionados con la caracterizacién para
la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades
de Negocio, la esirategia de acompafiamiento post a las personas que
terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion,
y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracién
de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad.

En el periodo reportado por este informe se desarrollaron con los profesionales reintegradores asesoria individual de
concertacion de metas las cuales permitieron establecer los compromisos misionales para la aplicacion de los
instrumentos de caracterizacion entre los que se encuentran sl Instrumento de encuesta de empleabilidad, ia
encuesta de habitat y se orientd a los profesionales sobre el proceso de actualizacién de los censos de los grupos
famitiares; se realizd seguimiento a la aplicacion de estos instrumentos para el mes de Noviembre y se dieron
indicaciones para que esta informacion sea tenida en cuenta para afimentar las caracterizaciones de los PdT.
También se adelantd seguimiento a las visitas ISUN (11) que se debian aplicar en el mes de Diciembre y se
brindaron orientaciones a los profesionales para la aplicacion de las mismas; se relacionan los estados de las UN:
Unidades de negocio en Funcic

BIE-PDN-28757, BIE-PDN-30100, BIE-PDON-28830,BIE-PDN-30020,BIE-PDN-30018,BIE-PDN-30102,BIE-PDN-
28591,BIE-PDN-30027

Unidades de negocio por bl s

BIE-PDN-28839, BIE-PDN-28412, BIE-PDN-27058

Acompafiamiento post culminacién

Se realizo seguimiento a la aplicacion de la estrategia de acompafiamiento post culminacion y se dieron las
indicaciones para el cargue de las gestiones de la aplicacion de los instrumentos a la fecha se han aplicado 86% de
fas encuestas de productividad y el 85% de las visitas domiciliarias.
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DEL 1

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEL

AL 13 DE DICIEMBRE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)L

MOCOA - ARN PUNTO DE ATENCION PUTUMAYO ' |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo termitorial y/o Punte de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion

en la gestién, validacion y verificacion de las actividades relacionadas

con la implementacién de !a ruta de reintegracién, la estrategia de comesponsabilidad y fas acciones y escenarios

locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion. 1

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la
implementacion de los métodos de operacién del proceso de
implementacién de la entidad y retroalimentar al equipo de

En cuanto a esta obligacion se han desarrollado actividades de revision de temas relacionados con la entregas de
planilias de asistencia psicosocial, planillas de FA, FPT, revisiones de las solicitudes de expensas, revisiones de los
resumenes de acuerdo. de los planes de trabajo, ejercicio de revision de las caracterizaciones de los PdT y

profesionales reintegradores Il con relacién al cumplimiento de los|
mismos.

itos a los reportes; de igual forma se adelantaron las actividades relacionadas con el mapa de riesgos de
implementacién, en donde se propende por la correcta aplicacion de las actas de culminacién o terminacion de
beneficios, cumplimiento de los requisitos de los documentos de planes de trabajo, entre ofros, de manera
constante.

5. Apoyar el disefio, implementacion y seguimiento de la estrategia
territorial de corresponsabilidad, y de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliaciéon, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacion
identificadas a través de! Plan de Trabajo, las realidades del contexto y|
demas variables del proceso.

En cumplimiento de esta obligacion en cuanto a las iniciativas territoriales se desarrollaron las siguientes
actividades:

3 de diciembre se acompafié la socializacién de la fase de lectura de territorio de la estrategia Mambrii este es otro
cuento en la inspeccion del placer, a esta actividad asistieron 25 personas de la comunidad.

4 de diciembre se acompafié la concertacion de la iniciativa juvenil a fortalecer de la estrategia Mambru este es otro
cuento en la inspeccion del dlacer la iniciativa seleccionada fus el colectivo artistico y deportivo, a esta actividad
asistieron 25 personas de la comunidad.

4 diciembre se acomparié la socializacion de la fase de lectura de territorio de la estrategia Mambri este es otro
cuento, esta actividad se realizo con la participacion de las instituciones de Valle del Guamuez.

Se realizo con el equipo d= trabajo la evaluacién de fas iniciativas territoriales comunitarias de Mocoa y la
construccion del plan de sostenibilidad.

Por otra parte, como parte de las estrategias de corresponsabilidad en cuanto a las acciones desarrolladas con la
alcaldia de Piamonte se realizd seguimiento al proyecto que se radicado en la alcaldia de Piamonte —Cauca, como
resultado de dicho seguimienio se esté a la espera que se realice el desembolso del proyecto.

6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Infc

para la Reintegracion ~SIR referente a la poblacion objeto de atencién,
la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales|
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y|
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable,
y veraz.

Para dar cumplimiento a esta obligacién contractual en cuanto a las Acciones de servicio social se registraron en
SIR las siguientes APR: .

En Ejecucién: Con relacién a esta APR se realizd en SIR el cargue de los documentos solicitados segun los
métodos de operacién. '

APR-4792 donde se vinculé a las 0688-10, 0087-15 y 0269-15. Se esta a la espera del acta de entrega de esta APR
que todavia se encuentran en el desarrollo de las actividades.

Culminada: Durante el 2019 se realizaron las revisiones y cargue de los documentos asociados a la APR y se
realiz la culminacion de las s guientes APR:

APR-4788 donds se vincul6 a la PPR 0008-11.

APR-4789 donde se vincutd a la PPR 0332-15

APR-4752 donde se vinculé a las PPR 0389-15 y1129-08

APR-4603 donde se vinculd ia las PPR coda 0085-12,0125-13,0198-13,0226-16,0285-12,0285-16,0581-15,0599-
13,0643-17,0644-17,0711-15,1009-13.

APR-4695 donde se vincul6 a las PPR coda 2062-03 y 2143-04.

APR-4768 donde se vincul¢ a fa PPR coda 2233-07.

APR-4777 donde se vincul6 a la PPR coda 1718-10

APR-4786 donde se vinculd ala PPR coda 32-00138

APR-4787 donde se vinculé ala PPR coda 0554-12

Toda esta documentacion de las APR en ejecucion y culminadas se entregd a gestién documental para el traslado
de estos documentos en fisico.

Pendiente por cargar: ,

ASS denominada Mantenimiento de zonas verdes y espacios de Sana convivencia, no se han entregado los
siguientes documentos: Acta de compromiso de las 2 PPR vinculadas, Acta de concertacion, Acta de seguimiento,
Acta de entrega, Certificados, E} plan de accion no cusnta con el registro fotografico.

ASS denominada Mantenimiento de zonas verdes, limpieza y recogimiento de inservibles en espacios de sana
convivencia, no se han entregado los siguientes documentos: Acta de compromiso de 1 PPR vinculada., Acta de
concertacion, Acta de seguimiqnto, Acta de entrega, E! plan de accién no cuenta con el registro fotografico.

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y

En el periodo comprendido por este informe se realizo el proceso de implementacién det Mapa de riesgos de

oportunidad de la informacion contenida en el Sistema de Inf

Gestion del Proceso de implementacion identificando deficiencias en la fidelizacion y actualizacion de la informacién

para la Reintegracién - SIR referente al acompaf ) a
poblacién objeto de atencién, la est de correspor dad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccién de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

ada en el Sistema de In"ormacion para la Reintegracion e iniciar el proceso de implementacion del mismo en
el PA. En este proceso se rev'saron los restimenes de acuerdos de PdT que se lograron poner en ejecucion en el
mes de diciembre de las PPR coda 0183-12,0285-16,0332-15,0785-13,32-00138. Se efectuaron revisiones a las
actas de culminacion y termiria_cibn de los beneficios de FA y FPT. Ademas, se solicitaron a los profesionales
reintegradores ajustes a las ISUN aplicadas dando cumpli to a los requisitos establecidos.
Se efectuaron revisiones a los tiempos de los PdT y se enviaron alertas via correo a los profesionales reintegradores
para el ejercicio de los planes de trabajo siguiendo las directrices establecidas.

1

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al

de negoacio en Funcionamiento: Unidades de negocio en Funcionamiento: BIE-PDN-28757, BIE-PON-

¥y permanencia de la poblacién objeto de atencion y su grupo familiar, a

las actividades productivas para la generacion de ingresos ib

en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del

30100, BIE-PDN-28830, BIE-PDN-30020,BIE-PDN-30019,BIE-PDN-30102, BIE-PDN-28591,BIE-PDN-30027.
Unidades de negacio por establecer. BIE-PDN-28839, BIE-PDN-26412, BIE-PON-27058

y la normativa vigente.

M de generacion de ingresos. Se participo en la mesa de generacion de ingresos el 9 de diciembre aqui se
revisé 1 idea de negocios y se 3fectud la revisién de la documentacion requerida de los PDN.
Se coordino también la programacion y se realizo seguimiento a la aplicacion oportuna de las ISUN que se deben

para este periodo. También se realiz la verificacién del cargue de la informacién del ISUN en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion SIR.

El 7 de Diciembre se reviso con el coordinador det PA y el equipo primario la meta de radicacion de BIE para la
vigencia del 2020 donde se espera poder gestionar el envio de 34 BIE,

"Toda i i6n fisica de este d

se considera Documento no Controlzdo. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."

v




CODIGO : BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA.: 08-02-2018 VERSION ; V-4
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEL DEL 1

AL 13 DE DICIEMBRE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[

MOCOA - ARN PUNTO DE ATENCION PUTUMAYO

OBJETOQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios prof
en la gestidn, validacion y verificacion de las actividades relacionadas

tocales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion.

esionales para apoyar al Coordinador del Grupo teritorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion
con la implementacion de la ruta de reintegracion, ia estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas
permanentes de entrenamiento y actualizacion en temas relacionados
con el objsto del prasente contrato y los lineamientos de la DPR.

Durante este periodo se realizaron asesoria individual con los PR2 con la finalidad de aclarar dudas e inquietudes
sobre temas particulares dando respuesta a las inquietudes que suscitaron, de igual forma se llevaron a cabo los
seguimientos individuales de concertacion y de seguimiento a las metas para el mes de noviembre con los
profesionales reintegradores.

10. Atticular la estructuracion, implementacién y seguimiento de
accionss y escenarios locales relacionados con la convivencia, la:
construccién de paz y ia reconciliacién, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y
la comunidad receptora.

Para el cumplimiento de esta obligacién se realizaron las acciones descritas en el punto 5 de este informe y que
guarda relacion con la presente obligacion.

Con relacién a las ASS en encuentro con los profesionales reintegradores se establecieron los compromisos para
las entregas de los planes de accién de las iniciativas pendientes para cargue en SIR con el profesional Pedro
Vallejo quien se encuentra pendients con ia entrega de los documentos para el cargue de 2 inicitivas..

11. Apoyar ai coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion
y/lo Programa Paz y Raconciliacion en’ el seguimiento a ia
implementacion da las terminaciones del proceso de reintegracion de
la poblacién objeto de atencion que cumpla los requisitos establecidos
en la normatividad vigente.

Para dar cu o a esta gacién contractual se realizo revision preliminar da las 7 PPR a culminar en el
primer trimestre del 2020 y se hizo envio de esta informacion a los profesionates reintegradores para que inicien las
subsanaciones para las postulaciones.

12. Apoyar al coordinador del Grupo teritorial y/o Punto de Atencion
y/o Programa Paz y Reconciliacion para el cumplimiento al plan
operativo del Grupo territorial o Punto de Atencién o Programa Paz y
Reconciliacion.

Para el cumpli to de esta 1, se continud con la planeacion de las actividades a realizar dentro de la
estrategia de corresponsabilidad y que fueron descritas anteriormente, de igual forma, se planean y orientan las
actividades en cuanto af desarrollo de la estrategia comunitaria, otro de los productos que se encuentran dentro de
las actividades del Punto de Atencion.

13. Apoyar al coordinador de! Grupo territorial y/o Punto de Atencién
ylo Programa Paz y Reconciliacién en el desarrollo de estrategias y
herramientas de control que permitan el avance en los indicadores
establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicién!
de la gestion del Grupo territorial o Punto de Atencién o Programa Paz,
y Reconciliacion.

Para el cL to de esta ién de manera regular se realiza Ia revision de los estados de planes de trabajo,
instrumentos pendientes por aplicar y seguimientos a las unidades de negocio, esto con el fin de llevar un control
sobre los indicadores de gestién del Punto de Atencién.

Se realizé seguimiento al modelo de maestro itinerante que se desarrolla en los municipios de Puerto Guzman, Orito
y Valle del Guamuez donde se vincularon @ PPR y PR. Se realizaron solicitudes para la recoleccién de los listados
de asistencia y el avance de las PPR.

Se participo el § de diciembre en el comité de cierre del MERF 2019 con el okjetivo de analizar alcances, logros o
dificultades que surgieron durante la implemsntacién de! modelo educativo.

El 7 de diciembre se realizé con el equipo primario la trimestralizacién Metas Plan de Accion Territorial 2020

14. Orientar la imglementacién det proceso especial de Justicia y Paz,
y/o el proceso de reincorporacién en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto
regional, y en articulacion con las instancias definidas por la entidad.

Para el cumplimiento de esta obligacion durante este periodo se brindé orientacion a los profesionales
reintegradores en cuanto a los procesos de atencidn de los PPR- E dentro del proceso de formulacion y ejecucion
de! plan de trabajo de las PPR-E que se encuentran en el PA. A la fecha de raalizacién de este informe se cuenta
con dos personas del proceso de reintegracion especial, una atendida en el municipio de Puerto Asis y el otro en el
municipio de Valle del Guamuez; estos planes de trabajo se encuentran uno en ejecucion por Acompafiamiento.

15. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el
coordinador y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Para el cumplimiento de esta obligacién se realizaron las siguientes entregas de informacion;
Se envi6 informe de actividades al Coordinador dai PA
Se dio respuesta a |a solicitud de seguimiento a las asistencias R- E a Articulacion territorial
Se realizo envié de solicitudes de expensas de los PR2 | de realizada la revision.

Se envid reporte a nivel central enlace BIE del act mesa de generacion de ingresos -N°10.

Se dio respuesta al correo de NOTIFICACIO! CHAZOS BIE/PRE SIR-02270740.

Se envio al enlace BIE tres actas de enjredd de BIE para revisién y aprobacién BIE-PDN-29038,BIE-PDN-30100,

16. Desarrollar les demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del prasente contrato.

PDN-30019.
ny que

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En cuanto al cumplimien}watﬁi;,ﬂta obligacion se relacionan todas las demas acciones citadas en este infol
En el periodo repopddo por este informs, y para dar cumplimiento a las obligaciones generales del cghtrato, se

guardan relacién directa el objeto contractual.
realizaron las acgiénes estipuladas dentro de las mismas para el buen desarrallo del objeto contractug sin que se

presentaran noytdades al respecto.
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isto Bueno Supervisor(es} (diligenciar manuat):

"El registro de dates personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolecclon, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a Ia Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas que

o

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: htlp:/fwww.

oV, liticas.aspx”

"Toda impresién fisica de este

. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



