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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafnamiento a la poblacién objeto de atencién de la
ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la gjecucion de planes y programas segun los
lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de fa Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS
OBLIGACIONES DEL CCNTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencion que le
sean asignadas en los distintos espacios y contextos de
ubicacién, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio
y el contexto territorial.

Durante el periodo comprendido del 1 al 13 de Diciembre conforme a la obligacién
contractual se programé una actividad colectiva de caracter formativo, direccionado a
brindar herramientas a las Personas en proceso de reincorporacion entorno a la Salud
Sexual y reproductiva, para ello se efectio una convocatoria masiva desde el mes de
noviembre y se realizaron llamadas y mensajes de recordatorio a las PER; dicho espacio
permitid la concentracion de personas en procesc de reincorporacién y por ende su
atencion y seguimiento en el marco de {o estipulado en la Resolucion 2536 de 2019, Para
el caso de las personas en proceso de reintegracion se realizaron asesorias individuales
conforme a lo previsto en sus planes de trabajo.

-I1Se sefala ademéds que para el pericdo de diciembre no se reportd trasiados,

reasignaciones, ni actualizacién de contacto y/o ubicacién por parte de las PER; a la
fecha de cierre se registrd una poblacién asignadz de 4 PPR activos y 73 EF para un
total de poblacion objeto de 77 personas, de las cuales al corte del presente informe se
realizo la atencién de 66 personas, las PER pendientes conforme a la orientacion seran
atendidas en el periodo posterior a la finalizacion del contraro por la enlace de
coordinacion Sirley Yamile Moreno Moreno.

Evidencia: Modulo SIR-Programacion Actividades, Listado de asistencia y Registro
fotografico actividad grupal.

2.Aplicar los instrumentos de  caracterizacién
establecidos para el disefio y fortalecimiento de los
pienes y programas que lidera la Entidad, la formulacion
de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de
atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la
esrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con los
linzamientos dispuestos por la Entidad.

Conforme a la presente obligacion contractual se sefala que a la fecha de corte no se
cuenta con planes de trabajo en elaboracion, se registran 3 en ejecucion con sus
respectivos instrumentos de caracterizacion aplicados y un (1) PDT evaluado; por otro
lado, no se cuenta con visitas de seguimiento a unidades de negocios pendientes dentro
de los tiempos estipulados por el protocolo, finalmente no existen pendientes en refacion
a la estrategia de acompanamiento Post.

Evidencia: Modulo PDT- SIR, médulo gestion de acompanamiento-SIR

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencidn
que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario
y las dinamicas socioecondmicas y culturales del
tegritorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Para el periodo de diciembre no se contaba con pendientes de planes de trabajo con
motivo de que las 4 PPR asignadas, 3 se encuentran en ejecucién y 1 evaluado: en
cumplimiento de los tiempos establecidos.

Evidencia: Modulo PDT-SIR

4 Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento
de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de
les personas objeto de atencion que le sean asignadas y
sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencidn, gestion, acompafiamiento e
intervencion.

Con respecto a la presente obligacidn se realizo el sequimiento respectivo a la totalidad
de los acuerdos previstos para el mes de diciembre; correspondiente a 3 acuerdcs de los
PDT de las PPR Mauricio Isarama y Didier Mena

Evidencia: Modulo PDT-SIR.

"Toda impresion fisica de esle documents se considers Documento no Controlado La versidn vigenie se encuenira en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prectar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la
ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la no-matividad vigente y la ejecucién de planes y programas segtin los
lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

5. Reclizar gestion y seguimiento permanente con los
aciores estratégicos identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion
de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la
obtenc 6n de beneficios dirigidos a la poblacién
asignada y la implementacién de las acciones vy
escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(reyconstruccion del tejido social y la reconciliacion.

Para el periodo de diciembre se efecttio el seguimiento a la vinculacion F.A de la PPR
Carmelina Oqui quien se encontraba vinculada a la Institucion Educativa Femenina de
Enseflanza Media y profesional de Quibdé — IEFEMP en ciclo 2, y se trasladd a mediados
del mes anterior al GT Bogota por motivos familiares; asi mismo se reporté el resultado
del ultimo seguimiento a los exintegrantes FARC-EP que se encontraban en proceso de
formacién académica en el marco del convenic ARN/UNAD y que a finales del mes
anterior finalizaron su ciclo académico; asi mismo se efectud el seguimiento de 2
Exintegrantes FARC-EP vinculados a F.A con actor privado (INTSA) y 3 vinculados a
FPT; reportes que fueron remitidos al técnico administrative para su respectiva digitacion.

Evidencias: Correo -emision planiila Seguimiento F. Ay FPT,

5. Implementar las acciones necesarias para fomentar el
acceso de la poblacién objeto de atencidén que le sea
asignaca y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por la Entidad.

En el marco de diciembre se gestiond ante la direccién local de La Asociacion
Probienestar de la Familia Colombiana o Profamilia un taller dirigido a Personas en
Proceso de Reincorporacion con el propésito de fomentar la prevencién en torno a la
salud sexual y reproductivas mediante la adquisicion de conocimientos y herramientas
practicas, acordes a contexto y necesidades de las PER; el taller conto con una
profesional de psicologia y enfermeria quienes abordaron entre otros aspectos !o
relacionado con los cerechos sexuales y reproductivas, ETS, ITS, oferta institucional, y
abordaron de manera puntual las dudas e inquietudes de los asistentes.

Por otro lado, se idertificaron necesidades de salud en las PER Alba Sarco y Ansisas
Carcia Ospino a giienes se les apoya con gestién en salud, relacionados con
autorizacion de citas sspecializadas y cita por medicina general, asi mismo se solicita
portabilidad a menor hijo de la PER Eligio Espinosa quien con ocasion del cierre de
cobertura de MEDIMAS registrado activo en Bogota.

Evidencia: modulo p-ogramacién- SIR, modulo actividades cerradas- SIR, Registro
Fotografico Taller PROFAMILIA y Listado de asistencia actores externos, Correo
gestion salud.

7. Propender por el acceso y permanencia en
ctividades conducentes a la generacidn de alternativas
productivas sostenibles para la poblaciéon objeto de
atencion asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercibn Econdmica,
proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e
inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto zcondmico y la normatividad vigente.

Para el periodo se pariicipd de reunién en ias instalaciones de la Misién ONU con lideres
del comité de genero del Colectivo FARC-EP con el objetivo de revisar el proyecto XB
~Restaurante de mujetes; al cual se le solicitaron unos ajustes en aras de garantizar ej
desemboiso para el 2019, se sefala ademas que durante la reunion las funcionarias de
la Misién sefialan que de no realizar las subsanaciones en el tiempo previsto existe una
alta probabilidad de quz los recursos destinados para el proyecto sean destinados a otra
iniciativa con mayor avance, lo cual implica que el proyecto XB entraria a espera de los
recurso del 2020 )

Evidencia: acta de reuniéon

8. Propender por la culminacién del proceso de
remntegracidn de la poblacion asignada de acuerdo con
los procedimientos. instructivos y lineamientos de la
Entidad.

A la fecha del informe no se cuenta con poblacién objeto de culminacién 2019.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controladw. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de ia
ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los
lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

9. Participar en la implementacién de acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(rejconstruccion del Tejido Social y la reconciliacion
segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora

Se realizé taller coordinado con Profamilia en el marco de la promocién y garantia de los
derechos sexuales y reproductivos aspecto clave para alcanzar una paz duradsra vy
sostenible, partiendo de que se deben enfocar accicnes encaminadas a la reduccion de
las brechas de inequidad existentes que generan barreras de acceso a servicios de salud
sexual y reproductiva, educacion e informacion, prevencion de violencias, perpetuanco el
circulo de pobreza y el desarrolio de las personas, por tanto en dicho espacio se
sensibilizo a las personas en proceso de reincorporacién sobre el hecho de que la salud
contribuye a mejorar la vida y la convivencia en el pais y que desde la perspectiva de ia
salud como derecho, la superacién del espacio de las enfermedades y la apertura al bien-
vivir, la revalerizacion de la vida ante la banalizacion de la muerte, y desde luego e
bienestar humano es una responsabilidad colectiva pero ante todo individual.

Evidencia: Registro fotografico y listado de asistencia actores externos Taller
Profamilia.

10.Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de
Atencion para hacer seguimiento al cumplimiento del
Plan de Accion

Se participé de reunion de cierre de fa vigencia 2019, la cual se efectio en el marco de
una cena, en la que ademas de agradecer el esfuerzo, compromiso y perseverancia por
parte del equipo en el cumplimiento de los objetivos conforme a las obligaciones
contractuales, se afianzaron los lazos de amistad, comparfierismo y se exhorto por parte
del enlace de coordinacidn a continuar trabajando a favor del proceso de reincorporacién
en la siguiente vigencia. Por otro lado se realizo asesoria por parte de la enlzce de
coordinacion frente a la elaboracion del informe mensual y final, recomendaciones
tecnicas y operativas.

Evidencia: Correo de revision de informe.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
sol citados y participar en la elaboracion de aguellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
del ambito del objeta contratado.

Durante el periodo se reportd se elabord informe de actividades en el cual se rzalizé
reporte de las acciones realizadas en el periode comprendido entre el 1 al 13 diciembre;
asi mismo se elaborod informe en el cual se reporta las principales actividades realizadas
en la vigencia 2019 conforme a las obligaciones contractuales, se resalta ademas ogros
y resultados y se plantean conclusiones y recomendaciones derivadas de la experiencia
en terreno desde la perspectiva profesional; de igual forma se senala el reporte de la
ficha de reincorporacién solicitado por el orientador de reincorporacién y el reporte de
PER postulados a proyectos productivos individuales para la vigencia 2020, solicitado
por orientador productivo.

Evidencia: Correo remisiéon informe diciembre e informe final;
postulacion PER Proyectos productivos

correo respuests

-

“Tods impresion fisica de este gocumento se considera Documento no Controlado La version vigenie se encuentra en ef software SIGER
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OBJZTO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacion objeto de atencion de la
ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los
lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objet de la Entidad.

12, Registrar oportunamente en el Sistema de
informeacion para la Reintegracidn —SiR, la informacion
referene a la poblaciéon asignada, la estrategia de
corresponsabilidad vy la participacion en acciones o
escenatios locales relacionados con la convivencia, la
(rejconstruccién del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos vy
lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

En el periodo de diciembre se registrd en SIR el seguimiento de 6 acuerdos
correspondiente a lcs planes de trabajo que se encuentran en ejecucion, igualmente se
registrd el maximo n vel de la PER Omar Cordoba, las gestiones en salud realizadas con
las PER Alba Sarco y Ansisas Garcia y las programaciones correspondientes a 66 PER
atendidos a la fecha del corte. Finalmente se efectua el registro de la ficha de camino
diferencial de las PER Henry Estiwar Saucedo y Leider Mena Obregdn en el module
Ficha individual de rmenores de edad decreto 899 (Justicia Transicional)

Evidencia: Modulo Plan de trabajo (acuerdos) -SIR, modulo programacion-SIR,
modulo actividades cerradas-SIR; modulo registro bachiller-SIR, médulo Ficha
individual de menores de edad-SIR

13 Tramitar los documentos segun procedimientos vy
plazos establecidos por el grupo de gestion documental
de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de
los mismMos.

En el periodo de dicizmbre del 2019 se realizé la entrega de la informacién derivada de
las acciones propias del objeto contractuai al drea de gestion documental, para ello se
diligencio el formato Jnico de inventario documental y se remitié en fisico a la profesional
responsable.

Evidencia: Correo entrega gestion documental.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Se socializo via telefonica las fechas de inscripcion a las Pruebas saber 11, con la PER
Omar Escobar, quien es bachiller pero con ocasién del extravio del diploma no pudo
presentar el examen 2n agosto del 2019, conforme a lo anterior y demostrado su interés
se le informo sobre e' cronograma como parte de la gestion para facilitar el acceso y la
permanencia a la educacion superior; se sefiala ademas que se via telefonica dado queF
la PER se encontraba por fuera de la ciudad con ocasién de sus actividades como jefe
del esquema de segu-idad individual.

Por otro lado, se remien a! asistente de tecnologia los certificados finales de estudio de
las PER vinculadas ¢ formacion académica en el marco del convenio 11 entre ARN y
UNAD para efecto de registro de cierre y cambio de estado en el SIR (Promovido, No
promovido, retirado)

Evidencia: Modulo actividades cerradas-SIR, correc remisién soportes F.A para
cierre.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas
en el contrato.

Se cumplié con la clausula segunda: Obligaciones del contratista, Numeral |
Obligaciones generales (ltem 3 al 26).

2 oy

VAL

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual);

{
NOMBRE(S): ?BM,OMDBES‘ SERNA 6omMeE2

Fecha VoBo: 43‘ mﬂolq

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la reccleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a
la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adidonen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los
datos personales de la ARN a través del siguiente link: hitp://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas. aspx”

Toda impresidn fisice Je este documento se considera Documento ne Controlado La version vigente se encuentra en &l software SIGER.”



