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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)'MONTERIA, GT CORDOBA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto

de |a Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atanciéon que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial.

Segun base (PPR Full), se cuenta con 275 personas asignadas en diferentes estados: activo: 9, culminado: 249,
en Investigacion por abandono al proceso de reintegracién (6 meses). 1, en investigacion por causal
sobreviniente: 7, suspendido: 9. En total objeto de atencion 9 personas en Ruta Regular. Durante este periodo no
se realizd busqueda activa al PPR en estado (EIPB), ya que se recibid un correo informativo por parte de la
coordinadora del. GT informando que la PPR se le declaro pérdida de beneficios; se logré la atencidn de los 9
PPR activos para un cumplimiento de! 100%. Finalmente se realizd asesoria individual a los PPR (activos) sobre
la importancia de asistir todos los meses a las actividades programadas y asi poder adelantar en su ruta de
reintegracion, lograr una culminacion exitosa y para obtener sus beneficios juridicos.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto
de atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompafamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por |la Entidad.

Durante el periodo comprendido de este informe se logré aplicar 1 IMTD, se actualizd 2 conceptos de
Reintegracién, para este corte de periodo no se tenia meta para aplicacion de ISUN. Fases de los planes de
trabajo de las parsonas objeto de atencion: 6 en ejecucion y 1 evaluado por finaliza ciclo de PDT y dos en
elaboracién (de los cuales se encuentran entre sus tiempos) Durante este periodo no hubo dificuitades en la
aplicacion de los instrumentos. Vinculacion de las PPR a las acciones de acompariamiento post. para este
periodo se logré aplicar 3 encuestas productivas y 3 visitas domiciliarias, asi mismo se ingresaron las gestiones
en el modulo SIR. La meta general de acompaiiamiento post es de 59, las cuales se deben priorizar de acuerdo a|
la fecha de culminacion y los instrumentos realizados, hasta ia fecha se han logrado realizar 30 encuestas
productivas y 2& visitas domiciliarias para un porcentaje del 51% en encuesta productiva y un 42% en visitas|
domiciliarias.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de ia ruta de
acompanamiento con las personas objeto de atencion que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioeconomicas y culturales del
territorio, de acuerdo con Jos lineamientos de la Entidad.

De los 9 PPR asignados en estado activo, 6 PPR cuentan con PDT en Ejecucion, 1 evaluado por finaliza ciclo de
PDT y 2 en elaboracion. En total objeto de atencién 9 personas en Ruta Regular, para este periodo fueron
priorizadas las dimensiones: Personal, Productiva, Ciudadania y Seguridad, salud; asi mismo, para este se logré,
el cumplimiento de las actividades enmarcada en los acuerdos de PDT.

4. Hacer seguimiento y propender por ei cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencion que te sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividedes de atencion, gestion, acompaiamiento e
intervencion.

Durante el periodo comprendido del presente informe, se realizaron 20 actividades individuales y 3 familiares asi:
EV-PDT (5), CID (5), PROD2.3.1.3 (4), FAM3.5.1.1 (2), FAM3.5.1.2 (2), FAM3.5.1.3.( 1), CID7.2.2.3 (2), DC-PDT
(2) la metodologia realizada para la realizacion de estas actividades fue a través de encuentros conversacionales
Individuales y familiares; Numero de acuerdos proyectados en el mes 14 de los cuales fueron cumplidos en su
totalidad. Para Ln cumplimiento del 100% del cumplimiento.

5. Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, woara la visibilizaciéon de las Politicas de

Reintegracién y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a
la poblacion asignada y la implementacion de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido
social y la reconciliacidn.

Durante el periodo comprendido de este informe en relacion al beneficio de gestion en educacion: para el caso
de la poblacién asignada se cuenta con 1 personas objeto del beneficic, la cual se encuentra vinculada en fa |L.E
El paraiso en el Municipio de Planeta Rica (CICLO 5), Lo cual se le 1a realizado seguimiento con el docente
encargado. Finalmente se verificé a través del listado censal que de las 9 PPR de las cuales todas se encuentran
afiliadas.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacién objeto de arencion que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicos ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad.

Durante el periodo comprendido de este informe se logré mantener vinculado y asistiendo a 1 PPR a la oferta
privada en el beneficio de gestion en educacion, cabe resaltar que no se tiene meta para vinculacién en FA. De
toda mi poblacidn asignada 8 se encuentra certificadas en SS. 1 se encuentra vinculado a una iniciativa por la|
secretaria de movilidad en |a ciudad de Medellin, 1a PPR manifiesta que: por motivos familiares estara radicado en)
la Municipio de Planeta Rica solo por el mes de diciembre.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacién de alternativas productivas sostenibles para la
poblacién objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos
y servicios de inclusidn laboraf e inclusion financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

Para e! periodo comprendido para este informe no se tenia metas para aplicacion de ISUN.

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.ato

Del total de la poblacion asignada para culminacion se proyectan para cuiminar 7 asi: IV Trimestre se tenia una
meta para culminar de S personas, de los cuales 2 tienen pendientes juridicos, 1 PPR no se logro culminar ya
que no llego historia clinica actualizada por psiquiatria, su red apcyo manifiesta que la PPR recayd en el
consumo de sustancias psicoactivas y dos PPR fueron postulados en el médulo de postulacién y verificacion para
la culminacién.

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y
la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

Actualmente se estd apoyando en el Modelo de Fortalecimiento Ccmunitario — MFC, en la Urbanizacion Ei
Recuerdo del municipio de Monteria. Ei 5 y 11 de diciembre se parlicipé en la reunién de comité técnico de
validacion, el 13 de diciembre se participé en el 4 encuentro con la comunidad de la Urbanizacion el Recuerdo de:
lamanzanalyJ.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en ef software SIGER."




10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial 0 Punto de Atenciéon para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

Durante el periodo comprendido en el presente informe se participé de las siguientes reuniones y espacios de
trabajo: El dia 6 de diciembre se realizé actividad de Integracién y Cierre de afioc ARN Cérdoba, el 11 de
diciembre se realizé seguimiento de meta.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Durante el periodo comprendido de este informe, se hizo entrega oportuna de informe de actividades, informe
final, se envié Base progcramaciones Enero, ISUN diciembre de 2019. Poblacion Objeto de atencion diciembre
2019. Se realizé entregz de planillas de FA Y psicosocial, base cronograma de actividades, legalizacion de
expensas, solicitud de v.ajes, reporte de busqueda activa, listado censal, Se dieron respuestas a diferentes
correos, se envid inforres de legalizacién de expensas, finalmente se dio respuesta a la auditoria FA y
Psicosocial.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion
del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Durante el periodo se zctualizaron contactos telefénicos y registro de ubicacion de PPR, se actualizaron
conceptos de reintegraci¢n asi mismo se logré cargar por ARPA el cumplimiento de 14 acuerdos de planes de
trabajo, se logré registral 23 asistencias del beneficio de acompafamiento psicosocial de las cuales 7 fueron
reportadas por planilia po- motivos de seguridad, se realiz6 actualizacion de contactos y registro de ubicacion de
las PPR.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de fa Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

Se hace entrega al técnic> de gestion documental los siguientes documentos: acta de culminacién del beneficio|
de gestidn en educacion de la Ruta de Reintegracion, copia de cc de un PPR, acta de culminacién del beneficio|
para el trabajo de la Ruta Je Reintegracion y certificado de estudio, Acta de reunion, acta de seguimiento de FA.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Ef dia 2 de diciembre se participé en lunes de conexion. EI 9 de diciembre se participd de las pausas activas
liderada por la ARL POSITIVA.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Teniendo en cuenta lo conprendido en este informe se dio cumplimiento a las obligaciones establecidas en la
minuta contractual descritas en los items 3) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias
siguientes al mismo, en ceso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucion contractual. 4) Suministrar at
supervisor toda la informzcioén y colaboracion requerida para el normal desarrolio de su gestion; 7) Actuar con
lealtad y buena fe durante la celebracién, ejecucion y terminacion del contrato y ain con posterioridad a éste; 8)
Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta prestacion del servicio y 1a armonia
dentro del equipo de trabajo. 9) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus|
actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas;
14) Recibir y tener en cistodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del
contrato, para lo cual se >bliga: i) Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion. 1) Utilizar los|
sistemas de informacién, herramientas tecnologicas y equipos de computo asignados para apoyar sus|
actividades contractuales, zon criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren.

Visto Bueno SupervisoY(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): MHO“O% w Q
-12-720\9

Fecha VoBo:

"El registio/de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamientoy uso de los mismos. En cumplimiento a fa Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratar iento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link;
hitp://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Conirqado La version vigente se encuentra en el software SIGER."




