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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD~GT)|

VILLAVICENCIO-GT META Y ORINOQUIA l

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacién objeto de atencion ce la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun 10s lineamientos técricos ¥ metodolagicos

establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLISACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de
las personas objeto de atencién que le sean asignadas en los
distintos espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de
servicio y el contexto territorial.

Durante el mes de Diciembre se promovi6 y garantizo fa participacién activa e ininterrumpida de las personas
objeto de atencién asignadas, donde se conié con un tolal de 7 PPPR en estado activo, dade a que se hace
parte del comité d5 la mesa de generacién de ingresos y se hace apoyo en la verificacion y validacién de las
carpetas para el tramiten del beneficio de insercién economica de las PPR y revisién en las carpetas de las PER;
de las PPR asignadas se logra atencidn al 100% de las mismas con una frecuencia de dos atenciones en el
mes, ejecutando 2sirategias que logren fidelizacion de la poblacion como realizar atenciones en horarios
flexibles, estar en conslante comunicacién via telefonica y contar con datos de contacto de oiros familiares,
realizar visitas domicifiarias para aqueilas PPR que no se logran contactar via telefonica, realizando asi ia visita
ala PPR Diomar Licex Garcia el dia 5 de diciembre de 2019.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el

disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacion de fos Planes de Trabajo de la poblacion
objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la
estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad. '

Durante el periodo de ejecucion del mes de Diciembre se dejd actualizado la totalidad de instrumentos del
caracterizacién como conceptos. tasa de habitat y tasa de desocupacion de las 7 PPR en estado activo,
resaltando aquelias novedades pertinentes como avances a nivel educativo. laboral y familiar; se realizd
seguimiento a dos unidades de negocio de las PPR Diomar Licex Garcia Pardo el dia 5 de diciembre de 2019,
enconirando la uridad productiva en funcionamiento en elaboracién y venta de lechona y piquete, de igual
manera el dia 21 de diciembre se realfiza seguimiento a 1a unidad de la PPR Shaira Yuliana Trujile en una
distribuidora en productos de belleza la cual también est3 activa. en las cuales se establecieron compromisos
como organizar recibos en orden y llevar libros de cuentas a fin de garantizar una adecuada administracion de
fas mismas.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompariamiento con las personas objeto de atencion que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo
familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y
culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad.

En el mes de diciembre se contd con 2 PDT en estado en ejecucidn y 5 en estado en elaboraciér, siendo
evaluado en este periodo el de la PPR Lucero Diaz Urrego y se realizaron dos caracterizaciones de las PPR
Doranid Cubillos y Luis Carlos Guerrero, evidenciando los avances y dimensiores requeridas a priorizar en la
préxima vigencia cel ciclo PDT.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas
objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares
a través de acciones y/o actividades de atencién, gestion,
acompafamiento e intervencién.

Durante el mes de Noviembre se convocé a la poblacion asignada a fin de ejecutar y hacer seguimiento a los
acuerdos concertados dentro de los planes de trabajo, donde se hizo cierre a 3 acuerdos de la dimension,
productiva y habilat de las PPR Lucero Urrego. Gladys Bernal y Romaldo Yepes, donde se evidencia la
metodologia realizada y los avances a través del cumplimiento de jos mismos por medio def Arpa

5. Realizar gestidon y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en e marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacién, la obtencién de beneficios
dirigidos a la poblacién asignada y la implementacion de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del tejido social y Ia reconciliacion.

En el desarrolio det mes de Diciembre se continud con el seguimiento ai actor estrategia San Francisco de Asis,
respecto a las PPR alii vinculadas, donde se realiza acompafnamiento y recoleccién de planilias, y cierre del.
mismo, evaluandc los estados de fas PPR vinculadas durante esta vigencia de afio teniendo la seguimiento
informacién Wilmar Muiioz Ibafez ciclo 2 retirade, Yeimi Camila Cuellar Yavima ciclo 3 aprobd, Yolima Chaparro
ciclo 4 Aprobd, Doranid Cubilios Amaya cicio 4 Aprobd, Maria Digna calentura Figueredo ciclo 4 Aprobo, Jose
Yhoni Sierra ciclo 5 Deserto.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso
de la poblacidn objeto de atencién que ie sea asignada y su grupo
familiar a ios diferentes servicios ofertados por ia ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad.

Durante el mes de Diciembre se realizé seguimiento a las PPR vinculadas a formacién académica evidenciando
el ¢ ito de forma ia de sus ciclos, Doranid Cubillos vinculada a la IE San francisco de Asis
ciclo 4 Aprobd, Giadys Bemal vinculada a la IE Simon Bolivar ciclo 2 Aprobo, Romaldo Yepes vinculads a la IE
Slmon Bolivar ciclo 3 Aprobd, Lucero Diaz vinculada a la I€ Jorge Tadeo Lozano ciclo 6 aprobada y graduada, y|
se logra corroborar la aprobacion e ingreso en la préxima vigencia del afio de 'a PPR Luis Carlos Guerrero al
técnico en seguridad alimentaria.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacién de alternativas “productivas
sostenibles para la poblacién objeto de atencién asignada y su
grupo familiar, mediante al acceso a los BenefiéiosAde Insercion
Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion faboral
e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econdmico y la normatividad vigente.

Durante el mes de Diciembre se promovié el acceso a actividades productivas sostenibles donde se brinda
apoyo en la verificacién, validacion y remision de carpetas para el tramite del beneficio de insercion economica
de 10 PPR y se realizd revision de 11 carpetas para el tramite de unidades productivas de fas PER, los dias 23 y|
27 de diciembre se realizo entrega de bienes de planes de negocio de las PPR Elizabeth Vargas y Sandra
Alomia para 1a ejecucion de una tienda cada una

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad.

Durante el periodo en mencién no se realizo cutminacién de PPR asignados

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del
Tejido Social y la reconciliacion segun los fineamientos dispuestos
por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas
de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

Durante la vigencia del mes de Diciembre no se realizéd parlicipacion en acciones y escenaros de reconciliacion.
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OBJETO DEL CONTRATO: -

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para =t acompariamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos
establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca|El dia 6 de diciembre s32 realizé participacion en comité de validacion de carpetas aprobadas para el tramite del
el Coordinador Grupo territonal o Punto de Atencion para hacerjbeneficio de insercién econémica de las 10 PPR, ei dia 17 de dici e se realizo participacion en las
seguimiento al cumplimiento det Plan de Accion. instataciones del instituo Cofrem en rueda de negocios, donde exinteg| FARC presentaron sus ideas de
negocios ante diferentes gremios empresariales.

11. Rendir en forma oportuna fos informes que le sean solicitados|Durante el mes de Diciembre se remitieron los siguientes informes:

y participar en la elaboracion de aquellos informes que por sul"1 de diciembre cronog-ama de actividades del presente mes a los asesores misionales

contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto| S de diciembre informe de cierres de F.A a los asesores misionales

contratado . *8 de diciembre informe de datos de contacto de la IE San Francisco de Asis, a la cual se le realizo seguimiento
durante el presente mes.

*10 de diciembre informe de base de datos de PPR asignados a los asesores misionales.

12. Regyistrar oportunamente en el Sistema de informacion para |la |Durante el mes de Noviembre se realizé seguimiento a 3 acuerdos de planes de Trabajo, se evaluaron 1 PDT,
Reintegracion ~SIR, ia informacion referente a la poblacion se realizé el estado en ~erificacién del GAT de 10 carpetas de planes de negocio, de iguai manera fueron
asignada. la estrategia de corresponsabilioad y la participacion en |2djuntadas las 10 actas de validacién de experiencia, se realizaron dos cierres de FPTy 4 cierres de FA,
acciones 0 escenanos locales relacionados con la convivencia, la |2diuntando su correspondiente soporte en maximo Nivel, se registraron dos seguimiento a unidades
(re)construccién del Tejido Social y 1a reconciliacion, conforme Ya productivas, se registra-on dos caracterizaciones, se actualizaron 5 conceptos y 3 tasas de hébitat y de

los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la desocupacién.

Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos Durante la ejecucion del presente periodo se dio cumplimiento a lo establecido de acuerdo a las politicas de
establecidos por el grupo de gestion documental de ta Entidad, cafidad en lo que respecta a la gestién documental, donde se realiza verificacién constante de las actas a través
propendiendo por 1a correcta gestion de fos mismos. del SIGER a fin de utilizar formatos actualizados, asi mismo todas las actas realizadas y documentos

personales entregadas por las PPR son cargadas en el sistema y el documento en fisico es organizado y
relacionado en el formato de gestion documental, siendo entregado al tecnico de archivo

14. Desarrollar las dernas actividades que le sean asignadas de  |Eldia 2 de diciembre se realizé dia de planta en el Grupo Territorial donde se realizé atencién de PPR
acuerdo al objeto del presente contrato asignados a otros profesionales, donde se les realizo la atencién correspondiente dentro de sus planes de
trabajo, realizando registro de atencién a través del dispositivo ARPA.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el{Con respecto a las oblijaciones se dio cumplimiento a los numerales: 1) cargue de la garantia del contrato en
contrato el SECOP #; 4) Summistrar al supervisor toda la informacién y colaboracion requerida para et normal desarrolio}
de su gestién; 10) Cumplir con las obligaciones frente a fos Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos|
Laborales. acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP,
17) Rendir en forma ogortuna la informacion que Je salicite el supervisor del contrato y participar o elaborar
aquelios informes que -or su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 21) Utilizar,
los sistemas de informacion, hesramientas tecnolégicas y equipos de computo asignados para apoyar sus
actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los dates que se registren; 23)
Presentar mensualmen?.e el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por;
¢l supervisor del contrato, 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y
proteccion de la informé cién, del Sistema de Seguridad de la informacién, gue contribuya al cumplimiento de las|
metas estratégicas de ta Agencia 26) Mantener actualizada la informacién bancaria, para efecto de cada uno|
de fos pagos

Visto Bueno Supervisor(es) (diligénciar mandal):‘
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“Ef registro de datos personates en este tormato autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento v uso de tos mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas
que fi I o . Conozca 1a politica de de los datos p les de ta ARN a través del siguiente link:
hitp:/iwww.reincorporacion.gov.cofes/aencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion tisica de este d to se i D to no Centrolado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



