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GARN: = INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA 1 08-02-2019 I VERSION : V-t
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA’ JAIRO E CASTRO LOPEZ ]
C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No. 94.379.488 CONTRATO No. 222-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFGRMEI DEL t AL 13 DICIEMBRE OE 2019 }
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[ BUGA {VALLE DEL CAUCA} |
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios p para el I 10 2 la poblacion objeto de atencion de ta ARN en el acceso a los sociales y enla
ividad vigente y la ej ion de planes y programas segun los lir técnicos y di i tecidos de acuerdo con ef objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacidn activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencidn que le sean asignadas en los distintos

Se cuenta con un grupo de PPR Activos (18), inactivo (1) en IPB por abandono del proceso « 2) y Suspendldo (1).

Denlro de las acciones implementadas en el mes de para p lap p ) de la p se realizaron:
Psico: ial

espatios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los §i
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial,

individuales (32), llamadas telefénicas, mensajes via WhatsApp, contacto a través de otras PPR vy
familiares.

BUGA: En este municipio se cuenta con 4 PPR en estado activo, de los cuales se atendieron 4, con 1 de ellos se recogié informacion
para caracterizacion, con 2 evaluacion de pianes de trabajo y se pona en sjecucion 1 plan de trabajo.

SEVILLA: en este municip'o se cuenta con 6 PPR de los cuales durante el mes de diciembre se atendié 6: se realizé seguimiento
acuerdo de plan de trabajo de 1, EV-PDT 4 y se pone en ejecucién 1 plan de trabajo.

CAICEDONIA: En este municipio se cuenta con 1 PPR activo, el cual no se pudo atender en el mes de diciembre, dado que no se
presento para atencién.

GUACARI: En este municipio se cuenta con 3 PPR activos de las cuales se atendieron 3, con ellas se realizé OC- PDT y EV-PDT.
CERRITO: En este municipio se cuenta con 3 PPR las cuales se atendieron, se realizé Evaluacidn de plan de trabajo.

GINEBRA: En este munic pio se cuenta con 1 PPR que llegé por traslado, el cual $8 pude atender, recogiendo informacién para la
caracterizacion.

En total se realizé la atexcidn de 17 PPR activas, de los municipios de Buga, Sevilla, Guacari, El Cerrito y Ginebra. lo cual
corresponde at 28% de la pablacion para ef mes de diciembre.

Importante mencionar que. durante el mes de diciembre la alencion, estuvo centrada en las PPR activas, pero de igual forma se
realizd, llamadas telefonicas, busqueda por redes de comunicacidn para ta localizacién de Jos 2 PPR que se encuentran en
investigacién y 1 inactiva). no fue posible izar a 5 para que 1 de nuevo el proceso.

2. Aplicar fos instrumentos de caracterizacién establecidos para el
disefio y fortalec miento de los planes y programas que lidera fa
Entidad, la formusacidn de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto
de atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompafiamiento post, de acuerdo con {os lineamientos dispuestos
por la Entidad.

Durante el mes de diciembre se aplicé instrumento de caracterizacidn de acuerdo al SIR son los siguientes:

+ Habitad (29 Codas, 0072-19, 0488-04.

« Empleabilidad: (1) 0072-19

« Linea Base. (1) 00772-19

De igual se relaciona la ap icacién del ISUN unidad de negocio No BIE-PDN-28381.

3. Formular y concertar e! Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencion que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su
grupo familiar, 2| entorno comunilario y las dindmicas
socioeconémicas y culturales del territorio, de acuerdo con los
tineamientos de la Entidad.

En sl mes de diciembre se continua en e proceso de caracterizacion y priorizacién de planes de trabajo:

« En Elaboracion: De acusrdo con el SIR son 8 PDT en elaboracion. estos aun cuentan con los tiempos estimados para pasar a
ejecucidn; con estos PDT, se recogid informacion para la ¢ i6n de la car ién y priorizacion de acuerdos, como la
aphcacxén de! instrumento de habitat.

+ En Ejecucién: se cuenta con 3 PDT en este estado, ¢on los cuales se realizd el segu'miento de los acuerdos en la dimensién:
cmdadama (1),

+» Evaluado: En total se e\aluaron B planes de trabajo Se evalu6 los siguientes planes de trabajo: No, 96938, 96944, 97072, 98472,
99249, 99363, 99780, 956039.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de ios
acuerdos concertados en los planes de trabajo de tas personas
objeto de atencidn que le sean asignadas y sus grupos famifiares
através de acciones y/o actividades de atencion, gestién,
acompanamierto e intervencion.

Ourante el mes de diciembre se cuenta con 2 planes de trabajo en ejecucion a los cuales se realizb seguimiento a 1 acuerdo, ! cual
estaba programado para este mes en la siguiente dimensién.

A continuacién, se relaciona las dimensiones trabajadas durante el mes:

+ Dimensién de Ciudadania: En esta dimension se realizé el seguimiento 1 acuerdos, mostrando avances en el cumplimiente.

En el mes de diciembre se programé 1 acuerdo, el os cuales se realizé el respectivo segu miento y cumplimiento a 1 acuerdo. por lo
anterior se manifiesta que se cumplié en un 100%, importante mencionar que este porcentaje de acuerdos se han cumplido por parte
de los participantes. evideciados avances en sus rutas de reintegracion.

Importante mencionar que en cada dimensién se realizé 2 actividades individuales y algunas con |a participacién de familiares, por 1o
tanto, se distribuye de la s guiente manera por cada dimension:

Dimensién Ciudadania: 2 actividades.

Esto nos da un total de 32 actividades realizadas durante el mes de diciembre, relacionadas de 1a siguiente manera:
+ Seguimienlo acuerdos 2

* Evaluacién de planes de trabajo 16

* Informacion de caracterizacion, 14

Son actividades correspondigntes a la evaluacion de 8 planes de trabajo y actividades de caracterizacién de 7 planes de trabajo.

5. Reatizar gestién y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de ia estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacién de [as Paoliticas de
Reintegracién y Reincorporacion, la obtencién de beneficios
dirigidos a la poblacidn asignada y 1a implementacién de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
{re)construccién del tejido social y la reconciliacion.

En el mes de dicismbre se participé en ias siguientes actividades de seguimiento:

+ Se participd en ia ceremonia de {certificacidn UNAD, que se realizé en el municipio de Cali, con la participacion de PPR de los
municipios de Dagua, Cali, Paimira. de Reincorporacion, Reintegracién y Justicia y Paz. /03-12-2019,

+ Se hizo entrega a los Funcionarios correspondientes de los informes de empalme de Sevilla, con el propbsito de que brinde
informacién para las ofertas de servicios a la nueva Alcaldia, como a la saliente. 5 Diciembre 2019
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena astonomia técnica y administrativa, los servicios p para el p a fa poklacion objeto de atencién de fa ARN en el acceso 2 los sociales y definidos en fa
normatividad vigente y ta ej de planes y programas segun los i técnicos y estabecidos de acuerdo con ef objeto de la Entidad.

6. implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso
de |a poblacién objeto de atencidn que le sea asignada y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades pablicas. entidades privadas, academia, tercer sectory
otros, de acuerdo con ios lineamientos establecidos por la
Entidad.

En el mes de diciembre se gestiond datos de los funcionarios responsables del tema de aseguramiento de las Secretarias de salud:
Sevilla, Buga, Guacari, Caicedonia, Yoteco y El cerrito, por soficitud det profesional de salud de la ARN, con el fin de llevar a cabo;
instite ales de cor ilidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a fa generacién de alternativas productivas
ibles para la p ién objeto de i6n asignada y su

Durante ef mes de diciembre se realiz0, 1as siguientes actividades:

Se acompadé al profesional de la Carporacion Mundial de fa Mujer, en el proceso de asesoria a ias unidades de negocio formuladas |

adas:

grupo familiar, mediante af acceso alos de |
Econbmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral
e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, ei
contexto econdmica y la normatividad vigente.

+ BIE-PDN-30177 En trdmite de desembolso.
+ BIE-PDN-28381 Desembolsada y en funcionamiento.
\

8. Propender por ia culminacion del proceso de reintegracion de
la poblacién asignada de acuerdo con jos procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad.

En el mes de diciembre se ha venid> realizando los cierres de FA de fas PPR que realizaron el proceso de maestro Hinerante estos
son: ’

+ Codas. 20-01925, se realiza aprcbacion de Ciclo 6. esto con el propésito de ir cumpliendo de requisitos de acuerdo a los
instructivos y lineamientos de fa enticad.

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios
locales rel con la cor ia, ia (re)construccién det
Tejido Social y 1a reconciliacion segin los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en ias necesidades
identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y fa
comunidad receptora.

Durante el mes de diciembre se organizo y participo del evento de certificacidn de la UNAD, el cual tuvo el fin de mostrar que se han
venido desarrollando acciones encaminadas a la construccion de paz, con el avance en sus procesos académicos de la poblacién de
Justicia y paz. Reintegracion y Reincarporacidn.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
estadblezca el Coordinador Grupo territorial © Punto de Atencién
para hacer seguimiento al cumplimiento de! Plan de Accién.

Durante el mes de diciembre, se part<ipd, en ias siguientes reuniones de coordinacién en cumplimento del plan de accion:
Reunién de equipo general: Se partic pd en la reunion de equipo general, donde la coordinadora hablo aspectos relacionados al
proceso de cierre de fos contratos latorales y de los retos que se tienen para el 2020, por lo que se necesita mejorar en algunos
aspectos de cumplimiento de calidadide ia labor desempedada. Aspectos administrativos, entrega de planillas, legalizacién de
expensas y entrega de honorarios, cizrres de tos planes de trabajo, cierres de FA y FPT, Diciembre 2 2019.

En las horas de la tarde se efectud ua almuerzo de fin de aflo por parte del grupo territoriat.

Reunion de equipa general: diciembre 13 Se hizo entrega de los aspectos administrativos para el cierre y paz y salvo de los

11, Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en |a etaboracién de aquellas informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del
objeto contratado

Durante el mes de diciembre, se hizo-entrega de los siguientes informes:

Se hace entrega de informe de honor:arios en los tiempos establecidos para su revisidn y aprobacién, igualmente se hace entrega de
8 legalizaciones de expensas de dicie mbre.

Por fuera de la anterior se remiten los siguientes informes:
« Se entregd a los funcionarios correspondientes informes de empalme Sevilla.

12. Regi oportur en el de Informacion para
la Reintegracién -SIR, la informacién referente a la poblacion
asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion
en acciones ¢ escenarios locales relacionados con ia
convivencia, |a (re)construccién del Tejido Social y ia
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
Y.veraz,

Durante el mes de, diciembre se registro de ia siguiente informacion:

« Se registra en el SIR la evaluacion € planes de trabajo No. 96938., 96944 97072, 98472, 99249, 99363, 99780 95089,
« Se realizé registro en el SIR seguimeento a 13 acuerdos del noviembre. (el registro se hace en el ARPA no en ef SIR).
+Habitad (28 Codas. 0072-19, 0498-C4.

+ Empleabilidad: (1) 0072-19

« Linea Base. (1) 00772-19 N

+ Se realiza el cierre de 40 ofertas en A de ia poblacién vinculada al Maestro tinerante de la UNAD,

lconfiable

13. Tramitar los tos seglin pro 0s y plazos
establecidos por el grupo de gestién documentat de la Entidad,
propendiendo por 1a correcta gestién de los mismos

Durante el mes de diciembre no se hizo entrega de documentacion, dado que no se generé documentos que diera para su entrega a
archivo documental. '

« Isun BIE-PDN-28381.

+ Acta de terminacién de beneficios dw# gestién en educacidn, 0286-13

14. Desarrollar las demds actividades que fe sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato

Durante el mes de diciembre se rediza reunion para la organizacion de los eventos de cedificacion Cali con ta UNAD maestro
itinerante.
« Se acompania al equipo la UNAD mzestro itinerante, para ceremonia de certificacién. 3 de diciembre
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORMEl DEL 1 AL 13 DICIEMBRE DE 2019 . l
LUGAR DE EJECUCION (CIUDADvGT)[ BUGA (VALLE DEL CAUCA) [
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomla técnica y administrativa, los servicios profesi para el i a fa pobl objeto de atencion de ta ARN en e} acceso alos b i0s sociales y i Jefinidos en ta
normatividad vigente y la e] i6n de planes y programas segan tos i i técnicos y i idos de acuerdo con el objets de fa Entidad.
Cumplimiento de las obligaciones generafes y demés Enelp informe se cumpli con las obligaciones generales, y los items 22) Obligacién de plimiento det i 0 de!
en el contrato, gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por ta ARN, 25) Cumplir con as directrices, lineamientos de
seguridad, politicas, docun“entos y pr ion de 12 i ion, és de la gestion segura de los activos de informacian, det
sistema de Seguridad de la Informacién.

— f }
iVisto Bueno Supervisor{es) (diligenciar mgnual)?

_NOMBRE(S): MARIA ISABEL BARON JAVIEDES 7~

v [ G [ ’Qo 9

"Ef registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién. aimacenamisnto y uso de los mismos. En cumglimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas qua modifiquen, adicionen ¢
complementen. Conczca ta politica ds tratamiento de los datos personales de fa ARN 2 través del siguients link: hitp:/iwww.reincarporacion.gov.colesiatencidn/Pagnas/potitcas. aspx”




