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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autcnomia técnica y administrativa, los servicios

profesionales para 2l acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los

beneficios sociales y econdémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de

acuerdo con el objeto de la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos,
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
te-ritorial.

En el mes de diciembre tengo a cargo la poblacion de (7) municipios entre ellos: Samaniego, Pasto, Taminango,
Pasto, Leiva, Llorente (1 PPR que solicito ser atendida en Pasto y actualmente se encuentra en estado Inactivo),
para un total de (47) PPR; de los cuales: (13) se encuent-an en estado Activo, (1) Inactivo (1) Suspendido, (29)
Culminados, (3) En investigacién por abandono al proceso de reintegracién (6meses) y (2) En investigacion por
causal sobrevinienie. En el transcurso del mes se realizd la convocatoria para lograr (26) atenciones
psicosociales a las PPR asignadas por la asesora de ruta, atenciones individuales en las cuales se terminé el
proceso de caracterizacion de (1) PPR quien llegd de traslado del G.T Huila, y se dio inicio a los acuerdos
programados desde el mes de diciembre. Se logré dar continuidad a las actividades programadas en los
respectivos planes de trabajo vigencia 2019, los cuales se encuentran en ejecucion.

Respecto al tablero de control en los indicadores N° 2 y 3 se logro atender el 87.5% de la poblacion asignada con
una frecuencia de atencion dei 2.7.

En cuanto al tablero de control en el indicador N° 4 por perdida de fidelidad se continua con el 0.6% teniendo en
cuenta que (1) PPR se encuentran en estado inactivo y no ha sido posible contactarla ni se ha presentado en el
P.A para la respectiva atencién.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la entidad,
la formulacion de los planes de trabajo de la poblacion objeto de
atencion, el seguimiento a las unidades de negocio y la estrategia de,
acompanamiento post, de acuerdo con (os lineamientos dispuestos por
la entidad.

En el transcurso del presente mes se finalizd (1) Caracterizacion y se actualizaron (2) Encuestas de
empleabilidad, (1) Encuesta de la Estrategia de acompafiamiento Post. (1) Visita de la Estralegia de
acompafiamiento Post. (4) Seguimientos a la UdN entre ellos (4) en el municipio de Samaniego y (1) en la vereda
El Portachuelo - municipio de Chachagui. se hizo entrega de Bienes e insumos a (2) PPR: (1) en la ciudad de
Pasto y (1) en el municipio de la Cruz.

3. Formular y concertar el plan de trabajo de la ruta de acompaiamiento
con las personas objeta de atencion que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, e! entorno
comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio,
de acuerdo con los lineamientos de la entidad.

En el transcurso del presente mes se formuld un PdT con PPR que ameritan la formulacion y puesta en marcha
del plan de trabajo vigencia 2019 - 2020, se identificaron aspectos relevantes de acuerdo a las ocho dimensiones
de la ruta de reintegracién segun los lineamientos de ia ARN.

Segun el tablero de control en el indicador N° 6 se dio cumplimiento al 100% de los acuerdos programados en
(13) PdT segun etapa y tiempo en el proceso.

Segun el tablero de control en el indicador N° 16 se logro (1) atencion con participacion activa de un miembro de
su grupo familiar.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencion, gestion, acompariamiento e intervencion.

En el transcurso dsl mes se realizaron (23) actividades en el marco del proceso de ejecucion de acuerdos
establecidos en el plan de trabajo, se atendio durante este periodo a (6) PPR del municipio de Pasto, (4) del
municipio de Samaniego, (3) Taminango, (2) El Rosario, Se logré dar cumplimiento a las actividades programadas
identificando habilidades, logros y dificultades reconocidas por las PPR en relacion a las dimensiones de la ruta
de reintegracion, resaltando la importancia de adquirir diferentes herramientas para el fortalecimiento de su
proyecto de vida, analizando los recursos con los cuales cuentan y sus redes de apoyo que aportan
significativamente al bienestar personal y familiar.

En la dimension Personal:(3) PPR identificaron aspectos importantes de su auto concepto, logrando resignificar|
sus fortalezas y aspectos por mejorar. Asi mismo se abordaron aspectos relevantes de estigmatizacion y
diversidad de gene-o a fin de analizar los roles, imaginarios y estereotipos que se tienen desde su percepcion,
imaginarios tradicionales y conceptos de nuevas masculinidades.

En la dimension Productiva; con (10) PPR se brindé o-ientacion frente a la identificacion alternativas en la
generacion de ingresos, comprension y fortalecimiento de las ideas de negocio, reconocimiento de productos y
servicios financieros, ofertas de formacion para el talento, requisitos y aspectos a tener en cuenta para lograr una
contratacién laboral asertiva y sostenible. (1) PPR terminé con éxito su preceso de vinculacién a ofertas de FpT,
quien manifiesta satisfaccién por el cumplimiento de sus compromisos adquiridos en el proceso de formacion y|
por las nuevas opciones de adquirir ingresos econémicos propios.

En la dimension Familiar; con (2) PPR se abordaron temas alusivos a la dindmica familiar interna y externa entre
ellos: roles familiares, imaginarios creencias, significados famifiares, redes de apoyo y rutas de atencion a las
cuales pueden acceder en caso de presentar vulneracion de derechos.

En la dimensién Ciudadana; con (5) PPR que esta fortaleciendo la importancia de llevar a cabo las acciones de
servicio social. Asi mismo se brindd orientacion frente al reconocimiento de las organizaciones e instituciones
presentes en su territorio, identificando los beneficios y requisitos para acceder a las ofertas.

En la dimensién Educacion: se logré que (3) PPR reconozcan los factores que influyen en el proceso educativo y|
su proyecto de vida. (4) PPR se encuentran aprobaron su proceso de formacion académica en el proyecto
Maestro Itinerante \figencia 2019

En el indicador N° 7 se dio cumplimiento al 100% de los acuerdos programados

5 Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificadcs en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las politicas de
reintegracion y reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a la
poblacion asignada y la implementacion de las acciones y escenarios,
locales relacionados con la convivencia, la (rejconstrucciéon del tejido
social y la reconciliacion.

Por parte de la asesora de ruta se ha contado con la orienzacion y entrenamiento frente a los procesos requeridos:
para gestionar o realizar seguimiento a los actores identiiicados, de acuesdo a los criterios contemplados en la
ruta de reintegracicn. Se realizé la gestion ante la fundacion a lo bien, a fin de lograr la certificacion en la cual
conste el cambio del nombre de dicha entidad debido a que la PPR termind sus estudios técnicos en manicure y
pedicura, los cuales fueron certificados por la fundacion ARIOS.

6. Implementar las acciories necesarias para fomentar el acceso de la
poblacién objeto de atencion que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la entidad.

Por parte de la asesora de ruta se ha contado con entrenamientos para fortalecer los procesos y estrategias que
posibiliten Ia vinculacion de 1as PPR a los servicios ofertacos por la ARN, dslegando profesionales reintegradores
que lideren las estrategias de FA, FpT, Salud, ASS, Empleabilidad entre otros. se entregé a la persona encargada
de digitacion planiltas de FpT de (1) PPR que a la fecha es objeto de beneficio econoémico y (3} planillas de FA de|
(4) PPR que cursaron y aprobaron su formacion académica en el proyecto Maestro ltinerante convenio realizado
entre UNAD y ARN de las cuales (2) PPR residen en el municipio de Pasto, (1) en Samaniego y (2) Ei Rosario, (2)
PPR fueron certificadas como bachilleres académicos.

En cuanto al tablere de control en el indicador N° 8 ef 100% de las PPR objeto de atencién aprobaron los estudios
cursados en el Proyecto Maestro ltinerante vigencia 2219, la ceremoria de graduacion y certificacion fue
realizada en el mes. de diciembre.

7. Propender por el acceso y permanecia en actividades conducentes a
la generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacion
objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante el acceso a
los beneficios de insercion econdmica, proyectos productivos y servicios!
de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

Se brind6 asesoria y orientacion a (1) PPR frente al proceso requerido para acceder al Beneficio de Insercidn
Econdmico - BIE, se realizo la entrega de bienes a (2) PPR entre ellos (1) en la vereda la Ceja en el municipio de!
Samaniego y (1) enla ciudad de Pasto.

En cuanto al tablero de control indicador N°10 el 50% de las PPR objeto de atencién se encuentran cursando
estudios de FpT.

8.Propender por {a culrinacion del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la entidac.

Se realiz6 la culminacion de (1) PPR en el mes de diciembre ta cual reside en el municipio de Samaniego, Se:
realizé la terminacién del beneficio por cuiminacion en Psicosocial y en salud de (1) PPR.

Se actualizé el concepto de reintegracion.

Se realizo la revisién de los beneficios de FA, FPT y psicosocial a fin de realizar la postulacién de la PPR en el
modulo de SIR destinado para tal fin.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER.“
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios

} o »
profesionales para el acompafamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso alos

beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y 1a ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de

acuerdo con el objeto de la entidad.

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, ta (re)construccion del tejido social y la
reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada,
su, grupo familiar y la comunidad receptora.

Por parte de la asesora de ruta se recibio entrenamiento frente a los procesos necesarios para la gestion,
seguimiento o acompafizmiento en las acciones o estrategias comunitarias promovidas por la ARN.

Se adelantaron actividades de sensibilizacion con las PPR aéignadas,a fin de generar arraigo a la ruta de
reintegracion y la vida civil, generando reconocimiento y acceso a los beneficios y los requisitos que se deben
cumplir desde los lineamrientos de ARN y con (2) PPR se logré la sensibilizacion frente a las acciones de servicio
social y quienes identifiz'éron posibles escenarios comunitarios en su entorno para dar inicio en la vigencia 2020.
Se logré la participacién de (2) PPR en la ceremonia y certificacion del Proyecto Maestro itinerante y la
participacion de (4) en ka actividad de Pastorela realizada en el 06/12/2019 en el auditorio de la UNAD en la
ciudad de Pasto.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
coordinador grupo territorial o punto de atencién para hacer seguimiento
al plan de accion.

Se participd en reuniones establecidas por la coordinacion y Asesora de ruta de la ARN-Narifio, entre ellas:
* El dia 06/12/2019 Se garticipd en la actividad grupal — Celebracién de la Paztorela apoyando en la logistica de
la novena y entrega de regalos a los hijos de las PPR.

* El dia 13/12/2019 Y 17/12/2019, Se participo en la reunién - cierre contractual de profesionales reintegradores

|quienes terminan su cortrato el dia 15/12/2019, en la cual se trataron temas relacionados con las variables de|

atencion a las personas en proceso de reintegracion, Plan de Trabajo (PDT), Cierre de Ofertas de Formacion
Académica (FA) y Formaciéon Para el Trabajo (FPT), entre otras actividades, finalmente se establecieron
compromisos y responszble de cada actividad. .

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aguellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito de objeto contratado.

Se realiz6 |la entrega opcrtuna del informe de honorarios correspondiente al mes de diciembre y (3) legalizaciones
de expensas con los ro'_aspectivos soportes e informes de desplazamiento, realizando las atenciones en los
municipios de: Taminango (E! Paramo - Remolino), Samaniego y El Rosario, las expensas fueron debidamente
solicitadas, registradas en el cronograma en el sistema Outlook y legalizadas sin ningun inconveniente.

12. Registrar oportunamente en el sistema de informacion para la
reintegracion-SIR, la informacion referente a la poblacién asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en las acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccién
del tejido social y ia reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Se realiz6 la revision de los registros y avances de (13) PPR en el sistema SIR, De igual manera se realizé la
aplicacion de (2) Encuesca de Empleabilidad, actualizacion de (1) censo familiar, en ARPA se realizé el respectivo
registro y seguimiento oportuno de (23) acuerdos de (13} PdT.

!

13.Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos|
establecidos por el grupo de gestion documental de la entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

* Se realizo la entrega oportuna de las planillas de asistencia psicosocial de (13) PPR y (3) planilias de FA de (4)
PPRy (1) planilla de FpT y (1) planilla y acta de seguimiento de FpT

*Se dio respuesta a las bases de datos solicitadas por la asesora de ruta entre ellas: Reporte justificacion de|
inasistencias del mes dé noviembre, Matriz revision y avance estrategia Espazcios, priorizacion PPR para oferta
FA/2020, Matriz revisioniy seguimiento de la estrategia Acompariamiento Post. Matriz revisién contractual 2019.
Se realizd (1) entrega documental a ta persona encargada de archivo entre ellos: (2) Actas de Reunién, (1) Censo
Grupo Familiar, (1) Encuiasta de empleabilidad, (1) Encuesta de habitat.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de|
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se participd en espacios de orientacion respecto a los lineamientos de atencién a la poblacion por parte de |a|
asesora de ruta. !

Para la vigencia 2019 ‘me asignaron la continuidad de las estrategias: habitat, Servicio social y estrategia
Acompafnamiento POST; En reunidn con la Asesora de ruta a través del seguimiento individual se evaluaron los
avances y resultados de las acciones implementadas hasta la fecha, analizando acciones para fortalecer los
procesos de registro de |as acciones a ejecutar y a tener en cuenta en la vigencia 2020.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se refiere a las obligaciones generales, y los items 23) Obligacion de confidencialidad, 24) Obligacion de|
cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion SGSI, 25) Obligacién proteccion

de datos personales | /) /)

2

MARTHA YAQUELINE RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): DIE EJANDRO BASTIDAS ANDRADE

Fecha Vo&;x 3 \

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamierto y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Cortrolado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
-
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios

profesionales para el acompafamiento a la poblacion objeto de atencion ce la ARN en el acceso a los

beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos v metodolégicos establecidos de

acuerdo con el objeto de la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las
pe-sonas objeto de atencion que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos. las necesidades de servicio y el contexto
territorial.

En el mes de diciembre tengo a cargo la poblacion de (7) municipios entre sllos: Samaniego, Pasto, Taminango,
Pasto, Leiva, Liorente (1 PPR que solicito ser atendida en Pasto y actualmente se encuentra en estado Inactivo),
para un total de (47) PPR; de los cuales: (13) se encuentran en estado Aclivo, (1) Inactivo (1) Suspendido, (29)
Culminados, (3) En investigacién por abandono al proceso de reintegracion (6meses) y (2) En investigacion por
causal sobrevinientz. En el transcurso del mes se realizd la convocatoria para lograr (26) atenciones
psicosociales a las PPR asignadas por la asesora de ruta, atenciones ind viduales en las cuales se terminé el
proceso de caracterizacion de (1) PPR quien llegé de traslado del G.T Huila, y se dio inicio a los acuerdos
programados desde el mes de diciembre. Se logro dar continuidad a las actividades programadas en los
respectivos planes de trabajo vigencia 2019, los cuales se encuentran en ejecucion.

Respecto al tablero de control en los indicadores N° 2 y 3 se logro atender el 87.5% de la poblacion asignada con
una frecuencia de atencion dei 2.7.

En cuanto al tablero de control en el indicador N° 4 por perdida de fidelidad se continua con el 0.6% teniendo en
cuenta que (1) PPR se encuentran en estado inactivo y no ha sido posible contactaria ni se ha presentado en el
P_A para la respectiva atencion.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
diseno y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la entidad,
la formulacion de los planes de trabajo de la poblacidén objeto de
atencion, el seguimiento a las unidades de negocio y la estrategia de
acompafamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por
la entidad.

En el transcurso del presente mes se finalizé (1) Caracterizacién y se actualizaron (2) Encuestas de
empleabilidad. (1) Encuesta de la Estrategia de acompafamiento Pcst. (1) Visita de la Estrategia de
acompanamiento Pcst. (4) Seguimientos a la UdN entre ellos (4) en el municipio de Samaniego y (1) en la vereda
El Portachuelo - municipio de Chachagui. se hizo entrega de Bienes e insumos a (2) PPR: (1) en la ciudad de
Pasto y (1) en el municipio de la Cruz.

3. Formular y concertar el plan de trabajo de la ruta de acompafamiento!
con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio
de acuerdo con los lineam entos de la entidad.

En el transcurso del presente mes se formulé un PdT con PPR que ameriten la formulacion y puesta en marcha
del plan de trabajo vigencia 2019 - 2020, se identificaron aspectos relevantes de acuerdo a las ocho dimensiones
de la ruta de reintegracion segun los lineamientos de la ARN.

Segun el tablero de control en el indicador N° 6 se dio cumplimiento al 1C0% de los acuerdos programados en
(13) PdT segun etapa y tiempo en el proceso.

Segun el tablero de control en el indicador N° 16 se logré (1) atencion con participacion activa de un miembro de
su grupo familiar.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
cencertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencién, gestion, acompafiamiento e intervencién.

En el transcurso del mes se realizaron (23) actividades en el marco del proceso de ejecucion de acuerdos
establecidos en el plan de trabajo, se atendié durante este periodo a (6) PPR del municipio de Pasto, (4) del
municipio de Samariego, (3) Taminango, (2) El Rosario, Se logro dar cumplimiento a las actividades programadas
identificando habilidades, togros y dificultades reconocidas por las PPR en relacién a las dimensiones de la ruta
de reintegracion, resaltando la importancia de adquirir diferentes herramientas para el fortalecimiento de su
proyecto de vida, analizando los recursos con los cuales cuentan y sus redes de apoyo que aportan
significativamente a bienestar personal y familiar.

En la dimension Personal:(3) PPR identificaron aspectos importantes de su auto concepto, logrando resignificar

sus fortalezas y aspectos por mejorar. Asi mismo se abordaron aspectos relevantes de estigmatizacién y
diversidad de geneso a fin de analizar los roles, imaginarios y estereotipos que se tienen desde su percepcion,
imaginarios tradicionales y conceptos de nuevas masculinidades.
En la dimension Productiva; con (10} PPR se brindd orientacién frente a la identificacion alternativas en la
generacion de ingresos, comprension y fortatecimiento de las ideas de negocio, reconocimiento de productos y
servicios financieros, ofertas de formacion para el talento, requisitos y aspectos a tener en cuenta para lograr una
contratacion laboral asertiva y sostenible. (1) PPR termind con éxito su proceso de vinculacion a ofertas de FpT,
quien manifiesta satisfaccion por el cumplimiento de sus compromisos adquiridos en el proceso de formacion y
por las nuevas opciones de adquirir ingresos econémicos propios.

En la dimensién Familiar; con (2) PPR se abordaron temas alusivos a la dinamica familiar interna y externa entre,
ellos: roles familiares, imaginarios creencias, significados familiares, redes de apoyo y rutas de atencion a las|
cuales pueden acceder en caso de presentar vulneracion de derechos.

En la dimensién Ciudadana; con (5) PPR que esta fortaleciendo ta importancia de llevar a cabo las acciones de
servicio social. Asi mismo se brindd orientacion frente al reconocimiento de las organizaciones e instituciones
presentes en su territorio, identificando los beneficios y requisitos para acceder a las ofertas.

En la dimensién Edcacion: se logré que (3) PPR reconozcan los factores que influyen en el proceso educativo y
su proyecto de vida. (4) PPR se encuentran aprobaron su proceso de formacion académica en el proyecto
Maestro Itinerante \igencia 2019

En el indicador N° 7 se dio cumplimiento al 100% de los acuerdos programados

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las politicas de
reintegracién y reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a la
poblacién asignada y la implementacion de las acciones y escenarios,
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccién del tejido
social y la reconciliacion.

Por parte de ia asesora de ruta se ha contado con la orientacion y entrenamiento frente a los procesos requeridos
para gestionar o realizar seguimiento a los actores identificados, de acuerdo a los criterios contemplados en la
ruta de reintegracién. Se realizé la gestion ante la fundacién a lo bien, a fin de lograr la certificacion en la cual
conste el cambio del nombre de dicha entidad debido a que la PPR termind sus estudios técnicos en manicure y
pedicura, los cuales fueron certificados por la fundacién ARIOS.

6. Implementar las acciores necesarias para fomentar el acceso de la
poblacién objeto de atencion que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la entidad.

Por parte de la asesora de ruta se ha contado con entrenamientos para fortalecer los procesos y estrategias que
posibiliten la vinculacién de las PPR a los servicios ofertados por la ARN, dzlegando profesionales reintegradores
que lideren las estrategias de FA, FpT, Salud, ASS, Empleabilidad entre otras. se entregé a la persona encargada
de digitacion planiiias de FpT de (1) PPR que a la fecha es objeto de beneficio econdmico y (3) planillas de FA de
(4) PPR que cursaron y aprobaron su formacién académica en el proyecto Maestro Itinerante convenio realizado
entre UNAD y ARN de las cuales (2) PPR residen en el municipio de Pasto, (1) en Samaniego y (2) El Rosario, (2)
PPR fueron certificadas como bachilleres académicos.

En cuanto al tablero de control en el indicador N° 8 el 100% de las PPR objeto de atencion aprobaron los estudios
cursados en el Proyecto Maestro Htinerante vigencia 2019, la ceremoria de graduacién y certificacion fue
realizada en el mes. de diciembre.

7. Propender por el acceso y permanecia en actividades conducentes a
la generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacion
objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante el acceso a
los beneficios de insercién econémica, proyectos productivos y servicios
de inclusién laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

Se brindd asesoria y orientacion a (1) PPR frente al proceso requerido para acceder al Beneficio de Insercion
Economico - BIE, se realizé la entrega de bienes a (2) PPR entre ellos (1) en la vereda la Ceja en el municipio de
Samaniego y (1) enla ciudad de Pasto.

En cuanto al tablero de control indicador N°10 el 50% de las PPR objeto de atencién se encuentran cursando
estudios de FpT.

8.Propender por la culrinacion del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de azuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la entidad.

Se realizé la culminacion de (1) PPR en el mes de diciembre la cual reside en el municipio de Samaniego, Se
realizé la terminacion del beneficio por culminacion en Psicosocial y en salud de (1) PPR.

Se actualizé el concepto de reintegracion.

Se realizé la revision de los beneficios de FA, FPT y psicosocial a fin de realizar la postulacion de la PPR en el
modulo de SIR deslinado para tal fin.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento ro Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER "
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PASTO - ARN NARINO |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios

profesionales para el acompanamnento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los

beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de plmes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de

acuerdo con el objeto de la entidad.

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido social y fa
reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada,
su, grupo familiar y la comunidad receptora.

Por parte de la asesora de ruta se recibié entrenamiento frente a los procesos necesarios para la gestion,
seguimiento o acompanamnento en las acciones o estrategias comunitarias promovidas por la ARN.

Se adelantaron actividades de sensibilizacion con las PPR asignadas a fin de generar arraigo a la ruta de
reintegracién y la vida cnvn generando reconocimiento y acceso a los beneficios y los requisitos que se deben
cumplir desde los Ilnearl ientos de ARN y con (2) PPR se logré la sensibilizacion frente a las acciones de servicio
social y quienes identificaron posibles escenarios comunitarios en su entorno para dar inicio en la vigencia 2020,
Se logrd la panicipacié-n de (2) PPR en la ceremonia y certificacion del Proyecto Maestro Itinerante y la
participacion de (4) en]a actividad de Pastorela realizada en el 06/12/2019 en el auditorioc de la UNAD en la
ciudad de Pasto.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
coordinador grupo territorial o punto de atencién para hacer seguimiento,
al plan de accién.

Se participd en reuniones establecidas por la coordinacion y Asesora de ruta de la ARN-Narifio, entre ellas:
* El dia 06/12/2019 Se farticipé en la actividad grupal — Celebracién de la Paztorela apoyando en la logistica de
la novena y entrega de r2galos a los hijos de las PPR.

* El dia 13/12/2019 Y 17/12/2019, Se participd en la reunion - cierre contractual de profesionales reintegradores
quienes terminan su col nrato el dia 15/12/2019, en la cual se trataron temas relacionados con las variables de
atencién a las persona< en proceso de reintegracion, Plan de Trabajo (PDT), Cierre de Ofertas de Formacion
Académica (FA) y Fornacion Para el Trabajo (FPT), entre otras actividades, finalmente se establecieron
COMPpromisos y respons.—f ble de cada actividad.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito de objeto contratado.

Se realiz6 la entrega opc-rtuna del informe de honorarios correspondiente al mes de diciembre y (3) legalizaciones
de expensas con los Pspectwos soportes e informes de desplazamiento, realizando las atenciones en los
municipios de: Tamlnar\go (El Paramo - Remolino), Samaniego y El Rosario, las expensas fueron debidamente|
solicitadas, registradas €én el cronograma en el sistema Outlook y legalizadas sin ningun inconveniente.

12. Registrar oportunamente en el sistema de informacion para la
reintegracion-SIR, la informacion referente a la poblacién asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en las acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion
del tejido social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Se realizé la revision dd los registros y avances de (13) PPR en el sistema SIR, De igual manera se realizé la
aplicacion de (2) Encue;aa de Empleabilidad, actualizacion de (1) censo familiar, en ARPA se realizé el respectivo)
registro y seguimiento oportuno de (23) acuerdos de (13) PdT.

13.Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

* Se realizé la entrega ooortuna de las planillas de asistencia psicosocial de (13) PPR y (3) planillas de FA de (4)
PPR y (1) planilla de Fp7 y (1) planilla y acta de seguimiento de FpT

*Se dio respuesta a lasi bases de datos solicitadas por la asesora de ruta entre ellas: Reporte justificacion de
inasistencias del mes de noviembre, Matriz revision y avance estrategia Espazcios, priorizacion PPR para oferta
FAJ2020, Matriz rewsnoq y seguimiento de la estrategia Acompafiamiento Post. Matriz revisién contractual 2019.
Se realizé (1) entrega documental a la persona encargada de archivo entre ellos: (2) Actas de Reunién, (1) Censo
Grupo Familiar, (1) Encxrsta de empleabilidad, (1) Encuesta de habitat.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se participé en espacios de orientacién respecto a los lineamientos de atencién a la poblacidn por parte de la
asesora de ruta.

Para la vigencia 2019 me asignaron fa continuidad de las estrategias: habitat, Servicio social y estrategia
Acompaiamiento POST{ En reunidn con la Asesora de ruta a través del seguimiento individual se evaluaron los
avances y resultados de las acciones implementadas hasta la fecha, analizando acciones para fortalecer los
procesos de registro de S acciones a ejecutar y a tener en cuenta en la vigencia 2020.

Cumplimiento de las obiigaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se refiere a las oblnga-clones generales, y los items 23) Obligacion de confidencialidad, 24) Obligacion de|
cumplimiento del Manua; del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion SGSI, 25) Obligacion proteccién
de datos personales
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r
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Visto Buer!o Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): DIEGO ALEJANDRO BASTIDAS ANDRADE

e 2019

Fecha VoEo: 3 \

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamlerlo y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 15681/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de trafamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov. coles/aEncmanagmaslpolmcas aspx”
.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Cortrolado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




