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Medellin,

Doctor

Jorge Antonio Londono

Subdirector del Centro de la Innovacion,
la Agroindustria y la Aviacion

SENA

Rionegro

ASUNTO: Autorizacion Contratacion Instructores

Apreciado doctor Londofio:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 05-2-2020-004712,
recibido el 10/02/2020 nos permitimos remitir: El anexo No. 4 debidamente firmado, de acuerdo al
cuadro del Plan de contratacion, con un total de 1 contrato autorizado (Formacién Titulada y/o
Complementaria presencial en el area de Gastronomia y Turismo), por valor total de $30.105.994.
Recuerde que el numero de autorizacion corresponde al nimero y fecha del radicado en OnBase.

Igualmente les recordamos lo siguiente:

e Partimos de la buena fe y planeacion con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la
informacion en el Plan Anual de Adquisiciones 2020, lo cual debe generar el cumplimiento de
Objetivos y Metas de cada uno de los Centros de Formacion para el 2020, generando asi procesos
de calidad que soportan toda la Ejecucién de la Formacion Profesional Integral como Misién
Institucional y reflejaréa lo trazado en el Plan Estratégico Regional y Nacional.

e Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas y
lineamientos nacionales y con la respectiva conservacion fisica, en medio magnético y/o virtual.

e Se recuerda que el plazo de ejecucion no puede exceder el 16 de diciembre 2020, de acuerdo a
la Resolucion 1-1944 del 31 de octubre de 2019, Articulo 1°, de la Direccion General.

Cordialmente,

Juan %hoa

Director Regional

Se anexa lo anunciado

Proyectd: Diana Patricia Molina

Rev\i/sic'm Curricular: Janeth Manﬂ%(‘
Aprobd: Félix Hernando Gémez —
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Rionegro,
Doctor
Juan Felipe Rendén Ochoa
Director
SENA Regional Antioquia
Medellin

Asunto: Solicitud Autorizacién Contratos Prestacion De
Servicios

Respetado Doctor Rendon:

Para dar cumplimiento al plan de contratacion de servicios personales de instructores del Centro de la Innovacion,
la Agroindustria y la Aviacion para la vigencia 2020 y para tramite de aprobacion, remitimos la solicitud de
Autorizacion y sus respectivos anexos, de acuerdo con lo establecido por las normas, directrices institucionales
y en el plan de accién para la vigencia 2020.

OBJETO NUMERO DE No. DE VALOR
CONTRATOS CDP
Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor, para orientar formacion titulada y/o No. 5320
. . . , del 22 de $30.105.994
complementaria presencial, en el area de Gastronomia y 1 —y
Turisn}o, en el centro de la innovacion la agroindustria y la 2020
aviacion.
Cordialmente,
JORGE ANTONIO LONDONO
Subdirector Centro de la Innovacién, La Agroindustria y la
Aviacion.

Proyectd: Jenniffer Salazar Henao

Anexos
e Certificado de Insuficiencia de personal
e  Autorizacion para la contratacidn
e Analisis del Sector
e Estudios Previos
e Plan de Contratacién
e (CDP
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA
CONSIDERANDO

Que el Centro de la innovacion la Agroindustria y la Aviacion, requiere contratar la prestacion de
servicios personales de caracter temporal de Uno (1) instructor de acuerdo con el plan de contratacion,
con el objeto de “Prestar servicios personales de caréacter temporal como instructor, para orientar
formacion titulada y/o complementaria presencial, en el area de Gastronomia y Turismo, en el centro
de la innovacién la agroindustria y la aviacion.”

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N°
054 de 2018; las demas que las modifiquen, adicionen, aclaren y/o deroguen.

CERTIFICA

Que de acuerdo con el manual especifico de funciones, requisitos minimos y competencias laborales
del SENA, en el Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion, no existe personal suficiente
que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

Que en la planta de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacién, se requiere contratar la prestacion de estos
Servicios.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que rijan el proceso de contratacion.

/‘7
JUA@LI%RENDON OCHOA

Director Regional Antioquia SENA

Dada en Medellin, a los

/6

VoBo. Jorge Antonio Londofio, Subdirector Centro de la
Innovacion la Agroindustria y la Aviacion.

Proyect6: Jenniffer Salazar Henao — Centro de Formacion.
Reviso: Carlos Mario Alvarez Martinez - Apoyo Juridico del Centro.

Anexo: Estudio Previo y Anélisis del sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA
CONSIDERA

Que de acuerdo con la meta de formacién asignada al Centro para la vigencia 2020 se
requiere contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal de Un (1)
instructor con el objeto de “Prestar servicios personales de caréacter temporal como
instructor, para orientar formacion titulada y/o complementaria presencial, en el area de
Gastronomia y Turismo, en el centro de la innovacion la agroindustria y la aviacion.”

Que de acuerdo con la certificacion expedida por el director del SENA Regional Antioquia,
en la planta de personal no existen instructores suficientes que cuenten las caracteristicas
especiales y requerimientos técnicos exigidos para la prestacion del servicio descrito en el
objeto

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA:

Contratar los servicios personales de caracter temporal de Un (1) instructor con el objeto de
Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar formacion
titulada y/o complementaria presencial, en el area de Gastronomia y Turismo, en el centro
de la innovacion la agroindustria y la aviacion.

Dada en Medellin, a los

JUANELI DON OCHOA

Director Regional Antioquia SENA

Vo.Bo. Jorge Antonio Londofio, Subdirector Centro de la
Innovacién la Agroindustria y la Aviacion.

Proyecto: Jenniffer Salazar Henao - Centro de Formacion
Reviso: Carlos Mario Alvarez Martinez - Apoyo Juridico del Centro.

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para
orientar formacién titulada y/o complementaria presencial, en el drea de
Gastronomia y Turismo, en el centro de la innovacion la agroindustria y la
aviacion.

EDUCACION Y/O
FORMACION

De acuerdo a lo establecido en el anexo 2 — Plan de contratacion
instructores.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

De acuerdo a lo establecido en el anexo 2 — Plan de contratacion
instructores.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total la suma de Treinta millones ciento cinco mil
novecientos noveinta y cuatro M/CTE ($ $ 30.105.994).

Esta suma sera pagada por el SENA a Un (1) contratista en mensualidades
de acuerdo con los valores relacionados en el cuadro del niumeral 7.

Lo anterior en concordancia con el plan de Accién de la entidad, el
presupuesto asignado a la dependencia y plan Anual de adquisiciones.

PLAZO:

Hasta diez (10) meses y seis (06) dias calendario, sin superar el calendario
académico de formacion profesional para la vigencia 2020, y contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del contrato

LUGAR DE EJECUCION:

El domicilio contractual principal serd en el municipio de Rionegro, en el
Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacidn, ademas de los
municipios de La Ceja, Guarne, El Retiro, El Santuario, Marinilla, El Carmen
de Viboral, La Unidn y San Vicente.

SUPERVISOR:

La supervisor del contrato estara a cargo del servidor publico de planta del
centro de la innovacion la agroindustria y la aviacion que designe por escrito
el subdirector del centro, quien verificara la correcta y oportuna ejecucion
del objeto contractual, conforme a la resoluciéon del SENA No. 202 de 2014
versién 4 de 2018, por la cual se adopta el manual de supervisor e
interventoria, o la que la modifique o reemplace.

ORDENADOR DEL PAGO:

Subdirector del Centro Ordenador del Gasto

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20
del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como
lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacidn del SENA

Regional Antioquia, requiere contratar los servicios personales:

www.sena.edu.co
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacidn:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 de Decreto 249 del 2004, los Centro de Formacién son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de Formacidn Profesional Integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocioén y el desarrollo del Empresarismo, la normalizacion de competencias laborales, e interaccidén con
los entes publicos y privados en la articulacién con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

El Articulo 27 del Decreto 249 de 2004, ademas sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
de cada Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados, por lo tanto se requiere
de personal idoneo orientado a la excelencia, qué posibilite satisfacer las necesidades y cumplir con la misién
de la Entidad, afianzando la gestion de la tecnologia y el conocimiento como competencias esenciales del
Centro, para permitir su consolidacion como institucion transformadora de entorno.

En ese orden de ideas, el Centro de la Innovacidon la Agroindustria y la Aviacion ha logrado establecer una
fuerte vinculacién con las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 "Pacto por Colombia, pacto por
la equidad" (2018), donde se presenta como objetivo trazar el curso para remover obstaculos como el
estancamiento en la productividad, el incremento en las economias ilegales, la alta informalidad laboral y
empresarial, las grandes disparidades regionales en particular en contra de la Colombia rural, los costos
tributarios y regulatorios que desestimulan la actividad empresarial, entre otros; y que plantea que la
educacion es la herramienta mas poderosa para promover movilidad social y para la construccién de equidad
social, para la cual el Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacién, entendiendo los planes de
desarrollo de los municipios de la regién del Oriente Antioquefio, viene dando respuesta en cobertura y
calidad mediante oferta educativa tanto titulada como complementaria y continta fortaleciendo, adecuando
y desarrollando potencialidades institucionales que den respuesta a las nuevas demandas y retos que
imponen las dindmicas de la region.

El Centro de la Innovacién la Agroindustria y la Aviacién, atienden la Subregién del Oriente de Antioquia,
compuesta por 23 municipios, con una poblacidén aproximada de 556.975 habitantes y un numero de
aprendices en Formacion Titulada que a la fecha asciende a 12.801 y 68.274 en cursos especiales y eventos.
La atencidn a esta poblacidn se realiza mediante 2 sedes centrales en Rionegro y subsedes en los Municipios
de El Carmen de Viboral, Guarne, El Retiro, La Ceja, Sonsdn, Guatapé y un Tecnoparque en el Municipio de
Rionegro.

Las lineas tecnoldgicas de atencidn se resumen asi:

e Industria (mantenimientos: eléctrico y electrénico, de equipos de cémputo,
electromecanico, industrial, refrigeracion) y Linea de Aviones.
e Agroindustria (Lacteos, carnicos, fruver, alimentos)
e Agropecuaria (produccion agricola, cultivo de flores, cultivo de aromaticas y medicinales, guadua,
agricultura orgénica)
e Turismo y gastronomia (Guianza, cocina, mesay bar, recreacién),
e Gestidn y desarrollo empresarial (logistica, Gestiéon de Negocios, mercadeo, recursos humanos, ventas,
Gobierno Local, Gestién Administrativa contabilidad y Finanzas, Gestién Empresarial).

www.sena.edu.co 2
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Por lo anterior y dando cumplimiento a la actividad misional del SENA, que busca cumplir la funcién que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo
y ejecutando la Formacion Profesional Integral, el Centro de la Innovacién la Agroindustria y la Aviacion
mediante sus programas de formacion titulada (auxiliares, operarios, técnicos, tecndlogos) garantiza esta labor
en toda la regién a la cual atiende, propiciado el desarrollo del tejido empresarial asi como mejorando las
condiciones de acceso al trabajo decente de sus egresados, incrementando los niveles de competitividad de
esta importante regién del departamento la cual se caracteriza por su diversidad de actividades econémicas y
el gran desarrollo de sectores industriales y de servicios, motivo por el cual el centro de formacién requiere
contar con profesionales de las diferentes areas del conocimiento que le permitan brindar oportunidades de
formacién a los habitantes de la regién y responder con criterios de pertinencia y calidad a los requerimientos
de los diferentes sectores empresariales de la misma.

En concordancia con lo anterior el centro durante el 2019 realizo oferta educativa de 150 grupos (Operarios,
Auxiliares, Técnicos, Tecndélogos, Especializaciones Tecnoldgicas).

Metas de formacion establecidas para el 2020:

NIVEL DE FORMACION CUPOS
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA 45
TECNOLOGOS 6493
OTROS ( Aucxiliares y Ocupaciones) 1182
TECNICO LABORAL 1164
ARTICULACION MEDIA TECNICA 3467

Para dar cumplimiento a esta meta, el Centro de formacidn realizo el estudio de insuficiencia y la programacion
de instructores de planta, prioritariamente en formacion titulada, posteriormente se identificaron las
necesidades de contrataciéon de instructores segun los programas a Orientar, los que pasa de vigencia y las
proyecciones de grupos nuevos para el 2020.

En consecuencia, se evidencio la necesidad de contratar instructores para orientar programas de formacién
titulada y complementaria presencial tal como puede evidenciarse en el Plan Operativo Anual. La contratacién
de instructores serd por un promedio de 160 horas mensuales, las tarifas de los honorarios para la contratacion
se toman segun las establecidas por la Direccién General y de acuerdo con el perfil requerido para cada
programa, ademas, los instructores contratados deberan cumplir con lo establecido por la entidad para el
proceso de formacion profesional integral en el aplicativo compromiso que tiene por objetivo “ Orientar la
ejecucion de la Formacion Profesional Integral para el desarrollo de las competencias de los aprendices,
definidas en el programa de formacion y orientadas a su desempefio en los contextos productivos y sociales
de acuerdo con los lineamientos instituciones vigentes”

www.sena.edu.co 3
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La necesidad descrita anteriormente, quedd soportada y sustentada en el plan de adquisiciones, elaborado
por el Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacidn, el andlisis de insuficiencia de personal y cuenta
con la disponibilidad presupuestal requerida.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de la Innovacion La Agroindustria
y la Aviacion), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales,
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracidn o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdan celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de un (1) contrato de prestacidn de servicios con personas naturales, que estén en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

Para el efecto, el Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacién, Regional Antioquia tiene incluida la
presente necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones, cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales
en la presente vigencia y ha expedido el CDP No. 5320 del 22 de enero de 2020 para atender esta contratacion.

2. Obligaciones Especificas:

1. Planear las actividades de aprendizaje a orientar tomando como referencia lo establecido en el
procedimiento de Desarrollo Curricular GFPI-G-012.

2. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidén de aprendices de formacién
titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y el reporte de desercion de los aprendices que
no se presentan en la fase de Induccidén y que hayan manifestado su deseo de no continuar en el
proceso de formacion.

3. Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje de acuerdo con lo establecido en la Guia de
aprendizaje, y en la Guia para desarrollar los procesos formativos GFPI-G-013.

4. Emitir juicios evaluativos para establecer el logro de los resultados de los aprendices, se realiza con
base en la valoracion de las evidencias de aprendizaje.

5. Realizar Seguimiento a etapa productiva de acuerdo con cada una de las alternativas establecidas en
el reglamento del aprendiz SENA.

6. Verificar al inicio y fin de las acciones de formacidn, el estado de los ambientes de aprendizaje y velar
por el buen uso de los equipos que alli se encuentren.

7. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran el proceso formativo.

8. Seleccionar y programar actividades de: ensefianza, aprendizaje, evaluacion, segin el programa de
Formacidn profesional, calendario Académico y el enfoque metodolégico adoptado, ser participe de
las jornadas pedagdgicas que la coordinacién académica programe.

www.sena.edu.co 4
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18.

Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su especialidad
técnica, seguin la necesidad del Centro de Formacion, elaborar solicitudes de materiales de formacién
necesarias para la ejecucion de la formacién.

Ser participe activo de los grupos y/o semilleros de investigacion del Centro.

Participar en la elaboracién de documentacién y demas actividades relacionadas para la sustentacién
de condiciones de calidad de los programas de formacién, con fines de otorgamiento y renovacidn de
los registros calificados de la entidad.

Aplicar al proceso de certificacion de la Norma de Competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044” o “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056”.
Solamente en el caso de los instructores que se contraten en fecha posterior a la Ultima convocatoria
que realice el SENA para aplicar a la certificacién de la norma que se realice en el 2019, no estaran
obligados a aportar el certificado o la evidencia de la inscripcion.

Adquirir y usar los elementos de proteccion personal cuando ello fuere necesario segun la actividad
desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacién objeto del
contrato de acuerdo a los lineamientos institucionales.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacidon de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relaciéon laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales con
clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién, capacidad
de trabajo en equipo y liderazgo.

PROGRAMA NIVEL FORMACION EXPERIENCIA OBIJETO NO.
CONTRATOS
Formacion académica | EXPERIENCIA Prestar servicios
del instructor enuna | | ABORAL: personales  de
de las s.iguientes PROFESIONAL Y caracter
TECNICO allerRRiives: . TECNOLOGO: temporal  como
SERVICIOS profesional 0 1cnologo | gy pepiencia MiNIMA | instructor,  para
COMERCIALES Y | 8N administracionen | o\~ o0 r en orientar
AEROPORTUARIO aerolmleas profesional SETIIDARES P 5
o tecndlogo en :
S APASAJEROS | 4gministracién de LABORALESDE24 | fitulada /o
CODIGO: 633203 | gmpresas turisticasy | MESES EN EL AREA DE | COmplementaria
VERSION: 1 hoteleras profesional | VENTAS Y SERVICIOS A | Presencial, en el
en administracién de | pASAJEROS EN area e
empresas. Tecn6logo | AEROPUERTO. TENER | S25Homom™@ ¥
en atencién a Turismo, en el
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pasajeros tecndlogo en
gestion de servicios
para aerolineas.
Tecndlogo en gestién

experiencia minima de
6 meses en procesos
de formacidn con
enfoque basado en

centro de la
innovacién la
agroindustria y la
aviacion.

de aerolineas y
agencias de viajes
técnico en agencias de
viajes

competencias
laborales. Técnico:
experiencia minima
obligatoria en
actividades laborales
de 36 meses en el
area de ventasy
servicios a pasajeros
en aeropuerto. Tener
experiencia minima de
6 meses en procesos
de formacidn con
enfoque basado en
competencias
laborales.

TOTAL NUMERO DE CONTRATOS 1

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual principal sera en el municipio de Rionegro, en el Centro de la Innovacién, la
Agroindustria y la Aviacion, ademas de los municipios de La Ceja, Guarne, El Retiro, El Santuario, Marinilla, El
Carmen de Viboral, La Unidn y San Vicente.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de
Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académicay la
experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la Entidad,
el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

El valor de los honorarios mensuales se pactd dentro de los rangos estipulados en la tabla de tarifas
contratacién de instructores contenida en los lineamientos Operativos del Plan de Accién 2020. Para esta
contratacién, se determiné como valor total la suma de Treinta millones ciento cinco mil novecientos noveinta
y cuatro M/CTE ($30.105.994).
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Esta suma sera pagada por el SENA a un (1) contratista en mensualidades de acuerdo con los valores
relacionados en la siguiente tabla. Lo anterior en concordancia con el plan de Accién de la entidad, el
presupuesto asignado a la dependencia y plan Anual de adquisiciones

NUMERO DE PLAZO DE EJECUCION Valor mensual Valor total
CONTRATISTAS (Meses)
1 10,2 $2.951.568 $30.105.994
Total $30.105.994

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en
el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anilisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extensidon de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a
la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la
obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisor del contrato estara a cargo del servidor publico de planta del centro de la innovacién la
agroindustria y la aviaciéon que designe por escrito el subdirector del centro, quien verificara la correcta y
oportuna ejecucion del objeto contractual, conforme a la resolucidon del SENA No. 202 de 2014 versién 4 de
2018, por la cual se adopta el manual de supervisor e interventoria, o la que la modifique o reemplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidén anterior, el ordenador del pago designara
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uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva designacion se comunicara a
las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias
ofertas”.

Se expide en Rionegro Antioquia, a los 22 dias del mes de enero de 2020

JORGE ANTONIO LONDONO
Subdirector Centro de la Innovacién, La Agroindustria y la Aviacion

Proyectd: Jenniffer Salazar Henao — Centro de Formacidn.
Revisé: Carlos Mario Alvarez Martinez - Apoyo Juridico del Centro.
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