SENA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el subdirector de Centro Industrial y de Aviacion del SENA, segin Estudios Previos, tramita la autorizacién para
contratar los servicios personales de caracter temporal de Cuarenta y dos (42) personas naturales para Desarrollar
formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
del Centro Industrial y de Aviacion, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad.

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal
h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32
del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta por el subdirector de Centro en los estudios previos y la asignacion
presupuestal realizada para ese fin por la Direccidén de planeacion es procedente tramitar la autorizacion solicitada, la cual
se encuentra respaldada en el CDP No. 1824 del 09 de enero de 2024.
En consecuencia, esta Subdireccidn de Centro,

AUTORIZA

A contratar los servicios los servicios personales de caracter temporal de Cuarenta y dos (42) personas naturales para para
Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas del Centro Industrial y de Aviacidn, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando
las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacidn que brinda la entidad.

Costo Total (Pesos) Sin el
Tiempo Previsto parala | Costo Honorarios (Pesos) | 4/1000

OBJETO CONTRACTUAL Contratacion Sin el 411000

en los programas de formacion de BASICO DE AUDIO DIGITAL, PRODUCCION DE AUDIO DIGITAL,
CAMAROGRAFIA, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos 10 Mes(es) y 8 dAas 3.349.159,00 34.384.699,00

en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: TIC, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos 10 Mes(es) y 13 dAas 4.465.545,00 46.590.520,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos 8 Mes(es) 2.589.227,00 20.713.816,00

en los programas de formacion de DISENO DE MOBILIARIO, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

en los programas de formacion de DISENO DE MOBILIARIO, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos 7 Mes(es) y 11 dAas 3.349.159,00 24.672.138,00

en los programas de formacion de DISENO PARA LA COMUNICACION GRAFICA, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion
y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos 10 Mes(es) y 13 dAas 4.465.545,00 46.590.520,00

en los programas de formacion de FABRICACION DE MUEBLES CONTEMPORANEOS Y MODULARES,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad vigente

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos 10 Mes(es) y 13 dAas 4.465.545,00 46.590.520,00
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Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION, TECNICO EN
SISTEMAS, PROGRAMACION DE SOFTWARE, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

10 Mes(es) y 13 dAas

4.465.545,00

46.590.520,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION, TECNICO EN
SISTEMAS, PROGRAMACION DE SOFTWARE, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

10 Mes(es) y 19 dias

4.465.545,00

47.483.628,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacién de OFIMATICA Y BASICO DE DISENO GRAFICO, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

10 Mes(es) y 13 dias

4.465.545,00

46.590.519,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION,
PROGRAMACION DE SOFTWARE , participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

10 Mes(es) y 13 dAas

4.465.545,00

46.590.520,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISENO E INSTALACION DE
CABLEADO ESTRUCTURADO, GESTION DE REDES DE DATOS participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

10 Mes(es) y 19 dias

4.465.545,00

47.483.628,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION,
PROGRAMACION DE SOFTWARE, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

10 Mes(es) y 13 dias

4.465.545,00

46.590.519,00

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: TIC, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

10 Mes(es) y 19 dias

4.465.545,00

47.483.628,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de OFIMATICA BASICA, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad vigente

10 Mes(es) y 13 dias

4.465.545,00

46.590.519,00

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de OFIMATICA BASICA, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad vigente

10 Mes(es) y 13 dAas

4.465.545,00

46.590.520,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de DISENO PARA LA COMUNICACION GRAFICA, ANIMACION 3D, participando
en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

7 Mes(es) y 11 dAas

4.465.545,00

32.896.182,00

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de Operacion de camaras y luces , participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

10 Mes(es) y 13 dAas

3.349.159,00

34.942.892,00

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: TIC, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion
y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

8 Mes(es)

3.349.159,00

26.793.272,00

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacién de DISENO DE MOBILIARIO, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

10 Mes(es) y 13 dAas

3.349.159,00

34.942.892,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA FORMACION - ETAPA PRODUCTIVA:
OFERTA ESPECIAL Y MADERA, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacién que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

10 Mes(es) y 13 dAas

3.349.159,00

34.942.892,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de TAPIZADO DE MUEBLES, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

10 Mes(es) y 13 dAas

4.465.545,00

46.590.520,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de TAPIZADO DE MUEBLES, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

10 Mes(es) y 13 dAas

3.452.303,00

36.019.028,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacién de DISENO PARA LA COMUNICACION GRAFICA, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion
y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

9 Mes(es) y 24 dAas

4.465.545,00

43.762.341,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacién de DISENO DE MOBILIARIO, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

10 Mes(es) y 13 dAas

4.465.545,00

46.590.520,00
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Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacién de DISENO DE MOBILIARIO, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

10 Mes(es) y 13 dAas

4.465.545,00

46.590.520,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion
y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

10 Mes(es) y 13 dAas

4.465.545,00

46.590.520,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: GESTION Y EMPRENDIMIENTO,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad vigente

7 Mes(es) y 11 dAas

4.465.545,00

32.896.182,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: GESTION, participando en los equipos
de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

7 Mes(es) y 11 dAas

4.465.545,00

32.896.182,00

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

7 Mes(es) y 11 dAas

4.465.545,00

32.896.182,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO , participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

7 Mes(es) y 25 dias

4.465.545,00

34.980.102,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: GESTION, participando en los equipos
de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

7 Mes(es) y 11 dAas

4.465.545,00

32.896.182,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

9 Mes(es) y 24 dAas

4.465.545,00

43.762.341,00

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

7 Mes(es) y 11 dAas

4.465.545,00

32.896.182,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias

de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

7 Mes(es) y 11 dAas

4.465.545,00

32.896.182,00

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias

de la informacién y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

7 Mes(es) y 11 dAas

4.465.545,00

32.896.182,00

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO , participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

7 Mes(es) y 11 dAas

4.465.545,00

32.896.182,00

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS, DISENO GRAFICO Y FOTOGRAFIA
DIGITAL, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

9 Mes(es) y 24 dAas

3.452.303,00

33.832.569,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de SISTEMAS, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

10 Mes(es) y 13 dAas

3.349.159,00

34.942.892,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias

de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

7 Mes(es) y 11 dAas

4.465.545,00

32.896.182,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacién de DISENO DE MOBILIARIO , participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

9 Mes(es) y 24 dAas

3.452.303,00

33.832.569,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA FORMACION - ETAPA PRODUCTIVA:
OFERTA ESPECIAL Y MADERA, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

9 Mes(es) y 24 dAas

4.465.545,00

43.762.341,00
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Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA FORMACION - ETAPA PRODUCTIVA:
OFERTA ESPECIAL Y MADERA, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

9 Mes(es) y 24 dAas

4.465.545,00

43.762.341,00

Se expide en la ciudad de Barranquilla a los 22 dias de enero de 2024.
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