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MEMORANDO
73-8123-4
Seni 20 1M EEE Aene
PARA: Subdirector Centro Agropecuario La Granja Sena ~ Espinal
DE: . Coordinador Formacién Profesional Centro Agropecuario La Granja SENA —~ Espinal

ASUNTO: Solicitud autorizacion contratacion Servicios Personales — Instructores
Articulacion con la Media ) ' Qcé

Respetado Doctor Robayo:

Conferme a la reunién desarrcllada para deferminar las necesidades de contratacion de Instructores
con el fin de orientar y atender la formacion del Programa de SENA Emprende Rural concertadas con
las redes y definidas por la Direccion Nacional del SENA, y en las cuales el Centro se encuentra inmerso
y que buscan la pertinencia de las acciones de formacion ofertadas en la Regién en diferentes
especialidades y asi dar cumplimiento a la formacion, se requiere la contratacion de Treinta y cinco (35)
perscna natural para impartir formacién en el SENA Emprende Rural.

Asi mismo me permiio informar que lo anterior se solicita de acuerdo al plan anugl de adquisiciones
2019, de acuerdo al clasificador internacional de bienes y servicios, cédige 86101500 Servicio de
enfrenamiento en Agricultura y Silvicultura y ofros recursos naturales:

UNSPSC
SEGMENTO _ y FAMILIA
86 servicios Educativos y de Formacion. 10 Kormacion Profesional.

~Cordial saludo,

Ju rlos Bustamante Esquivel
cordinador de Formacion Profesional Integral

Anexer  Ciadvo necesidad contratacion
Acta nng Necesidades de confratacion zoze
Perfil fnstructoves

. Cerlificade Ha.
Proyectd y elaborid: Angélica Mavia Bermiidez Ramirez, Apoye Supervisién de Contratos SGGER3INEN
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SENA

7/\V ACTA No. 004

CONTRATACION VIGENCIA 2020

CIUDAD Y FECHA: El Espinal — ‘
20 de Enero de 2020 HORA DE INICIO: 08:00 a.m. HORA FIN: 12:00 m

LUGAR: Coordinacién

Académica Centro Agropecuario La Granja

TEMAS:

Reunion de Coordinadores Académicos y Coordinador de Formacion Profesional Integral de Centro para determinar
las necesidades de contratacion en la vigencia 2020 del Centro Agropecuario La Granja — El Espinal, del programa
SENA Emprende Rural,

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Determinar las necesidades de contratacion para la vigencia 2020, del programa de SENA Emprende Rural para el
Centro Agropecuario La Granja — El Espinal.

DESARROLLO DE LA REUNION

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion de Quérum. .

2, Caracterizacion tecnologica del Centro de Formacion Profesional, asociada a las necesidades del sector
productivo y al desarrolio de las regiones que atiende el Centro de Formacion Profesional.
Metas de formacion establecidas vigencia 2020.
Anélisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida.
Objeto y obligaciones confractuales del programa. -
Nlmero y nombres de los programas de formacion, resuitante de a planeacion y programacién de fa oferta
de formacion en sus diferentes modalidades garantizando a pertinencia y oportunidad de la respuesta
formativa.
La austeridad del gasto v la disponibilidad de recursos proyectada o.con que cuente el Centro de Formacion.
Revision de propuesta de plan de contratacion de instructores para acciones de formacion del Programa:
SENA Emprende Rural.

o ;P w

i

DESARROLLO:

1. Verificacion del quérum
Se establecié que existe quérum para realizar la reunién.

2. Caracterizacién tecnolégica del Centro de Formacién Profesional, asociada a las necesidades del
sector productivo y al desarrolio de ias regiones que atiende el Centro de Formacién Profesional.

Teniendo en cuenta la vision mundial para el desarrollo del pais y de la Regidn, el Centro Agropecuario La Granja
| del SENA Regional Tolima, atiende los requerimientos en temas de capacitacion para el Departamento del Tolima y
sus 47 Municipios en reas de desarrollo como la Produccion Agricola, Pecuaria y/o Agroindustrial.
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Desde su sede en el municipio de El Espinal desarrolla procesos de Formacion Titulada a nivel de Tecnélogos,
Técnicos, Auxiliares y Operarios en las diferentes areas del conocimiento, ast mismo con los programas de Formacién
Complementaria presencial, Afencién a victimas en sifuacién de desplazamiento, Virtualidad, Bilingiiismo,
poblaciones vulnerables, etc. -

Teniendo en cuenta que la base econdmica del Tolima es principalmente la produccion Agropecuaria, la cual esta
moderadamente tecnificada, es tarea del Centro Agropecuario incorporar tecnologias para el desarrollo de los
trabajadores en cultivos como ¢l arroz, ajonjoli, sorgo, café, algodadn, cafia panelera, soya, maiz, tabaco, hortalizas,
yuca y frutales. De igual forma en el sector pecuario en la produccion de ganado bovino, porcino, avicultura,
piscicultura se destacan por su participacion en las actividades del Sector. El componente Agroindustrial asume un
reto interesante en lo referente a las industrias de transformacion de frutas y hortalizas, carnicos y lacteos.

En segundo lugar se ubica el turismo priorizado en las lineas de ecoturismo y Agroturismo.

Habida cuenta de las circunstancias anotadas anteriormente es que se concatena el Plan Tecnoldgico del Centro
Agropecuario la Granja con el Plan de Desarrollo del Departamento del Tolima en sus programes “Ciencia, tecnologia
& innovacion para la compeditividad” y “Transformacion del campo y ordenamiento productive y social para la paz,
para generar las sinergias que permitan aportar en el desarrollo de los sectores y subsectores productivos primarios.
Conscientes de los retos que.estas apuestas crean el Centro Agropecuario La Granja ha preparado un plan de
atencion en capacitacion que contempla la implementacion de tecnologias con un buen nivel de desarrcllo y la
ulilizacion de la infraestructura y equipamiento disponible en las siguientes areas:

- Agricultura: Agricultura Organica, BPA, Frutales, Agricultura de Precision, Mecanizacién Agricola, Riegos
Agricolas, Biolhsumos, Manejo de ambientes Conirolados, etc. ’

- Produccion Pecuaria: Ganado Bovino, Porcicultura, Avicultura, Piscicultura, Apicultura, Ovinocultura,
Capricultura, Reproduccién Animal, efc.

- Agroindustria: Transformacién de Frutas y Hortalizas, Camicos, Lécteos, Cosecha y Poscosecha de
productos Agricolas, Control de Calidad de Alimentos, efc.

- Recursos Naturales y Ambientales: Foresteria y Reforesteria, Produccion de Bioinsumes y biopreparados,
Viverismo, etc.

- Ecoturismo y Agroturismo

- Construcciones Agropecuarias

- Energias Alternativas y/o renovables

- Asociatividad

- Trabajo Seguro en alturas

| Para esto, el Centro Agropecuaric La Granja ha mantenido estrechas relaciones con las redes de conocimiento de
Tecnologias Agricolas, Pecuarias, de Produccion Limpia, Turismo, Materiales para la Construccion, Biotecnologia
Animal, Bictecnologia Vegetal junto a las cuales ha establecide actividades para la obtencién de los Registros

Calificados de los programas de Tecnologo, se han elaborados proyectos de inversion en infraestructura ¥ equipos,
planes de capacitacion gue permiten garantizar la calidad de la formacién que se ofertara durante la vigencia.
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3. Metas de formacidn establecidas vigencia 2020

En el siguiente cuadro se relacionan las metas tanto en Aprendices como en Cupos que tiene el Centro Agropecuario
La Granja, para la vigencia del 2020, asi:

META 2020° %
APRENDICES*

Especializacion Tecnologica Presencial

Especializacion Tecnolégica Virtual 651 651

Total Especializacién Techologica 719 AL

Tecnologos Presencial 2.452 2.452
608 608

Tecnologos Virtuales
Total Tecnélogos

{6;%«&’,' -
R e

Técnico Laboral
Operarics
Auxiliares
Técnicos Articulacion con la media Técnica
Técnicos Articulacion con la media Académica

Resto.de Formacion Com
Formacién Presencial

‘Programa Sena Emp Jural 7.070% 205
Sena Emprende Rural (Incluye Red Unidos) 7.070 6.295
Sena Emprende Rural - Red Unidos 175 163
“Total Formacién Virtual Compl W e | 147.485 ¢
Formacion Virtual 167.600 136.477

13.760 11.008

Programa de Bilingliismo

‘Desplazados por la Violencia
Desplazados por la Violencia {Incluye Red Unidos}
Desplazados por fa Violencia - Red Unidos

Pagina 3 de 12



(") Victimas: Total Desplazados por la Violencia, Minas anfipersonal
minicion sin explotar y arfefacto explosivo improvisado, Amenaza, Delitos
contra fa libertad y la integridad sexual en desarrollo del conflicto armado,
Desaparicion forzada, Homicidio masacre, Secuestro, Tortura, Vinculacion
de nifios nifias y adolescentes a actividades relacionadas con grupos
armados, Abandono o despojo forzado de fierras, Actos
terrorista/atentados/combates/enfrentamientos/hostigamientos, Herido,

1.300

1.130

Desplazados por Fendmenos Naturales

Discapacitados {Incluye atendidos por convenio AGORA) 384 296
Indigenas 900 600
INPEC 1.728 1.152
Jovenes Vulnerables 12.200 8.064
Adolescente en Conflicto con la Ley Penal 121 80
Mujer Cabeza de Hogar 6.363 4.200
Afrocolombianos 500 468
Proc Reintegracion Adolescentes desvinculades Grupos Armados

Organizados al margen LEY . 121 80
Tercera Edad 432 288
Adolescente Trabajador 2.610 1.740
Remitidos por el PAL 27 18
Soldados Campesinos 180 120
Sobrevivientes Minas Antipersonales 27 18
Rroom 12
Gran Total 27583,

4. Analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida

El Centro Agropecuario La Granja para la vigencia del 2020 tiene una meta total de 289.612 Cupos.

Para poder cumplir con estas cifras el Centro no cuenta con la suficiente cantidad de Instructores de Planta y por tal
motivo se ve obligado a contratar Instructores adicionales.

El Centro Agropecuario La Granja ha calculado que, para el cumplimiento de la meta propuesta en la actual vigencia,
para Formacion Titulada se requiere 149.775 horas en etapa lectiva y para formacion Complementaria se requiere
94.211 horas para un fotal de 243.986 horas. Por lo anterior [z planta de Instructores aporta 116.678 horas, existiendo
un déficit de 127.308 horas, las cuales se deben contratar.

Para el caso del seguimiento a aprendices en etapa practica de acuerdo al plan de accién 2020 se debe asignar 1
Instructor por cada 3 grupos de 30 aprendices trimestralmente. Los aprendices susceptibles de seguimiento a etapa
practica son 6450 por lo tanto se requieren 25 instructores.

Teniendo en cuenta lo anterior se determina que para ¢! resto de Programas de Formacion {SENA Emprende Rural,
Atencién a Victimas en situacion de Desplazamiento, Articulacién con la Educacion Media, Tutores virtuales)

1]
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tampoco existe personal de Instructores de Planta, y por fal motivo se debe contratar la totalidad de Ios Instructores
para que desarrollen los programas de formacién.

5. Objeto y obligaciones contractuales del programa
A continuacién se refaciona el Objeto y Obiigaciones Contractuales de! programa SENA Emprende Rurai:
OBJETO CONTRACTUAL:
INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO SER

Prestar servicios profesionales de carécter temporal como instructor de emprendimiento y apoyo a la gestion del
emprendimiento rural, en el marco de los lineamientos de! programa SENA Emprende Rural SER.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Reportar mensualments en el espacio de la Nube asignado para el programa SENA Emprende Rural, los
soportes correspondientes a cada obligacién contractual y relacionada en el informe de ejecucion contractual
mensual,

2. Participar en la planeacion de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los lineamientos

" entregados por la Coordinacion nacional de emprendimiento.

3. Realizar alistamiento de la formacién, en la formulacidn de los proyectos formativos con caracter empresarial,
usando fecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la
generacién de ingresos y empleo, en arficulacion con los instructores técnicos; debidamente costeados y con
actividades definidas en el marco del uso de estrategias didécticas bajo la filosofia de aprender haciendo;
priorizando el uso de los materiales de formacion

4, Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la esfrategia pedagogica de “formacion por proyectos”, de
acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos por direccion de fermacién profesional integral.

5. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en
los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacién,
tales como SOFIA plus, GEQOSENA vy ofros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades

. especificas, entregando informe al supervisor de! contrato y al profesional de apoyo misional del programa SER
de su centro de formacion ¢ quien cumpla sus funciones.

6. En articulacién con el instructor t&cnico crear unidad productiva rural sostenible resultado de la ejecucion del
respectivo programa de formacién en las linsas de emprendimiento: “autoconsumo y negocios rurales” de la
fase | del programa SER.

7. Programar y reportar a su supervisor de confrato, con una antelacién minima de una semana los amblentes de
aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autor:ce por esctito su movilizacion previa a la
salida, en el marco de su objeto contractual.

De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:

8. Apoyar la realizacién del diagnésfico final, georreferenciacion y caracterizacion de las unidades productivas
creadas, en el marco de las acciones de formacion de la Fase | del programa SER.

9. Apoyar larealizacion de diagndstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacion
para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad participe en
una formagién.

10. Apoyar al programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales como: acornpanamlento a unidades
productivas participantes en eventos de comercializacion, gesfion empresanal y financiera cuando se requiera.
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1. Formular y gesticnar en articulacion con el instructor técnico y el emprendedor el modelo de negocios CANVAS
que se encuentra inmerso en la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso farmativo en
la creacién de la unidad productiva.

12. Participar en las jomadas de actualizacion y transferencia tecnoldgica cenvocadas por el Apoyo misional de

~ cenfro SER y/o por la coordinacion del programa SER, para su implementacion en las acciones del mismo.

13. Apoyar la identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas rurales.

14. ldentificar fuentes de financiacion disponibles, formular los planes de negocios y/o instrumentos para aplicar a
las diversas fuentes, y acompafiar en la postulacion a ias convocatorias a por lo menos 5 unidades productivas.

15. Obligaciones Generales: Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacion con el
apoyo misionial de centro SER de acuerdo a los lineamientos del programa SER. E! contratista se compromete
a evidenciar Proyecto formafivo de cada formacion cuande corresponda Induccion a aprendices, Guia de
aprendizaje, Bitacora del aprendiz, Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda Juicios evaluativos
en SOFIA PLUS, Coma evidencia de la unidad Productiva la estructura de seguimiento integrada en los
siguientes componentes: Herramienta modelo de negocic CANVAS, Estructura organizacional, unidad
productiva, Estructura de costos modelo de negocio, Ficha Técnica producto o servicio, Analisis financiero

- modelo de negocio, Asi como la ficha tcnica que aplique del producte {s) o servicio (s).

16. Cargar y actualizar la informacion contractual en los aplicafivos definidos por Golombia Compra Eficiente, con
la} finalidad que la Enfidad Estatal, pueda consuitar su informacién en calidad de contratista, cuando asi lo
requiera.

OBJETO CONTRACTUAL:
INSTRUCTOR TECNICO SER

Prestar servicios profesionales de caracter femporal como instructer téenico y apoyo a la gestion del emprendimiento
y/o la empleabilidad rural en el marco de los fineamiéntos def programa SENA Emprende Rural SER en la Red de
Conocimiento AGRICOLA ~ AREA TEMATICA AGRICULTURA - AGRICULTURA DE PRECISION - CAFES
ESPECIALES - RIEGO Y DRENAJES AGRICOLAS de formacion del Centro Agropecuario La Granja.

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento
y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientes del programa SENA Emprende Rural SER en la Red de
Conocimiento AGRICOLA - AREA TEMATICA AGROINDUSTRIAL « CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD -
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS — CARNICOS Y DERIVADOS - FRUTAS Y VERDURAS - LACTEOS Y
DERIVADOS - PANADERIA Y REPOSTERIA de formacian del Centro Agropecuario La Granja.

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructer técnico y apeyo a la gestion del emprendimiento
yfo la empleabilidad rural en el marce de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER en la Red de
Conocimiento HOTELERIA Y TURISMO ~ AREA TEMATICA TURISMO de formacién del Centro Agropecuario La
Granja.

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo 4 la gestion del emprendimiento
y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER en Ja Red de
Conocimiento AMBIENTAL - AREA TEMATICA BIODIVERSIDAD - GESTION AMBIENTAL, SECTORIAL Y

' | URBANA de formacian del Centro Agropecuario La Granja.

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento
y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER en la Red de
| Conocimiento ARTESANIAS — AREA TEMATICA MADERABLES Y NO MADERABLES de formacién del Cenro
Agropecuario La Granja.
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Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento
ylo la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER en la Red de
Conocimiento PECUARIA — AREA TEMATICA PRODUCCION DE ESPECIES MAYORES - PRODUCCION DE
ESPECIES MENORES - OTRO de formacion del Centro Agropecuario La Granja.

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento
yfo Ta empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER en la Red de
Conocimientc HOTELERIA Y TURISMO — AREA TEMATICA COCINA de formacién del Centro Agropecuario La
Granja.

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestion de! emprendimiento
y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER en la Red de
Conocimiento INSTITUCIONAL PEDAGOGIA — AREA TEMATICA EMPRENDIMIENTO de formacién dei Centro
Agropecuario La Granja.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el programa SENA Emprende Rural, fos
soportes correspondientes a cada obligacion contractual y relacionada en el informe de ejecucion confractual
menstal.

2. Participar en la planeacion de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los Ilneamientos
entregados por la Coordinacion nacional de emprendimiento.

3. Realizar alistamiento de la formagién, en la formulacién de los proyectos formativos con cardcter empresarial,
usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la
generacién de ingresos y empleo, en articulacion con los insfructores de emprendimiento; debidamente
costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender
haciendo; priorizando ef uso de los maferiales de formacion.

4. Ejecutar las acciones de formacion haciende uso de la estrategia pedagogica de "fermacion por proyectos” de
acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecides en la guia para la ejecucion del programa SER.

5. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la formacion.

6. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en ef marco del objeto contractual, en
los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacion,
tales como SOFIA plus, GEOSENA vy otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional del programa SER
de su centro de formacion o quien cumpla sus funciones.

7. Apoyar la arficulacion de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como
SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro SER.

8. Entregar al profesional de apoyo misional de centro SER, la informacién y documentacion requerida para la

- creacion de la unidad productiva en el aplicative SOFIA PLUS, resuitade de la ejecucion de los programas de
formacién desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales.

9. Realizar yfo gestionar la inscripcion en el sistema de informacion de la Agencia Piiblica de Emplec del SENA,
de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a crear en cada proyecto, de manera
informada y consentida por los mismos, asi como de los aprendices formados por la linea de acupaciones rurales
garantizando la consignacién de informacion veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta
a los aprendices.

10. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antefacion minima de una semana los ambientes de
aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la
salida, en el marco de su objeto contractual.

Pagina 7 de 12




1,

12.

Participar cuande el centro de formacién lo requiera en jomnadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las
hecesidades de fa Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

Registrar, verificar y hacer seguimiento opertuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que fa totalidad
de los aprendices seleccionados queden en estado matriculado. b). Proyecto formativo aprobado. ¢) Ruta de
aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. e) Registro de juicios evaluativos evidenciando el
cumplimiento de los resultados de aprendizaje. Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y haliazgos en el regisiro de la informacion.

De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:

13:

14.

15.

16.

18.
19.
20.

21.

22.

23.

24,

Realizar el diagnéstico final, georreferenciacion y caracterizacién de las unidades productivas creadas, en el
marco de fas acciones de formacién de la Fase | del programa SER.

Realizar diagnostico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacion para sl
fortalecimiento correspondiente a la fase il del programa SER, cada vez que una unidad participe en una
formacion. '

Apoyar al programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales come: fortalecimiento técnico,
acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacion y gestion empresarial y
financiera cuando se requiera, sin que esta accion afecte la intensidad horaria de los procesos formativos
asignados.

Formular y gestionar en articulacion con el instructor de emprendimiento y el emprendedor el modelo de
negocios CANVAS de la estructura integrada de seguimiento como entregable del procese formativo en la

. creacion de la unidad productiva,
17.

Participar en las jormadas de actualizacién y transferencia tecnologica convocadas por el profesional de apoyo
misional de ceniro SER y/o por la coordinacion nacional de emprendimiento, para su implementacion en las
acciones del mismo.

Apoyar la identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales.
Consolidar la creacién de 04 unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de formacion
corresponda a negocios rurales o autoconsumo.

Realizar acciones de formacién para la ocupacion rural; Realizar orientacion ocupacional personalizada y grupal,
para las personas formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercion en el
mercado iaboral, .

Apoyar la gestién la inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en el aplicative establecido para
este fin, '

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion Aplicar a! proceso de
cerfificacién de la norma de compstencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" 0 en su defecto deber aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, &l
informe de ejecucion contractual, con plazo méximo a julio 31 de 2020.

Cargar y actualizar la informacién contractual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con

la finglidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacion en calidad de contratista, cuando asi lo

requiera. : ’
Las demés que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacion con el apoyo misional de centro
SER de acuerdo & los lineamientos del programa.
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6. NOmero y nombres de los programas de formacidn, resultante de la planeacion y programacion de
la oferfa de formacion en sus diferentes modalidades garantizando la pertinencia y oportunidad de
la respuesta formativa

A continuacion se presentan los programas de formacion que se han planeado para la vigencia de 2020 para dar una
respuesta pertinente y oportuna al entorno del Departamento del Tolima.

5.1 Formacién Titulada - Operario

. Procesos de panaderia

. Labores de campo en cultivos

J Mangjo de explotacion de huevo comercial
, Piscicultura

' Procesos de panaderia

5.2 Formacidn Titulada — Auxiliar

. Fabricacion De Productos Metalicos Soldados
. Promocion De Seguridad Alimeniaria

J Informacion Turistica

. Produccion De Café

5.3 Formacidn Titulada Formacion Titulada - Técnico ~

. Manejo ambiental

. Produccién De Café

. Procesados Carnicos

» - Procesamiento De Lacteos

. Riego Y Adecuacion De Tierras

: Produccion Acuiccla

. Proyectos Agropecuarios

: Panificacion

' Procesamiento de frutas y hortalizas

. Soldadura De Productos Metalicos (Platina)

. Produccion De Cafés Especiales

. Produccion de huevo e incubacion artificial

. Produccion pecuaria

. Sistemas

. Aseguramiento De La Calidad Del Café En La Finca
' Manejo Integra! De Residuos Solidos

' Aprovechamiento Sustentable De La Biodiversidad Vegetal
. Manejo De Viveros ;
. Comercializacién De Alimentos

Sistemas De Generacién De Energia Eléctrica Utilizando Energias Renovables

5.4 Formagion Titulada — Tecnélogo

. Acuicultura

. Administracién de empresas agropecuarias

. Agrobictecnologia

. Analisis y desarrolio de sistemas de informacion
. Contro! ambiental

. Control de calidad de alimentos

. Gestion de empresas agropecuarias

’ Gestion de recursos naturales
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. Mecanizacion agricola

. Pos cosecha y comercializacién de frutas y hortalizas
' Procesamiento de alimentos

+ ~ Produccién agricola

. Produccion agropecuaria ecolbgica

. Produccién de especies menares.

. Produccién ganadera

' Reproduccién bovina

' Riego, drenaje y manejo de suelos agricolas

5.5 Formacién Presencial - Complementaria

. Adecuar Ei Terreno, De Acuerdo A Los Procedimientos Técnicos En Ei Cultivo De Hortalizas.
. Aplicacidén Del Programa De Bioseguridad En Empresas Avicolas.

. Autocuidado En Seguridad Y Salud En El Trabajo

. Basico En Agricultura Ecolégica

. Bésico En Produccion De Material Vegetal En Viveros

Bioseguridad En Explotaciones Y Unidades De Produccién Avicolas.

Buenas Practicas Agricolas.

Conirol De Animales Transmisores De Enfermedades En Explotaciones Avicolas.
Coordinar El Taiento Humane Y Trabajo En Equipo.

Desarrolio De Habifidades, Principies Y Valores Para La Vida Y Ei Trabajo.
Ejecucion De Operaciones Para EIl Manejo Integral De Residuos Solidos
Elaboracion De Bicabonos Solidos.

Eiaboracion De Bicinsumos Para La Produccién Agropecuaria Ecologica.
Emprendimiento Innovador.

Evaluacion De Impactos Ambientales En Actividades Productos Y Servicios
Fomentar Las Relaciones Interpersonales En Equipos De Trabajo De Alte Rendimientos.
Identificacion De Ideas Y Formulacion De Planes De Negocio.

v Identificacion Del Mercado Meta O Mercado Objetivo.

Implementacion De Buenas Practicas En La Produccion Pecuaria.
Implementacién De La Responsabilidad Ambiental Como Un Modelo De Vida.
Implementacion De Zonas Verdes Y Areas Ajardinadas.

Operacion De Sistemas Prediales De Riego Y Drenaje.

Propagacion De Especies Vegetales.

Proponer Alternativas.De Solucién De Conflictos Y Liderazgo.

Tratamiento De Residuos Sélidos Urbanos

-

7. La austeridad del gasto y la disponibilidad de recursos proyectada o con que cuente el Centro de
Formacion

El Centro agropecuario La Granja para la contratacion de Insiructores ha determinado que la misma se realizara por
pago mensual. Esto permite que se utilicen eficientemente los recursos permitiendo una contratacién de mayor
numero de Instructores y un cumplimiento de metas mas alto.

Para vigencia 2020 la planeacién de la contratacion se realizo de acuerdo a lo establecido en el aplicative de a
1 planeacion indicativa 2020 desarrcllade por la Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporative de la Direccion
_| General. '
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8. Revisién de propuesta de plan de contratacion de instructores para acciones de formacion del
Programa: Articulacion con la Media.
Se presenta esta propuesta teniendo en cuenta fas metas anteriormente mencionadas, los cuaies fueron asignados
por la Direccion de Formacion del SENA, los cuales se encuentran incorporados y disponibles para dar inicio al
proceso de contratacion asi:
ad {Petfil Setvicios Person
Titulo profesional en los nicleos de conocimlehto
GESTION de: Ingenieria electronics, telecomunicaciones y
Instructor Gestién afines, o Ingenieria de sistemnas, telematica y
1 ADMINISTRATIVAY . s . b L. 2,
Administrativa afines, o Contaduria pdbtica, o Administracién, o
FINANCIERA ] o L
Derecho y afines, o Ingenieria administrativa y
gfines, o Economla, o Educacion,
Thulo profesional en los nticleos basicos de
conhocimiento de: Administracion ¢ Agronomia o
Instructor Binlogla, microbiclogia y afines, o Educacion, o
2 AGRICOLA formacién en Ingenierta agricola, forestal y afines, o Ingenieria
agricultura agrolndustrial, alimentos y afines, o Ingenierla
agronémica, pecuarla y afines, o Medicina
veterinara, o zootecnia.
Titulo de profesional en el ndcleo basico de
3 AGRGINDUSTRIA Instructo-r CARrnicos cqnoctmlento e_ln: lngemerla_ Iagromdi{stnai,
y derivados alimentos y afines, o Ingenierla ambiental,
sanitaria y afines, © Otras ingenierias.
_ Titulo de profesional en el ndcleo basico de
4 AGROINDUSTRIA Imtrﬁ‘;?:; Frutasy conocimients  en:  Ingenieria  agroindustrial,
uras alimentos v afines, o Otras ingenter{as.
Titulo de profesional en &l nidcleo basico de
p conocimiento  en:  Ingenieria  agroindustrial,
5 AGROINDUSTRIA Imtr:ld:?: L:;Zeos alimentos y afines, o Ingenierfa ambiental,
y derwa sanitaria y afines, o Otras ingenierias, o Quimica y
afines.
Instructor o et G ety agroindesral
8 AGROINDUSTRIA Panad:rtzil y alimentos y afines o Ingenierfa agrondmica,
repostena pecuaria y afines.
7 HOTELERIA Y TURISMO Instructor tl.!rrl.smc Tlt.ulo prfaf_esmn‘all en los ndeleos de conocimiento
y recreacion de: Administracidon.
Titulo de Profesional en el nicleo basico de
conocimiento de Ingenierla agricola, forestal y
Instructor afines, o Ingenierfa ambiental, sanitaria y afines, o
8 AMBIENTAL Biodiversidad Ingenierfa quimica y afines, o Sin clasificar, o
Administracion biologia, microbiclogia y afines, o
Educacidn.
Instructor . . .
Titulo de Profesional en et nicleo de
9 ARTESANIAS Maderables y No conocimiento de Disefio.
Maderables
Instructor . .
Titulo de Profesional en el nitcleo de
10 ARTESANIAS Maderables y No conocimiento de Disefio.
Maderables
Instructor Titulo profesional en los nicleos de conacimiento
11 PECUARIA Produccidn de de Zootecnia, o Medicina veterinaria, o Ingenieria
Especies Mayores agrondmica, pecuaria y afines.
P r::is::{::i.c;zr de Titulo profesional en los niicleos de conocimiento
12 PECUARIA E tas M de Zootecnia, o Medicina veterinaria, ¢ Ingenieria
spectegTngores ) agrondmica, pecuarta y afines,
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13 PECUARIA

Instructor
Produccidn de
Especies Menores

Titulo profesional en los niicleos de conocimiento
de; Zootecnia, o Administracidn, o Medicina
veterinaria. .

14 HOTELERIA Y TURISMO

Instructor Cocina

Titulo profesional en los ndcleos de conacimiento
de: otros programas asociados a bellas aries, o
Administracidn, o Ingenieria  agroindustrial,
alimentos y afines, o Antropologia artes
liberales, o Biblictecologia, otros de ciencias
sociales y humanas,

15 INSTITUCIONAL
) PEDAGOGIA

Instructor
Emprendimiento

Titulo¥fofesional en los nicleos de conocimiento
de; otros programas asociados a bellas artes, o
Administracién, o Ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines, o Antropologla artes
liberales, o Bibliotecologla, otros de ciendias
sociales y humanas.

La contratacion total requerida para el programa de SENA Emprende Rural corresponds a 35 prestaciones de

servicios personales.

CONCLUSIONES

1. Proceder a la verificacion de cumplimiento de los perfiles profesionales de la Agencia Piblica de Empleo necesarios
para iniciar el proceso de contratacion.

2. Através de fa Agencia Piblica de Empleo seleccionar los aspirantes del Banco de Instructores 2020.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSARBLE FECHA
Elaboracion anexo 1 Coordinacién Académica 20 de enero de 2020
Estudios Prevics Area de Contratacion 20 de enero de 2020

\

ASISTENTES

\

NOMBRE

CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD

FIRMA

Juan Carlos Bustamante Esquivel

Coerdinador FPI

Norma Guadalupe Martinez
Sandoval

Coordinador Académico

INVITADOS {Opcional) e {
NOMBRE CARGO ENTIDAD
GD-F-007 V01
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PERFIL INSTRUCTORES
CONTRATISTAS PROGRAMA SER

2020

“lnigtilictor Gestién Adminisfrativa

Estudios:

Titulo profesional en los nicleos de conocimienio
de: Ingenieria electrénica, ielecomunicaciones y
afines, o ingenierfa de sisiemas, telematica y
afines, o Contaduria pUblica, o Administracion, o
Derecho y afines, o Ingenieria adminisirativa y
afines, o Economia, o Educacion.

Preferiblements con Formacién Pedagégica

Experiencia laboral:

Veinticuatro (24) meses de experiencia disiribuida
asi:

Doce (12} meses de experiencia [aboral
relacionada con el desempefic en el area de
GESTION ADMINISTRATIVA y doce (12) meses
en docencia o insiruccidn.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley.

Disefio Sofiaplus

723105 versidn 102

AnstriiclorAgricliltiira®

Estudios:

Titulo profesional en los ndcleos basicos de
conocimiento de: Administracién o Agronomia o
Biologfa, microbiologia y afines, o Educacién, o
tngenieria agricola, forestal y afines, o Ingenieria
agroindusirial, alimentos y afines, o Ingenierfa
agronémica, pecuaria vy afines, o Medicina
veterinaria, o zootecnia.

Preferiblemente con Formacidn Pedagdgica

Experiencia laboral:

Veinticuatro (24) meses- de experiencia distribuida
asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
desempefio en AGRICULTURA y doce (12) meses
en docencia o instruccion.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley.

722123 versién 101

Diserio Sofiaplus
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PERFIL INSTRUCTORES
CONTRATISTAS PROGRAMA SER

2020

icosy. Derivados®

T

Titulo de profesional en el ndclec bésico de

conocimienio  en:  Ingenieria  agroindustrial,
alimentos y afines, o Ingenieria ambiental, sanijtaria
y afines, o Ofras ingenierias.

Preferiblemente con Formacién Pedagbgica

Experiencia laboral:

Veinticuatro (24} meses de experiencia distribuida
asf:

Doce (12) meses de expetiencia relacionada con el
desempefio en PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS - CARNICOS Y DERIVADOS y doce
{12) meses en docencia o instruccién.

Tarjeta Profesicnal en los Casos Exigidos por la

Ley.

Disefio Sofiaplus

921321 version 1

Instrictor Fritas y Verduras,

. ¥ 3
R s %g

Estudios:

Titulo de profesional en e nicleo basico de
conocimiento  en:  Ingenierfa  agroindustrial,
alimentos y afines, u Olras ingenierias.

Preferiblemente con Formacién Pedagégica

Experiencia laboral:

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asf:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
desempefio en PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS - FRUTAS Y VERDURAS vy doce (12)
meses en docencia o instruccidn.

Tarjeta Profesionat en los Casos Exigidos por la
Ley.

Diseio Sofiaplus

021321 version 1

Pégina 2 de 7
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PERFIL INSTRUCTORES
CONTRATISTAS PROGRAMA SER

- alimentos y afines, o Ingenieria ambiental, sanitaria

2020
Tnstrictor Lact o - s h
Estudios: Titulo de profesional en el nlcleo basico de
conocimiento  en:  Ingenieria  agroindustrial,

y afines, u Oftras ingenierias, o Quimica y afines.

Preferiblemente con Formacion Pedagégica

Experiencia lahoral:

Veinticuafro (24) meses de experiencia distribuida
ast:

Doce (12) meses de experiencia retacionada con el
desempefio en PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS - LACTEOS Y DERIVADOS y doce
(12) meses en docencia o instruccion.

Tarjeta Profesicnal en los Casos Exigidos por &
Ley. '

Disefio Sofiaplus

021321 version 1

_Instriictor Panaderia’y . Reéposteria

A

Estudios:

Tifuto de tecndlogo en el ndcleo basice de
conocimiento  de  Ingenieria  agroindustrial,
alimentos y afines o Ingenieria agrondmica,
pecuaria y afines.

Preferiblemente con Formacién Pedagdgica

Experiencia laboral:

Veinticuatro {24} meses de expetiencia distribuida
asi: '

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
desempenfio en PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS - PANADERIA Y REPOSTERIA y
doce (12) meses en docencia ¢ instruccion.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por [a
Ley.

Disefio Sofiaplus

921321 version 1
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PERFIL INSTRUCTORES
CONTRATISTAS PROGRAMA SER

2020

‘Instructor

Estuxd i'bs.:'

Titulo profesional en los nicleos de conocimiento
de: Administracion.

Preferiblemente con Formacién Pedagégica

Experiencia laboral:

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asi:

Doce (12) meses de experiencia [aboral
relacionada con el desempefio en e! area de
TURISMO y doce (12) meses en docencia o
instruccion.

Tarjeta Profesicnal en los Casos Exigidos por [a
Ley.

Diseio Sofiaplus

633100 version 01

InStructor. Biodiversida

Estudﬂios: |

Titulo de Profesional en el nlcleo bdsico de
conocimiento de Ingenieria agricola, forestal y
afines, o Ingenierfa ambiental, sanitaria y afines, o
Ingenieria quimica y afines, o Administracién
biologia, microbiclogia y afines, o Educacién.

Preferiblemente con Formacién Pedagdgica

Experiencia laboral:

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asi:

Poce (12) meses de experiencia relacionada con el
desempeno en BIODIVERSIDAD y doce (12)
meses en docencia o instruccion.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley.

Disefno Sofiaplus

222203 versidon 100
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PERFIL INSTRUCTORES
CONTRATISTAS PROGRAMA SER
2020

tInstriictor Maderables y.no'Maderables = . ;
Estudios: Titulo d iento
de Diseno :

Preferiblemente con Formacién Pedagdgica
Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asi:

Doce {12) meses de expetriencia relacionada con el
desempefio en MADERABLES Y NO
MADERABLES y doce (12) meses en docencia o
instruccion.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley. ,

Disefio Sofiaplus

Instrictor Préduccion Espédies Mayore S

Estudios: Titulo profesional en los nlcleos de conocimienio
de Zootecnia, o Medicina veterinaria, o Ingenieria
agronomica, pecuaria y a fines.

Preferiblemente con Formaciéon Pedagégica

O

Experiencia laboral: Veinticuairo (24) meses de experiencia disiribuida
asf: »

Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de |-
PRODUCCION ESPECIES MAYORES y doce (12)
meses en docencia o instruccion.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley.

Disefio Sofiaplus 845302 Versidn 100
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PERFIL INSTRUCTORES
CONTRATISTAS PROGRAMA SER

2020

nstructorProducéion

spec;esMayores OTRO G A

Estudios:

Titulo profesional en los nlcleos de conocimiento
de Zootecnia, o Medicina veterinaria, o Ingenieria
agrondémica, pecuaria y a fines.

Preferiblemente con Formacién Pedagdgica

Experiencia lahoral:

Veinticuatro (24) meses de experiencia disiribuida
asfi: ,
Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de
PRODUCCION ESPECIES MAYORES y doce (12}
meses en docencia o instruccion.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley.

Disefio Sofiaplus

845302 Version 100

L

Instriictor Produceion Especies‘Menores

Estudios:

Tituio profesxonal en Ios nuc[eos de conocimiento
de: Zootecnia, o Administracidon, o Medicina
veterinaria.

Preferiblemente con Farmacién Pedagbgica

Experiencia laboral:

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asi.

Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el darea de
PRODUCCION ESPECIES MENORES y doce (12}
meses en docencia o instruccion.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley.

Diseno Sofiaplus

845302 Version 100
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PERFIL INSTRUCTORES
CONTRATISTAS PROGRAMA SER

2020

;Instractor Co

Estudios:

Titulo profesional en les nicleos de conocimiento
de: otros programas asociades a bellas artes, ©
Administracién, o© Ingenieria  agroindustrial,
alimenios y afines, o Antropologfa artes liberales, o
Bibliotecologia, otros de ciencias sociales vy
humanas.

Preferiblemente con Formacion Pedagdgica

Experiencia laboral:

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asf:

Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefo en el area de
COCINA y doce (12) meses en docencia o
instruccidn.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Lay.

Disefno Sofiaplus

66210582 versidn 01

structor Emprendimient:

Estudios:

Titulo profesional en los nlcleos de conocimiento
de Contadurfa plblica, ¢ Economia, o Ingenieria
industrial y afines, o Administracién.

Preferiblemente con Formacién Pedagdgica

Experiencia laboral:

Veinticuatro (24) meses de experiencia disiribuida
asi:

Doce (12) meses de expetiencia laboral
relacionada con e desempefio en el area de
EMPRENDIMIENTO y doce (12) meses en
docencia o instruccion.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Lay.

Disefio Sofiaplus

Pagina 7 de 7
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rostinatario
Dependencia Destinatario  |7321233 ;GRUPO DE APOYO ADMINISTRATVO |
Regional Deslinatario 73 TOLIMA 1
Funcionario Destinataro * MARCELA SANCHEZ SANCHEZ
Ernail Destinatatio MSANCHEZS @SENAEDU.CO
Aﬁun&g C e e et N
Asuril |soLIcITUDES J
Pesfiprldn del  fsoLiciTUD EXPEDICION CERTIFIGADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Toxio
WMEMORANDO
73-9123-1
Espinal,

PARA:  Dra, Marcala Sanchez Sanchez- Coordinadora Administrativa — Cenire Agrapecuario La
Granja SENA — Espinal

DE: Subdirector Centro Agropecuario La Granja - Espinal
ASUNTO: Solicitud Expedicion Gertlficado de Disponlbilidad presupiestal

Da manera atenta, le soficito expedir el Certificedo de Disponibilidad Presupuestal 2 cargn del
Centro Agropecuario La Granja, de acuerdo a la Informacidn gue a continuacidn se relaciona:

Objeto: Contratacién de instructores para impartit formacion en el programa de formacidn Sena
Emprende Rural del Ceniro Agropecuario La Granja.

Dependencia SIIF: 912338

Recurss Nacién 10

Rubro Presupusstal: C-3602-1300-8-0-3602035-02

Descripcion Rubra Presupuestal: ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS {cantratacitn de
instructores)

Programa: SERVICIO DE FORMAGION PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO

DEL EMPRENDIMEINTG Y FORTALECHAIENTO EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL
Valor: $1.334.245.500

Obsarvacion: SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO
(020202008}

Gardial saludo,

Jairo Enrigue Robayo Moreno
Subdirectar
Centro Agropecuario La Granja

Elaboera: Shirley Mendez Gomaz — Gestién contractual

Remitents . e
Dependencia Remitents  [733123 T!CENTRO AGROPEGUARID LA QRAN.JA
Reglonal Remitente 73 | ToLma

Funclonario Remitente * JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
Email Remitente LJ_I_EROBAYOMSENA.EDU.CO
AneEns

E(FRM) - 9-2020-000698-(73)-739... 1/2



SEMNA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
7/\‘ REGIONAL TOLIMA |
CENTRO AGROPEGUARIO LA GRANJA

LA COORDINADORA GRUPO DEL APOYO ADMINISfRATIVO DEL CENTRO
AGROPECUARIO LA GRANJA

CERTIFICA

Que la contratacién gue tiene por objeto:

Prestacién de un servicio profesional de cardcter temporal como instructor de emprendimiento y
apoyo a la gestion del emprendimiento rural, en el marco de los lineamientos del programa SENA
Emprende Rural SER.

Prestacién de treinta y cuatro (34) servicios profesionales de carédcter temporal como instructor
técnico y apoyo a la gestion del empréndimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los
lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER en las Redes de Conocimiente v areas

tematicas de formacion del Centro Agropecuario La Granja.

Valor: MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS
CATORCE PESOS ($1.288.405.314).

Espinal, Enero de 2020.

1/s"

M:/rce‘\a Sanchez Sanchez

= |
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PROCESO GESTION DEL TALENTC HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO:

Prestacion de un servicio profesional de cardcter temporal como instructor
de emprendimiento y apoyo a la gestién del emprendimiento rural, en el
marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER.

Prestacion de treinta y cuatro {34) servicios profesionales de cardcter
temporal como instructor técnico y apoyo a la gestion del em prendimiento
y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos dei programa
SENA Emprende Rural SER en las Redes de Conocimiento y areas tematicas
de formacién del Centro Agropecuario La Granja.

EDUCACIGN Y/O FORMACION

instructor Gestién Administrativa: Titulo profesional en los ndcleos de
conocimiento de: Ingenierfa electrénica, telecomunicaciones y afines, o
ingenierfa de sistemas, telemdtica y afines, o Contaduria puablica, o
Administracion, o Derecho v afines, o Ingenierfa administrativa y afines, o
Economia, o Educacién. Preferiblemente con Formacidén Pedagogica.
Numero de Personas a contratar: Tres (3),

Instructor Agricultura; Titulo profesional en los nlcleos basicos de
conocimiento de: Administracién o Agronomfa o Biologia, microbiologia y
afines, o Educacién, o Ingenieria agricola, forestal y afines, o ingenierfa
agroindustrial, alimentos y afines, o Ingenieria agrondmica, pecuaria y
afines, o Medicina veterinaria, o zootecnia. Preferiblemente con Formacion
Pedagdgica. Numero de Personas a contratar: Ocho (8).

Instructor Carnicos y Derivados: Titulo de profesional en el nicleo basico
de conocimiento en: Ingenierfa agroindustrial, alimentos y afines, o
Ingenierfa ambiental, sanitaria y afines, o Otras ingenierias.Preferiblemente
con Formacién Pedagogica. Numero de Personas a contratar: Uno (1).

instructor Frutas y Verduras: Tftulo de profesional en el nicleo basico de
conocimiento en: Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, u Otras
ingenierias. Preferiblemente con Formacion Pedagogica. Numero de
Personas a contratar: Uno (1).

Instructor Lacteos y Derivados:Titulo de profesional en el nicleo basico de
conocimiento en: Ingenierfa_agroindustrial, alimentos y afines, o Ingenieria
ambiental, sanitaria y afines, u Otras ingenierias, o Quimica y afines.
preferiblemente con Formacidn Pedagdgica.Numero de Personas a
contratar: Uno (1)

Instructor Panaderia y Reposteria: Titulo de tecnélogo en el nticleo basico
de conocimiento de Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines o
Ingenierfa agrondmica, pecuaria y afines. Preferiblemente con Formacion
Pedagdgica. Numero de Personas a contratar: Uno {1).

e

Instructor Turismo: Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de:
Administracién. Preferiblemente con Formacion Pedagdgica. Numero de
Personas a contratar: Dos(2).

www.sena.edu.co 1
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instructor Biodiversidad: Titulo de Profesional en el nicleo bdsico de
conocimiento de Ingenieria agricola, forestal y afines, o Ingenierfa
ambiental, sanitaria y afines, o Ingenieria quimica y afines, o Administracién
biclogfa, microbioclogia y afines, o FEducacién. Preferiblemente con
Formacion Pedagdgica. Numero de Personas a contratar: Tres (3).

Instructor Maderables y no Maderables: Titulo de Profesional en el nicleo
de conocimiento de Disefio. Preferiblemente con Formacién Pedagégica.
Numero de Personas a contratar: Uno {1)

Instructor Maderables y no Maderables: Titulo de Profesional en el nacleo
de conocimiento de Disefio. Preferiblemente con Formacién Pedagégica.
Numero de Personas a contratar: Uno (1)

Instructor Produccién Especies Mayores: Titulo profesional en los niicleos
de conocimiento de Zootecnia, o Medicina veterinaria, o Ingenierfa
agrondmica, pecuaria y a fines. Preferiblemente con Formacién Pedagégica.
Numero de Personas a contratar: Dos (2).

Instructor Produccién Especies Menores: Titulo profesional en los niicleos
de conocimiento de Zootecnia, o Administracion, o medicina veterinaria.
Preferiblemente con formacion pedagogica. Numere de Personas a
contratar: Ocho (8).

Instructor Cocina: Titulo profesional en los niicleos de conocimiento de:
otros programas asociados a bellas artes, o Administracion, o Ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines, o Antropologia artes liberales, o
Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas. Preferiblemente con
Formacion Pedagogica, Numero de Personas a contratar: Dos (2).

Instructor Emprendimiento: Titulo profesional en los ndcleos de
conacimiento de Contaduria plblica, o Economia, o ingenierfa industrial v
afines, o Administracién. Preferiblemente con Formacién Pedagégica.
Numero de Personas a contratar: Uno (1).

Experiencia laboral:

tnstructor Gestién Administrativa: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi:Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el drea de GESTION ADMINISTRATIVA y doce (12) meses en
docencia o instruccién.Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Instructor Agricultura:Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el desempefio en
AGRICULTURA y doce (12} meses en docencia o instruccién. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Instructor Cdrnicos y Derivados: Veinticuatro {24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12} meses de experiencia relacionada con el
desempefio en PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - CARNICOS Y DERIVADOS
y doce (12) meses en docencia o instruccién. Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley.

instructor Frutas y Verduras: Veinticuatro {24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
desempefio en PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - FRUTAS Y. VERDURAS y

GTA-FO75 V.0
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doce (12) meses en docencia o instruccién, Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley.

Instructor Lacteos y Derivados: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce {12) meses de experiencia relacionada con el
desempefio en PROCESAMIENTO DE ALIM ENTOQS - LACTEOS Y DERIVADOS
y doce (12) meses en docencia o instruccién. Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley.

Instructor Panaderia y Reposteria: Veinticuatro {(24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
desempefic en PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - PANADERIA Y
REPOSTERIA y doce {i2) meses en docencia o instruccion. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Instructor Turismo: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida as:
Doce (12) meses de experiencia aboral relacionada con el desempeiio en el
drea de TURISMO v doce (12) meses en docencia o instruccion. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Instructor Biodiversidad: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el desempefic en
BIODIVERSIDAD y doce (12) meses en docencia o instruccign.Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Instructor Maderables y no Maderables: Veinticuatro {24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce {12) meses de experiencia relacionada con
el desempefio en MADERABLES Y NO MADERABLES y doce (12} meses en
docencia o instruccién. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Instructor Produccion Especies Mayores: Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de PRODUCCION ESPECIES
MAYORES v doce {12) meses en docencia o instruccion. Tarjeta Profesional
en los Casos Exigidos por la Ley.

Instructor Produccién Especies Menores: Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12} meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de PRODUCCION ESPECIES
MENORES y doce {12) meses en docencia o instruccién. Tarjeta Profesional
en los Casos Exigidos por la Ley.

Instructor Cocina: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce {12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeiio en el
irea de COCINA y doce {12} meses en docencia o instruccion. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Instructor Emprendimiento: Veinticuatro {24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefia en el drea de EMPRENDIMIENTO y doce {12) meses en docencia
o instruccidn. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.
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VALOR Y FORMA DE PAGO:

Para treinta y cuatro (34) contratos, Se fija como valor total para cada
contrato la sumaTREINTA Y SIETE MILLONES CUARENTA Y CINCO MIL
CIENTO SETENTA'Y SEIS ($37.045.176,00 ). Esta suma sers pagada por el
SENA al contratista de fa siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de UN MILLON
SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CINCUENTA Y DOS PESQOS {$1.638.052).
b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020,
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL, CIENTO VEINTE
PESOS {$3.780.120). ¢} Un pago final correspondienie al mes de diciembre
de 2020, por valor de UN MILLON TRESCIENTOS QCHENTA Y SEIS MIL
CUARENTA Y CUATRO PESOS [51.386.044).

Para un (1) contratos, Se fija como valor total la suma VEINTIOCHO
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA
PESOS ($28.869.330). Esta suma sers pagada por el SENA af contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero
de 2020 por valor de UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS {$1.466.748), b) nueve (9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de DOS
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA PESOS {5$2.945.850). ¢) Un pago final correspondiente al mes de
diciembre de 2020, por valor de UN MILLON OCHENTA MIL CIENTO
CUARENTA Y CINCO PESOS{5 1.080.145),

PLAZO: Hasta el 11 de diciembre de 2019 _

LUGAR DE EJECUCION: El Ifxgar de ejecucién del presente contrato serj el Departamento del
Tolima.

SUPERVISOR: Norma Guadalupe Martinez Sandoval - Coodinador Academico

Jairo Enrique Robayo Moreno
ORDENADOR DEL PAGO:

|

De conformidad con lo establecide en los numerales 7 y'12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asf como lo dispuesto en el literal h} del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, [a Direccidn General del SENA, requiere contratar los
servicios personales:

1. lustificacién de la necesidad de ia contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir ta funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994,

Mediante la expedicién de la Resolucién 2039 de 2004 “Por la cual se dictan medidas de orden administrativo
y se confieren delegaciones para la ordenacién del gasto en materia de contratacidn estatal y para diferentes
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actuaciones administrativas en Jos Directores Regionales y en los Subdirectores de Centro de Formacion
Profesional del Servicio Naciona! de Aprendizaje SENA”, se establecié en el articulo 69. La delegamon parala
ordenacion del gasto y celebracién de contratos en el nivel regional. ,

Teniendo en cuenta la visidén mundial para el desarrolio del pais y de la Regi6n, el Centro Agropecuario La
Granja del SENA Regional Tolima, atiende los requerimientos en temas de capacitacion para el Departamento
del Tolima y sus 47 Municipios en dreas de desarrollo como la Produccién Agricola, Pecuaria v/o
Agroindustrial.

Desde su sede en el municipio de El Espinal desarrolla procesos de Formacion Titulada a nivel de Tecnélogos,
Técnicos, Auxiliares y Operarios en las diferentes dreas del conocimiento, asi mismo con los programas de
Formacién Complementaria presencial, Atencién a victimas en situacién de desplazamiento, Virtualidad,
Bilingiiismo, poblaciones vulnerables, etc.

Teniendo en cuenta que [a base econémica del Tolima es principalmente la produccién Agropecuaria, la cual
esta moderadamente tecnificada, es tarea del Centro Agropecuario incorporar tecnologias para el desarrollo
de los trabajadores en cultivos como el arroz, ajonjoli, sorgo, café, algodén, cafia panelera, soya, maiz, tabaco,
hortalizas, yuca y frutales, De igual forma en el sector pecuario en Ya produccién de ganado bovino, porcino,
avicultura, piscicultura se destacan por su pariicipacién en las actividades del Sector. El componente
Agroindustrial asume un reto interesante en lo referente a las industrias de transformacion de frutas y
hortalizas, carnicos y lacteos.

En segundo lugar se ubica el turismo priorizado en las lineas de ecoturismo y Agroturismo.

Habida cuenta de las circunstancias anotadas anteriormente es que se concatena el Plan Tecnoldgico del
Centro Agropecuario la Granja con el Plan de Desarrollo del Departamento del Tolima en sus programas
“Ciencia, tecnologia e innovacién para la competitividad” y “Transformacién del campo y ordenamiento
productivo v social para la paz, para generar las sinergias que permitan aportar en el desarrollo de los
sectores y subsectores productivos primarios.

Conscientes de los retos que estas apuestas crean el Centro Agropecuario La Granja ha preparado un plan de
atencién en capacitacién que contempla la implementaci6n de tecnologias con un buen nivel de desarrollo y
la utilizacidn de la infraestructura y equipamiento disponible en las siguientes dreas:

- Agricultura: Agricultura Orgdnica, BPA, Frutales, Agricultura de Precision, Mecanizacion Agricola,
Riegos Agricolas, Bioinsumos, Manejo de ambientes Controlados, etc.

+

- Produccién Pecuaria: Ganado Bovino, Porcicultura, Avicultura, Piscicultura, Apicultura, Ovinocultura,
Capricultura, Reproduccién Animal, etc.

- Agroindustria: Transformacién de Frutas y Hortalizas, Cérnicos, Lacteos, Cosecha y Poscosecha de
productos Agricolas, Control de Calidad de Alimentos, etc.

- Recursos Naturales y Ambientales: Foresterfa y Reforesteria, Produccidn de Bioinsumos y
biopreparados, Viverismo, etc.
- Ecoturismo y Agroturismo
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- -Construcciones Agropecuarias

- Energias Alternativas y/o renovables
- " Asociatividad

- Trabajo Seguro en alturas

Para” esto, el Centro Agropecuario La Granja ha mantenido estrechas relaciones con las redes de
conocimiento de Tecnologias Agricolas, Pecuarias, de Produccién Limpia, Turismo, Materiales para la
Construccidn, Biotecnologfa Animal, Biotecnologia Vegetal junto a las cuales ha establecido actividades para
ta obtencién de los Registros Calificados de los programas de Tecndlogo, se han elaborados proyectos de
inversion en infraestructura y equipos, planes de capacitacién que permiten garantizar la cahdad de la
formacion que se ofertara durante la vigencia.

1.- Metas de formacidn establecidas vigencia 2020

En el siguiente cuadro se relacionan las metas tanto en Aprendices como en Cupos que tiene el Centro
Agropecuario La Granja, para la vigencia ded 2020, asi: .

Especializacion Tecnoldgica Presencial

Especializacién Tecnoldgica Virtual 651 651
Total Especializacién Tecnolédgica 715 715
Tecndlogos Presencial ) 2.452 2,452
Fecndlogos Virtuales 608 608
Total Tecndlogos 3.060 3.060

e

Técnico Laboral 2.118 2.118

Operarios 1.047 1.047
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Auxiliares 641 641
Técnicos Articulacién con la media Técnica 2.876 2.876
Técnicos Articulacién con la media Académica 1.949 1.949

i

Sena Emprende Rural (Incluye Red Unidos)

Sena Emprende Rural - Red Unidos 175 163
Total 1813360+ 147:485
s ok st e s Rk
Formacién Virtual 167.600 136.477
Programa de Bilingitismo 13.760 11.008

13.726

Desplazados por la Violencia (Incluye Red Unidos) 9,134
Desplazados por fa Viokencia - Red Unidos 605 376
{*) Victimas: Total Desplazados por la Violencia, Minas antipersonal
municidn sin explotar y artefacto explosivo improvisado, Amenaza,
Delitos contra la libertad y la integridad sexual en desarrollo del
conflicto armado, Desaparicién forzada, Homicidio masacre,
Secuestra, Tortura, Vinculacidn de nifios nifias y adolescentes a 1.300 1.130
actividades relacionadas con grupos armados, Abandono o despojo
forzado de tierras, Actos
terrorista/atentados/combates/enfrentamientos/hostigamientos,
Herido, Reclutamiento forzado
Total Victimas H 14,036
» i

Poblac H1857(SiK Desplazados. por Ia Violencia) ° 25.894

i . W - e
Desplazados por Fendmenos Naturales 273
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Discapacitados {Incluye aiendidos por convenio AGORA) 354 .296
indigenas 900 600
INPEC 1.728 1.152
Jovenes Vulnerables 12,200 8.064
Adolescente en Conflicto con la Ley Penal 121 80
Mujer Cabeza de Hogar 6.363 4.200
Afrocolombianos 500 468
Proc Reintegracion Adolescentes desvinculados Grupos Armados 121 30
Organizados al margen LEY

Tercera Edad 432 288
Adolescente Trabajador 2.610 1,740
Remitidos por el PAL 27 18
Soldados Campesinos 180 120
Sobrevivientes Minas Antipersonales 27 h 13
Rroom 18 12
Gran Total PobJaciones Vulnerahles:

7 2758

Analisis de Ia insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida

¥ por tal motivo se ve obligado a contratar Instructores adicionales.

El Centro Agropecuario La Granja ha calculado que, para el cumplimiento de la meta propuesta en la actual
vigencia, para Formacién Titulada se requiere 149,775 horas en etapa lectiva y para formacion
Complementaria se requiere 94.211 horas para un total de 243.986 horas. Por lo antetior la planta de
Instructores aporta 116.678 horas, existiendo un déficit de 127.308 horas, las cuales se deben contratar.

Para el caso del seguimiento a aprendices en etapa practica de acuerdo al plan de accién 2020 se debe asignar
linstructor por cada 3 grupos de 30 aprendices trimestralmente. Los aprendices susceptibles de segwmlento
a8 etapa practica son 6450 por lo tanto se requieren 25 instructores.

www.sena.edu.co
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Teniendo en cuenta lo anterior se determina que para el resto de Programas de Formacién (SENA Emprende
Rural, Atencidn a Victimas en situacion de Desplazamiento, Articulacién con [a Educacién Media, Tutores
virtuales), tampoco existe personal de Instructores de Planta, y por tal motivo se debe contratar la totalidad
de los Instructores para que desarrollen los programas de formacién.

En concordancia con lo anterior, este Centro de formacidn requiere la contratacién para personales para €l
alistamiento, proyeccién de documentos correspondiente a la contratacién de servicios personales de apoyo
a la gestion e instructores del centro de formacién en lo que se refiere a la elaboracién de estudios previos,
documentos de autorizacién, verificacién de antecedentes, recepcion y verificacién de documentos
requisitos para la suscripcién del contrato, elaboracién de minutas de.contratos, verificacién y aprobacion
de garantias, afiliacién a la Aseguradora de Riesgos Laborales, publicacién en el portal Unico de contratacién
SECOP, vy el registro y actualizacién de informacién en el aplicativo SIC — sistemas de informacion de
contratistas. De igual forma preparar y registrar fa informacion requerida para el proceso de némina y del
procesamiento de la misma, los tramites de documentos ante entidades de seguridad social, proyectar los
actos relacionados con las novedades de personal y situaciones del servicio, Organizacién y actualizacién de
los archivos de hojas de vida, seguimiento al proceso de evaluacidn del desempefio, apoyo a vinculacién o
contratacidn de personal, gestionar procesos y programas de capacitacion y bienestar, para poder cumplir
con la mision de la entidad en condiciones eficientes de calidad y bajo los pardmetros establecidos por la
Constitucidn Nacional, marco normativo vigente v reglamentacion de la entidad.

Para cubrir 1a necesidad de contratacion requerida, se establece como plazo de ejecucién maximo diez (10)
Meses y ocho (8) dias el cual serd por el tiempo estrictamente necesario y no podrd exceder del 31 de
diciembre de 2020. Respecto al plazo aqui establecido este sera reducido al presupuesto con el cual cuenta
la entidad para la ejecucién del contrato permaneciendo la necesidad de dar continuidad hasta el 31 de
diciembre de 2020.

Revisada la planta de personal de Ia Direccidén Regional y conforme a la certificacion emitida, no hay personal
de planta con la especialidad requerida para apoyar [a gestién mencionada.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Ceniro, Direccidon General yfo
Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
gue tiene, es mediante la celebracion de un conirato de prestacion de servicios personales, confaorme al
articulo 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarroilar octividades relacionados con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
octividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante [a suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contraio y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones
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INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO SER

1.

Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el programa SENA Emprende Rural,

los soportes correspondientes a cada obligacidn contractual y relacionada en el informe de ejecucion
contractual mensual. _

Participar en la planeacién de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los lineamientos
entregados por la Coordinacién nacional de emprendimiento.

Realizar alistamiento de la formacién, en la formulacion de los proyectos formativos con caracter
empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacidn de ingresos y empleo, en articulacion con los instructores técnicos;
debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo la
filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacién

Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de “formacién por
proyectos”, de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos por direccion de formacion
profesional integral.

Reportar vy sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacidn, tales como SOFIA plus, GEOSENA vy otros dispuestos temporalmente para
el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al profesional
de apoyo misional del programa SER de su centro de fermacion o quien cumpla sus funciones.

En articulacién con el instructor técnico crear unidad productiva rural sostenible resultado de la
gjecucion del respectivo programa de formacién en las lineas de emprendimiento: “autoconsumo y
negocios rurales” de la fase | del programa SER.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana los
ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su
movilizacidén previa a la salida, en el marco de su objeto contractual,

De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:

8.

9.

10.

11.

12.

13.
14.

Apovar la realizacién del diagndstico final, georreferenciacién vy caracterizacion de las unidades
productivas creadas, en el marco de las acciones de formacion de la Fase | del programa SER.

Apoyar la realizacidn de diagndstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de
formacidén para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una
unidad participe en una formacién.

Apoyar al programa SER en la ejecucién de actividades estratégicas tales como: acompafiamiento a
unidades productivas participantes en eventos de comerual:zacnon gestidn empresarial y financiera
cuando se requiera.

Formulary gestionar en articulacion con el instructor técnico y el emprendedor el modelo de negocios
CANVAS que se encuentra inmerso en la estructura integrada de seguimiento como entregable del
proceso formativo en la creacidn de la unidad productiva.

Participar en las jornadas de actualizacidn y transferencia tecnolégica convocadas por el Apoyo misional
de centro SER v/o por ka coordlnacwn del programa SER, para su implementacién en las acciones del
mismo.

Apovar la identificacién y sistematizacién los casos exitosos de unidades productivas rurales.
Identificar fuentes de financiacién disponibles, formular los planes de negocios y/o instrumentos para
aplicar a las diversas fuentes, y acompanar en la postulacién a las convocatorias a por lo menos 5
unidades productivas.

www.sena.edu.co ) 10
®® O SENACOmuUnica

GTH-F-075 V.04



SERMMA

15.

16.

Obligaciones Generales: Las demds que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacién
con el apoyo misional de centro SER de acuerdo a los lineamientos del programa SER. El contratista se
compromete a evidenciar Provecto formative de cada formacidn cuando corresponda Induccidn a
aprendices, Guia de aprendizaje, Bitdcora del aprendiz, Plan de mejoramiento a aprendices cuando
corresponda Juicios evaluativos en SOFIA PLUS, Como evidencia de la unidad Productiva [a estructura
de seguimiento integrada en los siguientes componentes: Herramienta modelo de negocio CANVAS,
Estructura organizacional, unidad productiva, Estructura de costos modelo de negocio, Ficha Técnica
producto o servicio, Anélisis financiero modelo de negocio, Asi como la ficha técnica que aplique del
producto (s) o servicio (s). '

Cargar y actualizar la informacion contractual en los aplicativos definidos por Colombia Compra
Eficiente, con laj finalidad que !a Entidad Estatal, pueda consultar su informacién en calidad de
contratista, cuando asf lo requiera.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: INSTRUCTOR TECKICO SER

Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el programa SENA Emprende Rural,
los soportes correspondientes a cada obligacién contractual y relacionada en el informe de ejecucion
contractual mensual. .

Participar en la planeacién de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los lineamientos
entregados por la Coordinacidn nacional de emprendimiento.

Realizar alistamiento de la formacién, en la formulacién de los proyectos formativos con caracter
empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo, en articulacion con los instructores de
emprendimienio; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias
didécticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacidn.
Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagégica de "formacidn por
proyectos” de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos en la guia para la ejecucion del
programa SER.

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dfas habiles luego de finalizada la
formacion. .

Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacién, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para
el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al profesional
de apoyo misional del programa SER de su centro de formacién o quien cumpla sus funciones.

Apovyar la articulacién de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como
SENMOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro SER.
Entregar al profesional de apoyo misional de centro SER, [a informacion y documentacidn requerida para
la creacidén de la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la ejecucién de los
programas de formacién desarrollados en [as lineas de autoconsumo y negocios rurales.

Realizar y/o gestionar la inscripcion en el sistema de informacién de la Agencia Piblica de Empleo del
SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a crear en cada proyecto,
de manera informada y consentida por los mismos, asi como de los aprendices formados por la linea de

ocupaciones rurales garantizando la consignacién de informacién veraz y actualizada, asi como informar
los mecanismos de consulta a fos aprendices.
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10.

11.

12.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de.una semana los
ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera en jornadas de disefio y desarrollo curricular
conforme a las necesidades de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina
para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante [as siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices seleccionados queden en estado matriculado. b). Proyecto formativo
aprobado. ¢) Ruta de aprendizaje creada. d} Aprendices Asociados a la ruta. e) Registro de juicios
evaluativos evidenciando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje. -Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:

13.

14.

15.

16,
i7.
18,
19.

20.

21,

22,

23,

Realizar el diagndstico final, georreferenciacién y caracterizacién de las unidades product‘ivas creadas,
en el marco de las acciones de formacion de Ia Fase | def programa SER.

Realizar diagndstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacion para el
fortalecimiento correspondiente a la fase I del programa SER, cada vez que una unidad participe en una
formacion. .

Apovar al programa SER en la gjecucion de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento técnico,
acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacion y gestion
einpresaria[ y financiera cuando se requiera, sin que esta accion afecte la intensidad horaria de los
procesos formativos asignados.

Formular y gestionar en articulacidn con el instructor de emprendimiento y el emprendedor el modelo
de negocios CANVAS de la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo
en la creacidn de la unidad productiva.

Participar en las jornadas de actualizacidn y transferencia tecnoldgica convocadas por el profesional de
apoyo misional de centro SER y/o por la coordinacién nacional de emprendimiento, para su
implementacién en las acciones del mismo.

Apovyar la identificacidn y sistematizacidn los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales.
Consolidar la creacidén de 04 unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de formacién
corresponda a negocios rurales o autoconsumo.

Realizar acciones de formacién para la ocupacidn rural: Realizar orientacién ocupacional personalizada
y grupal, para las personas formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de
insercién en el mercado laboral.

Apoyar la gestion la inscripcion de empresas rurales vy unidades productivas en el aplicativo establecido
para este fin.

Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién Aplicar al proceso de
certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de
la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

Cargar y actualizar la informacién contractual en los aplicativos definidos por Colombia Compra
Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacion en calidad de
contratista, cuando asi lo requiera.
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24. las demds que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacion con el apoyo misional de
centro SER de acuerdo a los lineamientos del programa.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere los
articulos 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2,1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningdn caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

4, Corhpetencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion v de la comunicacién,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de El Espinal v
para efectos de notificacién se entenderd como domicilio del CONTRATISTA la direccién de residencia y
teléfono, los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h} del numeral 4 det articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el artfculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad
de Contratacidn Directa.

7. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos
conforme a fa necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica vy
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Pfan Anual de Adquisiciones.

El valor total de la presente contratacidn es la suma de MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y QCHO MILLONES
CUATROCIENTOS CINCO MIL TRESCIENTQS CATORCE PESOS (51.288.405.314).

www.sena.edu.co - ' 13
@ SENAComunica

GTH-F-075 V.04



Se fija como valor total de cada uno de los contratos asi:

~ para treinta y cuatro (34) contratos, Se fija como valor total para cada contrato la sumaTREINTA Y
SIETE MILLONES CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO SETENTA Y SEIS ($37.045.176,00 ). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2020 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CINCUENTA Y DOS PESOS
($1.638.052). b} nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de
TRES MILLONES SETECIENTQS OCHENTA MIL CIENTO VEINTE PESOS ($3.780.120). ¢) Un pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2020, por valor de UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS
MIL CUARENTA Y CUATRO PESOS ($1.386.044).

Para un (1) contratos, Se fija como valor total la suma VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA
Y NUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA PESOS (528.869.330). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de [a siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por
valor de UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESQOS
($1.466.748). b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de
DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS ($2.945.850).
c) Un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2020, por valor de UN MILLON OCHENTA MIL
CIENTO CUARENTA Y CINCO PESOS(S 1.080.145).

CDP N°2420 de 2020.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de fos requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la gue acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo vy la cancelacién de los aportes a [a seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para ¢l pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y’se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b} El incumplimiente tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d} El pago del valor de las multas y de la clausula
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penal pecuniaria.
10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: Norma Guada Lupe Martinez Sandoval- Coordinador
Academico

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serad asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago, el
subdirector del Centro de formacion designard nuevo, para lo cual no se requerird de modificacidn
contractual v la nueva designacion se comunicard a las paries. ‘

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: S NO_X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI_X __ NO

13, Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por trotarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que fa entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”. :

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el subdirectro del Centro Agropecuario La Granja revisé y validé la documentacion presentada por el
contratista y vetific el cumplimiento de fos requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida
para la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su drea, por tanto recomienda
la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas
y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

741&:: 2.4

JAIRO ENRIQUE ROB
SUBDIRECTOR
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

Se expide en Espinal a los

Proyecto: Shirley Mend Gestion Cof

Revisa: Marcela Sanches < Coordinadora Grupe Apoyo Administrativo
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SENA
;A: ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBJETO:

EL Centro Agropecuario LA GRANJA— Espinal, requiere contratar:

Prestacion de un servicio profesional de cardcter temporal como instructor de emprendimiento y
apoyo a [a gestién del emprendimiento rural, en el marco de los lineamientos del programa SENA
Emprende Rural SER.

Prestacion de treinta y cuatro (34} servicios profesionales de cardcter temporal como instructor
técnico y apovyo a la gestion del emprendimiento y/o la empieabilidad rural en el marco de los
lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER en las Redes de Conocimiento y areas
temdaticas de formacién del Centro Agropecuario La Granja.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacién UNSPSC Segmento Familia
86111501 86 SEI‘\{IFIOS Educativos y de 11 Slste.mas Educativos
Formacion Alternativos

3. ASPECTOS GENERALES

Teniendo en cuenta la vision mundial para el desarrollo del pais y de la Regidn, el Centro
Agropecuario LA GRANJA del SENA Regional Tolima, atiende los requerimientos en temas de
capacitacién para el Departamento del Tolima y sus 47 Municipios en areas de desarrollo como fa
Produccién Agricola, Pecuaria y/o Agroindustrial. Desde su sede en el municipio de El Espinal
desarrolla procesos de Formacion Titulada a nivel de Tecndlogos, Técnicos, Auxiliares y Operarios
en las diferentes areas del conoccimiente, asi mismo con los programas de Formacidn
Complementaria presencial, Jévenes Rurales, Virtualidad, Bilingiiismo, desplazados, poblaciones
vilnerables, etc.

Teniendo en cuenta que la base econdmica del Tolima es principalmente la produccién
Agropecuaria, la cual estd moderadamente tecnificada, es tarea del Centro Agropecuario incorporar
tecnologias para el desarrollo de los trabajadores en cultivos como el arroz, ajonjoli, sorgo, café,
algoddn, cafia panelera, soya, maiz, tabaco, hortalizas, yuca y frutales. De igual forma en el sector
pecuario en la produccién de ganado bovino, porcino, avicultura, piscicultura se destacan por su
participacion en las actividades del Sector. El componente Agroindustrial asume un reto interesante
en lo referente a las industrias de transformacion de fruver, carnico y lacteos.

En segundo lugar se ubica el turismo priorizado en [as lineas de ecoturismo y Agroturismo.
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ANALISIS DEL SECTOR

Habida cuenta de las circunstancias anotadas anteriormente es que se concatena el Plan
Tecnoldgico del Centro Agropecuario LA GRANJA con el Plan de Desarrollo del Departamento del
Tolima en su linea “Agriculiura y agroindustria de valor Agregado”, para generar las sinergias que
permitan aportar en el desarrollo de los sectores y subsectores productivos primarios.

Conscientes de los retos que estas apuestas crean el Centro Agropecuario LA GRANJA ha preparado
un plan de atencion en capacitacion gue contempla la implementacion de tecnologias con un buen
nivel de desarrallo y la utilizacion de la infraestructura y equipamiento disponible en las siguientes
areas:

- Agricultura: Agricultura Organica, BPA, Frutales, Agricultura de Precision, Mecanizacion
Agricola, Riegos Agricolas, Bioinsumos, Manejo de ambientes Controlados, etc.

- Produccién Pecuaria: Ganado Bovino, Porcicultura, Avicultura, Piscicultura, Apicultura,
QOvinocultura, Capricultura, Reproduccion Animal, etc.

- Agroindustria: Transformacién de Frutas y Hortalizas, Cérnicos, Licteos, Cosecha y
Poscosecha de productos Agricolas, Control de Calidad de Alimentos, etc.

- Recursos Naturales y Ambientales: Foresteria y Reforesteria, Produccién de Bioinsumos y
biopreparados, Viverismo, etc.

- Ecoturismo y Agroturismo

- Construcciones Agropecuatias

- Energias Alternativas y/o renovables

Para esto, el centro Agropecuario LA GRANJA ha mantenido estrechas relaciones con las redes de
conocimiento de Tecnologias Agricolas, pecuarias, de Produccidn Limpia, Turismo, materiales para
la construccion, Biotecnologia Animal, Biotecnologia Vegetal junto a las cuales ha establecido
actividades para la obtencion de los Registros calificados de los programas de Tecndlogo, se han
elaborados proyectos de inversién en infraestructura y equipos, planes de capacitacién que
permiten garantizar la calidad de la formacién que se ofertard durante la vigencia.

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercade colombiano existen mdltiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar,

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser;
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A ANALISIS DEL SECTOR

CAPACIDAD: La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto del

contrato por tener los conocimientos técnicos y la experiencia en el drea SECTOR PERTENECIENTE
AL OBIETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.1ESTUPRIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que agu
se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser:

CAPACIDAD: La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato por tener los conocimientos técnicos y la experiencia en el drea sefialada, acreditar
competencias en temas relacionados con el érea objeto a contratar con excelentes relaciones
interpersonales y actitud de servicio, uso eficaz de las tecnologias de la informacién v Ia
comunicacién, capacidad de trabajo en equipo e interaccidn con los Centros de Formacién
profesional de la entidad, capacidad para resolver problemas, desarrollo de la creatividad v sentido
de pertenencia con la entidad, actitud de cambio mejoramiento continuo a nivel personal vy

profesional, capacidad de servicio.

Instructor Gestion Administrativa; Titulo profesicnal en los nticleos de
conocimienta de: Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines, o Ingenierfa
de sistemas, telematica y afines, o Contaduria pUblica, o Administracién, ¢ Derecho
y afines, ¢ Ingenierfa administrativa y afines, o Economia, o Educacién.
Preferiblemente con Formacion Pedagdgica. Numero de Personas a contratar:
Tres (3},

EDUCACION Y/O FORMACION

Instructor Agricultura: Titulo profesional en los niicleos basicos de conocimiento
de: Administracién o Agronomia o Biclogia, microbiologfa y afines, o Educacién, o
Ingenierfa agricola, forestal y afines, o Ingenieria agroindustrial, alimertos y afines,
o Ingenieria agronémica, pecuaria v afines, o Medicina veterinaria, o zootecnia,
Preferiblemente con Formacidon Pedagdgica. Numero de Personas a contratar:
Ocho (8}

Instructer Carnicos y Derivados: Titulo de profesional en el nicleo bdsico de
conocimiento en: Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, o Ingenietia
ambiental, sanitaria y afines, o Otras ingenierias.Preferiblemente con Formacién
Pedagogica. Numero de Personas a contratar: Uno {1).
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Instructor Frutas y Verduras: Titulo de profesional en el nicleo basico de
conocimiento en: Ingenierfa agroindustrial, alimentos y afines, u Otras ingenierias.
Preferiblemenie con Formacidn Pedagdgica. Numero de Personas a contratar: Uno

{1).

Instructor Lacteos y Derivados:Titulo de profesional en el niclec bésico de
conocimiento en: Ingenierfa agroindustrial, alimentos y afines, o Ingenierfa
ambiental, sanitaria y afines, u Otras Ingenierias, o Quimica y afines.
Preferiblemente con Formacidn Pedagdgica.Mumero de Personas a contratar: Uno

{1)

Instructor Panaderia y Reposteria: Titulo de tecndlogo en el nicleo basico de

conocimiento de Ingenierfa agroindustrial, alimentos y afines o Ingenieria
agrondmica, pecuaria y afines. Preferiblemente con Formacidn Pedagdgica.
Numerc de Personas a contratar: Uno (1).

Instructor Turismo: Titulo profesional en fos niicieos de conocimiento de:
Administracién. Preferiblemente con Formacion Pedagdgica. Numero de Personas
a contratar: Dos(2).

instructor Biodiversidad: Titulo de Profesional en el nticleo basico de conacimiento
de Ingenieria agricola, forestal y afinas, o ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o
Ingenieria quimica y afines, o Administracidn biologia, microbiclogia y afines, o
Educacion. Preferiblemente con Formacion Pedagdgica. Numero de Personas a
contratar: Tres (3).

instructor Maderables y no Maderables: Titulo de Profesional en el ndcleo de
conacimiento de Disefio. Preferiblemente con Formacion Pedagdgica. Numero de
Personas a contratar: Uno (1)

Instructor Wiaderables y no Maderables: Titulo de Profesional en el niicleo de
conocimiento de Disefio. Preferiblemente con Formacién Pedagogica. Numero de
Personas a contratar: Une (1}

Instructor Produccién Espacies Mayores: Titulo profesional en los nicleos de
conacimiento de Zootecnia, o Medicina veterinaria, o Ingenieria agrondmica,
pecuaria y a fines. Preferiblemente con Formacidn Pedagdgica. Numero de
Personas a contratar: Dos (2}

Instructor Produccidn Especias Menores: Titulo profesional en los nicleos de
conocimiento de Zootecnia, o Administracion, o medicina veterinaria.
Preferiblemente con fortmacion pedagogica. Numero de Personas a contratar:
Ocho (8).

Instructor Cocina: Titulo profesicnal en los nicleos de conocimiento de: otros
programas asociados a bellas artes, o Administracién, o Ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines, o Antropologia artes liberales, o Bibliotecologia, otros de
ciencias sociales y humanas. Preferiblemente con Formacién Pedagdgica. Numere
de Personas a contratar: Dos (2).

Instructor Empraendimiento: Titulo profesional en los nidcleos da conocimiento de
Contaduria publica, o Econemia, o ingenieria industrial y afines, o Administracién.
Preferiblemente con Formacién Pedagdgica. Numero de Personas a contratar: Uno

(1}.

Experiencia laboral:
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Instructor Gestién Administrativa: Veinticuatro {24) meses de experiencia
distribuida asf:Doce (12) meses de experiencia lahoral relacionada con el
desempefio en el drea de GESTION ADMINISTRATIVA y doce (12} meses en docencia
0 instruccidn.Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Instructor Agricultura:Veinticuatro {24) meses de experiencia distribuida asf: Doce
(12) meses de experiencia relacionada con el desempefio en AGRICULTURA v doce
(12) meses en docencia o instruccién. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por
laLey.

Instructor Cérnicos y Derivadas: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asi: Doce ({12} meses de experiencia relacionada con el desempefic en
PROCESAMIENTCO DE ALIMENTOS - CﬁRNICO_S Y DERIVADQS y dace {12) meses en
docencia 0 instruccién. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Instructor Frutas y Verduras: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asf:
Doce (12) meses de experiencia relacionada con el desempefio en PROCESAMIENTO
DE ALIMENTOS - FRUTAS Y VERDURAS y doce {12) meses en docencia o instruccién,
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Instructor Lacteos y Derivados: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asi: Doce (12} meses de experiencia relacionada con el desempefio en
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - LACTEOS Y BDERIVADOS v doce {12) meses en
docencia o instruccién. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Instructor Panaderia y Reposteria: Veinticuatre {24} meses de experiencia
distribuida asi: Doce {12) meses de experiencia relacionada con el desempefio en
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - PANADERIA Y REPOSTERIA y doce {12) meses en
docencia o instruccion. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Instructor Turismo: Veiniicuatro {24} meses de experiencia distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefic en e drea de
TURISMO vy doce (12) meses en docencia o instruccidn, Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley.

Instructor Biodiversidad: Veinticuatro (24} meses de experiencia distribuida asf:
Doce {12) meses de experiencia relacionada con el desempefic en BIODIVERSIDAD
y doce {12) meses en docencia o instruccidn.Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley.

Instructor Maderables y no Maderables: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el desempefio en
MADERABLES ¥ NO MADERABLES y doce (12) meses en docencia ¢ instruccidn.
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Instructor Produccion Especies Mayores: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce {12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el drea de PRODUCCION ESPECIES MAYORES y doce (12} meses en
docencia o instruccion. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Instructor Produccién Especies Menores: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el drea de PRODUCCION ESPECIES MENORES y doce (12) meses en
docencia o instruccidn. Tarjeta Profesional en jos Casos Exigidos por la Ley.
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Instructor Cocina: Veinticuatro {24) meses de experiencia distribuida asi: Doce {12)
meses de experiencia [aboral relacionada con el desempefio en el drea de COCINA
y doce {12) meses en docencia o instruccién. Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley.

Instructor Emprendimiento: Veinticuatro {24) meses de experiencia distribuida ast:
Doce {12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de
EMPRENDIMIENTO v doce {12) meses en docencia o instruccion. Tarjeta Profesional
en los Casos Exigidos por la Ley.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Teniendo en cuenta el inicio de la presente vigencia presupuestal y donde el SENA requiere
contratar personal para poder cumplir con la ejecucion de sus actividades misionales, es necesario
poder contar con personal de apoyo profesional que coadyuve en el ejercicio de las funciones y
responsabilidades que constitucionalmente y legalmente tiene.

EL SENA, donde el valor de los honorarios se encuentra ajustado a lo que normalmente se paga por
estos servicios ademés de 1a experiencia y conocimientos del objeto que se pretende desarrollar.

Como las actividades y responsabilidades que constitucionalmente y legalmente tiene EL SENA, en
la presente vigencia presupuestal, es necesario contar en forma temporal con una persona natural
con los conocimientos y experiencia referido. En cuanto al valor de} contrato celebrado en la
presente vigencia debe considerarse que se trata de una persona con formacion técnica.

Para el presente contrato el valor de los honorarios mensuales se pactd dentro de los rangos
estipulados en la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General en su plan de accion
2020 la tabla de honorarios para instructores, Se fija como valor total de cada uno de los contratos
asi:

El valor total de la presente contratacion es la suma de El valor total de la presente contratacidn es
la suma de MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS CINCCO ML
TRESCIENTOS CATORCE PESOS ($1.288.405.314).

Se fija como valor total de cada uno de los contratos asi:

Para treinta y cuatro (34) contratos, Se fija como valor total para cada contrato la suma TREINTA'Y
SIETE MILLONES CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO SETENTA Y SEIS ($37.045.176,00 }. Esta surha serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2020 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS TREINTA'Y OQCHO MIL CINCUENTA Y DOS PESOS
($1.638.052). b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS, OCHENTA MIL CIENTO VEINTE PESOS ($3.780.120}. c) Un pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2020, por valor de UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS
MIL CUARENTA Y CUATRO PESOS ($1.386.044}.
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Para un (1) contratos, Se fija como valor total la suma VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA
Y NUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA PESOS ($28.869.330). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a} Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por
valor de UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS ML QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS
{$1.466.748). b} nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de
DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTAY CINCO MIL OCHOCIENTQOS CEINCUENTA PESOS {$2.945.850).
c} Un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2020, por valor de UN MILLON OCHENTA MIL
CIENTO CUARENTA Y CINCO PESOS(S 1.080.145).

El objeto que se reguiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la
modalidad de Contratacion Directa.

—
jeo £ L2

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
SUBDIRECTOR
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

omez — Gestion Ccnt@
CoordinadordGrlpe Apoyo Administrativo

Proyecto: Shirlky Mand

Reviso: Maicelg\ganc
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La no suscripcién
del contrato, y el
retraso del
mismo, al tener
que reunirse
nuevamente el
comité a
seleccionar.
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requisitos para la
suscripcion del contrato
y sus condiciones. la
aceptacion de esta
comunicacion da una
probabilidad alta de la
efectiva suscripcion del
contrato

condiciones del
acuerdo de
voluntades
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