FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
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CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE INTELIGENCIA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL[X JTOTAL [

Bogota, 18 de febrero de 2020~

Vo

1. CONTRATISTA

Identifi caCIon 020 736.118 de Bogota
Nacionalidad: COLOMBIANO:™
Direccién — ciudad de residencia Bog
Teléfono de contacto: 3125222584

N

SUPERVISGR

Cargo: Jefe de P mnes i ’
Resolucién de nombramiento: N° 001 del 23 de enero de 2020 r

3. No.DEL CONTRATO —

:OOl/(.‘CNACINTELIGENCIA/ (020 9

CONTRACTUAL

FECHA DE SUSCRIPCiON on: 24 de enero ge 2020
: . No. De poliza: 14-46-101037038
e Eﬁ;&A PE BARANTIA Aseguradora: Seguros del Estad /
\aprobacién: 0028 foho 03 de Fecha 25 de enero de 2020

No. CRP: 222
Fecha expedicion: 27-01-2020 ¢
Unidas/Subsunidad ejecutora: CENAC ¢
Dependencia: CONTRATOS _-

5. CRP Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002
Fuente NACION »
Recurso: 10
Valor: $ 41'800.000,00 <~

6. FECHA INICIO I;!ECUCION 27-01-2020 7

7. PLAZO DE FJECUCION

A partir de la aﬁfcbacién de la garantiz Unica y la expe<Lcnon del registro
presupuestal, hasta E! 24 de Diciembre del afio 2.020.

\

OBJETO CONTRACTUAL

Prestar los servicios profesionales como abogado, con conocimientos
en contratacion publica, para brindar asesoria juridica en los procesos
de contratacién que adelanta la central administrativa y contable
especializada de inteligencia (CENAC-IMI). _

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES GENERALES.

1. De conformidad con el articulo 3 del Decreto
2609 de 2012, El contratista sera responsable por la gestién documental
de las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato.

2. Ejecutar el objeto del contrato con calidad,
oportunidad y eficiencia.
3 El contratista debe custodiar y a la terminacién

del presente contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos
a su disposicion para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

4, El contratista autoriza al MDN - EJERCITO
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NACIONAL - CENAC IMI, a realizar los estudios de seguridad,
comprobacién de lealtad, realizacion de los ex2menes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

5s Las deméds obligaciones establecidas en el
estudio previo, documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.

6. Las demds obligaciones que se deriven del
objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

esos enlas etapas
in de solucionar

1. Asesorar en los aspectos legales relativos a los p
pre contractual, contractual y pos- contractual, co
los conflictos que se presenten en cada una de ellas
2. Revisar los proyectos de acto administrativo, asi: los que: esuelvan
los recursos que se interpongan contra él*‘ icto. declaratorio de desierta
de licitacién o de concurso; los que resuelvan la solicitud de revocatoria
y los demés que se deban emitir ‘en el Ccurso f_del proceso contractual y
que sean de competencia del ordenadordel gasto.
3. Prestar sus servicios profesiona\ n apoyo directo a los
requerimientos provenientes de la Central Administrativa y Contable
Especializada de Inteligencia, asesorandc y participando de en los
aspectos Iegales,relatlvos a los procesos en |as etapas pre contractual,
contractual y pos- contractual que adelante el CEDE2 y/o cualquier otra
unidad en sede, formando parte del comité estructurador o evaluador
segulin corresponda. Asimismo, asistir a las audiencias informativas,
4. Elrestudio y presentacion de los aspectos a incluir en el pliego ante el
1 yecto de la Fespectiva unidad ejecutora, verificando que
onsignados cumplan todos y cada uno de los requisitos

los aspectos alli
exugldos ‘en a ley.
\|:.5. Elaborar bajo la direccidn y supervisién de los Gerentes de Proyecto
l0s. estudios previos bajos los lineamientos y pardmetros establecidos en
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 v decreto 1082 del 2015,
'formulanuose a este Ultimo por escrito y de manera sustentada los
motivos ‘de inconformidad que existan entorno a las especificaciones
técnicas, vy legales.
“\| 6. Elaborar el analisis del sector juridico conforme de acuerdo con el
“manual publicado por Colombia Compra eficiente en el siguiente link:
http//www.colombiacompra.gov.co/es/manucles; asi mismo observar los
documentos guias que emita el CENAC DE INTELIGENCIA sobre el tema
en particular.
7. Estructurar, revisar, y corregir desde el punto de vista juridico, previo
a su publicacion, el proyecto de pliego y el pliego de condiciones
definitivo, las respuestas a las observaciones en el rea correspondiente
con responsabilidad, eficiencia y diligencia respetando los principios
constitucionales y legales que garanticen una escogencia objetiva en
concordancia con el articulo 5 de la ley 1150 de 2007.
8. Estudiar y evaluer las solicitudes presentadas por los interesados al
pliego y preparar las explicaciones requeridas frente a su contenido y
realizar conceptos juridicos sobre todos los aspcctos relacionados con la
contratacion administrativa para la adquisicidn de bienes y servicios ‘
9. Incluir en el pliego las especificaciones técnicas, juridicas y
econdmicas, los factores de verificacion y cuando sea el caso los factores
de ponderacion vy evaluacion de la ofertas para la estructuracion de los
requisitos habilitantes, observando lo dispuesto en la legisiacion
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contractual.

10. Verificar que el pliego contemple, respecto del oferente, del
cumplimiento de contratos anteriores, multas y sanciones impuestas por
alguna entidad publica dentro de los tres (3) afios anteriores a la
presentacién de su oferta y que estén reportados en el RUP, y/o aquellas
que la entidad conozca y que estén en firme, independientemen:e del
régimen juridico aplicable a la entidad plblica que la impongan.

11. Capacitar al personal del &rea de contratacion en la elaboracién de
los planes para iniciar con la estructuracion de los procesos y
posteriormente su respectiva evaluacion .
12. Dar cumplimiento al desarrollo de los cronogra\:r\ﬁ
semanales establecidas por el Jefe de Seccidn. \
13. Anexar al Informe de Gestidn las actividades desarrolladas de
acuerdo a los Cronogramas semanales los cuales debe serfi rmados: por
el Supervisor del contrato, el Jefe de Seccidn y el Con ?atlsta ‘
14. Asistir a todas las zudiencias informativas \
15. Atender con prontitud y eficacia ia 3} o.|c1tudes, condmones y/o
recomendaciones que dentro del término Lontlf_ato indique el
supervisor.

16. Auditoria a los diferentes proceso< contractuales que adelante el
CENAC, en los que sea convocado, partupando de las ponencias y
revision de los acgg§, a\dmrmstratlvos\f que resulten de la actividad
contractual.

17. Estudiar y evaluar las SOIICItUQ es presentadas por los interesados al
pliego y preparar as expllcaaones requeridas frente a su contenido y
realizar conceptos juridicos sobre todos los aspectos relacionacios con la
contratacién admi strat va para la adquisicion de bienes y servicios.
18.° ncluirsen el pllego las  especificaciones técnicas, juridicas y
econdmicas, los factores de verificacién y cuando sea el caso los factores
de ponderacion v evaluacién de la ofertas para la estructuracién de los
requisitos habilitantes, observando lo cispuesto por en Iz legislacion
" contractual.

19, \Verif icar. que el pliego contemple, respecto del oferente, del
cumplimiento de contratos anteriores, multas y sanciones impuestas por
alguna entidad pdblica dentro de los tres (3) afios anteriores a la
presentacion de su oferta y que estén reportados en el RUP, y/o aquellas
que la entidad conozca vy que estén en firme, independientermente del
régimen juridico apllcable a la entidad publica que la impongan. Asistir a
reuniones o mesas de trabajo, a solicitud del ordenador del gasto, que
, versen sobre temas relacionados con el objeto contractual; asi mismo
4 realizar servicios de capacitacion para ¢! fortalecimiento institucional.

Q \ 20. Firmar en la parte final, los documentos que realice en ejercicio del
N\ 35 cumplimiento  del contrato, con su nombre y niimero de cedula.

21. El contratista se compromete a cumplir las obligaciones del presente
documento y las actividades asignadas durante la ejecucion del contrato,
dando cumplimento a las metas fijadas por el Director de |a CENAC IMI.
22. El contratista es responsable de la verificacion y cargue de la
documentacion de los procesos contractuales asignado, a través de la
plataforma del SECOP I1.

y metas

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. E! Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa Nacional - Ejército Nacional-
CENTRAL ADMINISTRATIVA 'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
INTELIGENCIA “CENAC IMI” , vy, en consecuencia, el Contratista no es
su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad

e
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cargo.

Ministerio de Defensa Nacional -

de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ejército Nacional -CENAC Inteligencia,

ni de tomar decisicnes o iniciar acciones que generen obligaciones a su

10. PERIODO DEL INFORME

FEBRERO 2020

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

ESTRUCTURACION DE PROCESOS:

TIP%UMENTO :

019
ESTRUCTURACION, i
ELABORACION oE| oo
RESOLUCICNES DE| 0%
NOMBRAMIENTO, L 2%
NOTIFICACION RESOLUCION DE | 224 .
NOMSRAMIENTO, DR oo
PRESTADOR DE SERVICIOS| 020
PROFESIONALES ~ CENAC Y
CACIM e

029

045

febrero-
20

EVALUACION DE PROCESOS:

SE REVISARON 12
CARPETAS DE
1 PRESTADOR DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DEL
CEDE2
I

FLABORACION DE, 022
\| EVALUACIONES, CONTRATOS Y 023
APROBACIONES DE POLIZAS 024 febrero-
DE PRESTADOR DE SERVICIOS 025 20
PROFESIONALES CACIM Y ! 026
| CENAC 024
028
029
045 |
APOYC REVISION CARPETAS Y PLANES:
TIFGRE DOCUMENTOIl NOMBRE'GPS || F

1.DIANA LORENA

SANCHEZ
2ROSA  NELLY
CORZO

3.JAIME
JOAQUIN ARIZA
4.5P (RA)

HECTOR DURAN

febrero-
20

PARRA

e 202

Y COHESIC!{ D
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5. ARNOL JULIAN
MARTINES '
PAREDES

6. CARLOS
EDUARDO
CAMELO

7. RODOLFO
CARRERO
VILLAMIL

9. HERNAN
DAVID CERVERA |

HUBEYMAR

12. LAURA
TATIANA
SANCHEZ
PINZON

Se aéiétié a todas las reuniones convocadas en el mes de febrero de 2020
por el ordeng\‘qgr del'gasto y el jefe de contratos.

|\ Se realizd entrega a archivo de todas las carpetas maestras en original y
débidarneﬁté\ﬁrmados de todos los procesos estructurados, evaluados.
| Valor total $ 41.800.000,00

[ Valorautorizado a pagar: $3.800.000,00

12. VALOR DEL CONTRA

QO | Obligacion Entidad | VIr. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PROTECCION 140.500
SEGURIDAD SOCIAL A SALUD SANITAS 109.800
A QY ARL SURA 4.600

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del
supervisor del contrato, de acuerdo 2l formato establecido.

2. A partir del mes siguiente de ejecucién del contrato y durante la
vigencia del mismo, el contratista deberd cargar en la plataforma de
SECOP My allegar de manera fisica a la seccién de facturacidn de

X CENAC-IMI, dentro de los prim eros cinco (5) dias habiles, la copia

14. DOCUMENTOS QUE HACEN discriminada del mes inmediatamente a anterior -del periodo de

PARTE DEL INFORME facturacion-, de! pago de los aportes al sistema general de seguridad
social en salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacién del
40% del valor mensual del contrato, asi como el soporte de pago del
aporte mensual obligatorio a la administradora de riesgos laborales -
ARL-.

3. formato anexo “3. Datos Generales”

4. (sefialar los demés que cada Unidad Ejecutora considere viables

aportar para el correspondiente pago)

En el presente informe se desja constancia que el/la contratista curnplio

15. CONSTANCIAS con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de
B contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma 1
P
&l
v 20
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PARCIAL (0 TOTAL [ ' W

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no
se han configuraco los presupuestos legales que regulan el contrato
laboral.

16. RECOMENDACICNES

OMITIDO

17. CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta el presente informe se demuestra el cumplimiento
en la ejecucion de las diferentes funciones especificadas en el contrato

PATRIA HOWOR LEALTAD
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