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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAILUIS CARLOS CABALLERO CUELLO '

C.C.-C.E.-NIT-RUT4D No.|10.866.285

CONTRATO No. 288-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[DEL 1AL 31

DEDICIEMBRE D= 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)‘ MONTERIA-

GT ARN CORDOBA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena ia técnica y admini , los servicios pi

Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos

para el objeto de la ARN, especialmente aqueflos que se encuentren en

vigente y la ej i6n de planes y progi segun los i

enla

técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar las actividades definidas en ja Etapa de Transicién a los
Postulados a la Ley 975 de 2005, privados de su libertad y generar,
informes de tipos preventivo y/o informativa.

Durante el periodc de! presente informe no se desarrollaron actividades en la ETAPA DE TRANSICION ya que en
el EPMSC Monteria no hay intemos postulades a Justicia y Paz.

En el panodo del presente informe se tuvieron asignadas 2 PPR-E (10-00610) y (05-00636) en el periodo de

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de in y| y Cm i6n, a las cuales se les brindé atencion psicosecial conforme a sus caracteristicas
C. izacién dirigidos a la p i en Proceso de gracién]personales y i y al estado de sus planes de trabajo. En el caso de la PPR-E (05-00636), se realizd|
Especial la for j y idn del plan de tuacién de! PdT por del cicle, lo cual fue socializado con la PPR-E y su esposa.

trabajo de la poblacién asignada, de acuerdo con la normatividad}

vigente.

Por otro lado, cor la PPR-E (10-00610) se logré desarrollar acuerdos en la dimensidn personal, productiva y|
salud, especialmente orientado a la re si de las al Grupo Armado Organizado al
Margen de la Ley y prision.

3. Propender por la vinculacién al Sistema General de Seguridad en
Salud — SGSSS en la poblacion asignada, su nicleo familiar,
desarrollando las i de cor bilidad
acceso a los servicios de salud.

pertinentes para el

Segun consulta realizada en BOUA-ADRES el dia 26 de diciembre de 2019, el estado de las PPR-E asignadas
frente a su vi i6n en salud, se de la sig manera:
Activos: 12-00534, 28-02222, 10-00602, 17-00225, 28-00769, 05-00636, 06-00930, 28-01353, 35-00474, 03-

1105031, 03-05037, 16-00556, 05-00554, 30-00634, 10-00610, 16-00274, 28-02254, 28-00802, 10-00389, 28-02242,

09-00261, 23-02633. Por otra|
parte, se logré brindar onenlacnén en femas de gestién en salud a la compafiera sentimental de la PPR-E (16-|
00274) quien se do acabo ites para cirugia.

4. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencion que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, a la partici asertiva en espacios de

En el periodo del presente informe se tuvieron asignadas 22 PPR-E, 2 en periodo de Estabilizacion yj
Caracterizacion y 20 se encuentran en el periodo de Ruta de Reintegracion con Eje Reconciliador.
Con las 2 PPR E que estén en el periodo de Estabilizacién ¥ Caracterizacién, se logré brindar acompariamiento

a facilitar el p de i6n y la disminucion de efectos de prisién y de pertenencia al|
Grupo Armado Organizado al Margen de la Ley en las diferentes dimensiones, une de ellas finalizé el periodo de
estabilizacién en el presente mes.

reconciliacién en el marco de G de no 6n y/o
de Satisfaccion.

Con tas PPR-E que estdn en pariodo de Ruta de Reintegracion con Eje R: , 14 tienen PdT en Ejecucion|
de a sus isticas P y il y promi en el marco de justicia y paz, con la
priorizacién esp dela de ci ia donde se enfatiza sobre dos DDHH y el DIH, generacion
de vinculos con redes i les y el desarrollo de habili para con victi en acci de|

i6n y re: a directas e indirectas en cumplimiento de los fallos judiciales vigentes.|

Asimismo, 3 PPR-E tienen el PdT en elaboracién a los cuales se les aplicd instrumentos como Encuesta de
Empleabilidad, actualizacion del Censo de Familia y Censo de Hébitat, esto con el objeto de obtener informacién
para la caracterizacién y formulacion de los PdT. Las 3 PPR-E restantes, se les evalud el PdT por finalizacién de|
ciclo.

5. Caracterizar y acompafiar a los ndcleos familiares de Personas en|
Proceso de Reintegracién Especial, segun los lineamientos técnicos|
en la di familiar al plan de trabajo.

En el periodo del presente informe se logré atender los grupos familiares de 4 PPR E (05-00636, 16-00274, 28-|
02254, 10-00389) a través de visitas i . Estas ori al for ito del
grupo familiar como entorno protector donde se puda abordar tematicas sobre prevencién de VIF, pautas de
crianza, tramites en salud y de y difi enelp de reintegracién especial.

6. Promover el acceso y per ia de la p a
programas de Formacién Académica, Formacion para el trabajo, y la
vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de competencias
basicas y ori i6 i segun lo definido en la nor

vigente.

De las 22 PPR-E en estado activo, que se tuvieron asignadas en el periodo del presente informe, 8 son bachilleres
y tienen registro de bachilier cargado en SIR (35-00474, 12-00534, 10-00602, 28-00769, 05-00636, 16-00556, 28-
02242 y 09-00261), de éstos, 2 PPR-E (28-00769, 28-02242) se encuentra realizando estudios de pregrado.
Asimismo, las PPR E (16-00556), (10-00602) y (35-00474) que también tienen regis:ros de bachiller en SIR, se

del io de gestion en educacion. La PPR-E (03-05031) tiene registrado en SIR,
por de opci

Por otro lado, hay 13 PPR-E (28-02222, 17 00225, 28-00769, 06-00930, 28~01353 03-05037, 05-00554, 16-00274,
28-02254, 28-0080Z, 10-00389, 28-02242,23-02633) que se al sistema segun la
metodologia det DECRETO 3011/1997 en diferentes municipios del departamento a través de oferta privada en
diferentes ciclos de educacion.

El seguimiento realizado, indica que las PPR-E p! y €N sus resp p de formacién
académica.
Segun la para la vi ion al io de gestidn en educacion o la culminacién del

mismo a las PPR-E (12- 00534 05-00636, 09-00261), ias cuales sefialaron que no proyectar vincularse a acciones
de formacion académica porque se orientan por la formacion para el trabajo, sin embargo, no culminan el
beneficio de educacién a que estarian en disposicién de ser posible a vincularse a una oferta técnico profesional.
En cuanto a Formacién para el Trabajo se tiene vinculada 2 PPR-E al SENA (09-00261- 28-00769) las cuales

en sus de formacién. Asimismo, se brindd orientacién y
sensibilizacion a 3 FPR-E (28—02222 28-01 353 23-02633) en el proceso de matricula a las fcrmaclonas que
fueron convocados después superar la fase de seleccién en el marco de la ia Servicia N | de
Aprendizaje (SENA) primer trimestre 2020.

Por otra parte, en la oferta privada la PPR-E (12-00534) se encuentra cursando el programa Técnico Laboral
Mecénica Diésel y Equipo Pesado y seguin reporte de ia institucién, la PPR-E asistié en forma puntuai. Asimismo,
la PPR-E (23-02633] cursa el programa Técnico Laboral de Refrigeracién en CEPRC'DENT y asisti6 en forma
puntual.

per

Se logrd postular a 1 PR-E (10-006109) para participar del p de que se realizando el
Consorcio Defta (Contrato No.1825) para el mantenimiento y rehabilitacién de la carretera Planeta Rica - La Ye, en

7. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y p de la
pob!acxén asignada y su grupo famlllar a actividades productivas para la
de ing| en el marco de la legalidad, acorde!
con sus potenciali ico y la normativa vigente.

su

el depar de Cérdoba.
Por ultimo, se brind apoyo y acompafiamiento a 1 PPR-E (28-02242) en 1a orgarizacion de documentos para

contratacién de un cargo al cual se con una empl es(atai Asnmlsmo las PPR-E (23-
02633,09-00261, 05-00636, 10-00602) iento y ori ial para el
for de sus de neg por parte de los gestores de emprendimiento.




8. Promover y fomentar el acceso de la poblacién que le sea asignada y
su gmpo fam:llar a Ios d:ferenles servicios ofertados por la ARN,

5 ia, tercer sector y otros,
en el marco de la estrategla de corresponsabilidad, que faciliten el

Por ofra parte, se logré brindar crientacion en temas de gestién en salud a la compaiera sentimental de la PPR-E|
(16-00274) quien se do acabo para cirugia.

Se brindé orientacién y sensibilizacién a 3 PPR-E (28-02222, 28-01353, 23-02633) en el proceso de matricula |
las que fueron corvocados después superar la fase de seleccion en el marco de la convocatoria

desarrollo de las acciones y de metas en los
planes de trabajo correspondientes.

Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) primer trimestre 2020.

9. Participar en acciones de articulacion de ia entidad con las diferentes|
redes sociales e institucionales presentes en el territorio para dinamizar|
a estra(egla comunitaria de la entidad conforme a la implementacion de

y ios locales con la pr ibn del
reclutamiento, uso y utitizacion de NNAJ, convivencia, construccién de
paz y reconciliacion.

3

En el presente periodo de informre no se desarrollaron actividades en esta obligacién porque no fueron necesarias.
t
i

10. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento y|
a las Personas en Proceso de Rei ion segun lo definidk

en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962
de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacion en

1
Durante el periodo de informe se realizé atencion a 21 PPR-E de las 22 asignadas en estado activo, segin lo
definido en la Resolucién 1724 de 2014, modificada por la 1962 de 2018, lo anterior se encuentra registrado en el
Slslema de Informacién para a Reincorporacién (SIR). Segin reporte de medios de comunicacién locales

con los li tabl segun las
necesidades y el contexto regional.

sep que la PPR-E (30-00634) que no asistié en el presente periodo esta capturada.

11. Culminar o terminar los de p

formacion académica, formacién para el trabajo segtn lo estableado en
la Resolucion 1724 de 2014, modificada por la Resolucién 1862 de 2018
0 norma que la modifique con los formatos y procedimientos definidos|
por la ARN.

termir de

Para el presente periodo de informe no se

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Infon'nacnon para la

Reintegracién -SIR, la mforrnacnon alap [t
gia de p y la parti en acciones o
locales con la , la (rs)wnstmwon

a Ics

del Tejido Social y la r
i i i i por la Enlldad de forma

y
oportuna, confiable, y veraz.

a En el presente periodo de informe se registro a través de ARPA la

ia al B io de

de 21 PPR-E, inasistencia de 1 >PR-E y el registro de seguimiento de 56 acuerdos de 14 PPR-E.
También se carg6 en SIR la gvaluacion de PdT de 4 PPR-E (06-00930,05-00636, 03-05031, 05-00554).
‘| dltimo, se logré poner en ejecucién el PdT de 1 PPR-E(16-00556).

!

Por]

13. Implementar los esquemas de
i del p de Reintegr
directrices estratégicas de la entidad.

reporte,
ial, con base en las|

Para el presente periodo de inferme se cargé el seguimiento de 56 acuerdos de PdT a 14 PPR-E conforme a los|
lineamientos establecidos por la ARN, mientras que a 4 PPR-E se les realiz6 evaluacion del PdT por finalizacion|
de ciclo. A 4 PPR-E que tienén el PdT en elaboracion se les cargé en SIR la aplicacién de instrumentos de
Encuesta de Empleabilidad y Cnso de Habitat, al mismo tiempo que se fes actualizé el censo de familia.

14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y|
i en la elab de llos informes que por su contenido y
naluraleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Durante el periodo comprendldo de este informe, se hizo entrega del informe de acnvndades de! periodo de
diciembre 2019 y el informe finial de! periodo de actividades, legali de exp
Asimismo, se envié listado cersal busqueda activa y reporte de PPR-E que no cumplieron convocatorias en el
periodo de diciembre de 2019. '

Por otro lado, se envié avance de caracterizaciones de PdT de 2 PPR-E, evaluacién de PdT de 6 PPR-E y base de|

es de enero 20201
|

prog

15. P: par en los

Durante el periodo comprendid- del informe se participé en los siguientes espacios de trabajo:
E| 6 de diciembre de 2019, se bgré participar de la Actividad de Integracién y Cierre de afio ARN Cérdoba, donde,

de trabajo que
i a las di

supervisor del Contrato para dar de la|

ARN con base en la normatividad vigente.

se iali logros y del periodo |y idad de grupal de reconocimiento e integracion
junto a un almuerzo.

También, el dia 9 de dmeni:re de 2019, se realizd jomada de seguimiento a metas con la Asesora de
Reintegracion donde analizé ics y difi en el de las das a loj
largo del afio 2019 y la programamén de entrega de pendientes para cerrar las obligaciones contractuales

N fividad,

16. Tramitar los segun  pr y plazos
estab!ec;dos por el grupo de gestién documental de la Entidad,
do por la gestion de los mi

tos

P!

t
En el presente periodo de iforme se reallzé entrega a Gestion Documental, resaltdndose la entrega de|
resiimenes de acuerdos, actaslde reunion y io de EMP dili iad

17. Desarrollar las demas actividades que le sean de

Se recolectd planillas de forracién académica y para ef trabajo en las siguientes instituciones y se realizé |a|

al objeto del presente contrato.

entrega para el cargue al Sistema de informacion para la Remcorporaabn (SIR): CEPRODENT,
(Monteria), CEPRODENT (Puerto SENA (Val SENA (Mi i iva Guill
Valencia (Monteria), UNISINU ;Monteria) y UNAD (Virtual).

E

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en e! contrato.

‘
Teniendo en cuenta lo comprendido en este informe se dio cump alas en la
minuta contractual descritas el los items 3) Legalizar los gastos de desplaxamaamo dentro de los cmr:o (5) dias
siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ej i, 4) al

P toda la i i6 lab. requenda para el normal desarrollo de su gestion; 7) Actuar con
lealtad y buena fe durante la oelebmmén, i y ion del y adn con posterioridad a éste; 8)
Abstenerse de incurrir en corsportamientos que atenten contra la corecta prestacién del servicio y la
dentvo del equlpo de lraba]o 3) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus

con h ia y calidad, dentro de un ammente de cordialidad y respeto para los demas;|
21) Utilizar los sistemas de mbrmauén herrami di para apoyar|
sus actividades contractuak iterios de oportunidad, veraudad y cahdad de los datos que se registren.

——

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la rec

Visto Bueno Sus® ) (diligenciar
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oleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas

GovV. aspx”

que modifiquen, adicionen o complementen. Conam la pnllhca de tratarmento dztos datos personales de la ARN a través del siguiente fink:
hitp:/iwww.




