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CODIGO . BS-F-26

FECHA : 08022019 I VERSION V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

NATALIA ANOREA SANTOFIMIO LIIAN ]

€.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 41.981.215 CONTRATO No. 288-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORME[ PERIGDO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 13 DE DICIEMBRE DE 20193, I
LUGAR DE EJECUCIGN (CIUDAD-GT)| ARMENIA (T ARN EJE CAFETERO ]
OBJETO DEL CONTRATO:
Presmr con mena au!ommla mr;nn.a Y sdministrativa, 198 servicios prof fas pace of Ao ainp idn ohigtn de enclon de in ARN en ol acceso a los
y Jafnlaos enln v tivid "vlmm ¥ 18 QJACUCISh do Planus Y Programas qemn 09 ki ¥ent iecs Y metohityl Wscidos de
4 on of 10 g
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL

CONTRATO

1. Froimover y garartizat [ partlepation active e ininterrumpigy de

s personas cb;ew de atencién que ke sesn asignades en los

distint s y de ubitacion, do acusrdo con loy

PRI b sl o

% ,les i de serviclo

y ¢ contaxto territoriel,

En atencién a la obigacién contractual, se informa que recibe la asignacién de 104 personas en e mes de
Diciembre 80 de ellas hombres y 24 mujeres conlos siguientes estados:

Activos: 19 Culminados: 70 Termirado: 2 EIPB: 11 Cambio de proceso: 1 Suspendido: 1
- Distribuida enlios siguientes municigios Armenia: 44 ; Calarcé: 40 ; Buenavista: 4 ; Pijpo: 7 Cérdoba: 3;
Génova: 3 La Tebaida: 2 Circasia:l

En relaciéna h poblacién activa se entra distribuida en los Municipios de A ia, Calarca, Génova y
Pijao, B sta, en fa si id |
Armenia: 8 Calarca: 4 Pijao: 2 Génova: 2 La Tebaida: 2 Buenavista: 1

De los anteriores se registra la atercidn de las siguientes personas por Municipio

Armenia: 8
Personas atendidas: 8
Personas sin arencidn: 0

Buenavista: 1
Personas atendidas: 1
Personas sin atencién: 0

Calarcé: 4

Personas atendidas: 3

Personas sin atencidn: 1 cuyo trasfado se notificé mediante comeo electrénico
Observaciones: la PPR 0782-17 ifforma que se trasladaré para Anserma Caldas.

Génova: 2
Personas atendidas: 2
Personas sin etencién: 0

La tebaida: 2
Personas aterdidas: 0 que informan traslado
Personas sin atencidn: Las PPR 0282-09 y 0451-03 se trasladaran para Anapoima - Cundinamarca,

Pijao: 2
Personas atendidas: 2
Personas sin atencién; 0

Caracterizacién de la poblacién asignada activa inciuyendo las 3 personas que se notificaron por traslado, pero
gue no se ha reportado fa efectividad del traslado.

- Sexo: De las 19 personas activas, 5 son mujeres y 14 hombres

- Salud: De las 19 p activas 14p al regimen i ¥y S errrégmen contribtivo lo que
indica que ei 100% de la poblacion se encuentra vinculada al SGSSS. De las 19 personas 13 se encuentran
sishenizadas.

- Convivencia en pareja: De las 19 personas activas 13 de ellas conviven con s pareja y 6 de ellos p
sokeros.

- Condiciones habitabiidad: de las 19 personas activas, 16 de ellas viven en amrendamiento y 3 en casa famifar,
9 de elios viven el sector rurai y 1) en el sector urbano.

- Desvinculados: de las 13 personas activas, 2 de elkos son desvinculados 1 hembres dedicado a la barberfa y
1 mujer que se encuentra a la espera del grado de su ciclo tecnologico det SENA y tiene un hijo. Uno de ellos se
encuentra en proceso de certificacion del servicio sodial yta otra PPR ha dado cumplimiento a la ASS.

- Formacién académica: De las -9 personas activas 5 de ellos se encontraron vinculadas a FA, uno de elios en
el colegio INEM que recibié su graco de bachiller y un reconocimiento por la perseverancia, de las 4 personas
que se vincutaron a maestro itinerante, una de ellas se gradué como bachiller, 2 de ellos reprobaron el ciclo
debido a que se estuvieron moviendo con actividades laborales y uno por un caso de riesgo. La otra PPR
aproboé ciclo 3.

-Acciones de Servicio Social: De las 19 personas activas 12 de elas se encuentran certificados con acciones

de servicio social, 1 de eflas 0782-17 no ha completado 2 afios en la ruta. 4 PFR se encuentran vinculados a la
ASS "Unidos por un ambiente saludable” y se encuentran con certificacién. Las 3 PPR restantes identificados

con CODA 0153-0%(D1059) tiene fecha de ingreso de 2018 y recién inicia atencién conla PPR, la PPR 0782
17 ingreso en el 2017 y la PPR 0248-18 en el afio 2018 y se encuentra recién lkgado al Municipio de Armenia,
por lo que se han priorizado otras metas en su rufa,

- Sector laboral: De las 19 perscnas, 18 se an activas lab y Jna i a las funci del

hogar como ama de casa, recibizndo apoyo econdmico a la reintegracién y ia i por su
esposo PPR también. 9 de ellos se encuentran desempefiando funciones en el sector agropecuario, 2 en
construccion, 6 en sesvicios, 1 entransporte. €1 100% de la poblacién activa asi se an
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@ARN =z INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA: 08-02-20%9 ‘ VERSION V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| NATALIA ANDREA SANTOFPIO LUGAN ]

C.C.-C.E.-NIT-RUTHD No. 41961215 i

CONTRATO Ho. 236-2018

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[  PERICDO CONTRAGTUAL (XEL 3 AL 18 O DICIEMBRE DE 2019). |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| ARMENIA GT ARN EJ& CAFETERO ]
OBJETO DEL CONTRATO:
Preswrctmpkm in tdanice y administretiva, los sentuics protesionsles pars o ag ‘ to 8 M potiucidn ctjolo de stencidn de io ARN 21 el ntenso & fog
¢ Jefinidon en la n tiviidnd vigante v la ajecucion de plangs ¥ progranas $8p0n ios Aneand teenicos y leginos establocides de
_MMM&M_JIM !

en Iz plataforma de la agench pubice de emplec.

-Situacién mifitar: De los 14 Fombres activos, 11 de eflos se encuentran con situacir militar definida y con el

d cargadoenel SI? . Los 3 restantes no cuentan con su situacion militar definida, a quienes se les
sofcitaron las fotografias pasa el tramite, pero no han avanzado en la entrega.
-Es de resalter que los mec=nismos utilizados para la convocatoria de las personas en proceso de

reint: i6n se reslizé mediente famadas t X jes de texto y de voz, <& sjustaron los horarios
segun fa disponibifdad de los PPR asegurando su participacién y minimizando permisos laborales para su
1 asl mismo se flex los sitios y horarios de atencion y se establecen dierentes dias de atencion

en cada Municipio y visitas domicifiarias segin el caso.
k!

i
Fuentes de verificacion SIR, ARPA, bases de datos anexas.

2. Apliver los instumentos de caraclerizacion sstablecidos para o
disefio y fortalecimiento da fos planes y progimmas qus Nders fa
Entidad, fa tormulucion de los Planes do Trabajo de 8 pobincion
objeto de stencion, ¢ seguimients & los Unidades de Negods y 1z
estratogia de scompafiemianto post, d2 acuerdo con 104 hheamisntos
digpuestos por fa Entidad,

La contratista informa que de rdo a la obligacién ha apli elinstruwzento ETD a las 19 PPR
activas desde el mes de Novtzmbre lo que da un 100% de personas con la ETD actuizada para e Gltimo
trimestre dei afio, se reahzarcw dos fichas para unidad de negocio de las PPR 1025—::y0356 -13. Seregistran
17 acci de gia de pafiamiento post culmi 6n para visitas domicifierias y encuestas de
productividad.

|
Fuentes de verificacién SIR, MRPA, Formatos fisicos

3. Fonmular y consertar el Plan de Trabajo de ln nda de
aconpaiemiento con luy personas objeto de atonsion que l¢ sean
asignada, con fundarmento en sus cmcteri;:;cns U grugio femitiar,
¢l entome ¥ tas dndimi ees y cullurales
del tertitorio, de asuerdo coh ks lineanientos de ly Entidad,

Para el mes de Diciembre losPDT de las personas asignadas se encuentran en los siguientes estados:

Evaluados por finafizacion de siclo: 3
Evaluados por trastado: 2
En ejecucion: 12

En caracterizacién: 2

4 Hacer segamiento y propentier pot ¢ cumpiimisnto de ks
ntuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas
obifeto de atencién que le seen asignadns y sus ghupos familiares ¢
fravds  de § Yo actividad do ion,  gustidn,
acompafismiento & intervencion

El contratista realiza seg:imi:_mto a 33 acuerdos de planes de trabajo que se encu=ntran en ejecucion de los|
diferentes municipios, 5 de fa dimension productiva, 8 de Ia familiar, 9 de Hébitat, # ce salud, 5 de la dimensién
ciudadana y 5 de Seguridad )

|
Fuentes de verificacion SIR, A? PA

5, Reglizar gestion y seguimisnto permsnente con los actores
estfmegicm :dent:f:cadm en el murco de la estralegis de)

corredy para Ia ihiizacidn de los  Politicas  de|
Rarfegracién y Reinsorporacidn, fa sblancion de beneticios diripitss
a la pobiach § a y e imph de lus

ascenarios  locales veclonad: con e hvivencls,  fa
(rejeonstruccion del tefido sotial y th recontifiacion.

i
El dia 10 de Diciembre se acompafia y participa enla actividad se Semana por la paz xogramada por fa oficina
gestora de paz. Gobernacién del Quindio y la ARN GT eje cafetero.

Mediante correo elecironico se socializa el Acuerdo 146 del 31 de Octubre de! 2019 per medio del cual se crea
el Concejo Municipal de paz akegado por la Secretaria de Gobiemo de la Alcaldia de Armenia.

Se proyecta oficio de uso de imagen para el Club Rotario Intemacional de Armenia solcitado para la
presentacion de imagenes en € marco del proyecto que se adelanta.

}
Fuentes de verificacién: Actas' asistencias, correos electronicos.
b

6. imp s acti parm tomertar of acceso dela
poblssion ohjeto de atencidn muo le sea asighade v su grupo fanyiar]
a los diferentos senvicios ofeitados por le ARN, entidades pablicas,
ordldedes prbaadas, scademia, tetcer soctar ¥ otros, da antatdo ¢on
s intamientos establecidos por s Entidad,

Mediante encuentros individuaiizados, coreo electronico, WhatsApp, llamadas telefnicas y cadenas de difusion

se socializa con profesionales reintegradores del equipo Qumdlw La _poblaciép: nsrg;ada Ia actmdxde
semana por la paz que se coodma con la secretaria de goblenwe la Alcal‘la de Armr=nia. N 2
{ +

| ' : .

7. Propender por of soceso y p ia en  actedd

contlucentes # ia generacidn de dlternativias produttives sostenibles
pure o poblrcion objelo de ntencion ssigneds y su giupo Tamiliar,
mediunte o acteso & loy Beneficios de insercitn Econdics,

froyeclos productivod y gerdcios de intlusion laboral e inciusidn

financlara, de rdo son sus capacidades, el cont economicoy
la normetividad vipente.

En atencidn a [a obligacion col:lractual fa contratista informa que para el mes de Dicienbre presenta [a carpeta
BIE para las PPR 0356-13, 07€4-12, 1025-13.
|

]
De las 19 personas activas, 18 de ellas se encuentran ejerciendo actividades laborales, 1 se encuentra como!

ama de casa y en proceso de tiaslado para Cundinamarca.
I

Con ¢ animo de visibilizar fas Laidades de negocio activas y en funcionamiento def Quindio se entregan los CD|
con las piezas elaboradas por la oficina de comunicaciones de k2 Akaldia de Armenia a cada profesional
reintegrador.

Fuentes de verificacion: SIR, Ceireo electronico.

8. P pot R culthinatidn del p e reintegration dg ia
pz:bmcndn ssignada de acuerdo con los procetimientos, thstructivos y
ineamientos de la Entided,

Para el presente afio ya se culhinaron las personas proyectadas, por lo que se proczde al cierre de algunos
beneficios de FAy FPT por lo d:e se realizan 3 actas para cuiminacién de FA para 0341-14, 1185-05 y 0764-12
se elaboran actas de ciere de FPT para 0341-14, 1185-05 y 0764-12 que se encuenwan en revision y cargue|
por los técnicos administrativos

"Toda impresion fisica de este se

D no Ci La version vigente se encuentra en el software SIGER.”



CODIGO : BS-F-26
ARN SE=ms INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02-2019 | VERSION: V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL comRAﬂsmI NATALIA ANDREA SANTOFIMICO LUJSANM
C.C.C.E.-MT-RUT-D No. CONTRATO No. 2962018
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI BERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 13 OF BICIEMBRE DE 2019), ]
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT){ ARMENIA GT ARN £JE CAFETERO |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prastor con plent ‘ mu\-ca y , 103 tenvicios prof led pazn sl puflamisnto o i poblucidn ctielo de stencidn de fa ARN un olnrcebo [} ﬂxj
banalicl Jales y § Jufinigos en tn normatividnd vigeate v ta i) $12 cler plaNAs Y pHoQrame.0 $85n iog fineami tecnlcos y metogiog bk e

con ol ol Entidar

8, Paiticipar en b mp lon de y lesntes|La profesional entrega las actas de certificacion de la accion de servicio social registrada mediante el cédigo

relncionatios con la coivivencla, la (re)conatruscion dal Tejide Social| APR 4927
¥ 1 reconcliiacion segin log insamiantos dispuestos por ia Fnudady
gon fundamedo en a8 nucedidadss identifisadas de ta potl Fuente de verificacion: SIR
nsigrnda, su grupo famillar v le comuntand raceptora.

Para el periodo reportado se asiste el dia 13 de Diciembre para la entrega de los elementos y el cierre de
ejecucion contraetual.
10, Parkipa anlos diferentes espacios o ibajo que estabiezca o
Coordnadar Grupo teititorlal o Punto de Atencidn pars hacer
seguimisnto al cumptimiento del Plan de Accien, Fuentes de verificacion: Acta de entrega de bienes.

Se entrega el presente informe parcial'y el informe final compilado al supervisor del contrato.

11. Rendir en forma opottuna los informes qus le senn solisitados y| Se envia rejila a.la asesora de ruta donde se iza la poblacion atendiendo al avance solicitado para
porlitipar en la eiaboracion de aguelos informas que por sujcieme de ejecucidn contractual,
contenice y natursleza estén dentro el dmbito det objeto contrstats,

Fuentes de verificacion: Asistencias y actas

La contratista sincroniza ¢ ARPA con € SIR para fidelizar la informacion que se deriva de las atenciones
psicosociales, s2guimiento a acuerdos de planes de trabajo, envia certificaciones para cieme de FA.

12, Reghutrar apork te en & Sist de Infi i6n parn la)Ala fecha de las 19 personas activas se ha actualizado y fidelizado la inf ion de registro de iocali
Remlagnmén ~8IR, i Informacion referunte a ia pobincién asignada. |y niumeros telefenicos de 19 personas.

fa ga e co fidad y la particl ot noch o
sgeenarios  foonles  refecionack con fa d

{re) trucsion del Tefide Social y Ia reconcilacidn, confoine 8 bs !
procedimientos, instructives ¥ lineamientos  establacidos por s
Entidad de forma oportuna, confrable. y veraz.

13 Tremitar los tos $8gon br ¥ biszos
edtublecidos por ¢ grupo de gastidn dotumental de la E‘nliuw Se entregan los.documentos en fisico como ISUN, actas, asistencias, PDT.
propenciando por 8 soirects aestion de jos mismos,

14. Desarroliar las domds acividades que le sean asighadas de

N Para el periodo.contractual no se realizan actividades adicionales.
scierdo & objelo el presents contraio a ¢l penodo.col ionales

Curmnpliend e lag obligaci e, ¥ teends M
&l contrato.

»

" La contratista asume y da cumplimieno a las obligaciones contenidas durante la ejecucién del contrato.

’ \ Visto Bueno Sypervisor(es) (dligenciar manual):
%/ M’

NOMBRE(S):

ATALIA ANDREA SA| TO'I—; 10 LU, N
U f Facha VoBo: 4"‘ // 2 /20/ q
4 L)

“El registro de datos personales en este formato, amom a la ARN para la recoleccion, zimacenamiento y uso de fos mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las
demas normas que i Conozca la poafitica de trztamlemo de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
MthMww reincorporacion.gow. /Paginas/politicas.aspx”

“Toda impresién fisica de este se i D: no Ci . La version vigente se encuentra en el software SIGER.®




