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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Contratar la prestacion de los servicios profesionales como gestor en innovacion
OBJETO: apoyo para ejecutar acompariamiento a proyectos y servicios area linea de disefio
e ingenieria sistema sennova y estrategia tecnoparque, resultado gestion i+d+i del
cidm, durante la vigencia 2020.

Titulo profesional expedido por una Institucién de Educacion Superior reconocida y
avalada por el Ministerio de Educacién Nacional o titulo profesional convalidado ante
el Ministerio de Educacion Nacional en las areas relacionadas con las lineas de los
Tecnoparque.

EDUCACION Y/O

FRRNGCICH Titulo de maestria eipedido por una Institucion de educacion Superior reconocida y

avalada por el Ministerio de Educacién Nacional o Titulo de mestria convalidado ante
el Ministerio de Educacacion Nacional en las areas relacionadas con las lineas de
los Tecnoparque.

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional de los cuales doce (12) meses
relacionados con el ejercicio de la profesion y doce (12) meses en actividades
relacionados con la lies del Tecnoparque, formulacion, evaluacién y seguimiento de
proyectos de |+D+| y con conocimiento de metodologias de innovacién y Desarrollo
Tecnologico.

Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y OCHO
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS MI/CTE ($ 58.366.667). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo
ejecutado a partir del acta de inicio. b) pagos iguales mensuales por valor de cinco
millones ciento cincuenta mil pesos mcte ($5.150.000) cada uno. ¢) un pago final
proporcional al tiempo restante de la duracion del contrato..

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

PLAZO: Once (11) meses y Diez (10) dias.

LUGAR DE EJECUCION: Km 6 via Floridablanca No. 50-33
SUPERVISOR: CHRISTIAN JAVIER VERA JAIMES
ORDENADOR DEL PAGO: | Subdirector del Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del Decreto
1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, la Direccion General del SENA, requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la éontratacién:

El SENA es un establecimiento piblico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la
funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo
y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrolio social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias responsables
de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo

www.sena.edu.co
PO IR Al A S R AN e

2923

GTH-F-075 V.04



































