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OBJETO DEL CONTRATO:

de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacién activa e inintemrumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los fineamientos
{institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
teritorial. .

~ ™

Entre los dias 1 y 13 de Diciembre son desarrolladas 25 asesorias psicosociales mediante visitas
domiciliarias, asesorias individuales y grupales a PPRs asignadas en los Municipios de Riohacha,
Manaure y Maicao, como también asesoria grupal a 2 PER asignadas en el municipio de Uribia con
coédigo SOCIAL-R2536G referente a los a los beneficios del proceso de Reincorporacion (Resolucion
2538), 7 PPRs con cédigo DC-PDT referente a la caracterizacion y concertacion de acuerdos de PDT
2019, 3 PPRs con codigo EV-PDT referente a evaluacién de plan de trabajo, 2 PPRs con codigo
PER1.1.4.3 referente a plan de vida en el marco de la legalidad, 3 PPRs con codigo PRO2.3.1.3
referentes a formalizacion y fortalecimiento de la unidad de negocio, 1 PPR con codigo FAM3.3.1.1
referente a conocimiento de la tematica de violencia intrefamitiar, 1 PPR con cédigos HAB4.4.1.1,
HAB4.4.1.2 y HAB4.4.1.3 referentes a las condiciones de habitat, importancia de desarrollar un buen
rol en la comunidad, mejorar relacion con el entorno; 1 PPR con codigo SAL5.1.1.1 referente al
conocimiento del SGSSS, 3 PPR con cédigos EDU6.1.1.2 y EDU6.1.1.3 referentes a los factores del
proceso educativo, la importancia de conocer, reflexionar, valorar y vincularse a la oferta educativa
existente en la comunidad en la que habita a menores y mayores de edad, 3 PPRs con cddigo
CID7.2.2.1 y ClDreferentes al cumplimiento de la normatividad que reglamente los requisitos,
obligaciones, beneficios Juridicos, sociales y econémicos del Proceso de Reintegracion. Durante los
encuentros con las PPRs y PERs activas se continua haciendo énfasis en el compromiso a su ruta de
reintegracion y proceso de Reincorporacién, como también el desarrollo integral que obtiene gracias a
su avance en su plan de trabajo, asi mismo se hace referencia en la importancia de la participacion de
los grupos familiares de las PPRs en el avance de la ruta de reintegracién, favoreciendo esto al
desarrollo integral de estos. Se cuenta con la asignacion 2 PPRs nuevo ingreso en el municipio de
Manaure y 2 PER asignados en el municipio de Uribia.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio
y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, la
Hformulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencién,
el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia. de
acompariamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por
la Entidad.

Se cuenta con 7 PDTs por acompariamiento en estado En elaboracién (2 CICLO INICIAL), 12 PDTs en estado En
Ejecucién, y 3 PDTs en estado Evaluado. Se realizé revision y cargue de seguimiento de acuerdos contemplados
en los PDTs vigencia 2019 de PPRs asignadas correspondientes los meses de Noviembre y Diciembre. Se realiza
cargue de 1 encuestas de empleabilidad y 1 encuesta de censo de habitat de PPR Yovani de Jesus Torres
Chacon, residente en el municipio de Riohacha. Se realiza evaluacion de 3 PDTs de PPRs Jose Miguel Ramirez
Ipuana, Ariana Andrade Angel y Jesus Manue! Basilio Aicazar.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento
con las personas objeto de atencion que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entomo
comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del teritorio,
de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

No se cuentan asignadas PPRs con Acompafiamiento psicosocial con componente especifico. Asi mismo se
efectua asesoria grupal a 2 PER asignadas en el municipio de Uribia con codigo SOCIAL-R2536G referente a los
beneficios del proceso de Reincorporacion (Resolucion 2536). Se cuenta con 2 PPR asignada en CICLO INICIAL.
Se cuenta con 7 PDTs por acompafiamiento en estado En elaboracién (2 CICLO INICIAL), 12 PDTs en estado En
Ejecucién y 3 PDTs en estado Evaluado. Se realiza la evaluacion de 3 PDTs de PPRs Jose Miguel Ramirez
Ipuana, Ariana Andrade Angel y Jesus Manuel Basilio Alcazar, por finaliza ciclo de PDT. Entre los dias 1y 13 de
Diciembre son desarrolladas 25 asesorias psicosociales mediante visitas domiciliarias, asesorias individuales y
grupales a PPRs asignadas en los Municipios de Riohacha, Manaure y Maicao con codigos DC-PDT. EV-PDT,
CID, PER1.1.4.3, PRO2.3.1.2, PRO2.3.1.3, FAM3.3.1.1, HAB4.4.1.1, HAB4.4.1.2, HAB4.4.1.3, SAL5.1.1.1,
EDU6.1.1.2, EDU6.1.1.3 y CID7.2.1.1, como también asesoria grupal a 2 PER asignadas en el municipio de Uribia
con codigo SOCIAL-R2536G referente a los a los beneficios del proceso de Reincorporacion (Resolucion 2536).
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
cociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas seguin los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto

ce la Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencion, gestion, acompariamiento e intervencion.

Entre el 1 y el 13 de Diciembre se desamollan 25 asesorias psicosociales individuales mediante visitas]
domiciliarias, asesorias inidividuales y grupales a PPRs asignadas en los Municipios de Manaure, Richacha y
Maicao, 7 PPRs con codigo DC-PDT referente a la caracterizacion y concertacion de acuerdos de PDT 2019, 3
PPRs con codigo EV-PDT referente a evaluacion de plan de trabajo, 2 PPRs con codigo PER1.1.4.3 referente a
pian de vida en el marco de la legalidad, 3 PPRs con cédigo PRO2.3.1.3 referentes a formalizacion y|
fortalecimiento de la unidad de negocio, 1 PPR con codigo FAM3.3.1.1 referente a conocimiento de la tematica de
violencia intrefamiliar, 1 PPR con cédigos HAB4.4.1.1, HAB4.4.1.2 y HAB4.4.1.3 referentes a las condiciones de
habitat, importancia de desarrollar un buen rol en ia comunidad, mejorar relacién con el entomo; 1 PPR con codigo
SALS5.1.1.1 referente al conocimiento del SGSSS, 3 PPR con cédigos EDUS6.1.1.2 y EDU6.1.1.3 referentes a los
factores del proceso educativo, la importancia de conocer, reflexionar, valorar y vincularse a la oferta educativa)
existente en la comunidad en la que habita a menores y mayores de edad, 3 PPRs con cddigo CID7.2.2.1 y|
ClDreferentes al cumplimiento de la normatividad que reglamente los requisitos, obligaciones, beneficios Juridicos,
sociales y econémicos del Proceso de Reintegracion.. Asi mismo se efectua asesoria grupal a 2 PER asignadas en
el municipio de Uribia con cddigo SOCIAL-R2536G referente a los a los beneficios del proceso de Reincorporacion
(Resolucion 2536). Se continua con el acompafamiento en inscripcion y matricula de 1 PDC a CICLO 6 en la |L.E
CHON-KAY, 1 PPR a CICLO 3 y 2 PPRs a CICLO 5 en la |.E DENZIL ESCOLAR en el municipio de Riohacha
para la vigencia 2020. Se realiza seguimiento en la vinculacion de ofertas academicas de 2 PPRs vinculadas a
CICLO 4 en la |.E DENZIL ESCOLAR sus asistencias correspondientes a los meses de Noviembre y Diciembre de
2019.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estrakégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a la
poblacién asignada y la implementacion de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, ia (re)construccion del tejido
socially la reconciliacion.

El dia 5 de Diciembre se fideliza las asistencias de GE en la Institucién Educativa DENZIL ESCOLAR de! Municipio
de Riohacha de 2 PPRs vinculadas en CICLO 4. El dia 4 de Diciembre se llevé a cabo reunién de formalizacién de|
entrega de servicio social denominado "LEYENDO ANDQO Y RECONCILIANDO EN MAICAO" con encargada de la
red de bibliotecas sede EL BOSQUE, en el cual confirmo la ejecucion de actividades de lectura en voz alta para|
nifios en las |.E del municipio de Maicao, en la cual fue certificado de manera efectiva la PPR Maribel Rios Llanes.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacion objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a
los di¥ferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
linearrientos establecidos por la Entidad.

Se continua con et acompaiiamiento para la vinculacién en EPS de 2 PPRs asignadas en el municipio de Manaure.
Se realiza seguimiento en la vinculacion de ofertas academicas de 2 PPRs vinculadas a CICLO 4 en la |.E DENZIL
ESCOLAR. Se realiza socializacion en ofertas para la vinculacién a cursos de formacion para el trabajo a traves]
del SENA en los muncipios de Maicao y Riohacha. Se continua con el acomparfiamiento en inscripcion y matriculal
de 1 PDC a CICLO 6 enla ). E CHON-KAY,1 PPR a CICLO 3y 2 PPRs a CICLO 5 en la L.E DENZIL ESCOLAR en
el municipio de Riohacha para la vigencia 2020

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a
la generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacion
objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los
Benefizios de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de
inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el contexto econdmico y la normatividad vigente,

Se realizo la verificacion de las diferentes unidades de negocio que se encuentran en funcionamiento identificando
que todas cuenten con el instrumento ISUN aplicado y cargado en SIR. Se continua con la revision de la|
postulacién a BIE de PDC asignada MILA GOMEZ URIANA y PPRs ALEXSANDRA GARCIA ROMERO vy
FRANCISCO GUZMAN CORONADO, las cuales buscan emprender UN, acorde con sus habilidades, intereses y
necesidades del contexto, con lo cual generaran un sostenimiento econémico de forma eficiente y contribuya en
ambito productivo, econémico, calidad de vida de estos y de los integrantes de su grupo familiar. Se referencia
nuevamente la oferta SENA a 2 PPRs en el municipio de Manaure con el fin de efectuar vinculacién a ofertas
acordes con sus intereses.

8. Prodender por la culminacion del proceso de reintegracién de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
ﬂlineam'entos de la Entidad.

Se realizé la verificacion en SIR del avance de PPR Alier Cordero objeto de culminacién, désarroliando la
evaluacion del PDT y la socializacién de la estrategia de acomparamiento post. Se verifico el estado de
culminacién en los diferentes componentes. Los dias 1, 9 y 11 de Diciembre se continua con la revision en el SIR
de informacion de PPRs en modulos como GE, FpT, estado de beneficios de su ruta de reintegracién, acciones de|
servicio social, grupo familiar, y evidencias de la ejecucién de planes de trabajo. Se referencia en las PPRs y PERs
la importancia de comprometerse con su ruta de reintegracién durante et acompaiiamiento psicosocial.

9. Partcipar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relaciorados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la
reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamanto en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grup» familiar y la comunidad receptora.

Se continua con la sistematizacién la evaluacion de la implementacion de la iniciativa territorial comunitaria en la
comuna 10 del municipio de Riohacha denominada “CONVIVIENDO AL 10” con lideres y lederesas en el municipio
de Riohacha, ia cual tiene el fin de aportar conocimientos y destrezas a estos, como tambien la sistematizacién de
la implementacion de la estrategia CONSTRUCCION DE VALORES A TRAVES DEL JUEGO - GOLOMBIAO en la
L.E DENZIL ESCOLAR la cual estd disefiada para trabajar con nifios, nifias adolescentes y jévenes que se
encuentren cursando su proceso académico en institucion educativa, con la practica de juego - GOLOMBIAO. El
dia 4 de Diciembre se llevé a cabo reunién de formalizacién de entrega de servicio social denominado "LEYENDO
ANDO Y RECONCILIANDO EN MAICAQ" con encargada de la red de bibliotecas sede EL BOSQUE, en el cuall
confirmo la ejecucion de actividades de lectura en voz alta para nifios en las |.E del municipio de Maicao, en la cual

fue certificado de manera efectiva 1 PPR.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompatiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los fineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto

de la Entidad.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo temitorial o Punto de Atencién para hacer|
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

Durante el mes de Diciembre participe en actividades "EN QUE ANDAMOS" en el municipio de Riohacha. Los dias
12 y 13 de Diciembre participe en actividad de Planeacion de estrategias encaminadas at abordaje de las
atenciones en materia de reintegracion y reincorporacion, para los PPR y PER del GT, con la direccion del enlace
de coordinacién del GT MAGDALENA - GUAJIRA sede Riohacha WILLIAN ROMERO con tematicas como la
socializacion de retos estratégicos de REINCORPORACION Y REINTEGRACION 2020. en los cuales se
referencian consolidar las zonas, implementar la ruta de reincorporacion a largo plazo, fortalecer los mecanismos
para promover la sostenibilidad de los proyectos productivos individuales y colectivos, desarroliar estrategias de
incidencia en politica publica a nivel nacional y local. Asi mismo preparar y desarrollar los procesos de empalme de
politica de reintegracion en las zonas focalizadas, consolidar los procesos de acompafiamiento post, fortalecer y
consolidar la estrategia de generacion de ingresos.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

El dia 2 de Diciembre se realiza envio de correo electronico de informacién referente a atencion psicosocial
realizada a PPRs asignadas durante el mes anterior a asesora de ruta de reintegracién Maria Mercedes Acosta y
al enlace de coordinacion del GT Willian Romero. Et dia 9 de Diciembre realizo envié mediante correo electrénico
del informe correspondiente a tos dias comprendidos entre e! 1 y el 13 de Diciembre, como tambien el informe final
de la vigencia contractual a la asesora de ruta de reintegracion Maria Mercedes Acosta, para su evaluacion,
correccion y aprobacién pertinente; posteriormente se entregé al enface de coordinacion del GT MAGDALENA -
GUAJIRA s=de Riohacha Willian Romero, el informe fisico y los soportes del pago de Salud, Pensién y ARL del
mes correspondiente y el consolidado de pagos de salud, pension y ARL del ano 2019.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion —SIR, la informacion referente a ia poblacion asignada, la
estrategia de comesponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion
del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz

Se realiza cargue de 1 encuesta de empleabilidad y 1 encuesta de censo de habitat de PPR asignada residente en
el municipio de Riohacha. Se realiza evaluacion de 3 PDTs en estado Finaliza Ciclo de PPRs Jose Miguel Ramirez
Ipuana, Ariana Yulitza Andrade Angel y Jesus Manue! Basilio Alcazar. El dia 11 de Diciembre se realiza verificacion
de la informacién de los planes de trabajo segun acuerdos pactados con las PPRs, asi mismo se realiza
organizacion de actividades de los acuerdos pactados con las PPRs y PERs asignadas del mes de Diciembre de
los Municipios de Manaure, Uribia, Riohacha y Maicao. Se realiz6 revisién y de cargue de seguimiento de acuerdos
contemplados en los PDTs vigencia 2019 de PPRs asignadas correspondientes a los meses de Noviembre y
Diciembre de 2019.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestién documental de la Entidad, propendiendo por la
correcta gestion de los mismos.

El dia 12 de Diciembre se realiza envio de archivo via correo electrénico de informacién referente a entrega de
documentos a la Técnico Gestion Documental ADRIANA VILLALBA RODRIGUEZ en el cual se referencian 3
soportes de PDT. Se realiz6 envio de correo electronico referente a INDICADOR DE VINCULACION AL SGSSS
de PPRs asignadas a la PR3 Mariam Aguilar del mes de Noviembre

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Se realiza entrega de un computador portatil, escritorio, gabinete, dispositivo biometrico y silla, los equipos se
encuentran en buen estado y en funcionamiento. El dia 13 de Diciembre se realiza entrega de informe fisico y los
soportes d2| pago de Salud, Pensién y ARL del mes correspondiente de 2019 y del consolidado de pagos de
salud, pensién y ARL 2019. El dia 12 de Diciembre hago participacion en actividad referente a Seguridad y Salud
en el trabajo dirigido por funcionaria ARL POSITIVA.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Durante el presente periodo se dio cumplimiento a las obligaciones generales contenidas en el contrato.
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"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccitn, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Canozca la politica de tratamiento de ios datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:/Aww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”




