PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIAY OPORTUNIDAb DE LA CONTRATACION

OBIETO:

Prestar servicios personales de apoyo a la gestién para realizar actividades
de conformacion de grupos deportivos representativos, organizacién de
escuelas de formacidn, realizar actividades de acondicionamiento fisico vy
entrenamiento en las disciplinas de atletismo, futbol, tenis de mesa y
ajedrez y apoyo en el desarrollo de las actividades lddico recreativas en
desarrolio del Plan de Bienestar Social del SENA Regional Bovyacs para la
vigencia 2020.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo como Licenciado en Educacién con énfasis en Educacién fisica,
recreacion y deportes o Tecndlogo como entrenador deportivo o direccion
técnica en alguna modalidad deportiva.

EXPERIENCIA
RELACIONADA;

Minimo Doce (12) meses de experiencia en escuelas de formacién deportiva
y/ 0 como entrenador Deportivo.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES
SEISCIENTCS MIL PESOS M/CTE {$28.600.000). Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de UN MILLON CIEN
MIL PESOS M/CTE ($1.100.000) b) Diez {10) pagos iguales por los meses de
Marzo a diciembre de 2020, por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($2.750.000) cada uno.

PLAZO:

hasta el 31 de diciembre de 2020.

LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucién del contrato serdn en la ciudad de Sogamoso del
Departamento de Boyacd en donde se ubican las sedes del SENA Regional
Boyaca.

SUPERVISOR:

La supervisién del contrato estara a cargo del profesional asignado a la
Oficina de Bienestar Funcionarios.

ORDENADOR DEL PAGO:

DAGOBERTO JUAN BERDUGO HERNANDEZ-Director (E) Regional Boyaca.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como o dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de fa Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA, requiere contratar los

servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacién:

Que la Regional Boyacé requiere contratar los servicios personales y de apoyo a la gestién de la entidad de
una (01} persona natural por el término de diez {10) meses y doce (12) dias, para realizar actividades de
conformacién de grupos deportivos representativos, organizacién de escuelas de formacién, realizar
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actividades de acondicionamiento fisico y entrenamiento en las disciplinas de atletismo, fiithol, tenis de mesa
vy ajedrez y apoyo en el desarrollo de las actividedes lGdico recreativas en desarrollo del Plan de Bienestar
Social del SENA Regional Boyaca para la vigencia 2020; ya que por el ingreso de 100 funcionarios mas dentro
de la planta de personal y que en el drea de bienestar solo [abora un funcionario que tiene una sobre carga
laboral, por eso se hace necesario contratar un apoyo a la gestién,

REGI ... SECTOR
ADMINISTRATIVOS | Direccionamiento | Pacto I pacto]E3. Implementar | DI
estratégico por la legalidad. | planes de |5 Actualizar los modelos vy
Pacto XV. | mejoramiento Sistemas de Gestién de la
Gestién Pdblica | Cierre  brechas|entidad.; Recursos R 1
Efectiva FURAG. Optimizar el usc de los
recursos institucionales;

necesidades del talento
humano reguerido por las

empresas

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada a la Regional Boyaca, personal
suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante [a celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al articulo 32 ~
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarroflar actividades refacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningtin caso estos contratos
generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable” .

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Promover la participacion de los servidores publicos de la Regional, en los Juegos deportivos del
SENA, fomentando la practica de disciplinas deportivas y recreativas.

2. Apovar la planeacion y organizacion de escuelas de formacion

3. Conducir el proceso de captacién, clasificacién, preparacién y entrenamiento de los funcionarios
{deportistas).

4. Realizar y coordinar la seleccion de los funcionarios {deportistas) bajo criterios y pardmetros
establecidos para las Disciplinas deportivas.

5. Impondra sobre los Funcionarios disciplina y constancia, para lo cual emplearad los medios mas
adecuados a su juicio.
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6. Cumplir con el cronograma que el supervisor del contrato le establezca para la realizacion de los
entrenamientos.

7. Acompafiar a los funcionarios (deportistas) en las sedes de los juegos Nacionales.

8. Realizar actividades de acondicionamiento fisico dirigidas a los funcionarios de la Direccién Regional
y sus cuatro centros de formacion.

9. Apoyar la planeacién, logistica y ejecucion de las diferentes actividades incluidas en el Plan de
Bienestar Social 2020, de la regional Boyaca.

10. Realizar el entrenamiento de los funcionarios que se inscriban en las disciplinas de fitbol, tenis de
mesa femenino y masculino, atletismo femenino y masculino y ajedrez.

11. Acreditar la afiliacion y page de aportes mensuales al sistema de salud, pensiones y riesgos
profesionales en calidad de trabajador independiente,

12, Presentar informes mensuales de acuerdo con [as directrices entregadas al Supervisor del Contrato
el cual debe contener como minimo el detalle de las actividades realizadas y ejecutadas, para lo cual
deberd adjuntar planillas de asistencia de los funcionarios {deportistas) y evidencia fotografica.

13. Las demds que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacidn de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningdn caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual ser la ciudad de Sogamoso.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

Ef objeto que se requiere contratar corresponde a [a prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 v el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de fa Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y

www.sena.edu.co 3
® @ @ SENAComunica

GTH-F-075 V.04



2

o L

N

riqa

la experiencia exigida para la iddnea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accidn de la
Entidad, el presupuesto asighado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija caomo valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE
{$28.600.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de UN MILLON CIEN MiL PESOS M/CTE ($1.100.000) b)
Diez (10) pagos iguales por los meses de Marzo a diciembre de 2020, por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE {52.750.000) cada uno.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo vy la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensidn y riesgos
laborales y demads documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto-del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato,

8. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, Ia
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervisién:
La supervisién del contrato estara a cargo de: Profesional asignado a la oficina de Bienestar Funcionarios.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago designara
nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva designacién se comunicard a las
partes.
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11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO

13, Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto, revisé y validé la documentacién presentada
por el contratista y verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia
requerida para [a prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su drea, por tanto
recomienda la contratacion al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias
ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria
General.

Se expide en Sogamoso a los diecioch

DIRECTOR (E) REGIONAL BOYACA

Proyectd: Maria Fernanda Bernal Castro. Cargo: Abogada de apoyo oficina de contratacién N@‘
Rosa Edith Parra Ledn. Cargo: Profesionz| Bienestar Funcionarios. ¢ .
Revisé: Yefer Herndn Robies Avila. Cargo: Coordinad Grupo de Apoyo Administrativo Mi
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