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Doctora: San Andrés de Tumaco; 1 4 FEB 20201

OG22
SARA ANGELA ARTURO GONZALEZ Veleoy PM
Directora SENA Regional Narifio
Calle 22 No. 11 este 05, via a Oriente
San Juan de Pasto

Asunto: Solicitud autorizacion para la
contratacion de servicios personales
como instructor

Cordial saludo, doctora SARA:

De conformidad con lo establecido en el articulo 15 —numeral 17 del Decreto 249 de 2004, la Resolucidn
No 751 de 2014 vy la circular aclaratoria No. 3-2014-000115 del 5 de junio de 2014, remito los
documentos requeridos para la autorizacion de una (01) persona cuyo objeto es: Prestar los servicios
personales de caracter temporal para desarrollar acciones de formacion profesional en los
programas de Formacién complementaria en ambientes virtuales de aprendizaje, durante la
vigencia 2020, en el area de: COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN ENGLISH DOT WORKS 1

(INGLES).
=

i -
CARLOS HERNANDO AGUIRRE RIASCOS
Subdirector (E) de Centro

Anexos: catorce (14) Folios.

Proyecto: Andrea Torres 02
Abogada de Contratacidn
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Ministerio de Trabajo w
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE e
CENTRO AGROINDUSTRIAL Y PESQUERO DE LA COSTA PACIFICA CO-5C-CER336A1
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SENA
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52.1010
San Juan de Pasto,

Doctor g
Carlos Hernando Aguirre Riascos
Subdirector Encargado
Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica
SENA Regional Narifio
Kildmetro 21 Via Tumaco a Pasto
San Andres de Tumaco, Narifio
Asunto: Autorizacion de Contratacion

Respetuoso saludo, docter Aguirre:

En atencidn a la comunicacion citada en el asunto, con nimero de radicacién 52-2-2020-001387 referente a la
solicitud de autorizacidn para contratar una persona cuyo objeto es prestar los servicios personales de cardcter
temperal para desarrollar acciones de formacién profesional en los programas de formacién complementaria en
ambientes virtuales de aprendizaje, en el Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica, durante la vigencia
2020. En el drea de:

Complementaria virtual en English Dot Works 1 (ingles)

De manera atenta me permito remitir a usted, la autorizacidn No. 294 del 17 de febrero de 2020.

Recuerde sefior Subdirector que con la presente contratacion no se desfinancien los gastos de obligatorio
cumplimiento, ndmina, prestaciones sociales, SSEMI, aportes sobre ndmina y demads gastos asociados a la misma;
servicios publicos, impuestos bienestar de alumnos, aseo y vigilancia, entre otros. Ademas verificar que la solicitud

esté contemplada en el Plan de Adqguisicidn de la presente vigencia fiscal.

Cordialmente,

Sara Angela Arturo
Directora SENA Regional Narifio

Anexos: catorce (14 ) folios.,

Proyecto: Maria Yanet Nieves Diaz
Oficinista G 02

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA REGIONAL NARINO
CALLE 22 - 11E- 05 VIA ORIENTE SAN JUAN DE PASTO NARINO PBX:(092)7304113-7304656 Ext:72007
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000910270  GD-F-011 V04 Pago
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ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para desarrollar
acciones de formacion profesional en los programas de Formacion
complementaria en ambientes virtuales de aprendizaje, durante la vigencia
2020, en el area de: COMPLEMENTIARIA VIRTUAL EN ENGLISH DOT

OBIJETO: WORKS 1 (INGLES)

EDUCACION Y/O

FORMACION Conforme al anexo 2 de los estudios previos adjuntos
EXPERIENCIA

RELACIONADA: Conforme al anexo 2 de los estudios previos adjuntos .

Se fija como valor total para los contratos la suma de TREINTA Y CINCO
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHENTA 'Y
OCHO PESOS ($35.239.688) M/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA a los
contratista en mensualidades vencidas por los valores de, TRES MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SETENTA Y OCHO PESOS
($3.489.078.00) M/CTE Profesionales, TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA
Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO PESOS ($3.151.425.00) M/CTE
Tecnédlogos y DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS

VALOR Y FORMA DE VIENTITRES PESOS ($2.926.323.00) M/CTE Técnicos. Conforme a lo
PAGO: solicitado en el Anexo N°2 de los estudios previos
PLAZO: Conforme al anexo 2 de los estudios previos adjuntos

El objeto del contrato serd ejecutado en San Andres de Tumaco(N) y los
LUGAR DE EJECUCION: municipios de coovertura.

La supervisidn del contrato estard a cargo de cargo funcionario y/o
colaborador que designe el Subdirector del Centro Agroindustrial y
SUPERVISOR: Pesquero de la Costa Pacifica.

ORDENADOR DEL PAGO: | CARLOS HERNANDO AGUIRRE RIASCOS

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA, requiere contratar los
servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

EL SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias
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responsables de la prestacidn de los servicios de formacién profesional integral, los servicios tecnolégicos, |a
promocién vy el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluaciéon de competencias laborales, en
interacciéon con entes publicos y privados y en articulacién con la cadenas productivas y los sectores
econdmicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
de los Centros para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre
ellas "Administrar y ejecutar los procesos de contratacion" del Centro.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacién programo la ejecucién de actividades para desarrollar
acciones de formacion profesional en los programas de Formacion complementaria en ambientes virtuales
de aprendizaje.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro, personal suficiente, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la
Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningun caso estos contratos
generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de cinco (5) contratos de prestacion de servicios con personas naturales, que
estén capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestren la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documento.

La presente contratacion se ecnuentra incluida en el PAA, sefialado de a siguiente manera:

conalfindeioce o VP, it i e it (el s s ) Mol

BO111800; 52_9535_137 Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para desar 1 2 10 1 CCE-D51 71177191 711771910 O CO- Carlos Hemande Aguirre Riasct 7272588 chaguirred@sena.edu,co
B0111600; 52_9535_13B Prastar los servicios personales de cardcter terrporal, para desar 1 2 10 1CCE-0E1 142354382 1423543820 0 CO-Carles Hemando Aguirre Rigsce 7272588  chaguirre@sena.edu.co
B0111600; 52_9535_139 Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para desar 1 2 100 1 CCE-0f1 35588596 35588596 0 0 CO- Carios Hemando Aquirre Riasct 7272588  chaguirre@®sena.edu.co
BO111600; 52_9535_140 Prestar las servicios personales de cardcter terrporal, para desar 1 2 10 1 CCE-0FL 24050923 240509230 O CO- Caros Hemande Aguirre Riasct 7272588  chaguirre@sena.edu.co
BO111600; 52_9535_141 Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para desar 1 2 10, 1CCE-Qf1 26760887 267508870 O CO- Carlos Hemando Aguirre Riasce 7272588  chaguirre ®sena.edu.co
80111500; 52_9535_142 Prestar servicios personales de cardcter temporal como Instructe 1 2 10 1 CCE-0E1 37333135 373331350 0 CO- Carlos Hemando Aguirre Riasce 7272588  chaguirre@sena.edu.co
B0111600; 52_9535_143 Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructe 1 2 10 1CCE-0S1 37333135 373331350 0O €0~ Carlos Hemando Aguirre Riasct 7272588 chaguirre@sena,edu.co
80111600; 52_9535_144 Prestar servicjos personales de cardcter temporal como Instructo 1 2 10 1CCE-051 35558267 355682670 0 CO- Carlos Hemando Aquirre Rlasce 7272588  chaguirre@sena.edu.co
B0111600; 52_9535_145 Prastar servicios personales de cardcter temporal comp instructe 1 2 10 1CCE-0%1 36245758 362457580 0 CO- Carlos Hernando Aguirre Riascs 7272588 chaguirre@sena.edu.co

instructor para planear y onentar la Fermaciin Profesional Integral en

formacién titulada y/o complementana virtual, dentro de los programas de

Acclones Regulares, atendiende las politicas institucionales y la normatividad,

80111600; durante la vi}en:la 2020, en el drea de: Toxicologia y Sequridad Almentaria 1 2 10 1CCE-0E1 34890780 348507800 0 CO- Carlos Hernande Aguirre Riasct 7272588 chaguirre@sena.edu.co

52_9535_147 Prestar servicios personales de caracter temperal comn

instructor para planear y enentar la Fermacién Profesional Integral en

formacién titulada y/o corplementaria virtual, dentro de los programas de

Acciones Regulares, atendiendo las paliticas institucionales y la normatividad,

durante [a vigencia 2020, en el drea de: Complementara virtual en english dot

BO111600; works fevel 1 - inglés 1 ¥ 2 6 1CCE-051 41888936 418689360 0 €O- Carlos Hemandao Aguirre Riasct 7272588 chaguime@sena, edu.co
BO111600; 52_9535_148 Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructo 1 2 10 1 CCE-051 34850780 348907800 0O CO- Carlos Hermanda Aguirre Riasct 7272588  chaguirre@sena.edu.co
B80111600; 52_9535_149 Prestar servicios personaies de caracter temparal como instructo 1 2 10 1 CCE-051 34830780 348507800 0 CO- Carlos Hemanda Aguirre Riasct 7272588  chaguirre@sena. edu.co
B0111600; 52_9535_150 Prestar los servicios personales de caracter temperal, para desar 1 & 3. 1CCE-051 8373787 83737870 € CQ-Carios Hemando Aguirre Riasct 7272588  chaguire@sena, edu.co
80111600; 52_9535_151 Prestar los servicios personales de cardcter terrporal, para desar 1 2 4 1CCE-051 12560681 125606810 © CO-Carlos Hemando Aguirre Riasct 7272588  chaguirre@sena.edu.co
80111600; 52_9535_152 Prestar los servicios personales de caracter temporal, para desar 1 2 4 1CCE-051 12560681 125608810 O €O- Carlos Hemanda Aguirre Riasce 7272568 chaguirme@sena, edu.co
80111600; 52_9535_153 Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para desar 1 2 5 1 CCE-051 15003035 150030350 € €O- Carlos Hemanda Aguirre Riasct 7272588  chaguirmre@sena.edu.co
80111600; 52_9535_154 Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para desar 1 2 5 1CCE-051 15003035 150030350 © CO- Carlps Hemanda Aguirre Riasct 7272588  chaguirre@sena.edu.co
80111600; 52_9535_155 Prestar los servicios personales de caracter temporal, para desar 1 2 11 1 CCE-051 37333135 373331350 © CO- Carios Hemande Aguirre Riasct 7272588 chaguire@sena edu.co
80111600; 52_9535_156 Prestar los servicios personales de caracter temporal, para desar 1 2 § 1CCE-051 17445390 174453500 O CO- Carlos Hemande Aguirre Riasct 7272588  chaguime@sena.edu.co
80111600; 52_9535_157 Prestar los servicios personales de caracter temporal, para desar 1 2 7 L CCE-081 23725730 237257300 O CO- Carlos Hemanda Aguirre Riasce 7272588  chaguime@sena.edu.co
80111600; 52_9535_158 Prestar los servicias personales de cardcter termporal, para desar 1 2 7 1 CCE-D51 23725730 237257300 © CO- Carlos Hemanda Aguirre Riasct 7272588  chaguire@sena, edu.co
. . e
2. Obligaciones Especificas:
www.sena.edu.co 2
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a) Garantizar la adecuacion del ambiente virtual de formacién: correspondiente a la publicacion del
anuncio de bienvenida del programa impartido, asi como la adecuacion de espacios de actividades,
foros, materiales, menu del programa, ponderacion y organizacion del centro de calificaciones,
acciones administrativas de comunicacion y cambios de estados en los sistemas de administracion.
b) Responder por el correcto uso de la estructura de presentacion del Ambiente Virtual de Aprendizaje
del curso a impartir; esta pretende facilitar el desempefio del aprendiz y del tutor/instructor en el
escenario de aprendizaje, el aprendiz se familiarizara con una misma estructura de informacion
permitiéndole que por si mismo sea capaz de moverse por la estructura del espacio virtual e identificar
que las diferentes secciones y contenidos de una forma sencilla y efectiva; y para el caso de los
instructores permite tener claridad sobro el "cémo y donde" se debe dejar disponible cada tipo de
informacion.

c) Aprovechar cada una de las herramientas disponibles en el Ambiente Virtual: apuntando al
fortalecimiento de la calidad en la formacion como modalidad virtual, coherente con las cuatro fuentes
de informacién en el proceso formativo: tecnologias de la informacion y las comunicaciones,
instructor, entorno y trabajo colaborativo.

d) Orientacién y acompafiamiento permanente al aprendiz en el ambiente virtual de aprendizaje: El
instructor — tutor debe generar acompafiamiento permanente con los procesos de aprendizaje
durante todo el proceso formativo.

e) Promover en los aprendices ser libre pensadores, con capacidad critica, solidarios, emprendedores
y lideres.

f) Las actividades que se plantean deben promover el aprendizaje significativo, la solucion creativa
de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las TIC u el trabajo
colaborativo.

g) Generar, motivar y liderar el proceso de retroalimentacion colectiva e individual, que facilite el
aprendizaje y evidencie logros asociados a cada una de las competencias adquiridas.

h) Reforzar las actividades tendientes a desarrollar competencias.

i) Cumplir la ejecucion de formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en
ambientes virtuales de aprendizaje segln los estandares para el seguimiento al instructor y/o tutor,
entregados por la Direccion de Formacion Profesional Integral.

j) Las demas asignadas dentro del marco del objeto contractual.

Del SENA:

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

Las personas naturales deberadn ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales

www.sena.edil.co 3
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con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera en cualquier parte del territorio Nacional.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL
SETECIENTOS DOS PESOS ($31.401.702) M/CTE. Esta suma serd pagada por el SENA a los contratista en
mensualidades vencidas por los valores de, TRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
SETENTAY OCHO PESOS ($3.489.078.00) M/CTE Profesionales, TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS VEINTICINCO PESOS ($3.151.425.00) M/CTE Tecndlogos y DOS MILLONES NOVECIENTOS
VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS VIENTITRES PESOS ($2.926.323.00) M/CTE Técnicos. Conforme a lo solicitado
en el Anexo N°2 de los estudios previos.

Para poder adelantar por parte del SENA los trédmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad social como salud, pensidn y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

CDP: Para sufragar el pago de los honcrarios del contrato, se cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 1620 de enero 9 de 2020

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a

celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.
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Tratamiento

del

Después

Impacto

No. 1 2 3 4 5
Clase GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
Fuente INTERNO EXTERNO INTERNO INTERNO EXTERNO
Etapa PLANEACION EJECUCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION
Tipo OPERACIONAL | REGULATORIOS | OPERACIONAL | OPERACIONAL | DE LA NATURALEZA
EL ACCIONES U
CONTRATISTA CAMBIOS OMISIONES DEL
CONTRATANTE EN
POR CAUSAS | INESPERADOS DE| ™"\ -\ TREGA DE FENOMENOS O
Descripcion AJENAS A SU NORMATIVIDAD . MORA EN LOS
: INFORMACION HECHOS GEOLOGICOS,
(Qué puede | VOLUNTAD NO | APLICABLE QUE PAGOS POR
2 NECESARIA PARA HIDROLOGICOS,
pasar y como PUEDE AFECTAN LA EL GUMPLIMIENTO PARTE DE LA CLIMATICOS
puede (ocurrir) CONTINUAR EJECUCION CONTRATANTE !
. DE LAS INCENDIOS, ETC...
CON LA ECONOMICA DEL | 5| [GACIONES
EJECUCION DEL CONTRATO DEL
CONIRAID CONTRATISTA
INCUMPLIMIENTO, SUSPENSIO.
SUSPENSION, TERMINACION DEL
Consecuencia |[SUSPENCION O | NECESIDAD DE | TERMINACIO AFECTACION CONTRATO O
de la Ocurrencial TERMINACION ADICIONAREL | CONTRACTUAL O | FINANCIERA AL | \trn Soion oD e
del Evento |DEL CONTRATO CONTRATO IMPOSIBILIDAD DE| CONTRATISTA
EJECUCION DEL
EJECUCION DEL CONTRATO
CONTRATO
Probabilidad IMPROBABLE POSIBLE RARO IMPROBABLE IMPROBABLE
Impacto MAYOR MENOR MODERADO MENOR MAYOR
Calificacion
Total 6 5 4 4 6
Prioridad ALTO MEDIO BAJO BAJO ALTO
2A quién se le | CONTRATISTA Ecbg,:f.’r’;'f\?g/;g ENTIDAD ENTIDAD ENTIDAD 50% Y
asigna 50% CONTRATISTA 50%
Tratamiento /
Controles a ser
implemBntatios ACEPTAR ACEPTAR EVITAR EVITAR ACEPTAR
Probabilidad | IMPROBABLE POSIBLE RARO RARO IMPROBABLE
Impacto MODERADO MENOR MENOR MENOR MAYOR
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Impacto MEDIO MEDIO BAJO BAJO MEDIO
Calificacion
Total 6 5 4 4 6
iAfecta el
equilibrio
econémico del NO NO NO NO NO
Contrato?
5 Persona SUPERVISOR | SUPERVISOR DEL| SUPERVISOR DEL| SUPERVISOR SUPERVISOR DEL
‘s [responsable por| DEL CONTRATO| CONTRATO O POR| CONTRATO O POR| DEL CONTRATO CONTRATO O POR
2 |implementarel | O POR PARTE PARTE DE LA PARTE DE LA O PORPARTE | o, oTe DE LA ENTIDAD
@ | tratamiento | DE LA ENTIDAD ENTIDAD ENTIDAD DE LA ENTIDAD
Fecha estimad
arquesInbls| i e INICIO DE LA INICIODELA | INICIO DE LA INICIO DE LA
> | o tratamiento DEL EJECUCION DEL EJE%Uﬁ:-@TgEL EJECUCION DEL EJECUCION DEL
CON
CONTRATO CONTRATO CONTRATO CONTRATO
s TERMINACION
QUE SE TERMINACION TERMINACION ESTIMADA EN TERMINACION
Fecha estimada| oy | ESTIMADA EN QUE ESTIMADA EN QUE QUE SE ESTIMADA EN QUE SE
en que se EJECUCION SE TERMINA LA | SE TERMINA LA TERMINA LA TERMINA LA
o | completa el DEL EJECUCION DEL | EJECUCION DEL | EJECUCION DEL EJECUCION DEL
g tratamiento CONTRATO CONTRATO CONTRATO CONTRATO | CONTRATO (DICIEMBRE
= (DICIEMBRE 2020) | (DICIEMBRE 2020)| (DICIEMBRE 2020)
£ (DICIEMBRE 2020)
£ 2020)
SE REALIZARA A SE REALIZARA A SE REALIZARA A SE REALIZARA A
TRAVES DE LOS TRAVES DE LOS TRAVES DE LOS TRAVES DE LOS | SE REALIZARA A TRAVES
;Como se realiza INFORMES INFORMES INFORMES INEORMES DE LOS INFORMES
¢ el monitorea? | PERIODICOS DE PERIODICOS DE PERIODICOS DE PERIODICOS DE PERIODICOS DE
t EJECUCION A EJECUCION A EJECUCION A EJECUCIONA | EJECUCION A CARGO DEL
CARGO DEL CARGO DEL CARGO DEL CARGO DEL SUPERVISOR
SUPERVISOR SUPERVISOR SUPERVISOR SUPERVISOR
CONFORME LO
A= CONFORME LO CONFORME LO CONFORME LO
Periodicidad | PR TRATO ~ | PREVISTOENEL | PREVISTOENEL | PREVISTOENEL | CONEORME LOEREVISTO
¢ ! CONTRATO CONTRATO CONTRATO

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses masy se ajustard a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula

penal pecuniaria.

10. Supervisidn:

GTH-F-075 V.04
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La supervision del contrato estara a cargo del funcionario y/o colaborador que designe el Subdirector del
Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago o
Subdirector(a) de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva
designacion se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que la oficina de contratacion del Centro revisara y validara la documentacion presentada por el futuro
contratista y verificara el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida
para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su drea, por tanto recomienda
la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas
y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

Se expide en San Andres de Tumaco a los 12 dias del mes de febrero de 2020

LY~
CARLOS HERNANDO AGUIRRE RIASCOS
Subdirector (E) Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica.

ANEXO ANALISIS DEL SECTOR Tres (3) Folios
Elaboré: Andrea Estefania Torres Delgado
Abogada de contratacién
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AUTORIZACION PARA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES
LA DIRECTORA DEL SENA REGIONAL NARINO

CONSIDERANDO

Que la Subdireccidn (E) del Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica del SENA
Regional Narifio requiere contratar una (1) persona cuvo obieto es: Prestar los servicios personales de
cardcter temporal para desarrollar acciones de formacidn profesional en los programas de Formacion
complementaria en ambientes virtuales de aprendizaje, durante la vigencia 2020, en el area de:
COMPLEMENTIARIA VIRTUAL EN ENGLISH DOT WORKS 1 {INGLES).

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar los servicios
personales de cardcter tempotal, como instructor para desarrollar acciones de formacion profesional en los
programas de Formacién complementaria en ambientes virtuales de aprendizaje, durante la vigencia 2020,

Que de acuerdo con certificacidn expedida por |z Direccidn de la Regional Narifio, en la planta de personal
no existe personal suficiente para desarrollar las actividades anteriormente mencionadas.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

Que la Subdireccion (E) del Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica del SENA
Regional Narifio requiere contratar una {1) persona cuyo objeto es: Prestar los servicios personales de
cardcter temporal para desarrollar acciones de formacion profesional en los programas de Formacidn
complementaria en ambientes virtuales de aprendizale, durante la vigencia 2020, en el area de:
COMPLEMENTIARIA VIRTUAL EN ENGLISH DOT WORKS 1 {INGLES).

Dada en Pasto, a los. 1? FEB 7020
B 29423

SARA ANGELA A ONZALEZ
Directora SENA Reglonal Narifio

Elaboro:

www.sena.edu,co 8
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ANEXO 4

CERTIFICADG DE INEXISTENCIA DE PERSONAL
LA DIRECTORA DEL SENA REGIONAL NARINO

Que la Subdireccion del Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica del SENA.
Regional Narifie requiers contratar una (1) persona cuyo objeto es: Prestar los servicios personales de
caracter temporal para desarrollar acciones de formacién profesional en los programas de Formacion
complementaria en ambientes virtuales de aprendizzje, durante la vigencia 2020, en las dreas de:

¢ COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE: WORD.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del decreto 1737 de 1998, medificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998 y la Resolucién No, 0054 de 2018.

CERTIFICA

Que de acuerdo con los manuales especificos de funciones del SENA, no existe en el Centro
Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica del SENA Regional Narifio, personal que pueda
desarrollar las actividades, para |z cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o aun
existiendo personal en la planta este no es suficiente,

Que en la planta de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales
caracterfsticas y necesidades técnicas de la contratacidn, se requiere contratar la prestacion de
estos servicios.

Que la expedicién de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacién de la normas de
contratacidn que rijan el proceso de contratacion,

Ej? {;gg ~nmm
Dada en la ciudad de Pasto, a los LR

DO NARVAEZ MARCILLO

ZALEZ Vo. B
Directora SENA Regional Narifio Coordlna@:le Grupo e Apoyo Administrative Mixto
__,__/

Elaboré
2
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ANEXO 1
ANALISIS DEL SECTOR

Articulo 2.2.1.1.1.6.2 Decreto 1082 del 2015
1 OBJETO:
Prestar los servicios personales de cardcter temporal para desarrollar acciones de formacion profesional en
los programas de Formacion complementaria en ambientes virtuales de aprendizaje, durante la vigencia
2020, en el area de: COMPLEMENTIARIA VIRTUAL EN ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES).
2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC

Segmento Familia Clasificacion UNSPSC

80000000 801110000 80111600

3. ASPECTOS GENERALES
3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de
servicios

Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las
que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, v una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber cumplir con los siguientes
requisitos:

Capacidad: Con aptitud y actitud de liderazgo, desempefio interdisciplinario, creativo, capacidad de
autogestion, sentido ético, puntual, responsable, ordenado y metddico; ademdas de un gran sentido de
pertenencia y excelentes relaciones interpersonales

Idoneidad: Conforme lo solicitado en el Anexo N°2 de los estudios previos.
Experiencia requerida: Conforme lo solicitado en el Anexo N°2 de los estudios previos.

Plazo de Ejecucion del contrato: Conforme lo solicitado en el Anexo N°2 de los estudios previos.

www.gena.egu.co 10
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Domicilio contractual: El domicilio contractual. en el aue el contratista ejecutard el objeto del
contrato, es la ciudad de Tumaco y de mas municipios de cobertura.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para los presentes contratos se tuvo como referente los contratos historicos del Centro
Agroindustrial v Pesauero de la Costa Pacifica SENA Regional Narifio de los afios 2016, 2017 . 2018 v 2015,
que reposa en el archivo de la entidad, y que estan directamente relacionados con el objeto a contratar:

No. y afio Contratista Valor del | Modalidad
Obieto del Plazo contrato v | de seleccion
contrato forma de

pago

CONTRATO 408 | NURI BURGOS | Prestarlosservicios | 10 S Contratacion

de 2019 RODRIGUEZ personales de | meses 33.874.540 Directa
caracter temporal
para desarrollar
acciones de
formacion
profesional en los
programas de
Formacion
complementaria en
ambientes
virtuales de
aprendizaie en las
areas de:
COMPLEMENTARIA
VIRTUAL EN
MANEJO DE
HERRAMIENTAS
MICROSOFT
OFFICE: WORD
Prestar los servicios

CONTRATO5810 MARIA personales de S antratacidn

de 2018 CATALINA carécter personal, 13.155.160 Directa

TREJOS

DELGADO para desarrollar
acciones de
formacion
profesional en los
rogramas de
?orriacién o

meses
complementaria
virtual en cultivos
piscicolas
continentales en
aguas calidas,
durante la vigencia
2018.
www.sena.edu.co 11
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CONTRATO517
de 2017 DAVID RODRIGO | Prestar los servicios S Contratacion
GUERRERO personales de 22.351.000 Directa
MORENO caracter temporal
para desarrollar
acciones de
formacion
profesional en los
programas de 07
Formacion RBEEE
complementaria en
ambientes
virtuales de
aprendizaie en el
area de English Dot
Works Level 1 -
Inglés 1, durante la
vigencia 2017

Para el afio 2020, la asignacion mensual es de: TRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
SETENTA Y OCHO PESOS ($3.489.078.00) M/CTE Profesionales, TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN
MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO PESOS ($3.151.425.00) M/CTE Tecndlogos y DOS MILLONES
NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS VIENTITRES PESOS ($2.926.323.00) M/CTE Técnicos. Conforme
a lo solicitado en el Anexo N°2 de los estudios previos.

Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion: Los objetos que se
requiere contratar corresponden a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 vy el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 vy el articulo 2.2.1.2.4.1.1 del Decreto 1082 de
2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacidn Directa.

:/’%f—'::?éf

i
CARLOS HERNANDO AGUIRRE RIASCOS
Subdirector (E) Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica.

Elaboré: Andrea Estefania Torres Delgado
Abogada de contratacion

12

GTH-F-075V.04



(3} onua) sp jopanpgng
SOJSVIY 3YHINOY OONYNHIH SOWYD

ZOLTOVTE

S3TV10L

vIgWo100
30 SOdIDINNN

- OOVIANL
30 SFYANV NVS

ETSTTETAT
endus| ua ugneuuc) o ugpepeded ap sosadold Bp UODEIUALIO B] UA SasaW ZT OWIUNN
ugpezijernadsy o/A jesoqe) enusuadxy

(NOLLYDINAWINGD TYNOLLYNYILNI O HSITONT 40 1531) D101

“(@35vE L1INYILNI ANV 035VE ¥3dVd) 14301

“(HSIION3 NI STIIHS QI1VHOILNI) 351

“(W3LSAS DNLISTL IOVNONYT HSITONT TYNOILYNYILNI) S113)

“(AONFIDIHOY¥ 40 F1VDHILYEID) 34

*(HSINON3 QIDINVAGY NI ILvDI41L43D) VD

*(3L92141L83D HSITONE S5aNIsna) D38

"(HSNON3I NI JLVDI41143D 15414) 304

53| seqanid IS SB| 8p BUN 3jUEIpAW
opeypaloe ‘esafuelpa endua| U3 EPUIDNNS 3P ZH OWNUW [SAIM UN UOD OJUINUIIOUCD
2p eale Lm_—.._u_m:u ua _mCD_mwwOLQ O SewWoipl ap einjepPUaD|| Ul 0N} UOD |euOisajold

:03{Wwapedy oyisinbay

Z0LTOVTE

BLOGBY'E

0Z-hou-pz 0Z-99%-pT

0'6

(S319NI) T SHYOM 100 HSMONIT NI TVNLYIA VISVLINIWTIdN0D

2

OIdIJINNIN

HOLONYLSNI 130 0DINDIL 11443d

000TXY
uis {sosad)
12301 03503

{sosad)
SLU SORIOUOH
0350) 0 BIOH 03500

{v-w-a) (v-w-a)
ugneuwIR] opiug

ugjIeIRIIU0)
e} eled se1sindld SEYIDS

Jejenyuod
e SEI0Y 3Q "ON

Jejenuode
5359w ag "oN

301d o/A e ] ap siquioy

(01-d1-N1)

eweifold [2p 21quioy

SOLIVHINGD N

- OHLN3) 30 ¥VIND3H 0153NdNSIdd
0Z0T SIYOLINYLSNI 30 NOIDVLIVHLNOD 30 NVId

9E61rIS0ZE|

EICHE

0]3 ajuBwWElsng snsaf |

Z2IqUON

110d opeioge|3

|euo;Fay uondangq e Jed 0707 129\ 3P Le|d |3 ua
0Z0Z 2p 2qWIA1310 3P TT |€ OZOZ [9p 0423 3P LT
V2I31DVd V1500 V1 30 04INDSId A TVIHLSNONIOYDY OHINID
ONIYN

AN74

NS

:opouag
onuaj
JeuoiBay




suilieg
sjqesundsay iy
¥NI0E 2150 B) op asonbsa \ﬂknuwﬂ an mua ] ) 4encuesap coed iesoduiag 5198380 30 Se.eUdsad S0ISARS 0| JBiRAUOY E&
oo'o 00'0DOTLL 285 00000 221 265 00's 00000221 L6 oy

NOIDYWZOL ¥

IYNOIDVN . ek

WNI3S 130 YNCISTION NDIDYWHOS 30 OISINYSS| <mon<_%zww_“.w.wrumm“

453 L vapen T30 OLNIAFIONIN - TYHDAUNI TYNCIST =08 Visosviaa omm:mmmm

NOIOWIANOL 30 OIDIAYES - SOIDINNIS A SINZIP) ATVINENONIONS)
UALINOUANOD KOIDVHIIO 30 NDIDSINDOY 20-SZ0R03E-0 P L-00CL-£655-0 bl e

COVINDOTE HOTWA X 00s WHLOV HOTA | NOIDYMILO BOTVA | Twioivi HOTWA ¥HO3L OBLNIO si6tch

E 0SHND3 5
ALS | cunoan| iMand 01SY9 30 090IWLYD NOIDISO4 VIIN3ANIJ3a
O1SV9 30 NOIDYLD34Y YHVd wall
T r
0mIUOR 2p 2__.__ .u. qu_:&s— LoIauaN S\a.an&_ osisiBay syang 025t tosmuny
SOIDINHIE A SINTIB 30 NOIDISINDAY I NOIDVZINOLNY WAS3NANSIHd OVAIIBINOJSIO 30 COVIIILEID 30 ANLIDN0S
% sEweidnog] X

a0'o opeanboig “IA |00 000 2217 LeE x opjes 00°000°241 66 fienaw JoieAlog o _ 1SaUDIIKIRAD [TI0 Y JOIRA 00’000 2L 185 H[eioiuy Jojes
sumfiuy Jauay efeg ospy aisesy odi) opRITUacy ‘opeysg)| femoy |zisendnsaig rouabip,

DIV FOIAZY YISO 71 30 O¥IN0S53: A WIHISNANIONOY OHINID 046055250 00-z0-az| “H4omndale pepungns | ua__za_ 50-L0-0792 | onsibey eyaog ozsL “olawny

Sotseb ap uop E3p swayy, mnbis soj ua uoy e ap aiqy A ajqiuodsip jesandnsasd vomeidosde aysixa snb VOI4ILH3AD sisandnsaly sp apsr ojuasns |3

TYLSINGNSIHd OVAITEINOSIA 30 0QYDISILEID

P s g e s e e e = s =

f s ———
"wd G875-60-10-0202 : e
30 043N0DS83d > ._Smwmbcz_cw_wc. OHIN3D Z5000°20 9T IS 0 t - 1

H
N YISO 2910 YZNVEISST ATINA zeipospp




