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TECNOLOGO DESARROLLO GRAFICO DE 

PROYECTOS DE ARQUITECTURA E 

INGENIERIA

10,30 03-feb-20 12-dic-20 3.750.000 116.132.000

Requisito Académico: Arquitecto, Ingeniería Civil, Tecnólogo Delineante de Arquitectura e Ingeniería o afines

Conocimientos en:

Aplicaciones informáticas para arquitectura

Normativa técnica para el desarrollo gráfico de proyectos arquitectónicos

Normas de higiene, seguridad industrial, salud ocupacional y calidad propias de la actividad..

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores 

de docencia.

Competencias:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informáticas asociadas al área objeto de la formación.

1
TECNICO EN CONSTRUCCION DE REDES 

DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
10,30 03-feb-20 12-dic-20 3.750.000 38.625.000

Requisito Académico: Arquitecto Formación profesional en ingeniería civil, ingeniería sanitaria, construcción o arquitectura,

tecnólogo constructor, tecnólogo en instalaciones hidráulicos sanitarias y gas con excelentes conocimientos en construcción de acueductos y alcantarillado.

Conocimiento de software aplicado al diseño, programación y ejecución de obra.

Conocimiento y dominio de la terminología especifica del área de redes de acueducto y alcantarillado.

Experiencia:

Experiencia laboral de dos años en áreas relacionadas al proceso de formación dos años en docencia.

Conocimiento y aplicación de las normas de higiene, seguridad industrial y calidad aplicables a las funciones del desempeño en la construcción de acueductos y alcantarillados.

Idóneo en aplicar los procesos de contratación, programación de obra, procesos constructivos.

conocimiento de software aplicado a programación de obra.

Competencias:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informáticas asociadas al área objeto de la formación.

1
TECNICO CONSTRUCCIÓN DE 

EDIFICACIONES
10,30 03-feb-20 12-dic-20 3.750.000 38.625.000

Requisito Académico: Arquitecto Ingeniero Civil, Tecnólogo en Construcción, Técnico Profesional en Construcción, Ingeniero Sanitario y Ambiental.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores 

de docencia.

Competencias:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informáticas asociadas al área objeto de la formación.

2
TECNICO CONSTRUCCIÓN DE 

EDIFICACIONES
10,30 03-feb-20 12-dic-20 3.200.000 65.920.000

Requisito Académico: Arquitecto Ingeniero Civil, Tecnólogo en Construcción, Técnico Profesional en Construcción, Ingeniero Sanitario y Ambiental.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores 

de docencia.

Competencias:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informáticas asociadas al área objeto de la formación.

2 TECNICO DIBUJO ARQUITECTÓNICO 10,30 03-feb-20 12-dic-20 3.750.000 77.250.000

Requisito Académico: Arquitecto, Ingeniero Civil , Técnologos o Técnico  en Construcción y áreas afines.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores 

de docencia..

Competencias:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informáticas asociadas al área objeto de la formación.

3
TECNICO INSTALACIONES ELECTRICAS 

RESIDENCIALES
10,30 03-feb-20 12-dic-20 3.750.000 115.875.000

Requisito Académico: ingenieros electricistas, ingenieros electromecánicos, profesionales o tecnólogos en electricidad.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores 

de docencia.

Competencias:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informáticas asociadas al área objeto de la formación.

 Fechas Previstas para la 

contratación 
Costo Hora o Costo 

Honorarios mes 

(Pesos)

Costo Total (Pesos) 

Sin 4x1000

 

PERFIL  TECNICO DEL INSTRUCTOR 

5

3137216543

No 

CONTRATOS

Nombre del Programa

(TN-TP-TO)

Nombre de la competencia a 

desarrollar y/o programa 

complementario

No. De 

meses a 

contratar

No. De 

horas a 

contratar

ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES 2020

PRESUPUESTO REGULAR DE CENTRO -

 Elaborado por:  

 LUIS ADALBERTO ARCINIEGAS CORAL - COORDINADOR ACADEMICO 

 



1

TECNICO EN CONSTRUCCION Y 

MONTAJE DE INSTALACIONES 

ELECTRICAS

10,30 03-feb-20 12-dic-20 3.200.000 32.960.000

Requisito Académico: ingenieros electricistas, ingenieros electromecánicos, profesionales o tecnólogos en electricidad.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores 

de docencia.

Competencias:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informáticas asociadas al área objeto de la formación.

2
TECNICO CONSTRUCCIONES LIVIANAS 

EN SECO
10,30 03-feb-20 12-dic-20 3.750.000 77.250.000

Requisito Académico: Arquitecto

Ingeniero Civil, Tecnólogo en Construcción, Técnico Profesional en Construcción, Ingeniero Sanitario y Ambiental.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores 

de docencia.

Competencias:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informáticas asociadas al área objeto de la formación.

1
TECNICO MONTAJE Y MANTENIMIENTO 

DE REDES AEREAS DE DISTRIBUCION DE 

ENERGIA ELECTRICA

10,30 03-feb-20 12-dic-20 3.750.000 38.625.000

Perfil: Ingeniero electricista y/o eléctrico, electromecánico, licenciados en electricidad y/o electromecánicos.

Experiencia: Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión.

Especialista o experto en montaje y mantenimiento de redes de distribución de energía a eléctrica.

Competencias: Trabajo en equipo.

Capacidad en la coordinación de equipos interdisciplinares.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar las tic asociadas al área objeto de la formacióN

1 TECNICO EN CATASTRO 10,30 03-feb-20 12-dic-20 3.200.000 32.960.000

Requisito Académico: Profesional o tecnólogo del núcleo básico de conocimiento de ingeniería civil y afines en

las especialidades de: ingeniero topográfico, ingeniero catastral y geodesta, tecnólogo en topografía.

Experiencia: 24 meses de experiencia laboral en el área y 6 meses de experiencia docente.

Competencias:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informáticas asociadas al área objeto de la formación.

2 TRANSVERSAL AMBIENTAL 10,30 03-feb-20 12-dic-20 3.750.000 77.250.000

Perfil: Ingenieros Ambientales, Ingenieros Químicos, Ingenieros Sanitarios y/o Técnicos Profesionales o

Tecnólogos del área Ambiental o áreas afines.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores 

de docencia.

Competencias:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informáticas asociadas al área objeto de la formación.

1 TRANSVERSAL  SEGURIDAD OCUPACIONAL 10,30 03-feb-20 12-dic-20 3.750.000 38.625.000

Perfil: profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formación en gestión

ambiental o educación ambiental.

Ingeniero ambiental, ecólogo o profesiones afines con formación en seguridad y salud en el trabajo.

Profesional con especialización en gestión ambiental y seguridad y salud en el trabajo.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores 

de docencia.

Competencias:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informáticas asociadas al área objeto de la formación.

1 TRANSVERSAL BILINGUISMO 10,30 03-feb-20 12-dic-20 3.750.000 38.625.000

Perfil: Alternativa 1.

Profesional en Idiomas, Lenguas Modernas, o Traductor de ingles, Frances  Español; Certificación mínimo B2 Ingles.

 Alternativa 2.

Profesional en cualquier Área,  con certificación mínimo B2 Ingles

Experiencia: Profesional o tecnólogo en cualquier área del conocimiento con experiencia laboral de mínimo 24 meses en la enseñanza de la lengua respectiva y carreras afines.

Competencias:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informáticas asociadas al área objeto de la formación.

Certificar mínimo nivel B2 de dominio de la lengua a impartir según MCER3, o según el referente definido para otras lenguas (mandarín), mediante prueba internacional reconocida. Es importante precisar que 

los instructores contratados sólo podrán orientar procesos de formación en la lengua extranjera que dominan, y de la cual han presentado su certificación de suficiencia en el nivel B2 como mínimo. Para 

impartir la formación complementaria presencial o virtual en el nivel B2, los instructores deberán acreditar mínimo nivel C1 de dominio de la lengua.

1 TRANSVERSAL INTERACCION IDONEA 10,30 03-feb-20 12-dic-20 3.750.000 38.625.000

Perfil.

Opción 1: profesional en carreras de formación relacionadas con filosofía, o antropología, o psicología, o trabajo social, o sociología o afines.

Opción 2: profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontología o humanismo

Experiencia: Mínimo veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el objeto de formación profesional y doce (12) meses en labores de docencia.

Competencias: Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informáticas asociadas al área objeto de la formación.

23 827.347.000

#¡REF! #¡REF! #¡REF!

#¡REF!

Luis Adalberto Arciniegas Coral

Coordinador Académico

TOTALES


