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RADICADO 7-2024-023799
Medellin, 24. de enero de 2024 23-ENERO-2024

Sefior:

JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO
Subdirector (E)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
SENA

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacion de servicios personales en los
siguientes términos:

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

Valor y forma de pago: El Valor total del contrato equivale a la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS ($46.882.500). Esta suma serd pagada por el SENA de
la siguiente manera: en mensualidades maximo de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
PESOS ($ 4.465.000) y el equivalente por la fraccidon de mes en caso de ser asi.

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos requeridos y
bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De igual
manera manifiesto, que la informacidn registrada y entregada para el futuro proceso de contratacion, es auténtica
y corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar,
solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacién vy
referencias relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje base
de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacidon (estudios previos y analisis del
sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la siguiente declaracién:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con X la opcidén que corresponda:

1. QueSl____ NO_X_hesido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de interdiccién de
derechos y funciones publicas por la comisidn de delitos contra la Administracidn publica, o de cualquiera de
los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las
conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcién suscritos y
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ratificados por Colombia. (En caso afirmativo indique los
detalles).

2. QueSI___ NO_X soysocio de una empresa cuyo representante legal, administrador, miembro de junta
directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la comisidon de delitos contra la
Administracidn publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus
normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las convenciones o
tratados de lucha contra la corrupcion suscritos y ratificados por Colombia.

3. QueSl NO_ X he sido sancionado(a) disciplinariamente con destituciéon. (En caso afirmativo indique
los detalles).

4. Que SI NO__ X  soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo indique los
detalles).

5. Que Sl NO_ X  fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique los detalles).

6. Que S| NO__ X fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso afirmativo
indique los detalles y la fecha del retiro). FECHA DE

RETIRO: (DD/MM/AA).

7. Que S| NO__ X tengo vinculado (a) en el SENA a mi cdnyuge o compafiero(a) permanente, en un
empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de control interno o de
control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco).

8. Que Sl NO_X tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno, nuera, abuelos, hermanos,
cuiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los miembros del consejo directivo, o con quienes
ejercen el control interno o fiscal de la entidad. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos,
cargo y parentesco dentro de los anotados).

9. Que Sl NO__ X soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil
(padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres adoptantes) de un ex directivo del
SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afios.

10. Manifiesto que SI NO_X  me encuentro en actividades ilicitas de Lavado De Activos Y Financiamiento
del Terrorismo.

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

11. Que Sl NO_X tengo a mi cargo como particular, la direccion o manejo de recursos en los movimientos
o partidos politicos. (Art 2 Decreto 830 de 2021)
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SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

12. Que SI_X NO___ me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,

de acuerdo con la normatividad vigente.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

13. Que SI NO_X me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la suscripcién del
contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto de interés vigente.

Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés,
inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue a
comprometer la estabilidad econdmica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guia para la
identificacion y declaracion de conflicto de intereses en el sector publico colombiano disefiada por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la cual se encuentra publicada en la pagina de dicha entidad
en el siguiente link http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-
/document_library/bGsp2ljUBdeu/view file/35457539

Atentamente,

/

DANIEL GARCIA NEGRETTE

C. de C. No. 1017245342 de Medellin
Tel: 3222070125
dagane8@hotmail.com
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Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Garcia Negrette Daniel
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NoO. 1017245342 FO M |co- (R) EXTRANJERO (O  coiomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 1017245342 D.M. 12
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 105A 71A 56

FECHA .

DIA | 03 | MES | 03 | ARO | 1997 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA
DEPTO CORDOBA MUNICIPIO MEDELLIN
MUNICIPIO PLANETA RICA TELEFONO 5080703 EMAIL Dagane8@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO |

EDUCACION MEDIA

PRIMARIA

SECUNDARIA MEDIA

FECHA DE GRADO

T [z = |« ] =

10° x°

MES | 11 |

ANO | 2014

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
INGENIERIA EN DISENO DE
PREGRADO 8 X ENTRETENIMIENTO DIGITAL 02 2022

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE

B MB MB R B

MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

K} EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
PRODUCTOS FAMILIA SAS . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA RIONEGRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5655000 Dia | 28 | Mes | 08 | Afio | 2021 Dia | 28 | Mes | 02 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DESARROLLADOR DE VIDEOJUEGOS EXCELENCIA OPERACIONAL CARRERA 50 8 117 SUR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
MAGENTA ESTUDIO CREATIVO . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2058303 Dia | 01 | Mes | 04 | Afio | 2021 Dia | 16 | Mes | 06 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DESARROLLADOR DE VIDEOJUEGOS DESARROLLO DE VIDEO JUEGOS CARRERA 87A 34 86
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6015461500 Dia: | 27 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2023 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUCACION MEDIA CALLE 51 57 70 Regional Antioguia
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6045461500 Dia: | 29 I\/Ies: | 08 lAﬁo: | 2022 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y

EDUCACION MEDIA

CALLES51-5170




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
INDEPENDIENTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 01 I\/Ies: | 10 iAﬁo: | 2021 Dia: | 15 | Mes: | 06 | Afio: | 2022

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE 105A - 71A 56

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 1 1

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 2

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 2 3

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO& ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
Medellin, 28/01/2024 QE?DICMM /k/ lmtfo W
f
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



. PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIEN[ES Y
() Funcién Publica RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
R (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacidon 2024-01-25 20:52

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

DANIEL GARCIA NEGRETTE

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 1017245342

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento CORDOBA Municipio PLANETA RICA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLIN

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLE57N 8 69 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$37.976.250,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$37.976.250,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la cuenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $513.444,63
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES
Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.2 - Noviembre 2023
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versndad
ntificia
Bolivariana

ACTA DE GRADO No. 03 - 2022
del 28 de abril de 2022

En la ciudad de Medelin la Universidad Pontificia Bokvariana ¢on Personeria
Juridica reconocida mediante la Resolucién No. 48 del 22 de febrero de 1937,
expedida por el Ministerio de Gobiemo, en Ceremonia de grado y previo el
solemne juramento de rigor, confirid el titulo de:

Ingeniero en Disefio de Entretenimiento Digital
A

Daniel Garcia Negrette
Cédula de Ciudadania No. 1.01 7.245,342

En cuanto cursd y aprobd la tetalidad de las asignaturas correspondientes al plan
de esludios de:

INGENIERIA EN DISENO DE ENTRETENIMIENTO DIGITAL
Cédigo SNIES 102708

El Rector General: Pbro. JULIO JAIRO CEBALLOS SEPOLVEDA

La Secrefaria General.  Esp. DORA ALBA GOMEZ GIRALDO
El Decano de la Escuela: PhD. ROBERTO CARLOS HINCAPIE REYES
Diploma No. 77777 Registrado con el No, 000287377-1

Es fiel copia tomada del original, el dia veintiocho {28) de abril de dos mil

velntidés (2022).
Secrelaria G\eneml

A59389

————



universidad
Pontificia
Bolivariana

PEEMONE IR TR A SEOMY B SO I ION FIECHETEA S on BEL de Bir & EMERO DL s MINIREEIO S sm 1 nv
PLCE TR L TR AL LR R Nl L R AN R PR A AN S P
NTRUBA A S LA S s Bt v bt B A R B e TS R L

-
APSOANAA SEUUN RESOCLICHN Mo 4820 DEL 56 DE OCTIIIE B 1008 DL SINISTEIRY IF FRUCACKN SACKINAL #rvsbunst Mamers

Tenlendo en cuenth que

Daniel Garcia Negrette

Cédula de cludtadania No, 1,017, 848348

Cursd ¢ aprobd fos estuddlas exlgidos por las nornas leygnies
reglamentariag vigenies. ke contlene el titulo de

Ingeniero en Diseno de
Entretenimiento Digital

En testimonlo de elfo fe expide ¢l presente diploma
en Medellin, Departamento de Antloqula, Republica de Colombia

el dia 28 del mes de Abrll del afio 2022

J

oot A

‘-—'fh\ s f(
J‘% i g El Seeretagio General

Diploma registrado con ¢l No. 000287377-1 en [a cludad de Medellin.
¢l dia 28 de Abril de 2022

T

—————



,  Libertad y oeden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DANIEL GARCIA NEGRETTE
Con Cedula de Ciudadania No. 1017245342

Curso y aprobo la accion de Formacion

FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Cuicuta. a los quince (15) dias del mes de junio de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

S Rorce

SERGIO ALONSO JACOME JACOME
Subdirector (E) 83524484 - 15/06/2022

CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO FECHA REGISTRO
REGIONAL NORTE DE SANTANDER

La de este d ) puede ser verificada en el registro electrinico que se encuentra en la pigina web http: /kertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9119002555703CC1017245342C.

s

REPUBLICA DE COLOMBIA

a W POLITECNICO
SUPERIOR de Colombia

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucion N°007185 de 2016 de la Secretaria de Educacion de Medellin NIT 900.914.208-2 - Matricula Mercantil N° 21- 549966 - 12

DANIEL GARCIA NEGRETTE

Con Documento de Identidad No 1017245342

CURSO Y APROBO EL
DIPLOMADO EN AMBIENTES Y HERRAMIENTAS VIRTUALES DE APRENDIZAJE

MEDELLIN - 04 DE JUNIO DE 2022

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas [4 k3
Registrado en el Libro de Actas No 0020220604 ) SUPERIOR&Y
NIT. 900.914.2

| FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 220604A-173424

www.politecnicosuperior.edu.co

iAo

idad de este doc puede ser verificada mediante solicitud al correo asistentevirtual@politecnicosuperior.edu.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo.




@ unity
PlatZi Curso

Autorizado

Certificaa

DANIEL GARCIA NEGRETTE

Por participar y aprobar el

CURSO DE

INTRODUCCION A LA PROGRAMACION
DE VIDEOJUEGOS 3D EN UNITY

Qlandar

Christian Van Der Henst
COO DE PLATZI

EEEEEEEEEE

Aprobado el 2de MAYO de 2022
7 horas de teoria y practica
https://platzi.com/( @dagane8/
igo: 076 7céaf-9bf2-4435-ad9d-07927 sadbaf?




. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

DANIEL GARCIA NEGRETTE
Con Cédula de Ciudadania No. 1017245342

Participo en la accion de Formacion

HABILIDADES BLANDAS, TIC E INVESTIGACION CASOS PRACTICOS

con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los diez (10) dias del mes de noviembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

--l=~.‘..!°

e —— -

ROSALIA SUESCUN GIRALDO 6847668 - 10/11/2022
subdirectora FECHA REGISTRO
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

o REGIONAL ANTIOQUIA ) ) ) ) )
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 940200256608CC1017245342C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DANIEL GARCIA NEGRETTE
Con Cédula de Ciudadania No. 1017245342

Curso y aprobo la accion de Formacion
DISENO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS ACTIVAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los trece (13) dias del mes de diciembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

\\\'\u.g.

LILIANA EUGENIA TORO MARULANDA
Subdirectora (E) 87864003 - 13/12/2022

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9402002679408CC1017245342C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DANIEL GARCIA NEGRETTE
Con Cedula de Ciudadania No. 1017245342

Curso y aprobo la accion de Formacion

FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Cucuta. a los quince (15) dias del mes de junio de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

T orce

SERGIO ALONSO JACOME JACOME
Subdirector (E) 83524484 - 15/06/2022

CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO FECHA REGISTRO
REGIONAL NORTE DE SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9119002555703CC1017245342C.
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fami,ia
/]
Rionegro, 27 de febrero de 2022

AQUIEN PUEDA INTERESAR

PRODUCTOS FAMILIA S5.A., con MNIT 890200181-9, certifica mediante el presente
instrumento que el (la) sefior (a) Daniel Garcia Megrette, identificado (a) con la cédula de
ciuvdadania Mo. 1017245342 realizo su practica en la compafiia en la especialidad de
Ingenieria de Disefio en Entretenimiento Digital entre el 01 de septiembre de 2021 y el 27
de febrero da 2022

Cordialmenta,

MARIA DEL PILAR RODRIGUEZ ORTIZ
Directora de Recursos Humamos
Productos Familia S_A

¢
Recibo y acepto conforme:

Mombre: __Daniel Garcla Negrette
Fecha: 0on0ar2022

a8
Productos Familia 5.8 NIT: 800,900,161 -9 Tel: |574) S655000
Autopista Medellin Bogotd Km 17 + 90Dmits Rionegro — Colombda
= grupo.familia.com.oo



I51
MAGENTA
Certificado

Magenta Grupo Creativo. Empresa de Disefio gréfico, Identificada con NIT 43612789-5 certifica que
el sefior DANIEL GARCIA NEGRETTE con CC 11017245342 se desempefid en nuestra empresa como
desarrollador de videojuegos, desde el 1/04/2021 hasta el 16/06/2022 realizando las siguientes
labores.

* Animacion de elementos de la escena segun técnicas y especificaciones de cada proyecto
de la empresa.

e Creacion de aplicativo de realidad aumentada por medio de lectura de sefalizaciones de
riesgos.

* Creacion de aplicacion de realidad virtual usando Oculus Quest

* Productos animados por computador implementando técnicas de 3D

\ A
(Dl ©
PAOLA ANDREA DOMINGUEZ LOPEZ

TELEFONOS: 3013039911-6042058303
GERENTE

Cra 87A No. 34 -86 Medellin
Colombia

ceo@ grupomagenta.com.co
Tel 205 83 03 — 3013039911

~~
~—
O

MAGENTA

Geupe creoctive






CONSTANCIA NOTARIAL: El suscrifo Notario informa al declarante que en
todos los tramites ante autoridad administrativa o de cualquier I S "
suprimieron como requisito las declaraciones exlrajudiciales L (jotario,
Bastaria la afrmacion bajo juramento que haga el particular ante
autoridad (Arl. 7 decreto 019 de 2012 corregido por el decreto 053 de enero
13 de 2012).
NO obstante lo anterior el declarante insistié ante el Notario, la elaboracion
de la Presente declaracion. (Arl, 3y 4 del Decreto 960 de 1970 Principio de
Rogacion) .kl declarante revelé mente sana y se expresd con claridad. No
siendo ofro el objeto de la presente diigencia, se da por terminada.
firmando en constancia el (lo) declarante y el Notario.
El declarante leyé la totalidad de su exposicion, la aprobé y firmé.

Derechos Nolariales $ 14.600 IVA $2774
RESOLUCION N° 0755 de 2022.
ESTA DECLARACION SE HACE A PETICION DEL SOLICITANTE.

- -— -
cSeemssccetencea S et e e HTTTTRORRRSIRN TSR TR,

=

DANIEL GARCIA NEGRETTE- C.C, 101424 5%4%







SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, REGIONAL
ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior DANIEL GARCIA NEGRETTE identificado con cédula de ciudadania No. 1.017.245.342 de
MEDELLIN , celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacién

1. Ndmeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3951822 del 24 de Agosto de 2022.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral, que
programe el Centro de Servicios y Gestiébn Empresarial en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucién: tres (3) Meses y diecisiete (17) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 29 de Agosto de 2022.

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de Diciembre de 2022.

Término de ejecucion: tres (3) meses y diecisiete (17) dias.

No. de Horas mensuales: tres (3) meses y diecisiete (17) dias

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales (guia de aprendizaje actualizada
en compromISO, proyecto formativo, planeacion pedagdgica,
instrumentos de evaluacién), para el cumplimiento del objeto
contractual. .

2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y del Centro de formacion segun
los lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato. .

3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con
el disefio y desarrollo curricular de los programas del area
teméatica objeto del contrato (emision de juicios evaluativos
en los plazos establecidos por el reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la plataforma SofiaPlus,
concertar el plan de evaluacién con los aprendices acorde
con el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades para el comité de evaluacién y

Obligaciones Especificas
del Contrato:

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 546150(
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seguimiento), velando por una ejecuciéon minima mensual de
160 horas de formacion. .

4. Participar cuando el centro de formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacién del area temética objeto
del contrato. .

5. Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando,
evaluando al aprendiz de manera sincronizada con el
aplicativo SofiaPlus..

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria. .

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. .

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion. .

9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registro
calificado para los programas del area teméatica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. .

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa. .

11. Apoyar al centro de formacion cuando asi se le solicite,
en la promocién del portafolio de servicios, mediante visitas,
socializacion que favorezcan la apertura de nuevos grupos.

12. Recibir en inventario los bienes entregados por la entidad
para el cumplimiento del objeto del contrato, dando uso
adecuado y una vez finalizado el contrato, quedar a paz y
salvo con el Almacén. .

13. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion..

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las politicas de la Direccion

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 546150(
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Nacional de Formacion. .

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las solicitudes
que a través de correo electronico le formulen aprendices,
coordinadores y demas actores del proceso formativo. .

16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor debe
hacer entrega al instructor de seguimiento a etapa practica el
reporte de los aprendices de la ficha incluidos los juicios
evaluativos con sus respectivas novedades .

17. CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN
PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA ETAPA
PRODUCTIVA ADICIONALMENTE DEBERAN CUMPLIR
CON: Realizar y evidenciar los seguimientos asignados,
contactar y asesorar al aprendiz y al empresario; diligenciar
el formato “GFPI-F-023 - Formato Planeacion, seguimiento y
evaluacion etapa productiva” de compromiso; reportar
novedades del aprendiz; evaluar y retroalimentar las
bitacoras, entregar en forma fisica el formato GFPI-F-023
diligenciado en su totalidad .

18. Realizar y evidenciar con acta y listado de asistencia, dos
inducciones a cada ficha asignada. La primera seis meses
antes de iniciar la etapa productiva y la segunda dos
semanas antes de que se inicie la etapa productiva. Para los
operarios y auxiliares la primera induccion se realizara tres
meses antes de que inicie la etapa productiva. .

19. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el estado
del arte, el el formato “GFPI-F-023 diligenciado y firmado, las
actas de todas las novedades que presenta el aprendiz en la
etapa productiva tales como: excelencia, refuerzos
pedagdgicos y/o planes de mejoramiento. .

20. Informar y remitir oportunamente las novedades de los
aprendices a la coordinacion académica para citacion a
comité de evaluacion y seguimiento. .

21. Realizar minimamente tres seguimientos a cada
aprendiz, teniendo en cuenta que el inicial debe hacerse
durante el primer mes de practica, el parcial entre el segundo
y el quinto mes y el final quince dias antes de finalizar la
etapa productiva, con la advertencia de que el registro del
juicio evaluativo en SofiaPlus solo podra hacerse el dia en
que ésta finaliza. .

22. Configurar y mantener actualizada la informacién en la
plataforma Territorium de cada ficha asignada por la
coordinacion académica en el espacio de etapa productiva..
23.  Participar de las reuniones programadas por la
coordinacion académica. .

24. Atender oportunamente los requerimientos formulados
por las diferentes areas (Coordinacion académica,
coordinacion de formacion, contrato de aprendizaje,
administracion educativa, etapa productiva) .

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 546150(
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25. Gestionar las acciones pertinentes con los aprendices
que no han iniciado su etapa productiva y los que estan en
estado por certificar para que logren terminar su proceso
formativo .

26. EN CASO DE SER INSTRUCTOR VIRTUAL, ADEMAS
DE LAS OBLIGACIONES DESCRITAS, ESTARA
OBLIGADO A: Cumplir los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo
compromlSO — Guia Orientacion Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014..

27. Acompafar de manera presencial, cuando sea necesario
al aprendiz en su proceso formativo. .

28. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafiamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion..

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4697331 del 27 de Febrero de 2023.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral, que
programe el Centro de Servicios y Gestion Empresarial en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucion: ocho (8) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de Marzo de 2023.

Prorroga: un (1) mes y quince (15) dias

Adicion: cinco millones novecientos noventa y seis mil doscientos
cincuenta pesos m/cte ($5.996.250).

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de Diciembre de 2023.

Término de ejecucion: nueve (9) meses y quince (15) dias.

No. de Horas mensuales: nueve (9) meses y quince (15) dias

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales (guia de aprendizaje actualizada
en compromISO, proyecto formativo, planeacion pedagdgica,
instrumentos de evaluacién), para el cumplimiento del objeto
contractual..

2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y del Centro de formacién segin
los lineamientos institucionales requeridos para el éarea
temética objeto del contrato..

3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con

Obligaciones Especificas
del Contrato:

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
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el disefio y desarrollo curricular de los programas del area
tematica objeto del contrato (emision de juicios evaluativos
en los plazos establecidos por el reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacién con los aprendices acorde
con el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades para el comité de evaluacion y
seguimiento), velando por una ejecucién minima mensual de
160 horas de formacion..

4. Participar cuando el centro de formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacion del area temética objeto
del contrato..

5. Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando,
evaluando al aprendiz de manera sincronizada con el
aplicativo Sofia Plus.

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formaciéon complementaria..

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informaciéon que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion..

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion..

9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registro
calificado para los programas del area temética objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera..

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa..

11. Apoyar al centro de formacion cuando asi se le solicite,
en la promocién del portafolio de servicios, mediante visitas,
socializacion que favorezcan la apertura de nuevos grupos..
12. Recibir en inventario los bienes entregados por la entidad
para el cumplimiento del objeto del contrato, dando uso
adecuado y una vez finalizado el contrato, quedar a paz y

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
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salvo con el Almacén..

13. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion..

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las politicas de la Direccion
Nacional de Formacion..

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las solicitudes
que a través de correo electronico le formulen aprendices,
coordinadores y demas actores del proceso formativo..

16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor debe
hacer entrega al instructor de seguimiento a etapa practica el
reporte de los aprendices de la ficha incluidos los juicios
evaluativos con sus respectivas novedades..

17. CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN
PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA ETAPA
PRODUCTIVA ADICIONALMENTE DEBERAN CUMPLIR
CON..

17. Realizar y evidenciar los seguimientos asignados,
contactar y asesorar al aprendiz y al empresario; diligenciar
el formato “GFPI-F-023 - Formato Planeacion, seguimiento y
evaluacion etapa productiva” de compromiso; reportar
novedades del aprendiz; evaluar y retroalimentar las
bitacoras, entregar en forma fisica el formato GFPI-F-023
diligenciado en su totalidad.

19. Realizar y evidenciar con acta y listado de asistencia, dos
inducciones a cada ficha asignada. La primera seis meses
antes de iniciar la etapa productiva y la segunda dos
semanas antes de que se inicie la etapa productiva. Para los
operarios y auxiliares la primera induccion se realizara tres
meses antes de que inicie la etapa productiva..

20. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el estado
del arte, el el formato “GFPI-F-023 diligenciado y firmado, las
actas de todas las novedades que presenta el aprendiz en la
etapa productiva tales como: excelencia, refuerzos
pedagdgicos y/o planes de mejoramiento.

21. Informar y remitir oportunamente las novedades de los
aprendices a la coordinacion académica para citacion a
comité de evaluacion y seguimiento..

22. Realizar minimamente tres seguimientos a cada
aprendiz, teniendo en cuenta que el inicial debe hacerse
durante el primer mes de practica, el parcial entre el segundo
y el quinto mes y el final quince dias antes de finalizar la
etapa productiva, con la advertencia de que el registro del
juicio evaluativo en Sofia Plus solo podra hacerse el dia en
que ésta finaliza..

23. Configurar y mantener actualizada la informacion en la
plataforma Territorium de cada ficha asignada por la

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 546150(
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coordinacion académica en el espacio de etapa productiva..
24. Participar de las reuniones programadas por la
coordinacion académica..

25. Atender oportunamente los requerimientos formulados
por las diferentes areas (Coordinacion académica,
coordinacion de formacion, contrato de aprendizaje,
administracion educativa, etapa productiva).

26. Gestionar las acciones pertinentes con los aprendices
que no han iniciado su etapa productiva y los que estan en
estado por certificar para que logren terminar su proceso
formativo.

27. EN CASO DE SER INSTRUCTOR VIRTUAL, ADEMAS
DE LAS OBLIGACIONES DESCRITAS, ESTARA
OBLIGADO A..

28. Cumplir los lineamientos de orientacion del desempefio
del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en el aplicativo compromISO — Guia
Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje -
GFPI-G-014.

29. Acompaiiar de manera presencial, cuando sea necesario
al aprendiz en su proceso formativo..

30. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafiamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion..

Se expide a solicitud del interesado(a), los 25 dias de Enero de 2024.

R AR @‘
JORQIiir“yRNAN /ELEZ GALLEGO
Subdirector (E)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Luz Dianey Machado M.
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

Lo

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior DANIEL GARCIA NEGRETTE identificado con Cédula de Ciudadania No. 1017245342,
presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: DANIEL

Segundo Nombre:

Primer Apellido: GARCIA

Segundo Apellido: NEGRETTE

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 1017245342

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA .
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 23 dias del mes de Enero de 2024, a las 11:49:44 PM.

Cordialmente,

TC. JWYAN MAURICIO DI

Genero: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

FE EN LA CAUSA

@ 'ESTAMOS EN EL CORAZON DE LOS COLOMBIANOS Y AHi NOS VAMOS A QUEDAR'
150 9001 —_—

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
o No SC 22601 Cra. 11 B No. 104%-64 (601) 4261420 Bogota D.C- Colombia




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

22:25:15
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 239762490

Bogota DC, 23 de enero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DANIEL GARCIA NEGRETTE identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1017245342:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 23 de
enero de 2024, a las 22:26:53, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1017245342
Cédigo de Verificacion 1017245342240123222653

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:52:14 PM horas del 23/01/2024, &l ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1017245342
Apellidos y Nombres: GARCIA NEGRETTE DANIEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con o establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-438 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aguellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o |a prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
dentidad registrado y sclo aplica para el temitorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con &l resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional més cercanas.

Volver al Inicio

Direccion: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencidn administrativa: Lunes a Viemes 800 ama 1200 pm y 200 pm a 500 pm
Linea de atencidn al ciudadana: 5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pals: 018000910112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.govco




Medellin, enero 23 de 2024

Jorge Hernan Velez G

Subdirector (E)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Medellin

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El suscrito DANIEL GARCIA NEGRETTE identificado con C.C. No. 1017245342 expedida en
Medellin, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el
registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que
administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4)
meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Firma »
Nombres y Apellides®”
C.C

GTH-F-231 V.04


http://www.sena.edu.co/

23/1/24, 23:57 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 23:57:43 horas del 23/01/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1017245342,
Apellidos y Nombres GARCIA NEGRETTE DANIEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899990340-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 20718, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=1V050-sDeYWLcuQGdcxm8I18ZrQKaqEy2FHzj77h_cY_A9i2AEOVF!-1444245059

17


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

23/1/24, 23:59 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/01/2024 11:59:12 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1017245342 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 83209629 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 5000

Policia Nacional de Colombia EO%IFJ?MEIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. 1A DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

g /)
U o

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1017245342 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 24/01/2024 07:17 AM

Cadigo Verificacion: 7RFT43LU2X
Vélida hasta: 23/04/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Registro REDAM
Valido

El ciudadano identificado con CC
1017245342 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO en el
registro de deudores alimentarios
morosos. Fecha de generacion:
24 enero 2024, 7:17 am

C YER PDr )
ACEPTAR

Direccion: Edificio Murillo Toro Cra. 8a entre calles
12Ay 12B Bogota, Colombia

Caodigo Postal: 111711

AA & registro.redam.gov.co @
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sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
DANIEL GARCIA NEGRETTE identificado con Cédula de Ciudadania
1017245342, se inscribié en nuestro servicio el dia 22/06/2022.

El presente certificado se genera el dia 24/01/2024, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

SENA

LIRS A

@!“ [’ El empleo Mintrabajo

esdetodos




Omniolud

o6 toda e vao

Nombre de la Empresa

'CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

rado

2] e examne
Empresa en Misién

i i con el
2346 del Ministerio de Proteccién Social,a la empresala solo selle enviara el informe
Rt . As ke en la consulta

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

NIT Direccién Empresa Teléfono Empresa Ciudad
899999034 CALLE 104 # 69-120 5760000 Medellin

INFORMACION DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR

Apellidos y Nombres Documento de Identidad Edad |Género —
GARCIA NEGRETTE DANIEL CC 1017245342 |25 ANOS |MASCULINO
Lugar de Nacimiento Lugar de Residenci Estado Civil
Planeta Rica Medellin SOLTERO (A)
Teléfono Fijo Direccion Celular
CR 101D N 71-68 PEDREGAL 3222070125
|Correo Electrénico Grado de Escolaridad Hemoclasificacién
bdagane8@hotmail.co PROFESIONAL At
IMC Hijos [EPS
24.9 0 |sura
VACUNACION COVID-19 [COVID-19 DOSIS VACUNA |VACUNA REFUERZO
NO PRESENTA |DOSIS coMPLETA SINOVAC [NINGUNA
INFORMACION DEL EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
|Cargo Fecha [Hora Ingreso [Hora Salida
INSTRUCTOR 2022-11-28 o830 [11:36
Lugar de reali 6 ]Medellln

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL

Tipo de examen realizado

DE PREINGRESO OCUPACIONAL - OSTEOMUSCULAR

Concepto MOTIVO

CUMPLE PARA EL CARGO / SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

EXAMENES COMPLEMENTARIOS

- EXAMENES DE LABORATORIO: (PERFIL LIPIDICO) SE REALIZA

- EXAMENES DE LABORATORIO: (GLICEMIA) SE REALIZA

- PSICOTECNICA: SE REALIZA

- OPTOMETRIA OCUPACIONAL: SE REALIZA

- ANAMNESIS DE HC : SE REALIZA

- EXAMEN FISICO: SE REALIZA

- EXAMEN DE AUDIOMETRIA SIMPLE O TONAL: SE REALIZA

. CONCEPTO EVALUACION MEDICA CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR: SE REALIZA

ANEXO EXAMENES COMPLEMENTARIOS

VALORACION COMPLEMENTARIA (AUDIOMETRIA)

Su Capacidad Auditiva Es Adecuada Para Su Ocupacién Cumpliendo A Los Programas/

VALORACION COMPLEMENTARIA (OPTOMETRIA Y/O VISIOMETRIA)

Se Sugiere Control Anual De Optometria De Forma Rutinaria/

Su Capacidad Visual Esta En Los Rangos Aceptables Para Su Ocupacidn, Se Indica Controles Rutinarios Anuales Con Su Optometra. /

. MEDICAS PERSONALES

Y Seguir Indicaciones Medicas./

Se Informa Asistir O Continuar En Controles Preventivos De Su Perfil Lipidico Por El Medico Lider De Su Eps De Promocién Y Prevencion De La S:

alu

=%

CONDUCTAS (OCUPACIONALES PREVENTIVAS)

Capacitar En La Prevencion De Los Riesgos Proplos Del Oficio A Realizar/

|

Se Indica Habitos Saludables De Vida (Dieta Baja En Sal Y, Azdcar) Realizar Actividades Deportivas Y Controles Preventivos Con Su Médico./

Fecha y hora de Impresién: 2022-11-28 11:37:05 Pég. 1de 3

Se Le Informa Y Se Le Recomienda Cumplir Con Todas Las Medidas De Prevenqién Contra Contagio De Covid-
Como: Distanciamiento Social, Lavado Frecuente De Manos, Uso De Tapabocas, Evitar Asistir A Sitios Concurridos
La Indicaciones Entregadas Por EI Area De Seguridad Y Salud En El Trabajo, Utilizar Los Epp Indicados Y Lo Cui

19, Segun Directriz De Minsalud
Y Cuando Este Laborando Seguir
dados Pertinentes En El Area De




I DA B TR R

nicarse O
d-19, Comu! F

T — ’_—//;:C‘r/,,/
mhmbuen Se Entregan Signos De Alarma , En Caso De Tener Exposicién O Presentar Sintomas Belaazﬂzizial‘:l
! ar A Su Eps / Secretaria Seccional De Salud, En Las Lineas Habilitadas Y Entregadas Por El Gobierno Na! . !

CONDUA T e
%NEL‘ETﬁS_'GﬂERALES (ocupacién laboral) s Tavor Maneie OO
espetar Las Normas De Seguridad En Todas Sus Aclividades Y Tareas. Verifique EI Estado Del Vehiculo Antes DeEICgif::’f:én o Geguridad Mleﬂ!!3$|
45 Conductores

Sentido Vial Y Recuerd ; : i te
e Que La Conduccién Vehicular Es Una Actividad De Alto Riesgo, Utilice Permanentemente i

g::lduce. Respele Siempre Los Limiles De Velocidad Establecidos. Mantenga Una Actitud Amigable Y Solidaria coa L:Zn?l:S De Transito Y D€
e ones En La Via. Reduzca La Velocidad En Funcion De Las Condiciones Climaticas , Respete Las Senales 2 Lla(s) Drogas. Reglas De 070 De
N Qurldaq Vial. No Conduzca Si Esta Fatigado (Descanse Con Regularidad). No Conduzca Bajo Los Efectos Del Alcohol Eoga!d-a Recta, Levéanteseé
sovanlamnenlo De Cargas: Pies Separados, Doble Las Rodillas, Agarre Firme La Carga Y Péguela Al Cuerpo. Mantenga La Esp: Para La Seguridad

uavemente Sin Realizar Giros Del Tronco. EI Empleador Debe Disefar E Implementar El Sistema De Vigilancia Epidemiologica para Conductores.
Vial (Asesérese De Su Arl). El Empleador Debe Capacilar Permanentemente A Sus Conductores Sobre Las Normas De Segun_dad a o Precaz
Sensibilice A Todo Este Personal En Autocuidado, Autoestima Y Prevencién De Riesgo Publico. Realice Mantenimiento Pf?""f"hvo Y. Cprrec A tilos De
De Todo El Parque Automotor. Realizar Marcha Segura Para Desplazamientos Por Escaleras, Pisos Irregulares Y Vias PUblicas. Habitos Y Esti .
Vida Saludable. Presente Conforme A Las Polilicas De Su Empleador El Protocolo De Alistamiento Diario Y Registro De Mantenimiento Preven . -
Ubiquese En Un Lugar Seguro Si Requiere Manipular Elementos Bidireccionales. La Valoracién Y Conducta Entregada Se Da Por Cumplimiento A L3
Resolucién 217 Del Afio 2014 Anexo 1 Enlregado./
Cumplir Con Los Procedimientos Definidos Para Desarrollar Su Trabajo. Informar Oportunamente De Los Peligros Identificados En El Trat{alf’-'
Participar En Las Actividades Que Se Desarrollen En El Sistema De Gestion Y Seguridad Y Salud En El Trabajo. Desplacese En Forma Segura , SiVa
Manejar Cargas Cumplir Con La Normatividad De Manejo O Manipulacién De Cargas, Mantenga Buena Higiene Postural, Ubicando Adecuadamep}e
La Pantalla De Su Monitor, Si Va Estar Expuesto Utilizar Proteccién Respiratoria Y Auditiva, Ulilizar La Dotacién Y Los Elementos De Proteccion
Personal Suministrados Por EI Empleador./ Dar Aviso A Supervisor O Superior Si Sus Condiciones De Salud Se Han Modificados Y Presenta Alguna
Limitacién O Restriccion Para Realizar La Labor./ )
VALORACION COMPLEMENTARIA (PSICOLOGIA) PRUEBA PSICOTECNICA
Se Realiza Test Psicolégico Enfocado Al Rol Laboral Y Area Ocupacional, Cumpliendo Con La Normatividad Vigente Actual; Encontrando Como |
Resultado Que No Se Evidencio Palologia O Sintomatologfa De Origen Mental Que Pudieran Genera Limitaciones O Riesgo Para Desempefiar Sus |
Funciones Laborales/ |
X- OBSERVACION Y CONCLUSION FINAL
Enfasis Respiratorio: Se Realizé Revisién Del Sistema Respiratorio Mediante Un Interrogatorio A Través Del Nexo Epidemiolégico Y Sintomas
Relacionados Con Covid-19; Durante Su Evaluacién Médica Ocupacional No Se Evidencia Patologias Ni Hallazgos O Sintomatologia De Posible
Origen Respiratorio Activo./
Enfasis Del Sistema Osteomuscular Y Columna: Este Examen Médico Ocupacional Se Realiza En Condiciones De Reposo Y Esta Enfocado En _Una 1
Revision, Buscando Patologias Activas O Secuelas O: lares Extr des Y Columna, Durante Su Evaluacién No Se Evidencio Patologia O \
Sintomatologia De Origen Osteomuscular Que Pudieran Genera Limitaciones O Riesgo Para Desempenar Sus Funciones Laborales/ |
XX- OBSERVACIONES DEL AREA DE VACUNACION

Durante Su Evaluacién Médica Ocupacional Se Realizo Revision De Los Antecedentes De Vacunacion, En EI Momento Cugnla Con Esquema_ De
Vacunacién Completo Para Prevencién De Infeccion Por Sars Cov-2; Debe Seguir Tomando Las Medidas P ivas; Cumpliendo Con Las Medidas |
Generales De Bioseguridad./ |

MEERIORE Slg-2oe3 (LR R Ry
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lCLASIFICAcmN

E GATISO OSTEOMUSCULAR -TIPO: 1 |-ORUPO: D
‘ XAMEN MEpico CON ENFASIs: OSTEOMUSCULAR
I
{INGRESARLO AL pve PREVENTIVO: NINGUNO
\REMISION Y CONTROLES POR Sy EPS: NINGUNO
ESTA EN CONTROLES con LA ARL: NO

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVO A LOS EXAMENES
Las reéspuestas dadas por mi en este(os) examenes(es) estan
médicas Ocupacionales descritas Anteriory

deroguen, Para retroalimentar los SVE
oci i

S resultados, pruebas o val pl tarias ocL ionales (pre-ingreso, periddico ylo retiro),
nd € i6n 2346 del 2007 Art 10 y Resolucién 1111 del 2017 al ftem 3.1
adlclones.susmuyan o deroguen v

4)y las normas que la modifiquen,
n de |a salud de los trabajadores y de los mecanismos de prevencién y control de

ial, y las normas que la modifiquen, adiciones,sustituyan
o deroguen, las evaluaci nes médi o 12les tiene como objeto monitorear Ja exposicién a factores de riesgo ocupacional e identificar las
posibles alteraciones de Ia salud temporales, Permanentes o secundarias a la labor o por el medio ambiente de trabajo al cual esta expuesto el trabajador,
y para det pr te enferm de origen comun agravadas por la exposicion a los mismos.Fol
romocion de la sal

pi ud de los trabajadores. Dichas resoluciones hacen énfasis
profesipnal de la misma; Y el hecho de que dicha informacion queda ba
reéquerimientos legales establecidos por Ia ley o cuando el trabajador lo
conocidos por la empresa,

rtaleciendo los sistemas de prevencion y
en la confidencialidad de la Historia clinica ocupacional, la reserva
jo nuestra guarda Yy custodia y solo se obtendra dicha informacién bajo los
demande, solo los certificados médicos seran

s TR D
_-'O»(méfg:; \Qw

i
i

loyya’
£
MEDICO ESPECIALISTA EX SALUD OCUPACIONAL
ORLANDO DE JESUS ROJANG PERMAN
€€ 1044818483 AN

A

UC.$.0. 00187 [T ey b
ROJANO PERINA ORLANDO DE JESUS FIRMA DEL TRABAJADOR
1044918483

R.M.: 1044918483

La informacion incluida en este concepto es copia fiel de los datos contenidos en la historia clinica ocupacional,

deimpresidn:  2022-11-28 11:37:05 P4g.3de 3 R 00 0000 AR
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OLOGICA
ORGANIZACION MEDICO ODONT
' NACIONAL INTEGRADA S.A.
Y .2
Nl QLUd FICHA AUDIOLOGICA OCUPACIONAL NIT: 811037385

DIRECCION: CR 49 N 49 24 2D0 PISO
Poro toan 6 vida TELEFONO: 4481044
Nombre Paciente: GARCIA NEGRETTE DANIEL Lugar Resldencia: | Medellin (Urbano) ’
No. Documanto: CC 1017245342 Telofono:
Focha de Nacimiento: 0303/1997 Telofono Celular: 3222070125
Edad; 25 AROS Correo l.co
Focha: 2022-11-28 08:30 Estado Civil: SOLTERO (A)
Lugar de Nacimiento: Planela Rica Ocupacién: OTRO
Direccion Residencla CR 101D N 71-68 PEDREGAL gﬁ::;-s:‘s:;uudou SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE !
Somers; ety PLAN SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SERVICIO NACIONAL DE
Grupo Etnico MESTIZO Plan: APRENDIZAJE PLAN GENERICO
Grado Institucién: PROFESIONAL Penslon COLPENSIONES
Tipo Sangre: As Rlosgos Laborales:
Cargo: INSTRUCTOR Empresa on Mision:
Tipo de Admision DE PREINGRESO OCUPACIONAL - Programa:
Lugar de realizacién Medellin EPS: Sura
AUDIOMETRIA
ANTECEDENTES

MENINGITIS: NO ; SARAMPION: NO:ACUFENOS: NO
EXPOSICION A EXPLOSIONES: NO ; VERTIGO: NO ; ALERGIAS RESPIRATORIAS: NO
CIRUGIA DE OIDO: NO ; OTIIS: NO:PAROTIDITIS: NO

OTALGIA: NO ; RUBEOLA: NO: AMIGDALECTOMIA: NO

DROGAS OTOTOXICAS: NO : SORDERA FAMILIAR: NO; TUBERCULOSIS: NO
TRAUMA ALICO: NO; NO: VARICELA: NO
TRAUMA ACUSTICO: NO ; DIABETES: NO: PARALISIS FACIAL: NO
OBSERVACIONES: NO REFIERE

EXPOSICION A RUIDO NO INDUSTRIAL:

MUSICA AUDIFONOS: NO ; TRABAJO CON MAQUINARIA: NO

CAZA: NO;TEJO: NO

SERVICIO MILITAR:  NO : USA MOTO: NO

DISCOTECA: NO;OTROS: NO + ESPECTACULOS RUIDOSOS: NO
OBSERVACIONES: NO REFIERE

OTOSCOPIA:

PABELLON AURICULAR OD: NORMAL, ;PABELLON AURICULAR Ol:  NORMAL,
CONDUCTO AUDITIVO EXTERNO OD: Normal,  CONDUCTO AUDITIVO EXTERNO O Normal,
TAPON DE CERUMEN OL:  NO: TAPON DE CERUMEN OD: NO

AOI: NO; NICAOD: NO
OBSERVACIONES: NORMAL

HISTORIA OCUPACIONAL:
PROTECCION AUDITIVA 1: NO
PROTECCION AUDITIVA 2:  NO
OBSERVACIONES: NO
lCLASIFlCACION LARSEN:
&nn OD: NOAPLICA:SI, :Larsen Ol: NOAPLICA: SI,
[

lﬁDICION NORMAL EN AMBOS OIDOS , AL MOMENTO DEL EXAMEN.

RESULTADO

l RECOMENDACIONES
= Sucapacidad auditiva es adecuada para su ocupacién cumplendo a los Programas

Fecha y hora de impresién:2022/11/28 11:34 Pégina 1 de 2 OO OO 1 1]



DIAGNOSTICOS
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| GRADA S.A.
| NAL INTE
ORGANIZACION MEDICO ODONTOLOGICA NACIO
)mm 1 QLU d NIT: 811037385-2
e DIRECCION: CR 49 N 49 24 200 PISO
TELEFONO: 4481044
GARCIA NEGRETTE DANIEL Lugar Residencia: Medellin (Urbano)
cc 1017248342
¥ —] Telefono: .
M 03031937 Telefono Celular: 3222070125
e 25 ANOS Corrso Bl 0
(Fecha:
T 2022-11-28 08 30 Estado Civil: SOLTERO (A)
Ugar de Nacimiento: Plansta Rica Ocupacién: OTRO l
| Dirsccion Residencia CR 101D N 71.68 PEDREGAL :
Cliente A: dor
>3 -::u'm og. o™ | SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
PrOFESEe | ? PLAN SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SERVICIO NACIONAL DE
PROFESIONAL Pian: APRENDIZAJE PLAN GENERICO
MESTIZO Pension COLPENSIONES
A Rlesgos Laborales:
INSTRUCTOR Empresa en Mislon:
DE PREINGRESO OCUPACIONAL - | Programa:
Medellin EPS: Sura
OPTOMETRIA OCUPACIONAL

1. ANAMNESIS
USA CORRECCION OPTICA- NO.TIPOUSO: NINGUNO,

CIRUGIA OFTALMOLOGICA: NO ., ACCIDENTES OCULARE!
PRUEBA CON CORRECCION OPTICA: NoO
2. LENSOMETRIA

:ULTIMO CONTROL
S:

NO . ENFERMEDADES OCULARES: NO; EN TRATAMIENTO: NO

VISUAL: 1 SEMANA

_—
0JO DERECHO

0JO I1ZQUIERDO

3. AGUDEZA VISUAL
0JO DERECHO

SIN CORRECCION (LEJOS): 20720, : SIN CORRECCION (CERCA): 20720,

0J0O IZQUIERDO

SIN CORRECCION (LEJOS): 2020, :SIN CORRECCION (CERCA): 20120,

AMBOS 0JOS

SIN CORRECCION (LEJOS): 20120, i SIN CORRECCION (CERCA): 2020,

4. EXAMEN EXTERNO

EXAMEN EXTERNO: NORMAL,

5. EXAMEN MOTOR

COVER TEST

LEJOS: ORTHO:CERCA: X

DUCCIONES

0JO DERECHO: NORMAL : 0JO IZQUIERDO: NORMAL
VERSIONES: NORMAL

TEST DE HIRSCHBERG

TEST DE HIRSCHBERG: CENTRADO,

6. ESTADO REFRACTIVO

RETINOSCOPIA: DINAMICA,

DERECHO

IZQUIERDO

(SUBJETIVO) DERECHO

ESFERA: N AVLEJOS: 20/20;AVCERCA: 20/20

(SUBJETIVO) IZQUIERDO

ESFERA: NAVLEJOS: 20720;AVCERCA2: 2020

7. OFTALMOSCOPIA

0JO DERECHO: SANO
0JO IZQUIERDO: SANO

8. ESTEREOPSIS

SEGUNDOS DE ARCO: 40,

Fecha y hora de impresi6n:2022/11/28 11:34
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N CROMATICA .
i guﬂusgA NORMAL. :LAMINAS EVALUADAS: 10, . CORRECTAS: 9. :INCORRECTAS: 1, ;>>ITEM PARA TRABAJO EN ALTURAS IDENTIFICA co
RO \

LORES PRIMARIOS: ES

JBSERVACIONES: 810

DIAGNOSTICO
| OPTOMETRIA_DIAGNOSTICO: EXAMEN DE 0,05 v OF LA vision (2010) 2022-11-28 TIPO DIAGNOSTICO: IMPRESION DIAGNOSTICA CLASIFICACION DIAGNOSTICO: PRINCIPAL
[conpucTa A SEGUIR
REMISION

REMISION: NO,
RECOMENDACIONES
Su Visual esta en los rangos aceptables para su ocupacién, se indica controles rutinarios anuales con su oplometra. Se sugiere conlrol anual de optometria de forma

futnana
OPTOMETRIA_ ESTADO VISUAL NORMAL, NO REQUIERE RX OPTICA. CONTROL EN UN ARO

=

DARIANA YURIBEL MaNECHA BARZON
CC vatveasss AT P
MAHECHA GARZON DARIANA YURIBEL FIRMA DEL TRABAJADOR
CC 1121960283
1121960283
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S.A.
CIONAL INTEGRADA
NIZACION MEDICO ODONTOLOGICA NA

e NIT: 811037385-2

Ofhaiolud

DIRECCION: CR 49 N 49 24 2D0 PISO
TELEFONO: 4481044
Nombre Paciente: GARCIA NEGRETTE DANIEL Lugar Medellin (Urbano)
No. Documento: CC 1017245342 Telefono:
Fecha de Nacimiento: 03031897 Telefono Celular: 3222070125
Edag: 25 AROS Correo cad
Fecha: 2022-11-28 08:30 Estado Civil: SOLTERO (A)
Lugar de Nacimiento: Planeta Rica Ocupacién: OTRO
Direccion Residencia CR 1010 N 71-68 PEDREGAL Clients Aseguradors | ooy NACIONAL DE APRENDIZAJE
enire: Tasodn Cargo Salud:
PLAN SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SERVICIO NACIONAL DE
Grado Institucién; PROFESIONAL Plas: APRENDIZAJE PLAN GENERICO
Grupo Etnico MESTIZO Pension COLPENSIONES
Tipo Sangre: As Riesgos Laborales:
Cargo: INSTRUCTOR Empresa en Mision:
Tipo de A DE O OCUPACIONAL - Programa:
Lugar de realizacién Medellin EPS: Sura
PSICOTECNICA
[PSICOTECNICA
Observaciones y analisis de Ia evaluacion:

SE APLICA AL ASPIRANTE EL TEST 16 PF DE PERSONALIDAD ; Usuario diligencia la prueba: SI

RECOMENDACIONES

RECOMENDACIONES:  Se realiza Test psicoldgico enfocado al rol laboral y rea conla Vigenta actual; Encantrando como resultado que No Se Evidencio Patologla
O Sintomatologia De Ongen mental Que Pudieran Genera Limitaciones O Riesgo Para Desempedar Sus Funciones Laborales

PSICOLOGA

£ =
MANUELA MARIN SANCHEZ =
1017220037 o A UPTAES D
MARIN SANCHEZ MANUELA FIRMA DEL TRABAJADOR
CC 1017220037

208406

Fecha y hora de impresion:2022/11/28 11:34 Pégina 1 de 1 O OO OO R
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INFORME FINAL DE EVALUACION.
PRUEBA APLICADA: 16PF

FECHA DE APLICACION: 28 de noviembre de 2022

NOMBRE
EDAD

Daniel Garcia Negrette
25 afios

N° IDENTIFICACION 1017245342

DIRECCION Y TELEFONO Carrera 101D # 71-68

RESPONSABLE

Manuela Marin Sanchez
Psicéloga

Los procesos de diagnéstico sobre seres humanos pueden tener una
aproximacion de desemperio probable en e/ futuro. Este informe se basa en

- hipotesis que se obtienen en los resultados de la prueba psicotécnica aplicada,

en donde se informan algunas caracteristicas en la personalidad del candidato.

AREA INTELECTUAL

El nivel de cognicién Yy tipo de pensamiento de Daniel se ubican en un
pensamiento abstracto, por lo tanto, sus aprendizajes podrian darse de forma
activa, su inteligencia un poco por encima del promedio lo hacen competente en
su area de especializacion, asi como la comprension de las diferentes realidades
organizacionales y su posterior interaccion con estas, ademas se adapta con
facilidad a los cambios y a diferentes entornos.

AREA EMOCIONAL

En las pruebas, se observa que el aspirante es una persona estable
emocionalmente, espontaneo, emocional, con bajos niveles de ansiedad,
tradicionalista, escrupuloso, controlado, extrovertido, caracteristicas que le
permiten resolver sus problemas de manera pacifica.

confiado, es decir; confia en el otro como un hecho natural, mostrandose poco
alerta a las intenciones que los demas puedan tener. Controlado, sencillo,

izacién Médico Odontolégica Nacional Integrada, Omﬁisalgdé.AISede Medellin Centro Cra.49
N?;%g:"ziaégnchg?:rﬁﬁar/ Sede Lgaureles Calle 33N 74 E-567/ It:é;u; boi%%‘?([)(ﬂfsc:ldszaN 51 —(6:|217 l;a:g{;.
A% 1 . lo Odontologia Diagonal 55 N 37- 59. Pbx ede Bogota c
Reclona 51 N7 <20 Belo O 9756 Barrio Juan XXl
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Para todo ja vae

isti i er sus
o de si mismo, caracteristicas qué le permiten resolv

a oportuna y tomar decisiones asertivas.

racional, segur
problemas de maner
a de decisiones, sé inclina p
tividad y no los sentimientos,
mbién es una persona afectiva,

or el aspecto racional, por lo qué

es decir; que, aunque actua

En cuanto a la tom
pero con inteligencia

priman en Daniel la obje
pasado en los hechos, ta
emocional.

AREA SOCIAL Y LABORAL
cionales y sociales, s€

as indicaciones
jzar una

Daniel es capaz de introyectar y acoger las normas institu

le facilita seguir instrucciones y procura hacer las cosas segun |
e respeto por las figuras de autoridad, aunque puede real

que recibe, tien
tes de acatar la norma, es decir; no tiene dificultad en

observacion critica an
expresar inconformidades cada vez que surjan. (no es dependiente)

Tiene habilidades para desempenar funciones tanto de contacto con otros como
aquellas en las que sea necesario trabajar en solitario, aunque su integracion
con otros suele darse de forma répida.

Debido a su creatividad se le facilita la creacién de nuevas ideas o tener la

astucia necesaria para resolver un problema de forma especifica.

AREA DE NORMAS Y VALORES
Su nivel de inteligencia emocional y su nivel intelectual le permiten acatar y
seguir instrucciones, procurando hacer las cosas segun lo ordenado. Es
comprometido con el acatamiento de las normas, respeta y procura darles
cumplimiento. Debido a su alto liderazgo, bajo neuroticismo y libre de accidentes

puede realizar labores sin ningun tipo de supervision

GRADO DE DISTORSION

La prueba 16PF mide el grado de distorsién en las respuestas del test en un
i a

escala de 1 a 15, siendo adecuado hasta el 7, iniciando la distorsion a partir d
e

8.

Organizacién Médico Odontolégi ks
gica Nacional Integrada, Omni —— o o
No.49- i grada, Omnisalud S. -
“ ‘;ci:azé'Egi ﬁo‘:amlhar/ Sede Laureles Calle 33 N 74 E-56/ Itagii Odgtsoelge[Mgfemn Centro Cra.49
: 732/ Bello Odontologia Diagonal 55 N 37- 56, Pbxé481044/ Sece Besota a7y ot
56 Barrio Juan XXIII ede Bogota CI 77 # 20
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de11( Distorsionador) Evidenciando algo

En este caso Daniel obtuvo un valor )
; rueba.
aimagen frente alap
de esfuerzo por mantenery proyectar una buen g
16PF
Distorsionador (8 Generar Texto competencas
2 % T8nov-2022 AJUSTEPERFILES ___
z DEL
s 6 1 8 0 o
ABIERT —
RESERVACO[ A
E PENSAMIENTO ABSTRACTO |
e e ESribis oo —
sumso| €] 8 el [DOMINANTE [
¥ V|rr __J | | APULSIVO -
g j__ESCRUPUwW L
Tiaco| W T | ESPONTANEC -
RecioteL] || :_—__euoclouu. |
[ cowunol L 1| |suspcaz —
PRACTICO[ M SOfADCR —
SENCILLO] 1| [_|esTutO L
SEGURO|_O| || _|msEGurO —
TRADICIONALISTA| O1 || |mnOvADOR | —
DEPENDIENTE DEL GRUPO| 02 AUTOSUFICIENTE __.'
DESINHIBIDO| O3] A bk [CONTROLADO
[QUILO] 04 A | TENSIONADO
Indicadores clinicos en rojo o | o | W | | 20%
Dimensiones globales
BAJA ANSIEDAD) 0 ALTA ANSIEDAD
INTROVERSION EXTRAVERSICN
840 co:gg.l :;?‘L ALTO CONTROL SOCIAL
Cl& INDEPENDENCIA
APERTURA AL CAMBIO JENTALIDAD DURA
cremBos SRR
AJA
CREATIVIDAD ALTA
_":"jgil":&"‘ﬁg':g ALTO NEUROTICISHO
ALTO AISLAMIENTO
BAJO LIDER£2GO
PROPENSO A ACCIDENTES ALTOLIDERAZGO
LIBRE ACCIDENTES

\‘{ah\; a ff'm'n S .

Manuela Marin Sénchez
Psicéloga asistencial
OMNISALUD S.A

T.P 206408

Organizacion Médico Odontolégica Nacional Integrada, Omnis
) gica Nacional Integrada, Omni /Sede N e -
No.48-24 Ed. Cofamiliar/ Sede Laureles Calle 33 N 74 é.ss/r;{:gt'[dﬁxlsjg;,g" gfgglr&%intrggrl?,@[
= agl

-32/
Medicina Cl. 51 N 47 Bel ontologla Dlago al 55 N 37-
llo Od! 37-59. Pbx4481044/ Sede Bogo!é CI 77 # 20c
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Pare 1eda ic vida

SEDE: MEDELLIN-CENTRO MEDICINA
PACIENTE: GARCIA NEGRETTE DANIEL
IDENTIFICACION: CC 1017245342

FECHA NACIMIENTO: 03/03/1997
TELEFONOS:

EMPRESA:

ORDEN No.: 1702299

SEXO:M

EDAD: 25 ANOS

FECHA :
REMITENTE:

2022-11-28 09:46 AM

PLAN SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE PLAN GENERICO

Analisis Resultado Valores de Referencia
QuIMICA CLINICA
GLICEMIA
ANALISIS
GLUCOSA EN SUERO 84 mg/dl 70-110mg/dL
Nota: NA
PERFIL LIPIDICO
NIVELES DE LOS LIPIDOS EN SANGRE
LIPOPROTEINAS DE ALTA DENSIDAD HDL 67.0 mg/di Valores de referencia tomados de ATP ||
Bajo: menor a 40
Normal: 41-59
Deseable: Mayor o igual a 60
LIPOPROTEINAS DE BAJA DENSIDAD LDL 176 mg/dl Valores de referencia tomados de ATP Il
Optimo: menor a 100
Cercano a lo optimo: 100-129
Limte superior :130-159
Alto: 160-189
Muy alto : Mayor o igual 190
COLESTEROL TOTAL 263 mgl/dl Valores de referencia tomados de ATP .
Deseable <200
Limite superior 200-239
Alto >240
TRIGLICERIDOS 102 mg/di ¢ Valores de referencia tomados de ATP i

LIPOPROTEINAS DE MUY BAJA DENSIDAD VLDL 20.4 mg/dl

ASPECTO DEL SUERO
INDICE ARTERIAL

Bacteriélogo
LENES SALGADO DANIELA

Pag 1de 1

Normal: menor 150
Limite alto:150-199
Alto:200-499

Muy alto: mayor 500

Nermal: 12-40
TRANSPARENTE
3.93 1.0-5.0
(L0 EUNC DY PR T { YTV
Aoma



Medellin, 23 de enero de 2024

Sefiores
Contratacion
Centro de Servicios y Gestién Empresarial

Asunto: Ratificacién ARL

Estimados sefores

El suscrito DANIEL GARCIA NEGRETTE, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1017245342,
confirmo para los fines pertinentes de afiliacién a ARL para el contrato de prestacién de servicios a
suscribir, que la Administradora de Riesgos Laborales a la estoy o estuve afiliado (2023), es la
siguiente:

ARL Positiva__X ARL Sura ARL Colmena Otra Cual:
Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidon de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co , manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los

fines de su tratamiento.

/

Firma
DANIEL GARCIA NEGRETTE
C.C. 1017245342


http://www.sena.edu.co/



