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Medellin,

Doctor

Elkin Humberto Granada Jiménez
Subdirector del Complejo Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico
SENA Regional Antioquia

Apartado

ASUNTO: Autorizacion Contratacion Instructores
Apreciado doctor Granada:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 05-2-2020-002952,
recibido el 31/01/2020 nos permitimos remitir: EI anexo No. 4 debidamente firmado, de acuerdo al
cuadro del Plan de contratacion, con un total de 3 contratos autorizados (Formacion Titulada y/o
Complementaria en la Red Textil, confeccion, disefio y moda) por valor total de $117.116.006.
Recuerde que el numero de autorizacion corresponde al niumero y fecha del radicado en OnBase.

Igualmente les recordamos lo siguiente:

e Partimos de la buena fe y planeacion con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la
informacion en el Plan Anual de Adquisiciones 2020, lo cual debe generar el cumplimiento de
Objetivos y Metas de cada uno de los Centros de Formacién para el 2020, generando asi procesos
de calidad que soportan toda la Ejecucién de la Formacion Profesional Integral como Misién
Institucional y reflejara lo trazado en el Plan Estratégico Regional y Nacional.

e Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas vy
lineamientos nacionales y con la respectiva conservacion fisica, en medio magnético y/o virtual.

e Se recuerda que el plazo de ejecucion no puede exceder el 16 de diciembre 2020, de acuerdo a
la Resolucién 1-1944 del 31 de octubre de 2019, Articulo 1°, de la Direccion General.

Cordialmente,

Juan %oa

Director Regional
Se anexa lo anunciado

Proyecté: Diana Patricia Molipa
2 Yercowr focrrae batlo
Revisién Clenculor. B egr'é'.’é{"’

Aprobo: Félix Hernando Gomez ﬁ.-_f« Certificado No
SC-LER339681
Ministerio de Trabajo ‘E‘
= K.:Net =
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE % §
Coordinacion Regional de Formacion Profesional Integral — Regional Antioquia
Calle 51 57-70 Piso 10 Torre Sur Medellin - PBX (57 1) 576 0000 O

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270



05-9504-
Apartadd,
Doctor :
Juan Felipe Rendén Ochoa
Director
Regional Antioquia
Medellin

Asunto: Solicitud Autorizacién
Respetado docior Renddn:

En virtud de la necesidad de personai en el Combleje Tecnoldgico Agroindustrial,
Pecuario y Turistico, de manera atenia le solicito auiorizar la contratacién de TRES
(03) servicios personales para flevar a cabo el siguiente objeto: IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE
CONOGIMIENTO TEXTIL, CONFECCION, DISENO Y MODA EN EL COMPLEJO
TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.

Se adjunta la siguiente documentacion:

* Estudios previos

» Certificado de inexistencia

* Certificado de autorizacién para contratacién
* CDP :

* Plan de contratacion

* Analisis del sector

Cordiaimente, i

Elkin Humberio ranada Jiménez
Subdirector

A= [ p= |
Proyectd: William Mufioz Quintero — Apoyo administrativo en planeacion de centro (gc@) ;@ i
H
5 150 5001 ?
Vo.Bo. Julio César Brunal Jiménez ~ Coordinador administrativo &
Cerificado No.
SC-GER336861

Ministerioc de Trabzjo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico CO-SC-CER339831
Km 1 Salida Turbo — (4) 828 08 72 extensién 44201
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA
CONSIDERANDO

Que la subdireccion del Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario vy Turistico requiere contratar
los servicios personales y de apoyo a la gestidn para ejecutar el objeto v ias obligaciones descritas en
el estudio previo que soportar la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articuio 3 dei Decretc 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y |2 Resolucion N°
054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario v Turistico v
conforme a lo anotado en las anterior consideraciones, se constaté que a la fecha no existe personal
de planta con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos
elaborados en el Complejo Tecnologico Agroindustrial, Pecuario y Turistico para ejecutar el siguiente
objeto: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE
CONOCIMIENTO TEXTIL, CONFECCION, DISENO Y MODA EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO”, conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en {a normaiividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento v aplicacién de las normas de
contratacién que rigen el proceso.

Dada en Medellin, alos ____ dias de febrero de 2020

JUAN FELIP ON OCHOA

DIRECTOR SENA REGIONAL ANTIOCGQUIA

Proyecté: Wiiliam Mufioz Quintero ~ Apoyo administrativo en planeacién de centro D

Revisé: Julio César Brunal Jiménez - Coordinador Administrativo de centro 3
Vo.Bo. Elkin Humberto Granada Jiménez — subdirector de centro j\ \\\ |

e 2

Anexo: Estudio Previo y Andlisis dei sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
Apartadd, Km 1 salida a Turbo
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-222 V01 Pag i
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccién de Centro requiere Contratar la prestacién de TRES (03} servicios
personales para llevar a cabo el siguiente objeto: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCCIMIENTO DE TEXTIL,
CONFEGCION, DISENO Y MODA EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL,
PECUARIO Y TURISTICO

Que de acuerdo con certificacion expedida por Director Regional, en la planta de personal
no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacidn, se requiers coniratar la prestacion del servicio antes
mencionado, en el Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuaric y Turistico, Sena Rsgional
Antioquia.

Que en virtud de lo anterior,

AUTCRIZA
Contratar la prestacion de TRES (03) servicios personales para lievar a cabo el siguiente
objeto: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TiTULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN

LA RED DE CONOCIMIENTO DE TEXTiL, CONFECCION, DISENO Y MODA EN EL
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO

Dada en Medellin, a ios dias de! mes de febrero del 2020.

JUAN F%ﬁx

DIRECTOR SENA REGIONAL ANTICQUIA

!
. _ . e . @;ZL'U,‘
Proyectado: William Mufioz Quintero - Apoyo Administrative en Plansacion fj/

Reviso: Julio César Brunal Jiménez - Coordinador Administrativo de centro

Vo.Bo. Elkin Humberto Granada Jiménez- subdirector de cantro

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turfstice
Apariadd, Km 1 Salida a Turbo — (4} 8280072, extensién 44201
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 018000 910 270
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIETO:
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE
CONOCIMIENTO DE TEXTIL, CONFECCION, DISENO Y MODA EN EL COMPLEIO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO. -
2. CLASIFICACION UNSPSC
El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédige de! Clasificador de Bienes v Servicios:
Clasificaciéon UNSPSC Segmento Familia
86101710 Servicios Educativos v de Formacién Formacion Profesional
3. ASPECTOS GENERALES
3.1. SECTOR PERTENECIENTE AL OBIJETO CONTRACTUAL: El Sector al gue pertenece y

requiere el objeto contractual del Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turfstico es:
Sector Terciario o de Servicios.

El sector de servicios en Colombia ha tenido un auge importante en los Gltimos afios, v teniendo
en cuenta los datos estadisticos del afio 2015 recopilados en el siguiente documento elaborado
por ia ANIF.

“El sector de servicios en Colombia ha tenido un auge impertante en los Gitimaos afios, como puede
apreciarse en el informe del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo — MinCIT?, en el trimestre
agosto-octubre de 2017, por sectores econdmicos en el entorno nacional, el correspondiente a
comercio, hoteles y restaurantes (27%), fue el de maver participacién de mano de obra en la
economia; siguié en importancia los servicios sociales {19,7%), el agropecuario {17,1%) vy la
industria (11,6%).

A si mismo, recientemente, el Dane reveld que el valor agregado de todos los sectoras de servicios
de la economia crecié a 4,3% real anual durante el primer trimestre de 2018, superior al 2,6%
registrado un afio atras. En linea con lo observado en los dltimos afios, dicho crecimiento logrd
superar el desempefio de la economia {como un todo), que se expandié solo 2,2% en el mismo
periodo. Este comportamiento va en linea con los resultados de la nueva Encuesta Mensual de

! Informe de Gestién 2017 Sector Comercio, industria y Turismo, disponible en:
//www.mincit.gov.co/loader.php?iServicio=Documentos&IFuncion=verPdi&id=83077&name=Informe
de_Gestion 2017 consolidado sector CiT_VF24012018.0dfRorefiio=file.
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Servicios {EMS) del Dane, que pasé a reemplazar la anterior medicién trimestral. La EMS mostro
una aceleracién en los ingresos del sector servicios, expandiéndose a ritmos del 5,7% en el primer
trimestre de 2018 frente al 3,9% observado en el mismo periodo de 20172

La creciente importancia del rol de los servicios en el comercio internacional fue recientemente
resaltada por la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos (OCDE) y la OMC.
Dichas organizaciones llevaron a cabo nuevas estimaciones sobre el valor de los flujos comerciales
internacionales v concluyeron que la participacion de los servicios en el conjunto de exportaciones
giobales es el doble de lo que se estimaba anteriormente. La principal implicacién de esto,
teniendo en cuenta la proliferacién y creciente importancia de las cadenas de valor global, es que
la participacién de ios pafses en dichas cadenas depende cada vez mds de garantizar la
competitividad en la industria de servicios.?

Sector texiil v confecciones

De acuerdo con informe de INEXMODA? en agosto del 2018, la confeccién colombiana también
mostré signos de recuperacion. En el primer semestre, la confeccion de prendas de vestir
incrementd su facturacién un 1,1% respecto al mismo periodo del afio anterior. Este
comportamiento responde en gran medida al incremento en el gasto que se ha visto reflejado en
bienes durables como el vestuario. También motivo de la mejora en el indice de Confianza al
Consumidor, gue en el primer semestre se ubicé en 5%, con un crecimiento de 34.5 puntos
porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior, obedeciendo al acrecentamiento en el
indice de expectativas del consumidor principaimente en los estratos medio y alto.

En este orden de ideas, por ciudades Cali fue la ciudad con mayor crecimiento en el consumo de
vestuario v calzado (4.86%), seguida por Barranquilia (4.60%), Bogotd (4.34%), Medeliin (4.27%) y
Bucaramanga (2.75%), mientras que las exportaciones por partida arancelaria mostraron el
comportamiento que se puede observar en ia siguiente grafica:

2 (informacién tomada el 05-12-2018 de: htips://www.larepublica.co/analisis/sergio-claviio-500041/sector-
servicios-desempeno-reciente-y-perspectivas-2755195 )

3 (Informacién tomada el 05-12-2018 de: www.legiscomex.com/Documentos/hacia-nuevo-acuerdo-
internacional-comercio-servicios-alan-yanovich-mateo-ferrerg-actualizacion ).

4 informe del sector textil y confecciones — Agosto 2018. Tomado de internet en:
http://www.sa!adeorensainexmoda.com/informe-del-sector—textiI—v-confecciones-agosto-201§[
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Paises Destino de Exportaciones de Texil y
Confeccion 2017 por Partido Arancelari

8 = e dE Tl s fgs s
Ecuador Brasi 13.33% Brasi 5073
i B Peni 3572 Ecuador 8852 Ecuador 4715
; México 2718 Pent 1280 Perd 134
oy Venszugls 1808 fiddico § 255 Venszugla i 535
Handures 1390 Vengzuely 45 Méxieo | 488
Ecuad 261 Ecuador 5313 Ecuador 3005
Mévico 2403 Brash 2884 EEUY Kbyico 11423
b EEW o Hxico 2402 igzioo Peri 230
. Brasil 801 Perl 1430 Ecvador | Costa Rica 1781
o Cosla Rica 679 Repdbfics Dominicana 1156 Ferl | Vangzuels 758
GSnG e Farllda arancelard:
4 e i Mies e Dolaag ? £s of céc{igo czua{f?crscfari_zc: ung
EEU 7128 EEUY 0% EEUU 030 et ion raahite ciicer dndth
Perl 14.05 Ecuzdor 26008 - Mésico 4105 mismos apsriurgs Tos producios
Ecuador 13921 Hiéxico %883 El Salvedor 3418 simiares que se comerciaizan
Costa Rica 13008 Peri 15511 Ecuadr 289 FRRE TS
Héxico 12.845 Cosla Rica 14022 Vonezugle 208 Povwored by

Fuente: http://www.saladeprensainexmoda.com/wp-content/uploads/ 2018/08/Informe_Especial_Textil_y_
Confecciones_-_Ago_2018.pdf

3.2.

ESTUDIO DE LA OFERTA

en el mercado colombiano existen muitiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar, bajo las tarifas de honorarics para profesionales universitarios que en el
2019 se ubicaron entre los 3 y los 4,6 millones de pesos, mientras gus en 2018 estuvieron antre
los 3 y los 4,8 millones de pesos®, como puede observarse en las dos figuras siguientes:

5 Tomado de: https://www.iush.edu.co/uploads/aterrizaie/2018/escala-salarial.pdf
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“NIVELDEFORMACION™ |

e

<

niace Profesional

ed tle comunidades de graduados Antioguia

- ESPECIFIGACIONES DEL PERFILGRADUADD |

.T.écnico Sin experienciaen el area de'fcrmacién 1 and) $ 964,000 .$ ;26.0 00

_— Técnice Con experienciz en eldrea de formacion {4 - 2 afios) 3 900.400 $1465000
N Técnice Bilinge $1887.000 $2793.000
Técnico con experiencia superior a 2 afios $1.225.000 $1.813.000

' NIVEL DE FORMACIGN .- ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO 3 " TEGNOLD
Tecnioldgo Sin experiencia en el area de formacién (< 4 afio) $1485.000 51754500
550 C ienci srea de ion (1.~ 2 afios gog.
Tecndlogo 2] Tecnolégo Con experiencia en elarea de formacién (¢ - 2 afios) $160g.000 $2382.000
Tecndlogo Bilinglie 52040.000 $2.974.000
£2.010.000 $2974.000

Tecndlogo con experiencia superior 8 2afos

NIVEL BE FORMACION ||

rofesional Sin experiencia en el drea de formacion {< 4 afio}

$2.050.000 $3.032.000

Profesional - Pragrado {3}

- NIVELDEFORMACION

Profasional Sin experiencia en el &rea de formacian {< 4 afio) - Bilingiie 52.836.000 $4.196.000
Profesional Con experiencia en el drea de formacion {1 - 3 afios) $2521000 $3.732.000
Profesional Con experiencia en £l rea de formacion {1 - 3 afios} - Bilinglie £3288.000

. ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRAD

$ 4.866.000

Profesional ~ Especialisia {y

Especialista Sin experiencia en el area de formacioni< 4 afio) $2g50.000 $ 4425000
Especialisia Sin experiencia en elarea de formacion{¢ 1 afio)- Bilingle $3737.000 % 5.530.000
Especialista Con experiencia en el area de formacion {4 - 3afios) $3737.000 $ 5530000
Especialista Con experiencia en el drea de formacion {2 - 3 afios) - Bilingiie S 4185.000 $6.104.000

hitps://www.iush.edu.co/uploads/Escala Minimos Remuneracion2018.pdf?{USH
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

NIVEL DE FORMACION ESPECIFICACICNES DEL FERFIL SRADUADG CN
Técnico con experiencia en el area de formacion (< 1 aiio) $980.000 T $1.450.400
Técnico (1) Técnico con experiencia en el area de formacion (> 1 - 3 aiios) $ 1.016.000 $ 1.503.680
Técnico Bifingle $ 1.655.000 $2.448.400
Técnico con experiencia superior a 3 afios $ 1.248.000 §1.847.040
NIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIORES DEL PERFIL GRADUADO TECNOLOGO
Tecndlogo con experiencia en &l &rea de formacidn {21 afio) § 1.240.000 $1.835.200
Tecndlogo (2) Tecnblogo con experiencia en el érea de fomacién (> 1 - 3 afios} $1.610.000 $2.362.800
Tecndlogo Bilingte $1.925.000 $2.846.000
Tecndlogo con experiencia superior g 3 afios $ 1.825.0 $2.848.000
NIVEL DE FORMACION ESPEGIFICACIONES DEL PERFIL GRADUALO : PREGRADD
Profesiona! con experiencia en el &rea de formacion (< 1 afio) $2.050.000 $3.034.000
Profesional - Pregrado (3) | Profesional con experiencia en el drea de formacion (< 1 afio) - Bilingte $2.570.000 $3.803.800
Profesional con experiencia en 8l drea ds formecidn {(>1 - 3 afics) $2.521.000 $3.731.080
Profesional con experiencia en el dree de formacién >1 - 3 afios) - Bilingle $3.140.000 $4.647.200
NIVEL DE FORMACIGN ESPECIFICACIONES DEL PERFiL GRABUADD ESPECIALISTA
Especiglista con experiencia en el drea de formacion(< 1 afic) $2.550.000 $4.425.200
Profesional - Especialista (4} | Especialisia con experiencia en el éres de formacion( 1 afio)- Bilingle $ 3.570.000 $5.431.600
Especialista con experiencie en e} draa de formacién (>1 - 3 afics) $3.750.000 ! $5.556.000
Especiglista con experiencia en &l érea de formacion (>1 - 3 afios} — Bifingie §$4.230.000 ‘ $8.260.400
NIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRABUADC MAGISTER
Magister con experiencia en el &rea de formacion (< 1 aiic} $3.950.000 $5.846.000
Profesional- Magister(5) Magister con expariencia en el drea de formacidn (£ 1 afio) - Bilingle $4.320.000 $5.408.400
Magister con experiencia en el drea de formacion {>1 - 3 aflos) $ 4.480.000 $6.600.800
Magister con experiencia en el érea de formacidn (1 - & eios}- Bilingle % 5.030.000 | $7.444.400
CRITERIOS TENIDOS EN CUENTA: Salario Minimo Legal Vigente 2013
Colombia, Ia variacion anusl del Indice de Precios ai Consumidor (IPC} (variaciones porcentuales) G788
afio 2018 fue de 0,30% fuente: htip:/Avww.dane.gov.cofindex.phpfindicadores-economicos Subsidio de Transporte 2019
* | a diversidad de perfiles. $97.032
$ 10.765.508
SE ESTABLECIERON LAS SIGUIENTES CATEGORIAS PARA HACER EFECTIVO EL INCREMENTO Esta {abla no apiica para:
1. Profesionales de la Salud.
g

Para Técnicos, Tecnélogos, Praegrado, Especialista y Magister en todas sus categorias se aplicaré el :cho, en totlos (05 casos ya

6,0% que fue €l incremenio del SMLV para el aiio (2018) + 1 punic por concspls de perdida de , a os por el Colegio de Abbogados.
poder adquisitivo de la moneda. H 3. Profesionales de ia Educacion.
E 4. Para cargos con salarios variables.

GTH-F-076 V01
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

4. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvoe como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

No.
CONTTO

Contratisia

Objeto dai contrato

Plazo

Valor del
contrato

forma de
pago

Modalidad de
seleccién

MES | DIAS

N
N
(]
pare

LEANY LUCIA
PERNETT
PERNETT

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
PARA IMPARTIR
FORMACION
PROFESIONAL
TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA EN
LA RED DE
CONOCIMIENTO
TEXTIL, CONFECCION,
DISENO Y MODA, EN
EL COMPLEIO
TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL,
PECUARIO Y TURISTICO

10 0

29.263.870

Mensual

Contratacion
Directa

2064

2017

LUZ HELENA

| PEREZ
| MANTILLA

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSCNALES DE
CARACTER TEMPORAL
PARA IMPARTIR
FORMACION
PROFESIONAL
TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA EN
LA RED DE
CONOCIMIENTO
TEXTIL, CONFECCION,
DISENO Y MODA, EN
EL COMPLEIO
TECNOLOGICO
AGRO!NDUSTRIAL,

| PECUARIOD Y TURISTICO

10 0

26.224.400

Mensuai

Contratacion
Directa

Proyecté: William Mufioz Quintero ~ Apoye administrativo en planeacién de centro @C’)

Subdirector Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

Revisé: Julio César Brunal Jiménez - Coordinador Administrative de centro
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/0 COMPLEMENTARIA EN
OBIJETO: LA RED DE CONOCIMIENTO DE TEXTIL, CONFECCION, DISENO Y MODA EN EL
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO ‘

Profesionales o Tecndlogos o Técnicos en las éreas de conocimiento zfines a los sectores

EDUCACION Y/O . rn h ; e Ao [ac act :
5 textil, de la confeccidn, disefio y moda, cumpiiendo con los perfiles ce las estruciuras |
FORMACION d L ‘
curriculares del SENA, como se detalia en el numeral 4. del presente documenio. !

" |

EXPERIENCIA 12 a 24 meses, de acuerdo con el perfil requerido en la estructura curricuiar de '

RELACIONADA: |cada programa de formacidn, como se detalla en el numeral 4. de este documento. J
NUMERO DE

CONTRATOS: HES ()
Se fija como valor total para los TRES (3} contratos la suma de $117.116.006. Esta
suma serd pagada por el SENA a cada uno de los tres contratisias de la siguiente

VALOR Y FORMA | manera: a) diez (10) pagos iguaies por los meses de febrero a noviembre de 2020, |

DE PAGO: por valor de tres millones setecientos noventa mil ciento sesenta y dos pesos
(53.790.162) cada uno, y b} un pago correspondiente al mas de I}"if‘;?""b e de 2020

por un millén ciento treinta y siete mil cuarenta y nugve pesos ($1.137.043).

Diez (10) Meses y nueve (9) dias; en cualgquier caso, maximo hasta el 16 de

PLAZO: diciembre de 2020, segun el calendario, en cumplimiento a lo establecido en ia

Resolucion 1-1844 de 2008.

LUGAR DE

& 3 |
EJECUCION: Apartade ; '

La supervision del contrato estard a cargo de cargo la coordinacidn académica del
SUPERVISOR: centro de formacién, o de quien designe el crdenador de gasto por escritc o
mediante el correspondiente acto administrativo.

ORDENADOR )
DEL PAGO: Subdirector de centro.
De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 def articulo 25 de la Ley 80 de 1893 v el articulo

20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articujo 2 de la lay 11
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, ia Direccién General del SENA, reguiere contratar los
servicios personales: '

1. Justificacion de la necesidad de la contratacidn:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio de! t"aba o, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrolic social vy técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para Iz InCOi’gOVEC!éﬁ yeid
de las personas en actividades productivas que contribuyan &l desarrollo social, econdmico v tecnol
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.
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En pro de los planes de desarrolio de Uraba, una subregién que cuenta con importantes capacidades
instaladas en el sector turismo, estimando el “Turismo de Sei y Playa”, como uno de los principales actores
del turismo en Urabd, el cual tiene su Ultimo sopoerte en el estudio de ordenamiento para cuatro playas del
departamento de Antioguia, realizade por {2 Unién Temporal Playas 2018 bajo el contrato FNTC-020-2018,
llevado a cabo en abril del 2018, mediante ai cual se prioriza el ordenamiento de las playas de: Arboletes, El
Turista (en Necocli), El Pescador (en Necocli) y Playa Dulce {en Turbo), se requiere de profesionales que desde
el area de turismo ayuden a fortalecer las condiciones para el Desarrollo Sostenible y Sustentable en los
municipios del Uraba Antiogueio.

raténdose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
sobier

por el Go no Nacionzl mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccidon General y/o
Regional } parsonal suficiente, ia alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
gue tiene, es mediante ia celebracién de un contrate de prestacién de servicios personales, conforme al

articulo 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que estabiece: “Son contratos de prestacién de servicios los que
celebren las en rdaﬁﬂs estotales para desarrollor actividades relacionadas con la administracion o

funcionamiento de lu entidad. Estos controtos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
octividades no puedan realizarse con personal de planta ¢ requieran conocimiento especializados.// En

ingun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictomente indispensable”.

En materia manufacturera, se tiene por gjemplo el trabajo articulado que el SENA viene desarrollando con
ACICAM {Asociacién Colombiana de Industriales dei Calzado, el Cuero y sus Manufacturas), cuyo objetivo es
mejorar la productividad de! gremio, a través de la creacidon de modelos integrales, transferencia de
conocimiento, empleabilidad y formacidn de instructores y aprendices, tal como lo indico el director general
del SENA, Carlos Mario Estrada, “La industria del cuero es una de las actividades econémicas mds importantes
para el pais, todo vez gue generao amplias posibilidodes de empleo. En ese sentido, el aporte del SENA ha
tenido que ver con el acompofiamiento técnico a los pequefios empresarios, el cual se traduce en
productividod”

Por tanto, cumplido el proceso de revision de la planta de personal del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial,
Pecuaric vy Turistico de ia Regional Anticguia, y conforme a la certificaciéon de inexistencia de personal, el
personai de planta con la capacidad para ejecutar las labores propias de los procesos de formacion
profesional resulia insuficiente, dada la cantidad de procesos y registros que tramita, como por ejemplo, con
unas metas de formacidn titulada total por 19.173 cupos, ademas de la necesidad de atender la formacién
compliemeniaria, es necesaria !a confratacion de tres (3) personas naturales con las condiciones de
capacidad, idoneidad vy experiencia posteriormente descritas, para Impartir formacién profesional titulada
y/o compiementaria en la red de conocimiento textil, confeccién, disefio y moda, con el fin de garantizar el
cumplimiento de las meias de formacion en la vigencia actual; metas de formacién que han tenido el
comportamiento que puede apreciarse en la tabla siguiente:

v sena.ediu.co 2
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Histdorico metas de formacién 2016 - 2020

1
NIVEL 2016 2017 2018 f 2018 ' 2020 i

1
TECNOLOGO 7.958 8.331 8.150 E 7.899 8.360 !
TECNICO 10.003 10.851 10380 | 10.241 10.156 §
CHROS {Operaris 1.381 910 1.413 764 101 !
Auxiliares) i
TOTAL TITULADA 19.352 20.092 19.943 18904 | 18617 |
CUPOS FORMACION H !
. ’ 987 70.822 | .82 i
COMPLEMENTARIA 73.301 83.870 63.987 70.822 | 70.822 {
TOTAL CUPOS F.P.I. 92.653 103.962 33.930 |  £9.726 % g9.438 |

Fuente: elaboracién propia, drea de planeacién del Complejo

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcidn de tres (3) contratos de prestacién de servicios con personas naturales, gue esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y gue demuestrz la idoneidad y la exp riencia directamente

relacnonada, conforme a las ESPECIfICECiL’)ﬂeS que se indican pOSI@!’IUEﬂTEBnL en este aocumento.

2. Obligaciones Especificas:

Ademas de las establecidas en los articulos 4 y 5 de la ley 80 de 1393, EI CONTRATISTA se obliga para con el
SENA a:

1) Orientar los procesos de aprendizaje segin las necesidades detectadas en los procesos de evaluacidn,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes;

2) Programar las actividades de ensefianza-aprendizaje-evaluaciones de con
formativos y el calendario de formacién institucional, segiin el programa de
enfoque metodoldgico adoptado.

formidad con los proyectos
formacién p fes.o.‘cel y el

3) Reportar oportunamente en el sistema de SofiaPlus todas las actividadesy procedimiantos de |2 ejecucién
de la FPI: Rutas de Aprendizaje, Guias de aprendizaje, Proyecto Formativo, juicios de Evaluacidn y demds
actividades propias del procesc formativo.

4) Presentar informes mensuales de la ejecucién del objeto contractual, reportando ademds la informacidn

académica y administrativa requeridas del proceso de formacién.

5) Realizar acompafiamiento a los aprendices en etapa préctica, seglin el reglamentc de! aprendiz vigente y
debidamente autorizado por la Coordinacidn Académica.

6) Participar en los comités de evaluacién v segunrmemo ordinario y extrzordinario que se programen para
los aprendices a su cargo.

7) Apoyar los procesos de autoevaluacién del centro de formacidn, de acusrdo con lo establecido con
Consejo Nacional de Acreditacion - CNA, asi como la consolidacior fa d ;
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacidn Superior - SACE
para Registro Calificado, previa instruccion de la Coordinacion Académica.

-

8) Conformar, si la coordinacién académica lo requiere, equip de desarrolio curricular interdisciplinarios,
para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos.
9) Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacién titulada y

al reconocimiento de aprendizajes previos.
10) Participar en proyectos de investigacion aplicada cuando las condiciones del programa de formacién o
permitan, haciendo entrega oportuna de los productos de investigacidn adelantados.

(#8]
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10) Efectuar los pagos al sistema refwrai de seguridad social integral, io cual serd un requisito previo para ei

pago peri ﬁd co de sus honorario

11) Durante la ejecucidn del contrato, el contratista debera aplicar al proceso de certificacion de la norma

de competencia 240201044 “ORIENTAR PROCESCS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES

E FORMACION CONCERTADOS”, o su norma actualizada 240201056 “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL

nE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado vigente

al presentar su informe de ejecucidn contractual.

12) Desarroliar ias actividades de formacién aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el

cumplimienio de las buenas practicas ambieniales, con el fin de garantizar la proteccion de los recursos
awra‘f-‘s agus, aire y suelo. Esto, en cumplimiento del articulo 79 C. Nal., Decreto 2981 de 2013 y Resolucion

SENA 1471 del 2013 y demas normas concordantes.

3. identificacion del Contrato a Celebrar:

o a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales vy de apoyo a la gestidn, a que se refiere los
32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 —literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
4.8 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con ias normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacidn y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

-~ - .

4. Competencias Técnicas v Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudic previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién,
capacidad de trabajo en equipe v liderazgo. Especificamente, las personas a contratar deberan garantizar el
cumplimienio de las certificaciones de formacién académica y de experiencia relacionada que se detallan en
la siguientie tabla:

#

Programa Perfil del instructor Experiencia
contratos

Alternativa 1: 30 meses de experiencia
relacionada distribuida asi: 18 meses
de Experiencia en el ejercicio del
patronaje para la confeccidn y 12meses
en docencia. Alternativa 2: 24 meses 2
de experiencia relacionada distribuida
asi: 12 meses de Experiencia en el
ejercicio del patronaje para la
confeccién y 12 meses En docencia.

PATRONAJE Titulo de tecndlogo en el nicleo bésico de
INDUSTRIAL DE | conocimiento de: disefio

PRENDAS DE Alternativa 2:
VESTIR 524500 | Titulo profesional universitario en el nucleo
basico de conocimiento de: disefio

Técnico profesional, tecndlogo o profesional

CONEECCION en: Disefioy co.n;fec‘cién industria?i oNde 18 meses gn proces?s de confecciéon de
INDUSTRIAL DE moda, Confecc:o:.'\ ge la mgd'a, Disefio de ropa exterior y/o tejido plano
ROPA EXTERIOR | modas y pat'ronaje industriai, y . 1
i Disefio textil y de modas, Planeaciony 12 meses como docente, capacitador

93517 sz : PRy - :
supervisidn de ia produccién en confeccidn, |y/o instructor

ingeniero industrial, Ingeniero de produccidn

WIS
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5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractuai serd la ciudad de Apartédo’

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, gue de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1933 y el literal h) c}e numeral 4 del articule
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad

de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este doc *ﬂen?o, fa formacidn académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia vy al Plan Anual de Adquisiciones. De este modo, se fija
como valor total para los TRES (3) contratos la suma de $117.116.006. Esta suma serd pagada por ¢l SENA 2
cada uno de los tres contratistas de la siguiente manera: a) diez (10} pagos igu po

a noviembre de 2020, por valor de tres millones setecientos noventa mil cientc sesenta y ¢os pesos
($3.790.162) cada uno, y b) un pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de un miilon
ciento treinta y siete mil cuarenta y nueve pesos {S1.137.04S).

mAaACoe M~ o~ | ~
or los meses de febrero

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acredi":ar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el su

del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones de'
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y
laborales y demds documentos necesarios para el pago. En caso ce requ*rérse el desplazam
contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicitic contractuai p t imieni
contractual, el SENA pagara los gastos que cause e! desplazamiento de con
acto administrativo vigente.

Q
(&)
p=)
ef
-4
23]
-t
&}

Para sufragar los gastos relacionados con la contratacién, el centro de formacidn cuentea con el Cer
de Disponibilidad Presupuestal 4020 del 20-01-2020

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio pre

celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonizl, a E” i
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una gaw*t a de cumpli
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccidi
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contraio y cuatr
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimient

whwwwi sena.echiLeo 5
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a la entidag estatal de los perjuicios derivados de a) incumpiimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

0. Supervisidon:

bed

La supervision del contratc estard a cargo de cargo la coordinacién académica del centro de formacion, o de
quien designe el crdenador de gasto por escrito o mediante el correspondiente acto administrativo. En caso
de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de
documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago, Subdirector de Centro,
designaré uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacién se

comunicara a ias partes.

=

1. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: S! NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

El objeto contractual del presente estudio se encuentra definido en el PAA2020 del Complejo Tecnolégico
Agroindustrial, Pecuario v Turistico, con el codigo 5_9504_87

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya

obtenido varias ofertas”.

Se expide en Apariadd, a ios 31 dias de enero de 2020

P Gerc

E5Z<i. Humberto Granada Jiménez
Subdirector

T

Tecnoibgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

Complejo

Proyectd: William Mufioz Quintero — Apoyo administrativo en planeacién de centro

~

Revisé: julio César Brunal Jiménez - Coordinador Administrativo de centro
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