CUENTA ENERO 2020 ORIANA VANESSA FIGUEROA

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 [Cédigo Reg 25
.7 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES igo Centro 923210
A REGIONAL CUNDINAMARCA Elaboracién! Enero da 2020
SERVICIO KACIORAL CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA-CUNDINAM Vi | ENERO 2020 -1,20|
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: ORIANA VANESSA FIGUEROA 35979495
|Correo electronico contratista: saneva@misena.adu.co c.Cc. 1.069.716.468 | 1p/Ne de l 31
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE Es declarante de renta? NO Es NO
Sus enel 2019 S $47.978.000 NO Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA 7 Si
Banco al cual d BANCO CAJA SOCIAL Tipo de cta AHORROS N*Cuenta | 24047915873
Ha contratado o vinculado d mis irabajadores asociados nidad
lwlcﬂvldtdpnmplroonalobluodowm‘l NO ” .upzlnlo-ﬂzlgg oo b l NO
DATOS DEL CONTRATO vm
Nt del contrato: N® Compromiso SIIF [ 5520]
Valor Total del Contrato l39m.575 N* Pl'o P o de pa;
Saldo Anterior del Contrato $ 38.796.575
Nuevo Saldo del Contrato
Ingresos por honorarios
Ingresos por comislones
ingresos de olros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DELB‘PENWO
Valor Base retencion en fa fuente 153.389,00) TARIFA
Valor Base retencién en la fuente ICA 053,00
Valor base IVA 0,00
IVA (Si e RESPONSABLE) 0,00f 19%
Menos Retencién en la Fuente 0,00f 0,00%
Ratencion (VA 0,00 15%
Reteica - 8299 1.530,00| 0,600%
s 0,00
- 0,00
- 0,00
Otras Retenciones 0,00f 0,000%
Otras Retenciones 0,00} 0,000%
Otras Retenciones | 0,00f 0,000%
- Descuentos de Libranza| 0,00
| Renta Exenta 25% [y 8,545,680 $ 51.130 | Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
3] i6n en la Fy VALOR A PAGAR $ 503.823,00
SON: QUINIENTOS TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTITRES PESOS

FICHA 1961601 Org la

FICHA 1961573 Org: las L

que

en cuenta las normas legales y de la organizacion. Horas: 5

do en cuenta legales y de la organizacion. Horas: 4
[ASEGURAMIENTO LA CALIDAD PRIMER TRIMESTRE AREA GESTION ADMINISTRATIVA. Horas: 18

ASEGURAMIENTO LA CALIDAD PRIMER TRIMESTRE, APOYO INDUCCION APRENDICES JORNADA NOCTURNA. Horas: 3

TOTAL HORAS: 28
PARA B u JURAMENTO,
1, Cumpll a las del objeto 2. Los rtef
th Sodnlmsmdym los aportes voluntarios a cuentas AFCH

ol pago de Seg
ly FVP, wmwmmdmmwmmﬂMmmMym”m
mmeummaummwmthmmmm 3. Bl ndmerof

lde trabajadores contratados para cumplir con el lio del objeto a lo indicado en|
lesta planifla; 4. Toda la informacién aqui suminisira es veridica; 5. He leido y entendido la descripcitn de cadal

luno de los campos aqul diligenciados.

m

En mi calidad de Supervisor del contrato de de servicios pi aqu CERTIFICO:
.- Que EIC cumpio a las h
R~ Qua El C las @n el pr Informe, dentro del periodo de cobro;

B.- mmmummmmmumwuwwmw

pl en el mes anterior por medio de la planitia PILA relacionada en el
mummmyqnmmnmmwammmumm




‘ aportes Resumen General de Pago
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Icentificacton la« ‘Razon Soctal | Clase Aportante ‘Sucursal Principal Dreccion Cludsd-Depertamento I Teléfono | mn:‘:mz
CO06TIONS | | FIGUEROA ORANAVANESSA | [Frmciea |cx 10w 0s 42 earpomist | FusaGasuca-cunosamanca  [sereone | 5
[DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave THo Fecha Page
Pension | sahad Pago | Planilla Planilla umte | Pago Banco [ omshors | Valor
i e B [peancense [ 2620/01/17| 2020/01/14| SANCO AV VELAS | | $261,40
L DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS

No. ]umﬁm] Nombres | Codigo |n-; 3 aparte Codigo [oias| 3 Aperte Cochgo [oiss| 3 Aporte Codego [Dis| 3

' |u I-nmu |ma-un 30300 In sz, e s3] erond 3 sovem| coraf 3 sesce| el w a1 »
Total Afiliados( 1) $a28,116 $132,500 Sa28,116 $103.600| $16,600| $828,116 $8.700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMNISTRADORAS: 1) 1 s0 s $132,%00
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $o o $132,%00
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 0 ) 58,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1423 0011133 6 ' 0 s 58,700
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 o o $16,600
cousuasinio ccrz 80,007,336 1 ' 0 % $16,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 ‘0 s $103,600
COMPENSAR EPS008. 860,066,942 7 1 $0 o $103,600
TOTAL $0 $0 $261,400
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Soacha, Enero de 2020

Sefior

NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2592320352020
Coordinadar

Formacién Titulada

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Enero del afio 2020.

Referencia: No. 2592320352020 del afio 2020

ORIANA VANESSA FIGUEROA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.069.716.468 de Fusagasugd, en
mi calidad de Contratista del SENA, en centro Industrial y de Desarrollo Empresarial, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS ($39.796.575) COP incluido IVA.
Estd suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de enero de 2020 por valor de QUINIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE
($ 505.353) b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2020, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE (5 3.790.150) cada uno ¢} Un pago
correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE (51.389.722).

Plazo: Serd hasta el 11 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente del perfil GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
GESTION ADMINISTRATIVA.

GTH-F-062 V.06
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CLAUSULA SEGUNDA:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los | Se estd realizando el | Se anexa Proyecto de
procesos formativos de acuerdo con | procedimiento de ejecucién de la | Formacion  de  las
los Iin'eamientosin_stitucianales, para Formacion Profesional Integral | Fichas 1961573 vy
@ area temdtica del objto de acuerdo a la descripcion del | 1961601.
contractual.

proyecto de Formacién asignado
en las fichas 1961573 y 1961601.

2 Participar cuando el centro de | Se realizd acompafiamiento al | Acta asistencia 27 y
formacidn lo requiera, en jornadas de | proceso de planeacion formativo | 29 de enero 2020.
disefio y desarrollo curricular de | del programa de Cadena de
programas de Formacidn Profesional | Formacion del Tecndlogo Gestidn
Integral, conforme a las necesidades | Administrativa.
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos | Se realizd la aplicacion de los | Se anexa copia de la
correspondientes  a las  fichas | aprendizajes previos a las | evaluacion de
asignadas, de acuerdo con los | Fichas:1961573 y 1961601. conocimientos
procedimientos, plazos ¥ previos.
herramientas tecnologicas que la
entidad defina.

4 | Ejecutar la formacién profesional | Se estd realizando el | Se anexan listas de

integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area
temdatica objeto del contrato y la
programaciéon establecida por las
coordinaciones.

procedimiento de ejecucion de la
Formacién Profesional Integral
de acuerdo a la programacion
académica asignada con las
fichas 1961573 y 1961601.

Programas de Formacidn y Guias
de aprendizaje de las fichas
1961573 y 1961601.

asistencia de las
Fichas 1961573 vy

1561601.

Se anexa Programa de
Fomacidn y Guias de
aprendizaje Ficha
1961573Competencia
Organizar Eventos y
1961601 Organizar la
Documentacion.

GTH-F-062 V.06
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5 | Aplicar segin la  medalidad, | Para el presente mes no se | No se generan
estrategias de ensefianza, | relacionan evidencias, referente | evidencias.
aprendizaje, seguimiento ¥ | a planes de mejoramiento.
evaluacion de acuerdoc a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

6 | Participar cuando el centro de | Se realizé acompafiamiento al | Acta asistencia 27 y
formacion lo requiera, en proyectos | proceso de planeacion formativo | 29 de enero 2020.
de  investigacion  técnica  y/o | del programa de Cadena de
pedagdgica para fortalecer el proceso | Formacion del Tecndlogo Gestidn
de formacion del drea temdtica | Administrativa.
objeto del contrato.

7 | Emitir juicio walorativo seglin la | Para el periodo Objeto de este | No se generan
normativad de la entidad sobre el | pago aln no se generardn juicios | evidencias.
nivel de cumplimiento de los | valorativos, sobre el nivel de
resultados de aprendizajes de las | cumplimiento de los resultados
competencias del programa, | de  aprendizajes  de las
adquiridos por los aprendices en el | competencias del programa.
desarrollo de su formacidn, aplicando
los  procedimientos, plazos vy
herramientas 6 GTH-F-075 V.04
tecnoldgicas que la entidad defina.

8 Entregar los soportes del | Para el presente mes no tengo | Para el periodo
procedimiento de Ingreso  de | spportes del procedimiento de | Objeto de este pago
aprendices al programa de formacion ingreso  de  aprendices a | M© se generan
tales como: Ficha de matricula; . evidencias.

i programas de Formacion.
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacion cerrada empresarial y/o
complementaria.

9 Registrar, verificar ¥ hacer | Para el presente mes no tengo [ No se generan
seguimiento oportuno en el sistema evidencias, aun no han sido evidencias.
de informacion que la entidad defina | o rutadas las fichas.
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).

Comunicando al Coordinador

GTH-F-062 V.06
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Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion,
seglin cronograma establecido con
las coordinaciones academicas.

10 | Participar cuando el centro lo | Para el presente mes no tengo | Para el  periodo
requiera en el proceso de seleccion, | sogportes  del  proceso  de | Objeto de este pago
disefio de talleres e instrumentos que | cajaccign que alimenten los | "® se generan
alimenten los bancos de pruebas para b d b evidencias.

, ancos de pruebas.
la seleccién de aprendices.

11 | Aplicary hacer cumplir el reglamento | Para el presente mes no tengo | No se generan
del aprendiz, asi como el manual de | llamados de atencion de | evidencias.
convivencia del Centro de Formacidn. aprendices.

12 | Apoyar procesos de Registro | Para este mes no fui convocado | No contiene soporte.
calificado para los programas en nivel | para apoyar el proceso de
tecndlogo del area tematica objeto Registro calificado.
del presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Se realizo curso de Seguridad y | Se anexa Certificado
Integrado de Gestion y el Sistema de | Salud en el Trabajo en la pagina Sl | curso de Seguridad y
Seguridad de Salud en el Trabajo y | CONTRATISTAS SENA. Salud en el Trabajo.
asistir a las convecatorias que el
centro programa.

14 | Apoyar al centro de formacion | Para este mes no fui convocado | Para el periodo
cuando este lo requiera, en la | por el centro de Formacién en la | Objeto de este pago
promocion  del portafolic de promocién del portafolio de | M© se generan
servicios. o evidencias.

servicios.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | Para el presente mes no hago | No se generan
productiva a los los aprendices que le | participe en realizar seguimieto | evidencias.
sean asignados, cuando el centro de | . |5 etapa productiva.
formacion lo requiera.

16 | Responder por los bienes vy | Mo tenge asignados bienes y | No contiene soporte.
elementos puestos a su disposicion | elementos.
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.

17 | Aplicar al proceso de certificacion de | Se  realizd el proceso de | Se anexa Certificado
la norma de competencia “ORIENTAR | certificacion de competencia | de ECCL-
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE | 13hora] NSCL 240201056 (Junio | Actualizacién en Ia
EN LOS5 PLANES DE FORMACI?N 2019). NSCL 240201056.
CONCERTADOS, o la actualizacion

GTH-F-062 V.06
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"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO ¥ NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al proceso de
certificacidn de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion,
o la evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2020.

cumplimiento del objeto contractual.

social EPS, ARL, Pensidn.

18 | Acompafiar a los aprendices a las | Se realizd acompafiamiento al | Acta asistencia 28 de
actividades que se encuentren | proceso de Induccion Jornada | enero 2020.
planeadas por el equipo de Bienestar | Noche.
al Aprendiz.

19 | Apoyar y acompafiar los procesos de | No he sido convocade para | No contiene soporte.
autoevaluacion de programas de | apoyary acompafar los procesos
formacién en nivel tecndlogo del | 4. jutoevaluacian de programas
Centro de Formacion. iy . i

de formacién en nivel tecnologo
del Centro de Formacion para el
presente mes.

20 | Apoyar el proceso de certificacion de | Para el presente mes no fui | No se generan
aprendices, cuando el centro de | convocado para apoyar el evidencias.
formacién lo requiera. proceso  de certificacion de

aprendices.
21 | Las demds necesarias para el cabal | Se realiza el pago de seguridad | Se anexa el pago de

seguridad social EPS,
ARL, Pension.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

www.sena.edu.c

v (=)

2 SENAComunica
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DELA ORDEN LUGAR DE =
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIclo FINALIZACION
1
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que lo
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior o la presentacion del informe de
efecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9401688582 de |a
planilla, operador APORTES EN LINEA, correspondiente al mes de Diciembre del afio 2019. (Decreto Ley 2106
de 2019 — " Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (13 ) folios

Cordialmente,

ORIANA VANESSA FIGUEROA
Contratista
C.C. No. 1.069.716.468 de Fusagasuga

Recibi a satisfaccidn:

Nelson Octavio Gomez Botero
Supervisor Contrato 259232035 de 2020
Coordinador

Formacion Titulada

=& () SENACoOmunica

GTH-F-062 V.06
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Siskem de Bestion de Caldhd DIAGRAMA DE GANTT MENSUAL

REGIONAL CUNDINAMARCA CENTHIJINI]USTHIALYgEﬂi!::ElI:ULLUEHPHESﬂHIALDE clwlwlo v ls o

HORARID:
PROGRAMA DE FORMACION: TECHCDASETENCIA ACHISTRATI Nos Fichas: |  HHST2 673 SERIH 207538 el I R

TECHELOG0 GESTIOH ACMINSTRATIVA Y CCUMENTAL

No. Cantrato L3230 0E 2020
MUNICIPIO: SOACHA
INSTRUCTOR: ORIANA VANESSA FIGUERDA
FO2-3503-0H10-06
FECHA “”FI']':“'” WWEAR | g, nokas ENERO
Ho. Ficka COMPETENCIA IFASE DELPROYECTO | coob o6 pccoraoa | M| J (¥[S0 LIMINIJ WV SIDILIMIMIJIVISIDIL MM Y SIDIL WMDY
SENELHES
THICIO | FINALIZA N AULA P23 (4567 | &| 3|10 1|12 15015161 15|19 20(21(22)23 24|25 26|21|28 23|30(30
Qrganiza |3 documentaeian tenienda en cusnla m
lanoimas legales | dela 50
960 | 20i0N2020 | S0N2020 e O 1
orgamzatianfEjecucuidn/Gestisn Administatva, RGO UNINgNUT f :
Ciganiza eventos que pramueuan s relaciones m
empresarales, tenienda en cusniael chigta socid [l
196157 202020 | SNz TR (022 i ;
dela Empresathyestipacidnitisatencia B2z UN""QNUT
Administrativa,
AREA GESTICN ASEGURAMENTT LA CALDAD PRIMER ALK 303
TR, | VLD | D AESTEE BT | o | B B8
ey RSEGURAMENTO LA CALIDAD PRIVER SEIELA
APRENDICES
202020 | SNz 00-2100 | COLNIA
JORNATA TAMESTRE B00-2200 oy i 3
NOCTURNE
I oML |2
DBSERYACIONES
B
FIRMA FIRMA )
INETRUCTOR COORDINADOR ACADEMCO /




o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 1
SENA f ) Q
7AV SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO

T SRR O B TIE @ WO R
Un comgrom) de Toas.

Hace constar:

Que el Sr(a) ORIANA VANESSA FIGUEROA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1069716468 realizo el dia 10/02/2020 la Capacitacion Modulo 1 - Generalidades en Seguridad
y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



Fusagasuga, 30 de enero de 2020

Senores

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)
Ciudad

Asunto: Informacién de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de deducible
de la base gravable de retencion en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de empleado contribuyente y en cumplimiento de lo
previsto por el paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario, modificado por el articulo
15 de la Ley 1607 de 2012 y el paragrafo cuarto del articulo segundo del Decreto 0099 de 2013,
informo que las personas relacionadas a continuacion, tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:

[c.c. | 26.623.562 [ Edelmira Figueroa Villarruel [ MADRE |

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

« Padre o hermano que se encuentra en situacion de dependencia, por ingresos en el
afio menores a 260 UVT, certificada por contador publico, o por dependencia
originada en factores fisicos o psicolégicos que sean certificados por Medicina

Legal.

Solicito se tome nota de la situacién de dependencia que informo en la presente comunicacién, para
efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencion en la fuente del 10% de mis
ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la
normatividad arriba citada.

Igualmente con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucion de su base
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.

Cordiaimente,

FIRMA
Nombre: Oriana Vanessa Figueroa
C.C. 1.069.716.468 de Fusagasuga

Adjunto: Certificado de Contador Publico.

GRF-F-063 V.01



MARIO ELIAS CASTILLO LADINO

CONTADOR PUBLICO

CERTIFICA

Que la seforita ORIANA VANESSA FIGUEROA, identificada con cedula de ciudadania No.
1.069.716.468 de expedida en Fusagasugd (Cud.) presta sus servicios laborales como
contratista del SENA.

De igual forma como producto de su trabajo sostiene a su sefiora madre EDELMIRA
FIGUEROA VILLARUEL, identificada con cedula de ciudadania No.26.623.562 de puerto
rico (Caqueta) la cual depende economicamente de su hija ORIANA VANESSA FIGUEROA.
Su sitio de residencia es la calle 10 No. 8-44 barric Potosi del municipio de Fusagasugad
{Cund.)

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en Fusagasugd Cund. a los
treinta (30) dias del mes de enero 2020.

FIRMADO
A
ARIQ EL ILLO LADINO
C.C.\Nb 82.393.494 DE FGGA
TP 185.884 T

Contador Publico T.



rmie JUNTA CENTRAL F@ID
e, DE CONTADORES

Cenicaco No:

soePSE20AEP2BDO®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA ¥ TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

los 24 dias del mes de Diciermbwe ce 2019 con vigenca de (3) Meses

<=

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CONLO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 827 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2018 Y ARTICLLO & PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2008

|
|
:
3

Para confemar los datos y veracidad de este certicado. 1o puede consultar en ia pagina web
waw joc .gov.co dgitando el nimero del certicado
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