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CORPORACION UNIVERSITARIA

HUTOI\EOMH

“DEL CAUCA~«

En nombre de [a

Repiiblica de Colombia

v por autorizacion del Ministerio de Bducacion Nacional,
seqiin Resolucion 12321 de Julio de 1979 y 677 de Abril de 2003.
Considerando que conforme a [as disposiciones legales vigentes:

Rentificado con CC. 29 290 514 e @W - (Gaucw
Ha cumplido con los vequisitos legales y estatutarios
otorgandole el titulo de:

Con todos [os devechos, privilegios y dignidades que le facultan para el ejercicio profesional.

Dado en [a ciudad de Popayin a los 7 bias vel wes de @?@fm‘gw e 2006

Registrado e el [ibro de Diplomas No. ¢ Folio #/  Partida %
Resolucion /57/17/08/06 pcrq 005/1/09/06

8. hitiminta ©. & Belulelgar

Rector B Secretario General






CORPORACION UNSVERSITARIA
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wir DEL  CALC A wees -

ACTA DE GRADO FARIN-IS-005 DE 2006
(1de septiembre)

&hwwwm.wam.dpﬂmﬂ}dhddmsda

mam.hmmmmhcmwmmammmm
CAUCA presidié ko ceremonia de grodo de:

SANDAA XIMENA ZAPATA ANGULO

Con cédula de ciudadonia No. £5.290.314 de Popayén (Couco).
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Resolucién N° 4471 del 30 de noviembre de 2004, sxpedida por el Ministerio de €ducacion
Nacional, ke confirid el thulo de:

INGENIERO DE SISTEMAS

o@m“%,mb%mﬁ,mcmdm&bmﬁny
la firna respectiva.
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€n fe de ko onterior se firma lo presente acto tomoda de lo original.

Registro del Diploma: Diploma Neo. 138 Partida N° 029 Folio N° 11 del Bbro de Diplomas N° 01

Progromo en e Sistemo Nocionol de lnformadén de la €ducacién Superior con el
cbdige 28494003000190011 nw
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CORPORACION UCICA
Institucion de Educacion duperior
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ACTA DE GRADO N° 218
(Marzo 28 de 2003}

En la ciudad de Popayan, Departamento del Cauca, a las  5:00 p.m. del dia 28 de marzo de 2003
en ol Auditorio Fundacion Banco del Estado y en cumplimiento de lo dispuesta en la resolucidn
N* 030 del 28 de marzo de 2003 emanada de Recloria y de conformidad con lo establecide en la
Ley 30 de 1992 y el acuerdo N°337 del 18 de febrero de 2000, expedido por la Asamblea de
Fundadores se celebrd solemne sesidn con el fin de olorgar Tihulos de TECNICO PROFESIONAL
EN SISTEMAS a egresados de la Corporacién UCICA.

La sesidn estuvo presidida por ¢ Seflor Rector, desarrollandose el siguiente orden del dia:

Aperiura de la sesson

Himno Nacional

Lectura de la Resolucion N® 030 del 28 de marzo de 2003
Toma de Juramento

Entrega de Diplomas

Himno de la Corporacidn UCICA

Clausura

NEO AW -

£l Secretano General de la Corporacidn UCICA dio leciura a la Resolucion antes citada por medio
de la cual, ia Corporacion UCICA, confind e TITULO DE:

TECNICO PROFESIONAL EN SISTEMAS
A

SANDRA XIMENA ZAPATA ANGULO

Con cédula de cudadania N* 25.290.314 de Popayan (Cauca), quien reunid 1odos kos requisitos
académicos reglamentarios exigidos por la Institucidn, e ICFES y e Ministerio de Educacion
MNacional

Acto seguido el sefior Reclor JOSE DE JESUS BOBADILLA VARGAS procedio a la enlrega de
los respeciivos Diplomas; siendo las 7:00 p.m. del dia 28 de marzo de 2003 se dio por terminada la
Sesidn.

Se refrenda la presenta Acta con firmas y sellos de la Instifucion.

Registro del Diploma: Pastida N®* 652 Folio N®* 13 dol libvo de Diplomas N* 02

SEDE PRINCIPAL
CALLE § No. 3-85 » PEX: 8213000 Fax: B214000 AA43 « wwwucicaeduco
E-mait wocaiflucca educo
Popaysn - Cauca







Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

SANDRA XIMENA ZAPATA ANGULO

Con Cedula de Ciudadania No. 25.290.314

Cursé y aprobé el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplié con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

GESTION Y SEGURIDAD DE BASES DE DATOS

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Popaydn,
a los diecisiete (17) dias del mes de mayo de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
EDIER ORLANDO BOLANOS HOYOS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
EDIER ORLANDO BOLANOS HOYOS
SUBDIRECTOR CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL

REGIONAL CAUCA

30425953 - 17/05/2016
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 9221001017089CC252903 14C.
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L e LU Ve Convalidaciones o Superior
s de todos |

COR-2019-0002224

LA SUBDIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR

HACE CONSTAR:

Que SANDRA XIMENA ZAPATA ANGULO , identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 25290314 de
Ciudad De Panama presento6 ante este Ministerio la solicitud de convalidacion del titulo de Posgrado de
ESPECIALISTA EN ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE de UNIVERSIDAD DE PANAMA en
REPUBLICA DE PANAMA,

Que los documentos fueron radicados con el nimero CNV-2019-0002144 de 18 de Junio de 2019 y su
solicitud se encuentra en tramite con el folder No. 0001389.

La presente se expide a solicitud del interesado, en Bogota D.C., el 18 de Junio de 2019.

El presente documento electrénico tiene validez conforme a lo dispuesto en la Ley 527 de 1999, el
Decreto Reglamentario 1747 de 2000 y las demas normas que los complementen, modifiquen o
reemplacen. Para verificar la autenticidad del presente certificado o ver el documento electrénico,
ingrese a http://convalidacion.mineducacion.gov.co/newcs, consultar constancia y digite el nimero de la
constancia y/o solicitud de convalidacion.

Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior

Preparé: Grupo Convalidaciones

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota D.C. PBX: (057) (1) 222 2800 - Fax 2224953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co






CREDITOS OFICIALES AUTENTICADOS POR LA SECRETARIA GENERAL

ve. 107917

Pagina:
Fecha:

1 de 1

03/09/2018

Cédula . 00 EC 0043 13745 Nombre : ZAPATA ANGULO, SANDRA XIMENA
Sede : 01 PANAMA Escuela: 80 POSTGRADO " o el
Facultad: 24 INFORMATICA ELECTRONICA Y COMUNIC. Carrera : 01 EN ENTORNOS VlRTUALES 5] o
Plan I 0002 ESPECIALIZACION EN ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE '
Titulo : ESPECIALISTA EN ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE ”‘i n C
Fecha Graduacion : 12-JUN-18 Estatus : GRADUADO Indice i
Periodo : 2014 1 - 2014 2 i
Horas Semanales i
Abrev. Num. Asignatura Clase Lab CF q APt st no!sern
St
1 Afio 1  Semestre
18766 EEVA 601 APRENDIZAJE EN ENTORNOS 2 0 2 6 2014 1
VIRTUALES . 8
18767 EEVA 602 COMUNICACION EN ENTORNOS 1 0 2 6 2014 1
VIRTUALES DE APRED.
18768 EEVA 603 LA TUTORIA EN LOS ENTORNOS 2 0 5 15 2014 14
. VIRTUALES DE APREND.
18769 EEVA 604 PROD. DE MAT. DIDACTICO PARA 2 0 3 6 2014 1
ENTOR. VIRT. APR. |
Indice Semestral : 12 33 2.75
1 Afio 2  Semestre
18770 EEVA 605 HERR. TEC. PARA LA IMP. ENT. VIRTUA 2 o] 3 6 2014 2
DE APRED.
18772 EEVA 607 PROD. DE MAT. DIDACTICO PARA ENT. 1 0 3 9 2014 2
VIRT. APR. | .
18773 EEVA 608 PLANIFICACION SEGUIMIENTO Y 2 0 4 8 2014 2
EVALUACION DE PROYECTO
21552 EEVA 606 GESTION DOC DE PLATAFORMAS PAR/ 2 0 3 6 2014 2
LA EDU VIRTUAL
Indice Semestral : 25 62 2.48
INDICE DE ESPECIALISTA EN ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE 25 62 2.48
Indice Académico: 25 62 2.48
Creditos Puntos Indice = OBSERVACIONES Carrera
25 62 ( 248 ) Indice obtenido en la Carrera: ESPECIALIZACION EN ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE
~
o g
]
Vindoy (Hpidon . Huging Possd
-l'é’i“-i}%g-"z‘a L-.-%:-v ) P LIS At
Subsegretario ¢
* 5!1"!#‘1%"““13
¢ r/ yg (/}0 l[ )
Explicacion: A=Excelente, B=Bueno, C=Regular, D=Deficiente, F=Fracaso, P=Materia Convalidada, N=Sin Nota -

por Inasistencia, X= Profesor no ha entregado Nota.

sin creditos Reprobada. Indice Maximo = 3.00 Indice Minimo de Promocidén = 1.00

Q = Materias sin creditos Aprobada,

0 = Materias



REPUBLICA DE PANAMA

APOSTILLE
(Convention de a Haye du 5 octobre 1961)

1. En Panam4 el presente documento publico

2. hasido firmado por  Alcides Mufioz Lasso

3. quien actia en calidad de  Subsecretario General
4. lleva el sello/timbre de  Universidad de Panama

Certificado
i ) ) ’ N
. 5.en  Ministerio de Relaciones Exteriores Cog
6.eldia 7 de septiembre de 2018 =3
7.por  Departamento de Autenticacién y Legalizacién 2
8. Numero  2018-145404-292453 &

| 9. Sello / Timbre 10. Firma del funcionario

Marilyn Gonzalez
CERTIFICADOR




Certificacion No. 0094
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1515 :
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE AUTOMATIZACIG*E}I?\]F)E%&TEL%?“{;}%%é&ﬁ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENAS/U3/2018 4s1d:42 £ e

HACE CONSTAR

Que la sefiora SANDRA XIMENA ZAPATA ANGULO identificada con cédula de ciudadanfa No.
25.290.314 de Manizales, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente
contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 1700418 del once (11) de febrero de 2019.

Objeto: Prestar temporalmente los servicios profesionales, como instructor, por periodo fijo, para
ejecutar acciones de formacion profesional, en Ambientes virtuales de Aprendizaje y/o presenciales,
apoyar el desarrollo de las actividades de formacién, formulacién de proyectos y disefio de
actividades de aprendizaje, en el érea de Sistemasy Mantenimiento de Equipos de Coémputo.

Plazo de Ejecucién: Desde el 11 de febrero, hasta el 12 de diciembre de 2019.
Fecha de Inicio de Ejecucién: Once (11) de febrero de 2019.

Fecha de Terminacién de Contrato: Doce (12) de diciembre de 2019.
Término de ejecucion: Diez (10) meses, y un (01) dia.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de treinta y
seis millones setecientos noventa y siete mil quinientos setenta pesos ($ 36.797.570).

Forma de Pago: a) Un primer pago en el mes de marzo de 2019 por valor de $ 2.207.854. b) Ocho
(8) pagos iguales en los meses de abril a noviembre por valor de $ 3.679.757 COP incluido IVA cada
uno, y ¢) Dos (2) pagos en el mes de diciembre que sumados dan $ 5.151.660.

é:erﬁfmﬁv:l?\lu.1
Obligaciones Especificas: 1) Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato
en condiciones de eficiencia y calidad, y de acuerdo a las es ecificaciones exigidas por el SENA. 2
y Y P g ) Mrd
Ministerio de Trabajo Ciical:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 1
Regional Caldas - Centro de Automatizacién Industrial
Kildmetro 10 via al Magdalena, Manizales - (57 6) 8831722
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V03 Pag
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Ejecutar el contrato con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin
perjuicio del cumplimiento que se debe dar al pensum y los contenidos minimos de los programas
de formacién, el calendario académico, la programacién de clases, las estrategias para evitar la
desercién, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas vy directrices del SENA. Para ello
aplicard las herramientas pedagogicas, criterios de evaluacién, adjudicacién de calificaciones, entre
otros aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmision
de sus conocimientos y la adquisicin de competencias por parte de los aprendices,
coherentemente con Ia filosofia institucional. 3) vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han
sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, para los fines que les
fueron entregados de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 4) Desarrollar las actividades
adicionales que como instructor se requieran para la ejecucién del contrato: El contratista se
compromete a ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y aplicacién de las TIC (Manejar
los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrénicos (revisarlos periédicamente i
contestar requerimientos), velar por la correcta utilizacién de la imagen institucional, reportar al
drea de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran
divulgacién, y participar activamente en las reuniones citadas por el Centro (Procesos de induccién,
Grupos Primarios, Comités de Evaluacién y Seguimiento, entre otros). 5) Permanecer identificado
con su carné dentro de las instalaciones del SENA y dictar las clases con el delantal u overol que le
hayan sido sugeridos por la Subdireccién de Centro, cuando asi se requiera. 6) Deber4 promover
entre sus aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial. 7) En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo
6 de la ley 1562 de 2012, el {la) CONTRATISTA deber4 acreditar que se encuentra al dfa en el pago
mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales),
lo cual sera un requisito para cada uno de los pagos por los servicios prestados, estos pagos se
acreditan tnicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de
Trabajo, asi como para la legalizacién del contrato acreditar su afiliacién al sistema general de
seguridad social integral. Igualmente acreditar encontrarse a paz y salvo en el pago de aportes o
impuestos cuyo recaudo sea a favor del SENA, cuando le corresponda, como requisito previo para
cada pago que se le vaya a efectuar. 8) Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de las
matriculas, evaluaciones y demas novedades de los aprendices y programas de formacién bajo su
responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y
presentar oportuna y correctamente los formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de
acuerdo a las disposiciones normativas y Directrices internas que regulen estos aspectos. Esta
obligacion serd requisito para el pago. 9) Participar activamente, impulsar, acompafiar y estimular a
los aprendices en los procesos de formulacion, elaboracion, ejecucion y seguimiento de los
proyectos de aprendizaje. 10) Podran conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices,

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Caldas - Centro de Automatizacion Industrial
Kilémetro 10 via al Magdalena, Manizales - (57 6) 8931722
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag
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entre otras. 11) Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de aprendices y
el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién. 12) Reportar en el sistema Soffa Plus en
un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando Ia calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacion de rutas y asociacién de aprendices;
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalfas, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién. 13) El Coordinador Académico del centro podra designarlo
como gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyecto
o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucidén del
proceso de aprendizaje. 14) Dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Decreto 0723 de
2013 “por el cual se reglamenta la afiliacién obligatoria al Sistema General de Riesgos Laborales de
las personas vinculadas a través de un contrato de formal de prestacién de servicios con entidades
o instituciones pablicas o privadas y de los trabajadores independientes que laboren en actividades
de alto riesgo”, en lo que le atafie por su calidad de contratista de prestacion de servicios
profesionales. 15) Procurar el cuidado integral de su salud. 16) Contar con los elementos de
proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo.
17) Informar oportunamente al SENA la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 18) Participar en las actividades de Prevencién y Promocidn organizadas
por el SENA, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales. 19) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, dar cumplimiento al artfculo No. 8
de la resolucién No. 559 de 2018. 20) Informar oportunamente al SENA toda novedad derivada del
contrato. 21) Promover en los aprendices ser libre pensadores, con capacidad critica, solidarios,
emprendedores y lideres. 22) Las actividades que se plantean deben promover el aprendizaje
significativo, la solucién creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje
auténomo, el uso de las TIC y el trabajo Colaborativo. 23) Generar, motivar y liderar procesos de
retroalimentacion colectiva e individual, que facilite el aprendizaje y evidencie logros asociados a
cada una de las competencias adquiridas. 24) Reforzar las actividades tendientes a desarrollar
competencias. 25) El contratista NO podra tener simultdneamente contratos en diferentes Centros
de Formacién o Dependencias de la Entidad. 26) Corresponderédn tnicamente a las del rol de
instructor SENA de orientar formacidn profesional integral y participar en proyectos de investigacién
aplicada. 27) Apoyar el drea de contratacion en la elaboracién de las fichas técnicas y requerimientos
de las necesidades de la respectiva drea (Elaboracién de Estudios Previos, Anlisis del Mercados, Pre
cotizaciones, Justificaciones de las necesidades), evaluacion Técnica de las Ofertas y Apoyo al
seguimiento en la ejecucién de los procesos de contratacién, previa delegacién del Coordinador del
area. 28) Apoyar la recepcién y revisién de los elementos y servicios recibidos en este centro dentro
del drea de competencia, previa delegacion del supervisor. 29) Las demds contempladas en el

Ministerio de Trabhajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Caldas - Centro de Automatizacién Industrial
Kilémetro 10 via al Magdalena, Manizales - (57 6) 8931722
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articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o derivadas del objeto contractual
que se requieran para el desarrollo de la misién institucional del SENA. 30) Examenes médicos
preocupacionales. El contratista deberd hacer entrega del examen médico preocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros de
Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18). 31) Presentar el
certificado de aprobacién de la induccién al Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo como documento requerido para el primer pago de honorarios. 32) Asistir y realizar las
actividades de capacitacién presenciales o virtuales programadas por el grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo relacionadas con el Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA.
33) El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromiSO. 34)
En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y
requisitos del mismo, los aspectos e impactos que generan sus actividades contractuales; asi mismo
debe participar en actividades de implementacién y fomento de un servicio de calidad y de buenas
pricticas ambientales. 35) Realizar como contratista de prestacion de servicios a través de la
plataforma del SIGEP el registro, verificacion y actualizacién de la informacion de su hoja de vida,
contenido, monto y ejecucién de sus contratos, y todo aquello que requiera este sistema. 36) Las
demés contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y las que se deriven directamente del
objeto contractual. 37) El contratista debe cumplir a cabalidad con lo establecido en la Guia
Orientacién Formacién ambientes Virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la plataforma
compromisos. 38) Participar en la oferta de divulgacién y conformacién de los grupos, tanto en
titulada como en complementaria 39) Ejecutar el contrato con autonomia e independencia desde
el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicia del cumplimiento que se debe dar a la formacién
y los contenidos minimos de los programas de formacion, el calendario académico, la programacion
de clases, las estrategias para evitar la desercion, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas
y directrices del centro de comercio y servicio. 40) Apoyar el drea de contratacion en la elaboracion
de las fichas técnicas y requerimientos de las necesidades de fa respectiva area (Andlisis del
Mercados, Pre cotizaciones, Justificaciones de las necesidades), evaluacién Técnica de las Ofertasy
Apoyo al seguimiento en la ejecucion de los procesos de contratacién, previa delegacion del
Coordinador del 4rea. 41) Apovyar la recepcién y revisin de los elementos y servicios recibidos en
este centro dentro del drea de competencia, previa delegacion del supervisor.
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Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los veintiséis (26) dias del mes de septiembre de 2019.

|

LUIS AL O TREJOS RUIZ
Subdirector
Centro de Automatizacion Industrial

NIS: 2019-01-305095
2019-01-305061
2019-01-305758

Proyectd: Yonathan Andrés Galvez Giraldo
Cargo: Auxiliar - Centro de Automatizacién Industrial

Cerfificado No.
SC-CER338681

i
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE AUTOMATIZACION INQ‘USTRIA}. “

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJESENA -~ |

FER

HACE CONSTAR

Que la sefiora SANDRA XIMENA ZAPATA ANGULO, identificada con cédula de ciudadania No.
25.290.314 de Popayén, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Pdblica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demdas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Ndmeroy Fecha del Contrato: 617 del veintidds (22) de febrero de dos mil dieciséis (2016)

Objeto: Prestar temporalmente los servicios profesionales, como instructor, por periodo fijo, en
Ambientes virtuales de aprendizaje y/o presenciales, apoyar el desarrollo de las actividades de
formacién, formulacion de proyectos y disefio de actividades de aprendizaje, en el drea de Sistemas
y Mantenimiento de Equipo de Cémputo.

Plazo de ejecucién: Desde el 23 de febrero de 2016 hasta el 23 de agosto de 2016.
Fecha de Inicio de Ejecucién: Veintitrés (23) de febrero de 2016.

Fecha de Terminacion de Contrato: Veintitrés (23) de agosto de 2016.

Término de Ejecucién: Nueve (09) meses.
Prérroga: Por tres (03) meses, desde el 24 de agosto de 2016 hasta el 23 de noviembre de 2016.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue maximo de Veinte millones
doscientos cinco mil sesenta pesos m/cte. ($20.205.060).

Adicion: Por valor de diez millones ciento dos mil quinientos treinta pesos m/cte. ($10.102.530).

Valor Total: Treinta millones trescientos siete mil quinientos noventa pesos m/cte. (30.307.590).
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Forma de Pago: Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente forma: a) un pago
en el mes de marzo por valor de setecientos ochenta y cinco mil setecientos cincuenta y dos pesos
($785.752). b) (8) pagos iguales en los meses de (Abril) a (Noviembre) de 2016 por valor de tres
millones trescientos sesenta y siete mil quinientos diez pesos ($3.367.510) cada uno. c) un pago en
diciembre por un valor de dos millones quinientos ochenta y un mil setecientos cincuenta y ocho
pesos ($ 2.581.758).

2. Numero y Fecha del Contrato: 640 del 6 de febrero de dos mil diecisiete (2017)

Objeto: Prestar temporalmente los servicios profesionales, como instructor, por periodo fijo, para
ejecutar acciones de formacién profesional, en Ambientes virtuales de Aprendizaje y/o presenciales,
apoyar el desarrollo de las actividades de formacion, formulacién de proyectos y disefio de
actividades de aprendizaje, en el drea de Sistemas y Mantenimiento de Equipo de Computo.

Plazo de ejecucién: Desde el 06 de febrero de 2017 hasta el 07 de noviembre de 2017.
Fecha de Inicio de Ejecucion: Seis (06) de febrero de 2017.

Fecha de Terminacién de Contrato: Siete (07) de noviembre de 2017.

Término de Ejecucién: Nueve (09) meses.

Valor Total: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue maximo de Treinta y
un millones doscientos dieciséis mil ochocientos quince pesos ($31.216.815).

Forma de Pago: Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente forma: a) Un primer
pago en Marzo correspondiente al mes de Febrero de 2017 por valor de dos millones seiscientos
cincuenta y nueve mil doscientos diez pesos ($2.659.210), b). Siete (7) pagos iguales en los meses de
(Abril) a (Octubre) de 2017, por un valor de tres millones cuatrocientos sesenta y ocho mil quinientos
treinta y cinco pesos ($3.468.535) cada uno y un (01) Gltimo pago en Noviembre correspondiente a
los meses de (Octubre) y (Noviembre) de 2017 que sumados dan cuatro millones doscientos setenta
y siete mil ochocientos sesenta pesos ($4.277.860).

1. Nidmero y Fecha del Contrato: 617 del veintidds (22) de febrero de dos mil dieciséis (2016)

Objeto: Prestar temporalmente los servicios profesionales, como instructor, por periodo fijo, en
Ambientes virtuales de aprendizaje y/o presenciales, apoyar el desarrollo de las actividades de
formacién, formulacion de proyectos y disefio de actividades de aprendizaje, en el drea de Sistemas
y Mantenimiento de Equipo de Computo.

Plazo de ejecucién: Desde el 23 de febrero de 2016 hasta el 23 de agosto de 2016.
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Fecha de Inicio de Ejecucion: Veintitrés (23) de febrero de 2016.

Fecha de Terminacién de Contrato: Veintitrés (23) de agosto de 2016.

Término de Ejecucién: Nueve (09) meses.

Prérroga: Por tres (03) meses, desde el 24 de agosto de 2016 hasta el 23 de noviembre de 2016.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue maximo de Veinte millones
doscientos cinco mil sesenta pesos m/cte. ($20.205.060).

Adicidn: Por valor de diez millones ciento dos mil quinientos treinta pesos m/cte. (510.102.530).
Valor Total: Treinta millones trescientos siete mil quinientos noventa pesos m/cte. (30.307.590).

Forma de Pago: Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente forma: a) un pago
en el mes de marzo por valor de setecientos ochenta y cinco mil setecientos cincuenta y dos pesos
($785.752). b) (8) pagos iguales en los meses de (Abril) a (Noviembre) de 2016 por valor de tres
millones trescientos sesenta y siete mil quinientos diez pesos ($3.367.510) cada uno. ¢) un pago en
diciembre por un valor de dos millones quinientos ochenta y un mil setecientos cincuenta y ocho
pesos ($ 2.581.758).

3. Nuamero y Fecha del Contrato: 0396 del veintitrés (23) de enero de dos mil dieciocho (2018)

Objeto: Prestar temporalmente los servicios profesionales, como instructor, por periodo fijo, para
ejecutar acciones de formacién profesional, en Ambientes virtuales de Aprendizaje y/o presenciales,
apoyar el desarrollo de las actividades de formacion, formulacién de proyectos y disefio de
actividades de aprendizaje, en el drea de Sistemas y Mantenimiento de Equipos de Computo.

Plazo de ejecucion: Desde el 01 de febrero de 2018 hasta el 30 de noviembre de 2018.
Fecha de Inicio de Ejecucién: Primero (1°) de febrero de 2018.

Fecha de Terminacidn de Contrato: Treinta (30) de noviembre de 2018.

Término de Ejecucidn: Diez (10) meses.

Valor Total: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue maximo de treinta y
cinco millones setecientos veinticinco mil novecientos diez pesos m/cte. ($35.725.910) incluido IVA.

Forma de Pago: Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Diez (10)
pagos iguales correspondientes a los meses de (marzo) a (diciembre) de 2018, por valor de TRES
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MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y UN PESOS MCTE ($3.572.591)
cada uno.

Obligaciones Especificas del Contrato, entre otras para todos los contratos:

11.) Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de las matriculas, evaluaciones y demds
novedades de los aprendices y programas de formacidn bajo su responsabilidad, en los aplicativos
con los que cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente
los formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las disposiciones Normativas
y Directrices internas que regulen estos aspectos. Esta obligacion serd requisito para el pago. 12)
Participar activamente, impulsar, acompafar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacién, elaboracién, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje. 13) Podran
conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de a prendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras. 14) Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccién de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a
lainduccion. 15) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos;
Creacidn de rutas y asociacién de aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 16) €l
Coordinador Académico del centro podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los dieciséis (16) dias del mes de enero de dos mil diecinueve (2019)

LUIS ANEJANDRO TREIOS RUIZ
Subdire
Centro de Automatizacién Industrial

Nis: 2019-01-010710

Proyecto: Luz Mary Castafio Osorio ‘é&_‘%._a
Cargo: Técnico G-01 ~ Subdireccién Cen e Automatizacién Industrial
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Certificacién No. CAE-078-2017

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior SANDRA XIMENA ZAPATA ANGULO, identificado con la cédula de ciudadania
25290314 expedida en Popayan, ejecuté con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Pablica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato  : 628 DEL18/02/2015

Objeto: Prestaciéon de servicios personales de caracter temporal
como instructor en  la red de conocimiento informatica, disefio y
desarrollo de software- programa de formacion regular virtual en el
centro agroempresarial, asi como las actividades de capacitacién
ylo auditoria par el sistema integrado de gestidn de calidad del
SENA que acuerden la partes en el Centro Agroempresarial, asi
como las actividades de capacitacién y/o auditoria para el Sistema
Integrado de Gestion de Calidad del SENA que acuerden las partes.

Plazo . El plazo de ejecucion del presente contrato es de Nueve (09)
meses Yy hueve (09) dias.

Inicio de Ejecucién : 20-02-2015
Fecha de Finalizacién : 30-11-2015
Valor: TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS CUATRO MIL

TRESCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($30.404.304).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en la forma y lugares que EL SENA le indique.

2. Participar en el proceso de induccién de aprendices asegurando el alcance de los objetivos
propuestos en la Institucion.

3. Implementar acciones y estrategias de aprendizaje que permitan: alistar recursos didacticos y
ambientes, concertar ruta de aprendizaje.

4. Registrar evidencias de aprendizaje en la Plataforma Blackboard o en el medio dispuesto por la
Institucién.

5. Aplicar instrumentos de evaluacién de acuerdo a los criterios establecidos en el programa

de formacion.

6. Registrar en el Aplicativo Vigente los juicios de evaluacién de las competencias 0

Resultados de aprendizaje alcanzados por los aprendices.

7. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas de
redes tecnolbgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
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actividades de aprendizajes, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices, entre otras.

8. Participar en la programacién de ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion

Titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion.

9. Reportar en el sistema de Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informaci6n y coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de Juicios Evaluativos. Creacion de rutas y asociacion de aprendices.
10. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

11. Reportar informacién académica y administrativa segin las responsabilidades institucionales asignadas
dentro de los términos establecidos. 12. Adelantar todas las

Gestiones necesarias para la ejecucién del contrato en condiciones de eficiencia y calidad, y de acuerdo a las
especificaciones exigidas por el SENA.

13. Cumplir el objeto y alcance del contrato, en la gjecucion de la formacién que se asigne para el
acompafamiento de aprendices en ambientes virtuales de aprendizaje segun los estandares para el
seguimiento del instructor, entregados por la Direccién General, prestando sus servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad y eficiencia.

14. Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se requieran para la ejecucion del contrato.

15. Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias
que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucién del contrato 0 que puedan poner en peligro los
intereses leg itimos del SENA.

16. Avisar al SENA, dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o
inhabilidad sobreviniente.

17. Cumplir cabalmente los deberes que le impone la Constitucién, la ley y los reglamentos intemos, los cuales
debera conocer sin que por ello adquiera la calidad de empleado publico o de trabajador oficial de EL SENA.
18. Promover entre sus aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial.

18. Demostrar el oportuno registro de las evaluaciones y novedades de los aprendices bajo su responsabilidad.
Esta obligacién seré requisito para el pago.

20. Atender oportunamente los requerimientos que hags el supervisor de contratos. El instructor se
compromete a participar de forma activa en las reuniones de seguimiento a las que sea convocado por el
Subdirector de centro de formacién o coordinadores que tengan a su cargo el

seguimiento a la oferta de programa en modalidad virtual y a distancia

21. Formular proyectos para los programas de formacién.

22. Formular actividades de aprendizaje de los proyectos.

23. Gestionar plan de aprendizaje y Definir etapa productiva.

24, Compromiso de aplicar por parte del instructor contratista, durante el periodo de duracién del contrato, al
proceso de certificacion seglin normas de competencias que aplican a la funcion de instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagégicas.

25. Compromiso de capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién que reposa
en los archivos contractuales del SENA, a los 20 dias del Septiembre de 2017

JOSE ANTONIOIRAMIREZ AV
SUBDIRECTOR IDE CENTRO

Proyecto: Kelly C
Unidad de Correspondencia
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
REGIONAL MAGDALENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) SANDRA XIMENA ZAPA TA ANGULO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 25.290.314 de Popayén, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados porla Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Puablica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 Y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacién;

Nimero y Fecha del Contrato: 380 del 05 de febrero de 2013.

Objeto: “Prestar los servicios profesionales de carécter temporal, como instructor impartiendo
Formacién Profesional Integral, apoyar al desarrollo de las actividades de Formacion Profesional
Integral en los Programas de Complementaria y Titulada a través de la Plataforma Virtual: para
dar respuesta a las necesidades de capacitacion en el departamento del Magdalena en el drea
de TELECOMUNICACIONES Y SOFTWARE”.

Plazo: “El plazo de ejecucién del presente contrato es de (660) Horas, sin exceder del 31 de
diciembre de 2013, y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, ejecucion y legalizacién indicados en este contrato”.

Inicio de Ejecucién: 05 de febrero de 2013.
Fecha terminacién del contrato: 11 de julio de 2013.
Término de ejecucién: (560) horas.

Obligaciones Especificas del Contrato: “1. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 2.
Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud ¥ Pension, asi como facilitar al SENA toda
la documentacién necesaria para la afiliacién a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -,
a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién
del contrato. 3. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de
2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberé acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud,
pension y riesgos laborales ) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos
se acreditan tnicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio
de Trabajo. Cuando corresponda, e/ (la) contralista también debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar 4. Presentar a la suscripcién del
contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT (en caso de que haya
cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una
Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. ¢} Formulario tnico
de declaracion de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato
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la informacién de hoja de vida del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico —
SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Relaciones Laborales de Ja
Direccién General (o para las Regionales: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la
Regional; o para los Centros: sefialado por e/ Grupo de Apoyo Administrativo del Centro). 5. Las
demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual PARAGRAFO PRIMERO:
Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la)
Contratista para verificar sus antecedentes Jjudiciales y la informacién que considere necesaria
en los Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las
normas vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los
documentos y desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de Ja gjecucion
del presente contratado, serén de propiedad del SENA: Si hay lugar a publicaciones se daré el
respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor’.

Red: Telecomunicaciones
Area temiética: Sistema de telecomunicaciones.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
ON BASE del SENA, a los 09 dias del mes de octubre de P017.

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

W
Proyecté: Yoleida ca: A

Revisé: Viviana Villalba
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
REGIONAL MAGDALENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) SANDRA XIMENA ZAPATA ANGULO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 25.290.314 de Popayén, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales
regulados porla Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nimero y Fecha del Contrato: 1240 del 20 de septiembre de 2012.

Objeto: “Prestar los servicios profesionales de carécter temporal, como instructor impartiendo
Formacién Profesional Integral, apoyar al desarrollo de las actividades de Formacion Titulada,
Formulacién de Proyectos y Disefio de Actividades de Aprendizaje; para dar respuesta a las
necesidades de capacitacion en el departamento del Magdalena en el é&rea de
TELECOMUNICACIONES Y SOFTWARE en los diferentes programas que imparta el Centro en
el Departamento del Magdalena”.

Plazo: “El plazo de ejecucion del presente contrato es de DOSCIENTAS CINCUENTA (250)
HORAS, sin exceder del 30 de Diciembre del 2012, y empezara a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato”.

Inicio de Ejecucién: 20 de septiembre de 2012.
Fecha terminacién del contrato: 30 de diciembre de 2012.
Término de ejecucién: DOSCIENTAS CINCUENTA (250) HORAS.

Obligaciones Especificas del Contrato: “1. Disefio, actualizacién y fortalecimiento del banco
de actividades de los programas de formacién, Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
méximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacién de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién, Conformar los equipos de desarroilo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el diserio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices, entre otras, Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccién de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes
a la induccién, El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para
apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por
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redes tecnolbgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje,
Asistir a las reuniones que programe el Centro para verificar los resultados del proceso y demés
actividades que tengan que ver con formacién profesional, Cumph'r con el objeto y el plazo en fos
horarios y lugares que el SENA le indigue, Presentar en la oficina de Contratacién, la suscripcién
del contrato la documentacién requerida. 2. Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 3. El(la)
CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales,

por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha del contrato,
copia del formulario de afiliacion. 4. En cumplimiento de lo dispuesto en el paradgrafo del articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentran al dia en
el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos
profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del contrato y para la realizacién de cada
pago denvado del mismo; estos pagos se acreditardn unicamente por el Sistema PILA o de
Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de la Proteccién Social. Cuando corresponda, el
(la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacion Familiar. 5. Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos:

a) Registro Unico Tributario — RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia
de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S)
y al Sistema General de Pensiones”.

Red: Telecomunicaciones
Area temaética: Sistema de telecomunicaciones.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema

FREDO ARIS CONTRERAS

Subdigector Centro Acuicola y Agroindustrial
de Gdira. Regional Magdalena.
Servijcio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Yoleida cas@ .

Revisé: Viviana Villalba

Cerfificado No.

GP-CER338588
. e
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA

HACE CONSTAR

Que la sefiora SANDRA XIMENA ZAPATA ANGULO, identificada con cédula de ciudadania No.
25.290.314 de Popayan, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA NIT:
899999034-1, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o0 normas reglamentarias, como se describe a

continuacién:

Contrato No.

Objeto:

Plazo:

Fecha de Inicio
de ejecucion:

Término de
Ejecucion:

Obligaciones
Especificas del
Contrato:

0149 del 02 de Mayo de 2012

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, como instructor contratista
por periodo fijo, en el programa de Virtualizacién, por el Centro Nautico
Pesquero de Buenaventura.

02 de Mayo de 2012 al 04 de Julio de 2012.

02 de Mayo de 2012,

Dos (2) meses.

Implementar las nuevas metodologias activas, formacién por proyectos y uso
de las TICS para el aprendizaje.

Estar dispuesto con los procedimientos que se estan adoptando por el Centro
en el proceso de implementar las metodologias activas para el aprendizaje.

Conformar los equipos de desarrolio curricular interdisciplinarios por programa
0 conjunto de programas por redes Tecnolbgicas, para garantizar integralidad
en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices entre otras.

Participar en la programacidén y ejecucién del proceso de induccién de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizaje previos
siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion de diferentes a la induccion.

Reportar en el sistema de Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas
las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de informacion y su coherencia con el proceso formativo
tales como: registro de juicios evaluativo, creacién de rutas y asociaciéon de
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aprendices, registros de juicios evaluativos de reconocimiento de aprendizajes
previos, comunicar al coordinador académico anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendizaje y hallazgo en el registro de la informacién.

El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para
apoyar a la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto
de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la ejecucién
del proceso de aprendizaje.

Asistir a las reuniones que sean convocados, de conformidad con los horarios
de formacion del Centro Nautico Pesquero De Buenaventura.

Atender oportunamente a los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los Nueve (9) dias del mes de Octubre de 2017.

Servigio Nacional de Aprendizaje SENA
Centro Nautico Pesquero de Buenaventura

P
Proyectd: Yuranny Castrillon C°
Revis6: Mabel Montafio M. E/

Certicadn No
CO-SCCERLIMEE
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SERLAS
REGIONAL VICHADA

899.999.034-1

991010 - 329

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE PRODUCCION Y
TRANSFORMACION AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA CON FUNCIONES DE

DIRECTOR REGIONAL

CERTIFICA

Que la sefiora SANDRA XIMENA ZAPATA ANGULO, identificada con Cédula de Ciudadania
No. 25.290.314 de Popayan. Suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje —~ SENA el siguiente
contrato de prestacion de servicios regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Y Sus normas

reglamentarias:
No. Del Contrato:

Cargo:

Objeto:

Obligaciones Especificas:

093 del 14 de julio de 2011.

Instructor, Tecnologia en Administracion del Ensamble y
Mantenimiento de Computadores y Redes.

Prestar sus servicios como instructor SENA en el Municipio de
Puerto Carrefio Departamento del Vichada; para impartir formacioén
profesional titulada en el programa, tecnélogo en Administracién del
ensamble y mantenimiento de computadores y redes, en el Centro
de Produccién y Transformacién Agroindustrial de la Orinoguia
SENA regional Vichada.

1) Cumplir el objeto y alcance del contrato descrito en las clausulas
primera y segunda, en los horarios y lugares que el SENA indique.
2) Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia. 3) Entregar las fichas de matricula en
la oficina de Gestion de Centro, a mas tardar el tercer (03) dia de
iniciada la etapa de formacién. 4) Velar por la calidad de la
formacién profesional impartida y establecer estrategias para que la
desercion de aprendices sea inferior al cinco (5%) por ciento. 5)
El contratista se compromete a cumplir con los procesos de
Coordinacién ~ Académica de Gestion de Centro, Registro y
Certificacion que se tienen establecidos: para cumplir a cabalidad el
proceso de formacion por proyectos deberd presentar
conjuntamente con emprendimiento y la parte técnica, un plan de
negocios con la especialidad contratada como producto de Ia
formacion por proyectos. 6) Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
contratado. 7) Presentar los reportes de ejecucion de las
actividades de forma mensualizada y demas informes que le sean
solicitados por la Supervisién del contrato, teniendo en cuenta las
actividades directas a la formacion como las otras actividades
ejecutadas segun el aplicativo de Gestién Académica de Centro,
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REGIONAL VICHADA
899.999,034-1

de acuerdos con las necesidades del Centro. 8) FEfectuar los
pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual sera
un requisito para el pago de los honorarios, asi como para la
legalizacion del contrato acreditar su afiliaciéon al sistema general
de seguridad social en salud y pensiones.

Fecha de Inicio: Quince (15) de julio de Dos Mil Once (2011).
Fecha de Finalizacién: Diecisiete (17) de diciembre de Dos Mil Once (2011).
Término de Ejecucion: El Término Inicial Pactado fue de Cinco (05) meses y Diez (10) dias,

sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato. De los
cuales se gjecutaron Cinco (05) meses y Cuatro (04) dias.

Valor: El valor del Contrato inicial para todos los efectos Legales y
Fiscales, fue de Diecisiete Millones Setecientos Ochenta y Seis Mil
Ochocientos Sesenta y Cuatro Pesos M/Cte. ($17.786.864) incluido
4*1000. De los cuales fueron liquidados a la contratista un valor
equivalente a Diecisiete Millones Ocho Mil Seiscientos Ochenta
y Nueve Pesos M/Cte. ($17.008.689) incluido el 4*1000,
reversando asi a favor del Sena un valor de Setecientos Setenta y
Ocho Mil Ciento Setenta y Cinco Pesos M/Cte. ($778.175).

Asignacién Mensual: Tres Millones Trescientos Veintiin Mil Setecientos Cincuenta Pesos
M/Cte. ($3.321.750).

Que de conformidad con la certificacion emitida por el supervisor, el objeto del contrato se ejecuto
sin novedad y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Puerto Carreno, a solicitud del interesado,.de acuerdo con la informacién
registrada en el sistema On-Base del SENA, el dig 04 del mes de septiembre del afio 2017.

s

Cargo: Abogado Juridico

Proyectd: Luz Esperanza Rodriguez Chamayravi +@sena.edu.co
Cargo: Apoyo Archivo Contratacion
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Aprobada por decreto 1550 de 1971

16206

Pamplona 7 de mayo de 2013

EL JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO

CERTIFICA

Que el (la) profesor (a) SANDRA XIMENA ZAPATA ANGULO, identificado(a) con la
cédula de ciudadania N° 25200314, presta sus servicios (a) a nuestra Institucion
mediante Orden de Prestacién de Servicios Personales en las siguientes fechas:

Del 19 de julio de 2012 al 18 de diciembre de 2012, y desarrollé el siguiente objeto
contractual “en su calidad de trabajador independiente, se obliga para con LA
UNIVERSIDAD a PRESTAR APOYO COMO GESTOR DE FORMACION EN EL MARCO
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO 098-12 SUSCRITO ENTRE
COMPUTADORES PARA EDUCAR Y LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA,
EJECUTANDO LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: MANTENER UNA PERMANENTE Y
ACTIVA COMUNICACION CON LOS BENEFICIARIOS, REPRESENTANTES DE LAS
ADMINISTRACIONES MUNICIPALES Y DEPARTAMENTALES, COORDINADORES Y
ASESORES DE COMPUTADORES PARA EDUCAR, EN RELACION AL LOGRO DE
LOS OBJETIVOS DE LA ESTRATEGIA DE FORMACION Y ACCESO EN CADA SEDE
BENEFICIADA. MANTENER OPORTUNA Y COMPLETAMENTE REGISTRADO EN EL
SISTEMA DE INFORMACION DISPUESTO POR COMPUTADORES PARA EDUCAR,
TODA LA INFORMACION SOBRE EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA EN CADA
SEDE, MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO QUE DENTRO DEL DISENO DEL SISTEMA
SEA DE SU COMPETENCIA. APOYAR LOS EVENTOS PROMOVIDOS POR E!
PROGRAMA O EL MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE INFORMAGION Y LAS
COMUNICACIONES (INAUGURACIONES, VISITAS A SEDES EDUCATIVAS) O DE

Universidad de Pamplona - Ciudad Universitaria - Pamplona (Norte de Santander - Colombia)
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 Fax. 5682760 wwvw.unipamplona.edu.co
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CARACTER NACIONAL (ACUERDOS PARA LA PROSPERIDAD) EN LOS
DEPARTAMENTOS A CARGO. APOYAR AL PROGRAMA COMPUTADORES PARA
EDUCAR EN LAS REGIONES, DESDE UNA PERSPECTIVA INTEGRAL, E INFORMAR
TODAS LAS INQUIETUDES, DUDAS, QUEJAS O RECLAMOS QUE TENGAN LOS
BENEFICIARIOS, TANTO DE LA VIGENCIA 2012 - 2014 COMO DE VIGENCIAS
ANTERIORES, =~ ACTUANDO  SIEMPRE COMO REPRESENTANTES DE
COMPUTADORES PARA EDUCAR EN LA REGION Y SIRVIENDO DE ENLACE ENTRE
LAS COMUNIDADES Y LA DIRECCION NACIONAL DE COMPUTADORES PARA
EDUCAR. INFORMAR Y APOYAR A LA COORDINACION EN LA SOLUCION DE LAS
SITUACIONES PRESENTADAS EN CAMPO. REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES DE
LOS DIFERENTES NIVELES DE LA ESTRATEGIA DE FORMACION DE ACCESO PARA
LA APROPIACION PEDAGOGICA DE LAS TIC Y DE LA ESTRATEGIA DE ROBOTICA
EDUCATIVA (EN EL CASO DE LOS GESTORES DE ROBOTICA). ACTUALIZAR LA
INFORMACION DE LAS SEDES A BENEFICIAR Y VERIFICAR QUE TODAS LAS
SEDES BENEFICIADAS CUMPLAN CON LAS POLITICAS DE SELECCION, LOS
CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD DE ACUERDO AL TIPO DE BENEFICIO, ASi COMO
INFORMAR AL COORDINADOR LA CANTIDAD DE EQUIPOS CORRESPONDIENTES
DE LAS SEDES A SU CARGO, DE ACUERDO A SU MATRICULA. DINAMIZAR EL
ALISTAMIENTO TECNICO DE LAS AULAS DE LAS SEDES A BENEFICIAR, DE
ACUERDO AL TIPO DE ALISTAMIENTO Y LOS REQUERIMIENTOS MINIMOS
EXIGIDOS POR COMPUTADORES PARA EDUCAR, ASi COMO REALIZAR EL
CORRECTO DILIGENCIAMIENTO DE LA CARTA DE SOLICITUD SOLUCION
TECNOLOGICA ESTAR PRESENTE EN LA ENTREGA DE LA TOTALIDAD DE LA
SOLUCION TECNOLOGICA POR PARTE DE LAS EMPRESAS TRANSPORTADORAS
EN LOS LUGARES INDICADOS EN LA CARTA DE SOLICITUD DE SOLUCION
TECNOLOGICA, ASi MISMO ALISTAR Y ESTAR PRESENTES EN LA ENTREGA A LAS
TRANSPORTADORAS DE LA SOLUCION TECNOLOGICA PARA LA RETOMA
(INVENTARIO, EMPAQUE (EN CAJAS) Y ROTULACION DE LAS PARTES Y/O
EQUIPOS), DILIGENCIANDO EL FORMATO DESTINADO PARA TAL FIN. PUR LO

Universidad de Pamplona - Ciudad Universitaria - Pamplona {Norte de Santander - Colombia)
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TANTO EL DELEGADO DEBE FIRMAR LA ORDEN DE DESPACHO O RETOMA AL
MOMENTO DE LA LLEGADA DE LA TRANSPORTADORA A LAS SEDES".

Asi mismo se deja expresa constancia que entre la Universidad de Pamplona y el
Contratista no existe vinculo laboral alguno, y lo que recibe como contraprestacién a sus
Servicios son honorarios.

Se expide la presente a solicitud del (la) interesado (a), para efectos personales.

LIBARDQ GARCIA

Elabord: Luz Stella Vélez Celis.

Universidad de Pamplona - Ciudad Universitaria - Pamplona (Norte de Santander - Colombia}
Tels: {7) 5685303 - 5685304 - 5685305 Fax: 5682750 www unipamplona.edu.co
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Pamplona 05 de noviemore de 2014

EL JEFE (E) DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO

HACE CONSTAR

Que el {1a) sefor(a) SANDRA XIMENA ZAPATA ANGULO identificado(a) con la cédula
ce cudadama N 25200314, presta sus serwcios a nuesira Insttucion de manera
intarrumpida madianta Orden de Prestacion de Servicics Perscnales en 1as siguientas

fechas

De! 17 de fobrore de 2014 al 18 de noviembre de 2014 cesarrolia e siguiente abete
contractual "‘EL CONTRATISTA QUE DESARROLLA LA ESTRATEGIA DE FORMACION
Y ACCESO DEBERA VINCULAR UN EQUIPO ENCARGADO DE LA EJECUCKON EN
CAMPO DE TODOS LOS NIVELES Y ACTIVIDADES DE LA ESTRATEGIA EN LAS
SEDES ASIGNADAS A LA ENTIDAD. CUMPLIENDO OPORTUNAMENTE CON LAS
METAS ESTABLECIDAS POR COMPUTADORES PARA EDUCAR EN DESARROLLO
DEL OBJETO A CONTRATAR ASESORAR Y APOYAR A LOS DOCENTES EN EL
DISENO Y CONSTRUCCION DE LOS PROYECTOS DE AULA CON TiC A PARTIR DE
LOS LINEAMIENTOS "FORMATOS DE EWALUACION PROYECTOS DE AULA CON TiC”
TIC" ¥ LINEAMIENTOS FUNDAMENTACION TEORICA DEL APRENDIZAJE BASADO
EN PROBLEMAS (ABP) DE LAS SEDES BENEFICIADAS. MANTENER UNA
PERMANENTE Y ACTIVA COMUNICACION CON LOS BENEFICIARIOS
REPRESENTANTES  DE LAS  ADMINISTRACIONES MUNICIPALES v
DEPARTAMENTALES. COORDINADORES Y ASESORES DE COMPUTADORES PARA
EDUCAR. EN RELACION AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE LA ESTRATEGIA DE
FORMACION Y ACCESO EN CADA SEDE BENEFICIADA MANTENER OPORTUNA Y




Iniveridag oe __“_hﬁ
PAM PLO NA Apenads por Decretd 1550 de
U TA TR I

COMPLETAMENTE REGISTRADO EN EL SISTEMA DE INFORMACION DISPUESTO
POR COMPUTADORES PARA EDUCAR TODA LA INFORMACION SOBRE EL
DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA EN CADA SEDE. MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO
QUE DENTRO DEL DISENO DEL SISTEMA SEA DE SU COMPETENGIA APOYAR LOS
EVENTOS. ENCUENTROS REGIONALES Y NACIONALES DE DOCENTES
FORMADORES Y GESTORES PROMOVIDOS POR EL PROGRAMA O EL MINISTERIO
DB TECNOLOGIAS DE  INFORMACION Y (AS  COMUNICACIONES

{(INAUGURACIONES

Que por concepto de honoranos se le cancela 1a suma mensual yio proporcional de DOS
MILLONES DE PESOS ($2'000 000,00) m/cte.

Asl mismo se 083 expresa constancia Qua entre la Universidad de Pampiona y la
Contratista no exste vincuo laboral alguno. y lo que rec:be como contrapresiacion a sus

Servic:0s son honoranos

Se expice 1a presente a soiictud del (1a) IMeresaco(a) para efeclos personales

i ESTRADA







