@ FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O ICoédigo Regional 68
-S7ENVA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 922410
A REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién| * 10 diciembre de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER Versién FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: OMAR FERNANDO GELVEZ LOZANO
Correo electrénico contratista: ofgelvez@sena.edu.co c.c. $1.481.349 IP/N° de contacto L el
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE I Es declarante de renta? S Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 |  NO Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: l BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 60215306378
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito co tidad
a su actividad para cumplir con el objeto de'l su contrato? NO en el 2019 superalos $ 1?3.331 .ot?oc [N Enaion NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 810287/2019 | N° Compromiso SIIF | 6419
Valor Total del Contrato $36.920.000{ N ° Pago X Periodo objeto de pago \ Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 2.366.667 11 Del 01/12/2019 Al 20/12/2019 2.366.667,00
Nuevo Saldo del Contrato $0 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 2.366.667 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.366.667 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.572.575 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre Noviembre Valor Base retencion en la fuente| 1.572.575,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicaci6n pago SS 16887304 Valor Base retencion en la fuente ICA| 2.096.767,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 946.667 1.420.000 Valor base [VA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 118.400 177.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00f 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 151.500 227.200 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | 5.000 |4 7.500 Reteica - 8530 12.581,00f( 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias = - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.427.000 $ -
es pension de ingresos de otros meses cobrados en el me - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
es salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes | $ - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
i e $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.096.640 $ z
| Salud hasta $ 548,320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
| Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 524.192 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 2.354.086,00

SON: DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Total horas en el mes ficha: 5 horas

Total horas en el mes ficha: 5 horas
Ficha 1849143 sistemas

Total horas en el mes ficha: 5 horas
Ficha 1882632 sistemas

Total horas en el mes ficha: 5 horas
Actividades Adicionales (académicas)

Total Horas a reportar en el mes: 23 horas

Ficha 1849049 Mantenimiento de equipos de computo
Actividad de aprendizaje:REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUT

Ficha 1849126 Mantenimiento de equipos de computo
Actividad de aprendizaje:REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUT

Planeacion procesos de formacion 2020; 3 horas

Actividad de aprendizaje:REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUT

Actividad de aprendizaje:REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUT

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
istrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC
:. por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningtin otro contrato; 3. EI nimero / rrs Jé‘*
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
L—

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada

P

OMAR FERNANDO GELVEZ LOZANO
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumpli6é a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Su i

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
INSTRUCTOR G20

CLAUDIA CELJNA MARIN ARIZA

SUBDIRECTQRA DE CENTRO G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO




INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

SleTEma NTEARADS D€ GEETen v muTSCONTROL

Gir6n, 10-Diciembre-2019

Sefior
CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.810287 de 2019
Coordinador Académico
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Girén
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes 12 Afio 2019

Referencia: cO1.PCCNTR.810287 del afio 2019

Omar Fernando Gelvez Lozano, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.481.349 de Bucaramanga, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro Industrial De mantenimiento Integral de Girén, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de maximo TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS VEITE MIL
ESOS M/CTE ($36.920.000) Esta suma sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) Un pago inicial
‘orrespondiente a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2019 b) Nueve pagos iguales por los meses de Marzo a
Noviembre de 2019, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 3.550.000.00) cada uno. c)
Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2019. Los honorarios seran pagados

al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General en la cuenta de

ahorros No 60215306378 de Bancolombia, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 20 de Diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada y complementaria en el Programa de Articulacion
con la Media del Centro Industrial de Mantenimiento Integral

CLAUSULA 3.
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear y disefiar las guias de aprendizaje, instrumentos de Disefiar guias de aprendizaje https://drive.google.com/drive/fol
. evaluacion y material didactico para el desarrollo de los proyectos | correspondientes a la ficha 1849126 del | ders/1XwWa5E1m2_soLLRNSq
de formacién. programa Técnico en sistemas 5IxyB-PKZsWIVq
2 Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en Ejecutar Proceso de Formacion Titulada | Informe de tiempos de
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los en el Programa Técnico en sistemas actividades académicas de
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Ficha 1849143; 1882632 Programa Sofia plus, fichas
Integral. Técnico en Mantenimiento de equipos 1849049,1849126,
Ficha 1849049 1849126 1849143 1882632
3 Orientar formacion profesional integral y participar en proyectos de | No se realizé esta actividad en este No. Ap]ica
investigacién aplicada periodo de tiempo
4 Evaluar el proceso de aprendizaje, diligenciando oportunamente Emisién de juicios ficha Emisiones de juicio en
los formatos correspondientes el juicio de evaluacion 1849049,1849143,1849126,1882632 senasofiaplus.edu.co
correspondiente a los diferentes resultados de aprendizaje

GTH-F-062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

5 Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres | Realizar Eventos de Formacién y | Reporte Horas Sofia Plus
dfas, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de | Registrar Rutas de  Aprendizaje | https:/drive.google.com/drive/fol
su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su | correspondiente a las fichas, | ders/1XwWa5E1m2_soLLRNSq
coherencia con el proceso formativo. 1849049,1849126,1849143, 1882632, | 5SIxyB-PKZsWIiVq
de los programas Técnico en Sistemas y
Tc en mantenimiento de equipos de
computo
6 Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Gestion de | proceso de formacién con formatos | Formatos de entrega de cuentas
Calidad y deméas normas que regulan la Formacién Profesional | actualizados y reporte de novedades.
Integral en el SENA. http://compromiso.sena.edu.co/d
ocumentos/index.php
?opc=1&text=caracterizacion&c
odigo=GFPI
7 Participar en procesos de promocion de los programas de No se realizé esta actividad en este No. Ap"ca
Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de periodo de tiempo
divulgacién tecnolégica programados por el CIMI.
8 Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos | No se realizé esta actividad en este No. Ap"ca
y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral. periodo de tiempo
9 Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices a | No se realizé esta actividad en este No. Aplica
los Programas de Formacién Titulada periodo de tiempo
10 Participar, en caso de ser requerido en el disefio, revision o | No se ha solicitado No. Apﬁca
actualizacién de estructuras curriculares.
11 Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por | No se realizé esta actividad en este No. Ap“ca .
la(s) red(es) de conocimiento propias del Centro de Formacién a las | periodo de tiempo
cuales sea invitado.
12 Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o | No se realizé esta actividad en este No. Aplica
pedagdgicas. periodo de tiempo
13 | Realizar la evaluacién y el seguimiento a aprendices en etapa | No se realiz6 esta actividad en este No. Aplica
productiva y el acompafiamiento a los mismos en cualquiera de las | periodo de tiempo
demas alternativas estipuladas para la etapa productiva, en caso
de que el Centro de Formacion lo requiera.
14 Impartir formacién titulada y complementaria en modalidad | Ejecutar Proceso de Formacion Titulada en el Formato apoyo reporte de horas
presencial y/o virtual, y en esta tltima modalidad dar cumplimiento | Programa Técnico en sistemas Ficha aplicadas a la formacion
al manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes :\4843(14'3;1'883622 Pr°9'3m:i;rhe°'1“8°:9%’;9
virtuales de aprendizaje. 1 ;49'1’2'6""9" 0 de equipos @
15 Realizar autoevaluacién de los programas de formacion que | No se realizé esta actividad en este No. Aplica
imparte, con el fin de mantener el registro calificado. periodo de tiempo
16 Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria para el | No se realizé esta actividad en este No. Aplica
Sistema Integrado de Gestién del SENA que acuerden las partes. periodo de tiempo
17 Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia | No se realizé esta actividad en este No. Aplica
ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL | periodo de tiempo
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO y aportar el
respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucion contractual
con plazo méximo correspondiente a 30 de noviembre de 2019.
18 Cumplir con los lineamientos de orientacién del desempefio del | No se realizé esta actividad en este No. Aplica
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje de acuerdo a lo | periodo de tiempo .
establecido en al aplicativo compromiso Guia orientacién formacion
ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-014 Versién 02
19 Participar en las actividades de induccion y reinduccion que sean | No se realizé esta actividad en este No. Aplica
requeridas por el centro de formacién periodo de tiempo
20 Apoyar cuando sea requerido por la entidad, los procesos de | No se realiz6 esta actividad en este No. Ap"ca

investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacién, cooperacion
técnica nacional e internacional en los que el centro participe dentro
y fuera del pais

periodo de tiempo
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

21 Realizar técnicamente cuando sea requerido por la entidad, la | No se realiz6 esta actividad en este No. Aplica
identificacion, estructuracion y definicién de las especificaciones | periodo de tiempo
técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento
de la misién institucional y apoyar la planeacién de los procesos
contractuales de la entidad
22 Realizar técnicamente cuando sea requerido por la entidad la | No se realiz6 esta actividad en este No. Aplica
verificacion y evaluacion técnica o econdémica de las propuestas | periodo de tiempo
que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la entidad
23 | Enaplicacién de la ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido | No se realizé esta actividad en este No. Aplica
por la entidad el apoyo a la supervision de los contratos que celebre | periodo de tiempo
el SENA de acuerdo con el manual de
Supervisién del SENA Vigente
24 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor | Informe mensual de Ejecucion hitps://drive.google.com/drive/fol
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del | formato GTH-F062 V05 ders/1XwWa5E1m2_soLLRNSq
contrato 5IxyB-PKZsWIiVq

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087),
en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno
del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente
Informe de ejecucién contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACION
N.A

ITEM | No DE LA ORDEN

DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

N.A

1 N.A N.A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha postenior a la presentacién de informe de ejecucién contractual, debera reportario en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me pemmito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,
16887304 expedido por Asopagos correspondiente al mes de Noviembre del afio 2019.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

r Fernando Gelvez Lozano
ontratista
C.C. No. 91.481.349

Recibi a satisfaccion: W

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.810287 de 2019

GTH-F-062 V.05
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Estazo de mis Inventarios
Documento: 914813490
Cuentadante:
Fecha: 3/12/ 201914:12:09
Inventario individual Cuentadante Mdltiple .
! Valor Inventario: $0,00 e

Numero de bienes: 0

Valor Total Inventario: $0,00
Total de Bienes: o

1@ Traspasar Bienes 74§ Reintegrar Bienes @ Consultar sus Salicitudes
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ACTIVIDAD DE APARIAMIENTO CONCEPTOS LEY 100 DE 1993

ACTIVIDAD DE APARIAMIENTO CONCEPTOS LEY 100 DE 1993 06/03/2019

DEFINICION

POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL

RESPONSABLES DE LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES
Y ACCIDENTES DE TRABAIO

prestacién econémica que reciben mensualmente los
trabajadores, dependientes o independientes, en el retiro

Entidad Promotora de Salud y es la encargada de
Promover la afiliacidn al sistema de seguridad social

INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SALUD prestan servicios
de salud. Son contratadas por las EPS

Es al que se afilian las personas que tienen capacidad
de pago para cubrir la cotizacion en salud.
Son los empleados y los trabajadores independientes

Es al que se afilian las personas que no tienen capacidad
de pago para LA SALUD

DEFINICION

POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL

RESPONSABLES DE LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES
Y ACCIDENTES DE TRABAJO

. PRESTACION ECONOMICA QUE RECIBEN MENSUALMENTE LOS
TRABAJADORES, DEPENDIENTES O INDEPENDIENTES, EN EL
MOMENTO DE SU RETIRO .

Entidad Promotora de Salud y es la encargada de
Promover la afiliacion al sistema de seguridad social

INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SALUD prestan servicios
de salud. Son contratadas por las EPS

Es al que se afilian las personas que tienen capacidad
de pago para cubrir la cotizacion en salud.
Son los empleados y los trabajadores independientes

Es al que se afilian las personas que no tienen capacidad
de pago para LA SALUD

06/03/2019

CONCEPTO

|| REGIMEN CONTRIBUTIVO

|| REGIMEN SuBSIDIADO
7 s

| EPS

—
' | PENSION

| | LEY 100 DE 1993

| | RIESGOS PROFESIONALES

CONCEPTO

| REGIMEN CONTRIBUTIVO
| REGIMEN SUBSIDIADO

IPS

omnraiay

| EPS

i
J

| pension

| | LEY 100 DE 1993

| RIESGOS PROFESIONALES
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Centro Industrial de Mantenimient
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION

gral

TRAS ACTIVIDADES

Versidn: 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR :
FECHA INICIO REPORTE:

OMAR FERNANDO GELVEZ LOZANO

No. DE IDENTIFICACION:

ot/42/ 2014

FECHA FINALIZACION DEL REPORTE:

91481349

HORA |  HoRa No | ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE UOTRAs | NOFICHA APRENDIZO | NOMBRE DEL APRENDIZ & Flihé:s‘\gﬁf ':ﬂé ?
R INCIO | FiNALZACION | HORAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS el Wiy PERS?}:?;’SIQ%OR'ZA AUTORIZALA | DoCRVAGIONES
ACTIVIDAD A ACTIVIDAD
QL] G |12 m | B [P ounion pleteaerm avicd| MA AAg023% Ande g gon lomie Y/ Wa,
02/7Atgpn1]g:c0 PUm |5 [ Tasllecion Cemdvabadres 332432 b« X022) | Nndeison Lomir ! Jy
A1/ 14 (1.6 [AWim |5 | Tnstaleaen  delvers €4 04 0[(130533 Naderes (ome { M )ZL
06 | [Mam |5 | Conpugureci=  Septwrlt hgaar2l |G 30233 | e bren bomer ¥
04NMt j1q e AL 5 | Tslelaae~ Lo inp(x; Jives  hg4q142 T\ (ﬂ)%g N Jersen Gomu, W |

TOTAL HORAS

Nota: El nimero de documento, nombres y ﬁrn%n registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

7 e 1Y

[

FIRMA INSTRUCTOR




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMAClor

INSTRUCTOR: OMAR FERNANDQ GELVEZ LOZANO

CENTRO DE

FORMACION:  CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/12/2019 00:00:00

FECHA FINAL:  20/2/2019 23:59:50
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 1849126 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO
DE APRENDIZAJE:
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
ALDITIVA
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMD,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.
. REALIZAR MANTENMIENTO CORRECTIVO QUE
* COMPETENCIA DE APRENDZAJE:  pe gTaABLEZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS.
REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.
3M12/19 0305 PM Page 1of 5

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGQ MISMD
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE
RESTABLEZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE F;O{..OerE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COl

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 2000

EVENTOS DE DrvuuaAclON TEcNOLOGICA EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

| FECHAINICIAE |
02/1272019

02/1272019

31219 0305 PM

OTROS 3,00

Paged of 5

FICHA B 1882632 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:
APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: %O&:kiNBER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
MORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00
FICHA 1840143 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:
APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR
. COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: guoglmiunsn TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES,
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL,
REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 6,00
312119 03.06 PM Page 201 &

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 200

INSTRUCTOR:  OMAR FERNANDO GELVEZ LOZANG

CENTRO DE

FORMAGION:  CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

IN219 0306 PM

Page S of 5

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 1848049 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: %;m?DER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

AN2/19 0305 PM Page3of 6




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACIO

INSTRUCTOR: OMAR FERNANDO GELVEZ LOZANO

CENTRO DE

FORMACION:  CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/02/2019 00:00:00
FECHA FINAL:  20/12/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1849126 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ’

IACIONAL E INTERNAC|

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INFORMACION ¥ LA COMUNICACION DISPONIELES

DENTIFICAR LAS OPORTUMIDADES OUE L SENA OFREGE SN EL MARCO DF LA FORMACION PROFESIONAL D ACUERDO CON L
CONTEXTO N

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE
RESTABLEZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS.

3/12/19.03.06 PM

Page 1 of 11

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

REALIZAR MANTEMIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1849143 - SISTEMAS

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

GESTIONAR LA

¥ CONLAS [y

INFORMACION Y L& COMUNICACION DISPONIBLES

DENTIFICAR LA
CONTEXTO NACIONAL & INTERRACIONAL

EN EL MARCO DE LA FORMAGION DE ACUE

31219 03:06 PM

Paged of 11

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 228,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

{DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE'AFRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

{FICHA 1622999 -

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

GESTIONAR A

CONTEXTO NACIONAL £ INTERNAC!

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

cs
NFORMACION Y LA COMUNGACION DISPONBLES
IDENTIPICAR LAS CPORTUNIGADES QUE EL SENA OFREGE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERCO CON EL

ESTABLECIDOS Y CONLAS TECNOLOGIAS DE LA

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE
RESTABLEZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS.

FICHA 1624405 -

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LA

SISTEMAS

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CONTEXTO NAGIONAL E INTERNACIGNAL

3/12/19 03.06 PM

Page 2o 11

MACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.
DENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERGO CON L

3/12/19 03:08 PM

Page 3 of 11

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 387 50

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1924693 -

EXCEL BASICO

APLICAR HERRAMIENTAS OF IMATICAS, REDES SOCIALES Y
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

FICHA 1849108 -

SISTEMAS

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITI

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

GESTIONAR LA L
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONISLES
IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON £L
CONTEXT

\CIONAL E INTERNACIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 1977453 - MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS
DE APRENDIZAJE: DE CALCULO EXCEL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

3/12/18 03:06 PM

Page 5 of 11

31219 03:06 PM

Page 6 of 11



FICHA 1960803 - MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
+COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

FICHA 1882632 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

BULTADOS DE APRERDIZA.

Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

GESTIONAR LA ACUERDO CON L
INFORMACION Y LA COMUNICAGION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCD DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL & INTERNACIONAL

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

3/12/19 03:06 PM Page 7 of 11

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 232,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1224.50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

BCHBNICHDY 1 PECRAFINAL | BRI
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
07/02/2019 07/02/2019 OTROS 3,00
08/02/2019 08/02/2019 OTROS 9,00
12/022019 1210272018 oTROS 200
15/02/2019 15/02/2019 OTROS 3,00
180272018 180222019 oTROS 500
19/022019 10/0272018 oTROS 500
20/02/2019 20/02/2019 OTROS 5,00
21/02/2019 22/0272019 oTROS 800
25022019 27/0272019 oTROS l 15,00
011032018 20032019 oTROS 108,00
14/03/2019 14/03/2019 OTROS 2,00
16/03/2019 20/03/2019 OTROS 18,00
04/0472018 04/0472019 oTROS 400
06/04/2019 06/0472019 oTROS 500
204019 22042018 OTROS 600
3/12/19 03:06 PM Page 10 of 11

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 215,00

FICHA 1624698 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GESTIONAR LA DE 108 “
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES GUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTG NACIONAL £ INTERNACIGNAL

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | qegTaBLEZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS

DE COMPUTO.
3/12/1903:06 PM Page 8 of 11
09052018 14/05:2019 oTROS 500
13/05/2019 16/05/2019 OTROS 16.00
aeszote 31052019 0TROS 300
4 0410672019 OTROS 300
06/06/2019 OTROS 16,00
10062018 " aj0e2019 OTROS 24,00
11062019 11062019 oTROS 300
0210772019 06/07/2018 oTROS 36,00
120772019 1710772019 oTROS 16,00
01/082019 2010872019 oTROS 15,00
02092019 18/097201 oTROS 17.00
01/10/2019 "(‘m“‘ OTROS 20,00
01112018 151172019 oTROS T 200
051172019 051172019 oTROS 400
02112/2019 02/12/2019 OTROS 3,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 400,00

INSTRUCTOR: OMAR FERNANDO GELVEZ LOZANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

3/12/19 03:06 PM Page 11 of 11

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 1849049 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

DE APRENDIZAJE:

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

AUDITIVA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

GESTIONAR

1A

ICENTIFICAR
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL

'+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONLOS
INFORMACION ¥ LA COMUNICACION DISPONIBLES
LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO SON EL

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE
RESTABLEZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

3/12/1903:06 PM
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2/12/2019 Interssi - Declaracion y Pago de Seguridad Social

DETALLE PLANILLA
OPERADOR DE INFORMACION

Razén social: OMAR FERNANDO GELVEZ LOZANO
Tdentificacion: CC-91481349

Cédigo dependencia o sucursal: 0

Nombre dependencia o sucursal: 0

Fecha de generacién del reporte: 2019-12-02

Fecha limite de pago: 2019-12-11

Fecha de pago 2019412-02

Pagada por: BANCOLOMBIA Pagada

Periodo pensién: 2019-11
Periodo salud: 2019-11
Referencia de pago (PIN):

Tipo de planilla: [

Clase de planilla: Normal
Numero de la planilla: 16887304

, 'VALOR
CODIGO | S— ggmmo FONDO FONDO TOTAL  |PAGAR
ENTIDAD AFILIADOS |SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA INTERESES |SIN
INTERESES
Administradora
. 25-14 900336004/ Colombiana de 1 $0 $0 $0 N $227.200 ($227.200
Pensiones
COLPENSIONES
EPS046 (900914254 SALgPDSMIA | $0 $0 S0 \| 177500 [5177.500 =
ARL -
POSITTVA
1423 |86001L1S3| o e I $0 $0 $0 ] $7.500 | $7.500
SEGUROS
Caja
Santandereana de
CCF39 [890200106) 1 & 0eEo @ i $0 $0 $0 $8.600 | $8.600
CAJASAN
GRAN TOTAL $0 $0 $0 $420.800 [$420.800

https:/Ammw.enlace-apb.comvinterssi/Matriculalnterssi?tarea=valoresACH n



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.810287 del 06 de febrero de 2019

NOMBRE DEL CONTRATISTA: OMAR FERNANDO GELVEZ LOZANO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania No. 91.481.349 expedida en
Bucaramanga (Santander)

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir
formacion titulada y complementaria en el Programa de Articulacidn con la Media en la red de
Informatica, disefio y desarrollo de Software del Centro Industrial de Mantenimiento Integral.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Apoyar el registro de informacidon en el Aplicativo Sofia Plus, proceso ejecucidn de la Formacion
Titulada y Complementaria impartidos en el Centro de Formacion.

Organizar y mantener el sistema de gestion documental del drea.

Participar en los procesos de promocion de los programas de formacion integral, servicios y
actividades de divulgacion tecnoldgica programados por el Centro.

Disefiar, organizar, coordinar y controlar, los planes, programas y proyectos en los procesos y/o
tareas que se le hayan asignado.

Preparar y rendir informes requeridos por el Centro de Formacién Profesional Integral, la Direccion
Regional o General y entidades publicas y privadas.

Identificar la documentacion existente en los Centros de Formacion y las dependencias de la
Direccion Regional.

Orientar a los responsables de los archivos en los Centros de Formacion y las dependencias de la
Direccion Regional para que preparen las transferencias documentales de acuerdo con la
normatividad aplicable.

Preparar los espacios necesarios para recibir la documentacién transferida de los diferentes centros
y dependencias de la Regional Santander.

Colaborar en la clasificacién de la documentacion bibliogréafica y documental de la entidad.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices a los Programas de Formacion
Titulada.

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de la Coordinacion Académica.

Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor.

1 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Dar cumplimiento estricto a los Manuales y demas lineamientos del Sistema de Gestién de Calidad,
aligual que las normas que regulan la Formacion Integral en el SENA.

Participar en las actividades de induccion y reinduccidon que sean requeridas por el centro de
formacion.

Preparar y rendir informes requeridos por el Centro de Formacion Profesional Integral, la Direccidn
Regional o General y entidades publicas y privadas de manera oportuna.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucidn del contrato.

PLAZO DE EJECUCION: Inicial 312 (dias) Adicion: 0 (dias)

Ejecutado: 312 (dias)

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 07 de febrero de 2019
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 20 de diciembre de 2019
VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde: 07 de febrero de 2019

Hasta: 20 de abril de 2020 (Pdliza de
Cumplimiento)

VALOR DEL CONTRATO: SON: ( TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS
($36.920.000)

SUPERVISOR: CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 13.954.452
OBSERVACION: Terminacion del Contrato por cumplimiento

de objeto y plazo.

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI __ NO (X)

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

N.A N.A N.A

2 GTH-F-073 V.02




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $36.920.000

Valor Ejecutado $36.920.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S 000
Saldo a liberar S 000

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

FEBRERO

Alistamiento y planeacion proceso de ejecucion de la formaciéon programas técnico en sistemas
y técnico en mantenimiento de equipos de computo, asi como proceso de matriculas de los
aprendices de grado 10 colegios Luis Carlos Galan de Girén, Vicente Azuero de Floridablanca,
piloto Simon Bolivar y La libertad de Bucaramanga

MARZO

Ejecucion formacion titulada en las fichas:

1849049 Técnico en Mantenimiento de equipos de computo

1882632 Técnico en sistemas

1849126 Tecnico Mantenimiento de equipos de codmputo

1849143 Técnico en Sistemas.

ABRIL

1849049 Teécnico en Mantenimiento de equipos de computo 20 horas
1882632 Técnico en sistemas. 5 Horas

1849126 Tecnico Mantenimiento de equipos de computo. 21 horas

1849143 Técnico en Sistemas. 46 Horas

3 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

MAYO

1849126 Técnico Mantenimiento de equipos de computo. 33 horas
1849143 Técnico en Sistemas. 60 Horas

1882632 Técnico en sistemas. 35 Horas

1849049 Tecnico en Mantenimiento de equipos de cémputo 35 horas

JUNIO

1849126 Técnico Mantenimiento de equipos de computo. 23 horas
1849143 Técnico en Sistemas. 24,5 Horas

1882632 Técnico en sistemas. 23 Horas

1849049 Técnico en Mantenimiento de equipos de computo 23 horas
Formacion complementaria

Complemantaria1924693 - EXCEL BASICO 20 Horas

JULIO

1849126 Técnico Mantenimiento de equipos de computo. 28 horas
1849143 Técnico en Sistemas. 46,5 Horas

1882632 Técnico en sistemas. 23 Horas

1849049 Tecnico en Mantenimiento de equipos de cémputo 23 horas
Formaciéon complementaria

Complemantaria1924693 - EXCEL BASICO 20 Horas

AGOSTO
1849126 Técnico Mantenimiento de equipos de cémputo. 23 horas
1849143 Tecnico en Sistemas. 52 Horas

1882632 Técnico en sistemas. 33 Horas
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

.INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

1849049 Tecnico en Mantenimiento de equipos de computo 33 horas
Formaciéon complementaria

1960803 - MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS | 50 Horas
1977453 - MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS

DE CALCULO EXCEL 5 horas

SEPTIEMBRE

1849126 Tecnico Mantenimiento de equipos de cémputo. 28 horas
1849143 Técnico en Sistemas. 57,5 Horas

1882632 Técnico en sistemas. 28 Horas

1849049 Técnico en Mantenimiento de equipos de computo 28 horas
Formaciéon complementaria

1977453 - MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS

DE CALCULO EXCEL 55 horas

OCTUBRE

1849126 Técnico Mantenimiento de equipos de cémputo. 33 horas
1849143 Técnico en Sistemas. 46,5 Horas

1882632 Técnico en sistemas. 33 Horas

1849049 Técnico en Mantenimiento de equipos de computo 28 horas
NOVIEMBRE

1849126 Técnico Mantenimiento de equipos de computo. 30 horas
1849143 Técnico en Sistemas. 46,5 Horas

1882632 Técnico en sistemas. 30 Horas

1849049 Tecnico en Mantenimiento de equipos de computo 33 horas
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

DICIEMBRE

1849126 Técnico Mantenimiento de equipos de cémputo.
1849143 Técnico en Sistemas.

1882632 Técnico en sistemas.

1849049 Técnico en Mantenimiento de equipos de computo

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

' Cumplic con el objetoy las obligaciones establecidas en el contrato suscrito para la vigencia 2019.

SANCIONES:  SI__ NO (X)
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI (X) NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENoX REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente, &é{%

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
C.C 13.954.452
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