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Medellin, 24 de enero de 2024

Sefior:
JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO

Subdirector (E)
Centro de Servicios y Gestién Empresarial

SENA

Asunto: Presentacién Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracién la oferta de prestacion de servicios personales en los
siguientes términos:
Obleto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION

PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

Valor y forma de pago: El Valor total del contrato equivale a la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES

OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS ($46.882.500). Esta suma serd pagada por el SENA de
la siguiente manera: en mensualidades méximo de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL

PESOS ($ 4.465.000) y el equivalente por la fraccién de mes en caso de ser asl.

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos requeridos y
bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades contenidas en |a Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De igual
manera manifiesto, que la informacién registrada y entregada para el futuro proceso de contratacion, es auténtica
y corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar,
solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacion y
referencias relativas a mi persona ante las entidades correspondientesy a cualquier otra entidad que maneje base

de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacién (estudios previos y andlisis del
sector), encontréndome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
Marque con X |a opcién que corresponda:

1. QueSl____ NO_X__hesido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de interdiccidn de
derechos y funciones pliblicas por la comision de delitos contra la Administracién publica, o de cualquiera de
los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las
conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcién suscritos y
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ratificados por Colombia. (En €as0 afirmativo indigue los
detalles). ,

2. Que SI____ NO__X_ soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador, miembro de junta
directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la comisién de delitos contra la
Adrministracién pablica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por |3 Ley 1474 de 2011 y sus
normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las convenciones o
tratados de lucha contra la corrupcidn suscritos y ratificados por Colombia.

3. Que SI____ NO_X_ he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucién, (En caso afirmativo indique
los detalles), .

4, Que 5l NO_X_ soy actualmente servidor(a) pablico del estado. (En caso afirmativo indique los
detalles). ;

5. Que S NO__¥_ fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique los detalles).

6. Que 5l NO__¥%_ fui servidor pOblico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso afirmativo
indique los detalles y la fecha del retiro). FECHA DE
RETIRO: (DD/MM/AA).

7. QueSl NO_Y__tengovinculado (a) en el SENA a mi cényuge o compafiero(a) permanente, en un empleo
de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de control interno o de control
fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco).

8. Que SI____ NO_X_ tengo vinculado (2) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno, nuera, abuelos, hermanos,
cufiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los miembros del consejo directivo, o con quienes
ejercen el control interno o fiscal de Ia entidad. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos,
cargo ¥ parentesco dentro de los anotados).

9. Que Sl NO_X__ soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil
(padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres adoptantes) de un ex directivo del
SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afios.

10. Manifiesto que S NO__X_ me encuentro en actividades llicitas de Lavado De Activos Y Financiamiento
del Terrorismo.

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

11, Que S NO__X__tengo a mi cargo como particular, la direccién o manejo de recursos en los movimientos
o partidos politicos. (Art 2 Decreto 830 de 2021)
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SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

12 Que SEX. NO  me encuentro aliliado(a) y al dia en los aportes al Slstema de Seguridad Soclal Integral,
de acuerdo con la normatividad vigente,

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

1L Que S CNO X me encuentio Incurso en ninguna causal establocida en la ley para la suscripelon del
contrato conforme al rédgimen de Inhabllidades o Incompatibliidades y conflicto de Interés vigente,

Manlflesto conocer las Implicaclones legales de Incurele en alguna de las causales de conflicto de Interés,
Inhabllidad o Incompatibllidad y me comprometo a Informar cualquler conflicto que a nivel personal llegue a
comprometer la establlidad econdmica, moral y particular a esta entidad,

Para el anterlor efecto, maniflesto que antes de suscrible el presente documento consulté la gula para la
Identificaclon y declaracidn de conflicto de Interoses en ol sector piblico colomblano disefiada por el
Departamento Administrativo de la Funcidn Pablica, la cual se encuentra publicada en la pdgina de dicha entidad
en el sigulente link It /fwww, funclonpublica, gov, cofweb/eva/biblioteca-virtual/ -
fdocument Hbrary/bGsp 2 UBdew/view Hle/35445 75 309

Atentamente,

Sg MEN ELEM&QTJE;R MORENO

C. de C. No, 43,896,312 de £l Bagre
Tel:3206658450
carmenm12825@gmail.com
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Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

NOMBRES

Mosquera Moreno Carmen Elena
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NO. 43896312 FQ M Q| co- (R) EXTRANJERO (O  coiomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 36 6348

FECHA .

DIA | 19 |MES | 09 |ANO | 1981|
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO MEDELLIN
MUNICIPIO EL BAGRE TELEFONO 4984739 EMAIL carmenm12825@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 40 | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° xe MES | 12 | ANO | 2000

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
MAESTRIA ADMINISTRACION CON
POSTGRADO 4 X ENFASIS EN FINANZAS 02 2014
COORPORATIVAS
ESPECIALIZACION EN LEGISLACION
POSTGRADO 2 X TRIBUTARIA 11 2009 122051-T
PREGRADO 10 X CONTADURIA PUBLICA 06 2007 122051

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE

LO ESCRIBE

R B

MB R B MB R B

MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

K} EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO PIO XXI COCORNA . COLOMBIA
LTDA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 04 | Afio | 2017 Dia | 26 | Mes | 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORIA Y CONSULTORIA EN CON Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CREAR LTOA ~ COLOMBIA
CREARCOOP
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 28 | Mes| o4 | ano| 2014 pia [ 30 [ mes[ o7 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccién
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6045461500 Dia; | 17 '\/Ies: | 03 |Aﬁo: | 2023 Dia: | 20 | Mes: | 11 | Afio: | 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO CALLE 51 57 70
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA SANTA FE DE ANTIOQUIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 21 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2022 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO CALLE 11 - 12 42




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA SANTA FE DE ANTIOQUIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4669200 Dia: | 30 I\/Ies: | 09 lAﬁo: | 2021 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afio: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | EDUCACION MEDIA CALLE 11 - 12 42
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - X COLOMBIA
UNIMINUTO-
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia:  [30 fes: |01 |avio: [ 2020 piaz | 09 [mes:| 12 | ano [ 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - X COLOMBIA
UNIMINUTO-
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 28 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2019 Dia: | 07 | Mes: | 12 | Afio: | 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - X COLOMBIA
UNIMINUTO-
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 22 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2018 Dia: | 11 | Mes: | 12 | Afio: | 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
FUNDACION UNIVERSITARIA MARIA CANO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 25 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2016 Dia: | 23 | Mes: | 11 | Afio: | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 06 }\Aes: | 08 |Aﬁo: | 2010 Dia: | 04 | Mes: | 06 | Affo; | 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 25 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2013 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 24 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2011 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: | 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION =
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 9 4
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 7 5
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 16 9




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO _X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Medellin 25 de enero de 2024

carinesr Wﬁ?&é@d’/ m
1

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Medellin, 25/01/2024 t Dian ey f/a;lfla:[o w{
[

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



. PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIEN[ES Y
() Funcién Publica RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
R (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2023-02-28 15:59

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

CARMEN ELENA MOSQUERA MORENO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 43896312

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLIN

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLIN

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLE57N 8 69 ']

Cargo o funcién que cumple INSTRUCTOR

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $70.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $6.000.000,00
Gastos de representacion
Arriendos
Honorarios
Otros ingresos y rentas

TOTAL $76.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la cuenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto
CREDITO $12.000.000,00
CREDITO $70.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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POLITECNICO COLOMBIANO

JAIME ISAZA CADAVID

INSTITUCION UNIVERSITARIA
CREADA MEDIANTE ORDENANZA 41 DEL 10 DE DICIEMBRE DE 1963
Y DECRETO DEPARTAMENTAL N° 33 DEL 27 DE ENERO DE 1964
CODIGO SNIES 2209

EN ATENCION A QUE

CARMEN ELENA MOSQUERA MORENO

IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIt IDADANIA

43.896.312 DE EL BAGRE (ANT)

HA COMPLETADO TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS
EXIGIDOS PARA OPTAR AL TITULO DE

CONTADORA PUBLICA

LE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA

EN TESTIMONIO DE ELLO
SE FIRMA EN MEDELLI

RECTOR ECRIQARK/"E]ENERAL -———é;;(fANO

DA IAIME (TATA CATAVID
mmwtnw\-m

RE TAIA GENERAL



_ Libertad y orden
REPUEBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 20135
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 43896312
Quicn demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL

INTERMEDIO
Codigo: 240201057 - Version, 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDE LLIN. A los uno (1) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (202(})
Firmado Digitalmente por

“Q.!*L.
881156 -01/12,2020 * Vigencia:
Mo Y FECHA REGISTRO ROSALIA SUESCUN GIRALDO haswm el 1 de Diciembre de 2023
subdirectora CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPR ESARIAL
REGIONAL ANTIOOUIA

La auvtentecidad de este documenm puede ser verificads en el registrn electrdnico gque $& encuentra en la pipging web htipe ffeerdficados sema eduwen, bajo e mimern
Q40200240201 057CC438M6312C,



_ Liberiad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CARMEN ELENA MOSQUERA MORENO

Con Cédula de Ciudadania No. 43.596.312

Curso y aprobé la accion de Formacion
ORIENTACION DE LOS PROCESOS PARA LA EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

con una duracion de 140 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Medellin, a los doce (12) dias del mes de diciembre de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
ANGELA MARIA VALDERRAMA VELEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
ANGELA MAEL%;QEET%iRAMA L 6577920 - 2011/12/12

CENTRO DE COMERCIO FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electréonico que se encuentra en la pagina web http://certificados sena edu.co. bajo el nimero
930100272446CC43896312C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CARMEN ELENA MOSQUERA MORENO

Con Cédula de Ciudadania No. 43896312
Curso y aprobo la accion de Formacion
IMPLEMENTACION DE PROCESOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS DE LA SESION FORMATIVA
con una duracion de 96 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los diecinueve (19) dias del mes de septiembre de dos mil veintitres (2023 )

Firmado Digitalmente por

RUBEN DARIO MARTINEZ VILLA

Subdirector (E) 91246509 - 18/09/2023
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOGQUILA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web hop: fcertificados.sena.educo, bajo el nimero
0402002771704 CC43896312C.



_ Libertad y omen
REPUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 20135
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

CARMEN ELENA MOSQUERA MORENO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 43896312

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos v normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. 4 los veintisiete (27) dias del mes de Julio de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

1633690 - 27072023
Ho X FEEEA RRCIETRO RUBEN DARIO MARTINEZ VILLA
Subdirector (E) CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRES ARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA
La autentdcidad de este documenm puede ser verificada en el repistro elecinico que $€ encoentra en la frigina web htp:ffeertficados semeduco, bajo & mimem
GA0200240201 056231CC43896312C,
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora CARMEN ELENA MOSQUERA MORENO identificada con cédula de ciudadania
No. 43.896.312 de BAGRE-ANTIOQUIA, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Puablica), modificada por
la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4767346 del 14 de Marzo de 2023.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacién profesional
integral, que programe el Centro de Servicios y
Gestién Empresarial en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad.

Plazo de ejecucion: seis (6) Meses, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 17 de Marzo de 2023.

Prorroga: dos (2) meses y veintinueve (29) dias

Adicion: once millones ochocientos cincuenta y nueve mil

doscientos cincuenta pesos m/cte ($11.859.250).

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta y cinco millones
ochocientos cuarenta y cuatro mil doscientos
cincuenta pesos micte. ($35.844.250), con unos
honorarios mensuales de tres millones novecientos
noventa y siete mil quinientos  pesos m/cte.

($3.997.500).
Obligaciones Especificas 1. Planear los procesos formativos de acuerdo con
del Contrato: los lineamientos institucionales (guia de aprendizaje
actualizada en compromlSO, proyecto formativo,
planeacion pedagogica, instrumentos de

evaluacién), para el cumplimiento del objeto

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1 To
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 546150 (ks
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contractual.

2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y
del Centro de formacion segun los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

3. Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los
programas del area teméatica objeto del contrato
(emision de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro
de inasistencias en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacién con los aprendices
acorde con el desarrollo de la guia de aprendizaje,
reportar mensualmente las novedades para el
comité de evaluacién y seguimiento), velando por
una ejecucion minima mensual de 160 horas de
formacion.

4. Participar cuando el centro de formacion asi lo
solicite, en proyectos de investigacién técnica y/o
pedagoégica para fortalecer el proceso de formacién
del area teméatica objeto del contrato.

5. Gestionar de forma permanente el LMS,

retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

6. Entregar los soportes del procedimiento de

Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el diseflo curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informaciéon que la
entidad defina para la Gestibn de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar permanentemente que la
totalidad de los aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese estado. b). Registrar
oportunamente los  juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 546150(
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evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.c).
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y
Registro calificado para los programas del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

11. Apoyar al centro de formacion cuando asi se le
solicite, en la promocién del portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacion que favorezcan la
apertura de nuevos grupos.

12. Recibir en inventario los bienes entregados por
la entidad para el cumplimiento del objeto del
contrato, dando uso adecuado y una vez finalizado
el contrato, quedar a paz y salvo con el Almacén.

13. Acompadar a los aprendices a las actividades
gue se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con la
programacion.

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccion Nacional de Formacion.

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las
solicitudes que a través de correo electronico le
formulen aprendices, coordinadores y demas
actores del proceso formativo.

16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor
debe hacer entrega al instructor de seguimiento a
etapa practica el reporte de los aprendices de la
ficha incluidos los juicios evaluativos con sus
respectivas novedades.

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
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17. CUANDO LOS |INSTRUCTORES SEAN
PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA
ETAPA PRODUCTIVA ADICIONALMENTE
DEBERAN CUMPLIR CON:

18. Realizar y evidenciar los seguimientos
asignados, contactar y asesorar al aprendiz y al
empresario; diligenciar el formato “GFPI-F-023 -
Formato Planeacién, seguimiento y evaluacion
etapa productiva” de compromiso; reportar
novedades del aprendiz; evaluar y retroalimentar las
bitdcoras, entregar en forma fisica el formato
GFPI-F-023 diligenciado en su totalidad.

19. Realizar y evidenciar con acta y listado de
asistencia, dos inducciones a cada ficha asignada.
La primera seis meses antes de iniciar la etapa
productiva y la segunda dos semanas antes de que
se inicie la etapa productiva. Para los operarios y
auxiliares la primera induccidon se realizard tres
meses antes de que inicie la etapa productiva.

20. Mantener actualizado el portafolio del instructor
(el estado del arte, el el formato “GFPI-F-023
diligenciado y firmado, las actas de todas las
novedades que presenta el aprendiz en la etapa
productiva tales como: excelencia, refuerzos
pedagoégicos y/o planes de mejoramiento.

21. Informar y remitir oportunamente las novedades
de los aprendices a la coordinacion académica para
citacion a comité de evaluacion y seguimiento.

22. Realizar minimamente tres seguimientos a cada
aprendiz, teniendo en cuenta que el inicial debe
hacerse durante el primer mes de practica, el parcial
entre el segundo y el quinto mes y el final quince
dias antes de finalizar la etapa productiva, con la
advertencia de que el registro del juicio evaluativo
en Sofia Plus solo podra hacerse el dia en que ésta
finaliza.

23. Configurar y mantener actualizada la informacion
en la plataforma Territorium de cada ficha asignada
por la coordinacibn académica en el espacio de
etapa productiva.

24. Participar de las reuniones programadas por la

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 546150(

©@ 6w oMl

EHSENAComunica

icontec

150 s001

Cerfificado No. Certificado Na
SC-CER339681-1 CO-5C-CER339681-1

www.seana.edu.ca

GD-F-011 V.09



o
SENA

N

coordinacion académica.

25. Atender oportunamente los requerimientos
formulados por las diferentes areas (Coordinacion
académica, coordinaciéon de formacion, contrato de
aprendizaje, administracion  educativa, etapa
productiva).

26. Gestionar las acciones pertinentes con los
aprendices que no han iniciado su etapa productiva
y los que estan en estado por certificar para que
logren terminar su proceso formativo.
27. EN CASO DE SER INSTRUCTOR VIRTUAL,
ADEMAS DE LAS OBLIGACIONES DESCRITAS,
ESTARA OBLIGADO A:
28. Cumplir los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el

aplicativo compromlSO - Guia Orientacion
Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje -
GFPI-G-014.

29. Acompafar de manera presencial, cuando sea
necesario al aprendiz en su proceso formativo.
30. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafiamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion.

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 03 de Noviembre de 2023.

JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO
Subdirector (e)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Leidi Yohana Garzén Cardona
IP: 42014
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NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 546150

©@ 6w oMl

EHSENAComunica

@

icontec

150 s001

Cerfificado No. Certificado Na
SC-CER339681-1 CO-5C-CER339681-1

www.seana.edu.ca

GD-F-011 V.09



[ 4
SENA

N

Certificacién No. 1720

@f MINISTERIO DEL TRABAJO

EL SUBDIRECTOR (E) DEL
COMPLEJO TECNOLOGICO, TURISTICO Y
AGROINDUSTRIAL DEL OCCIDENTE ANTIOQUENO DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora CARMEN ELENA MOSQUERA MORENO identificada con cédula de ciudadania
No. 43.896.312 de BAGRE-ANTIOQUIA, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demdas Decretos 0 normas
reglamentarias, como se describe a continuacién

1. Namero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Complejo Tecnoldgico, Turistico y Agroindustrial del Occidente Antioqueiio  [E=T
Direccion Calle 11 12-42, Ciudad Santa Fé de Antioquia - PBX 57 604 546150(Fi

© 6O v oMl

MSENAComunica

CO1.PCCNTR.3328565 del 21 de Enero de 2022.

Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructores para impartir formacién
profesional titulada y/o complementaria en la red de
conocimiento gestién administrativa y financiera en
el complejo.

diez (10) Meses y veintiseis (26) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

21 de Enero de 2022.
16 de Diciembre de 2022.
diez (10) meses y veintiseis (26) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales
y fiscales se fij6 en la suma de cuarenta y tres
millones cuatrocientos treinta y nueve mil
quinientos pesos m/cte. ($43.439.500), con unos
honorarios mensuales de tres millones novecientos
noventa y siete mil quinientos pesos micte.
($3.997.500). En el Acta de Terminacién y/o
Liquidacion del contrato se establecié como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de
este contrato la suma de cuarenta y tres millones
cuatrocientos treinta y nueve mil quinientos pesos
m/cte ($43.439.500).
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Certificacion No. 1720

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema

ON BASE del SENA, el dia 26 de Diciembre de 2022.

Firmado digitalmente
7@,“7/ Zitoroces -5 por OLDRID FARNERY
ZAMBRANO
BENAVIDES
OLDRID FARNERY ZAMBRANO BENAVIDES

Subdirector (E) Complejo

Tecnolégico, Turistico y

Agroindustrial del Occidente

Antioquefio

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté:

Vo.Bo.:

Complejo Tecnoldgico, Turistico y Agroindustrial del Occidente Antioquefio
Direccion Calle 11 12-42, Ciudad Santa Fé de Antioquia - PBX 57 604 5461500
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Certificacion No. 1407

es de todos

LA SUBDIRECTORA DEL
COMPLEJO TECNOLOGICO, TURISTICO Y
AGROINDUSTRIAL DEL OCCIDENTE ANTIOQUENO DEL
SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que la sefiora CARMEN ELENA MOSQUERA MORENO identificada con cédula de ciudadania
No. 43.896.312 de BAGRE-ANTIOQUIA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por
la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos 0 normas reglamentarias,
como se describe a continuacion

1. Niimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2895923 del 29 de Septiembre de
2021.
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal

como instructores para impartir  formacién
profesional titulada y/o complementaria en la red de
conocimiento gestion administrativa y financiera en

el complejo..

Plazo de ejecucion: dos (2) Meses y dieciocho (18) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 30 de septiembre de 2021.

Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de Diciembre de 2021.

Término de ejecucion: dos (2) meses y dieciocho (18) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de diez millones ciento
cuarenta mil pesos m/cte. ($10.140.000), con unos
honorarios mensuales de tres millones novecientos
mil  pesos m/cte. ($3.900.000). En el Acta de
Terminacion y/o Liquidacion del contrato se
estableci6 como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucién de este contrato la suma
de diez millones ciento cuarenta mil pesos m/cte
($10.140.000).
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Certificacion No. 1407

El empleo

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
ON BASE del SENA, el dia 23 de Diciembre de 2021.

(

Fakz
UTIERREZ

Tecnoldgico, Turistico y
Agroindustrial del Occidente

Antioquefio

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: JJ‘,M 1o

Vo.Bo.:
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Unisabaneta’

Innovaclén y Emprendimlento para la Paz

SG-166-2015

EL SECRETARIO GENERAL DE LA
CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA-UNISABANETA,
CON VISTA EN LOS DOCUMENTOS QUE REPOSAN EN LOS ARCHIVOS DE
LA CORPORACION, SE PERMITE CERTIFICAR:

Que la sefiora CARMEN ELENA MOSQUERA MORENO, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.896.312 se encuentra vinculada a la Corporacién
desde el 17 de Julio hasta el 12 de diciembre de 2015, mediante un contrato
individual de trabajo a término fijo, desempefiandose como Docente de tiempo
completo, devengando un salario mensual de Dos millones ochocientos setenta
mil pesos ($2.870.000).

Se expide esta constancia a solicitud del interesado, en Sabaneta (Ant.), a los
trece (13) dias del mes de noviembre de 2015.

Este certificado sdélo tendra validez, si lleva el sello seco de la Secretaria
General.

Proyecto: Leydy Laura P.

PBX: (57)(4) 3011818 | Fax:(57)(4) 288 3018 Ext. 102 || Calle 75 Sur N2 34 - 120 Sabaneta - Antioquia
wwuw.unisabaneta.edu.co || unisabaneta@unisabaneta.edu.co || NIT 900253021-5




Tecnologico
de Antioguia
Institucion Universitaria

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO (GESTION DEL TALENTO HUMANO)
DEL TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA-INSTITUCION UNIVERSITARIA

HACE CONSTAR QUE:

CARMEN ELENA MOSQUERA MORENO, con cédula de ciudadania Nro. 43.896.312,
prestd sus servicios a la Institucion, como Docente de Catedra por Contrato, asi:

PERIODO ASIGNATURA HORAS

Del 06-08-2010 al 22-08-2010 CONTABILIDAD COMERCIAL 48
Del 18-03-2011 al 03-04-2011 CONTABILIDAD COMERCIAL 48
Del 27-05-2011 al 12-06-2011 CONTABILIDAD COMERCIAL 48
Del 05-08-2011 al 21-08-2011 CONTABILIDAD COMERCIAL 48
Del 16-09-2011 al 02-10-2011 CONTABILIDAD GENERAL 48
Del 14-10-2011 al 06-11-2011 CONTABILIDAD COMERCIAL 48
Del 02-12-2011 al 18-12-2011 ESTRUCTURA DEL SECTOR FINANCIERO 48
Del 10-02-2012 al 26-02-2012 ESTADISTICA 48
Del 02-03-2012 al 18-03-2012 CONTABILIDAD COMERCIAL 48
Del 24-03-2012 al 15-04-2012 COSTOS Y PRESUPUESTOS 48
Del 04-05-2012 al 20-05-2012 CONTABILIDAD GENERAL 48
Del 25-05-2012 al 03-06-2012 GESTION TRIBUTARIA 32
Del 15-06-2012 al 01-07-2012 CONTABILIDAD COMERCIAL 48
Del 06-07-2012 al 08-07-2012 GESTION TRIBUTARIA 20
Del 17-08-2012 al 02-09-2012 CONTABILIDAD GENERAL 48
Del 07-09-2012 al 16-09-2012 CONTABILIDAD 32
Del 21-09-2012 al 07-10-2012 CONTABILIDAD GENERAL 48
Del 12-10-2012 al 28-10-2012 CONTABILIDAD FINANCIERA 48
Del 12-12-2012 al 21-12-2012 PARTICIPACION EN COMITE 36
Del 08-02-2013 al 24-02-2013 CONTABILIDAD GENERAL 48
Del 04-02-2013 al 08-06-2013 FUNDAMENTOS DE MERCADEO Y SEMINARIO DE GRADO 96
Del 15-03-2013 al 07-04-2013 CONTABILIDAD GENERAL 48
Del 03-05-2013 al 19-05-2013 CONTABILIDAD FINANCIERA 48
Del 20-06-2013 al 30-06-2013 TRABAJO DE GRADO 8

Del 26-07-2013 al 30-11-2013 PRACTICA O SEMINARIO DE GRADO 80
Del 16-08-2013 al 24-11-2013 PRACTICA O SEMINARIO DE GRADO 80
Del 21-03-2014 al 06-04-2014 ANALISIS FINANCIERO 48
Del 25-04-2014 al 11-05-2014 COSTOS Y PRESUPUESTO 48
Del 16-05-2014 al 08-06-2014 COSTOS Y PRESUPUESTO 48
Del 08-08-2014 al 14-12-2014 PRACTICA ADMINISTRACION FINANCIERA 80
Del 29-08-2014 al 21-12-2014 PRACTICA ADMINISTRACION FINANCIERA 80
Del 02-02-2015 al 06-06-2015 FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD 64
Del 09-02-2015 al 06-06-2015 TRABAJO DE GRADO Il 32
Del 16-02-2015 al 06-06-2015 ELECTIVA Il TECNOLOGIA EN COMERCIO 64
Del 01-02-2016 al 04-06-2016 CONTABILIDAD DE ACTIVOS 128
Del 01-02-2016 al 04-06-2016 CONTABILIDAD FINANCIERA 64

Calle 78B N° 72A 220 A.A. 011421 Medellin - Colombia
Conmutador: 444 37 00 Fax: 442 29 29

www.tdea.edu.co




de Antioguia
Institucion Universitaria

qp Tecnologico

Adicionalmente, se hace constar que, de acuerdo con el Articulo 1 del Estatuto Docente
de Catedra del Tecnolédgico de Antioquia (Acuerdo 02 de 2015): “El Profesor de Cdtedra,
es aquel profesor contratado por la Institucion para desarrollar actividades de docencia
directa, investigacion, extension, bienestar universitario, internacionalizacion y proyectos
especiales. Serd contratado de acuerdo a los requerimientos de la Institucion y su
contratacion serd por un mdximo de 18 (dieciocho) horas semanales. El Profesor de
Catedra no ostenta la calidad de empleado publico u oficial y su contrato es de naturaleza
especial.”

De igual forma, en concordancia con el Articulo 17 del referido estatuto, se hace constar
que son deberes del profesor de catedra del Tecnoldgico de Antioquia:

® Cumplir y hacer cumplir la constitucién Politica colombiana, las leyes, las normas,
estatutos, y reglamentos de la institucion.

® No realizar actividades diferentes a su labor durante las horas de clase.
e Cumplir la mision institucional.

® Cumplir con responsabilidad, imparcialidad y eficiencia, las actividades establecidas
segun el objeto de su contratacion, en los horarios acordados.

® Respetar la comunidad del Tecnoldgico de Antioquia sin distincion de raza, religion,
edad, género y condicién social.

® Hacerse responsable de los bienes y valores encomendados por la Institucidn y velar
porque sean utilizados debida y racionalmente. Una vez concluido el contrato devolver
en buen estado los bienes que se le entregaron para el cumplimiento de sus
actividades.

e Desarrollar los cursos asignados de acuerdo con los microcurriculos, jornadas y
horarios establecidos.

e Disefiar una estrategia pedagdgica apropiada para atender adecuadamente sus
cursos, enmarcada en las directrices del modelo pedagdgico institucional.

e Cumplir con el desarrollo normal de las actividades institucionales.

® Acatar e informar oportunamente a sus estudiantes las politicas, reglamentos y
decisiones que sean establecidas en la institucion.

Calle 78B N°© 72A 220 A A. 011421 Medellin - Colombia
Conmutador: 444 37 00 Fax: 442 29 29

www.tdea.edu.co
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Tecnologico
de Antioquia
Institucion Universitaria

e Entregar oportunamente y en las fechas establecidas, los informes que le sean
solicitados por su superior funcional y realizar el registro de las notas y la concertacion
de evaluacién con los alumnos en el tiempo determinado en el calendario académico.

e Informar a las directivas cualquier hecho que presuntamente esté en contra de las
normas, reglamentos o estatutos de la Institucion, por parte de cualquier miembro de
la comunidad del Tecnologico de Antioquia.

® Evaluar con objetividad, justicia y equidad las pruebas académicas realizadas y de
acuerdo a las disposiciones establecidas por la Institucion.

® Programar y realizar las evaluaciones de sus cursos, en estricto cumplimiento con la
concertacion de evaluacion realizada con sus estudiantes y de acuerdo a las fechas
establecidas en el calendario académico.

e Dar a conocer los resultados de las evaluaciones a los estudiantes dentro de los cinco
(5) dias calendario siguientes a la realizacion de la evaluacion.

® Aportar documentos debidamente certificados para cumplir con los requisitos exigidos
por la institucion.

e No utilizar bienes o servicios de la institucion en beneficio propio o de terceros.
e Evaluar unicamente a quienes estén debidamente matriculados en la Institucién.
® Preparar oportunamente el material y los recursos educativos necesarios para su labor.

® Entregar los productos derivados de las actividades académicas, investigativas o
administrativas contratadas.

® £n caso de no acreditar competencia en lengua extranjera (inglés), deberd realizar el
curso respectivo que ofrece la Institucion y cumplir con el minimo de asistencia
dispuesto en el literal e) del articulo 3° del presente Estatuto.

Medellin, 6 de septiembre de 2017.

AGUSTIN RODOL%O GUTIERREZ YEPES
Jargy

Calle 78B N°© 72A 220 A.A. 011421 Medellin - Colombia

Conmutador: 444 37 00 Fax: 442 29 29
www.tdea.edu.co




» FUMC

FUNDACION UNIVERSITARIA MARIA CAN

F‘RINCIPI_QS QUE CONSTRUYEN FUTUR
2| Persaneria [uridica N° 17996

LA VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA DE
LA FUNDACION UNIVERSITARIA MARIA CANO

CERTIFICA QUE:

CARMEN ELENA MOSQUERA MORENO, Identificada con cédula de
ciudadania No. 43.896.312, labora en la institucion desde el 25 de Enero
de 2016 mediante un contrato a término fijo renovable por afio académico
vigente hasta el 18 de Noviembre de 2016.

Se desempefna como docente del programa de Contaduria Publica,
devenga un salario mensual de DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS

se expide a solicitud del interesado a los ocho (08) dias
del mes de Margo de 2016.

OSCAR GAVIRIA PALACIO
Vicerrector Administrativo

IT 800.036.781-1 Calle 56 No. 41-90 PBX 402 55 00 - 291 35 75
inea gratuita 01 8000 412266 Fax 254 59 57 Medellin, Colombia.

www.fumc.edu.co =




QUANIL

pharma

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA QUANIL PHARMA
S.A.S. NIT: 901227294-2 CERTIFICA:

Que la sefiora CARMEN ELENA MOSQUERA MORENO, identificada con cédula
de ciudadania N0.43.896.312 del Bagre Antioquia, se encuentra vinculada a la
empresa QUANIL PHARMA S.A.S desde el 02/01/2019, bajo un contrato de
prestacion de servicios, desempefiando el siguiente cargo: ASESORA CONTABLE
Y TRIBUTARIA Desde el 02/01/2019 Hasta la fecha de la firma de este
documento. Funciones Desempefiadas:

Causaciones de los registroscontables

Creacion de cronogramas de pagos Realizacibn de pagos generados por la
empresa Realizacion de pagos a los diferentes entes tributarios

Diligenciar y mantener actualizados los libros de contabilidad (auxiliares, diario,
mayor y balances, inventarios).

Elaborar y presentar los estados financieros con sus respectivas notas, con la
periodicidad acordada en el contrato, como minimo una vez al afio segun
requisitos de la normatividad contable.

Certificar estados financieros de proposito general.

Elaborar informes con destino a la gerencia, junta directiva, consejo de
administracion u otro organico similar con la periodicidad acordada entre las
partes.

Preparar las declaraciones tributarias nacionales y territoriales con los respectivos
anexos relacionados.

Elaboracion de informacién exégena con destino a las autoridades tributarias.

Expedir las certificaciones que se requieran con fundamento en los libros de
contabilidad.

Apoyo en todas las gestiones administrativas inherentes al area contable y
financiera Asesora de gerencia.

Ciencia y naturaleza al servicio de tod@s



Direccionamiento del area financiera y contable.

Esta certificacion se firma en la ciudad de Medellin, el dia 01 del mes de junio del
afo 2022.

RUTH ESTELLA SALAS HENAO
Representan Legal.

€C.21.479.705
Email:gerencia@quanilpharma.com
teléfono: 3103720209


mailto:gerencia@quanilpharma.com

AGENCIA CAUCHOSOL D€ ANTIOQUIA LTDA

Calle 14 No 52 A 275 PBX : 4 44 50 01 Fax 2 55 60 36
Nit: 890. 937. 066 - 7 Medellin- Colombia

Medellin, enero 12 de 2011

Sefores:
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Ciudad.

La empresa AGENCIA CAUCHOSOL DE ANTIOQUIA LTDA. Identificada con Nit.
890.937.066-7, certifica que la sefiora CARMEN ELENA MOSQUERA MORENO identificada
con cédula NO. 43.896.312 labord en la empresa desde 08 de julio del 2009 hasta 04 de
julio del 2010, con un contrato de trabajo a término fijo en el cargo de contadora con una
intensidad horaria de 240 horas mensuales, realizando las siguientes funciones:

Desarrollar y mantener procedimientos e informes de control interno.

Analizar Informes y estados financieros, asesorar la empresa sobre impuestos.
Dictaminar y dar fe publica acerca de la consistencia y legalidad de los estados

financieros.

Examinar los registros contables y preparar informes y estados financieros.
Planear, organizar y administrar sistemas contables y preparar informacion

financiera de la empresa.

e Verificar registros y estados financieros y preparar informacion tributaria.

e Elaboracion, Liquidacion de nomina y prestaciones sociales

* Respuesta de requerimientos contables y tributarios a las diferentes entidades

de control.

« Elaboracion y presentacion de informacion exdégena en medios magnéticos a

las entidades de control

Elaboracion y presentacion de informes a Supersociedades.

Para mayor constancia se expide a los 12 dias del mes de enero del 2011.

Atentame e-

FERNANDEZ

HERNANWAL
GERENTE B
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Nit. 890.904.902-8 LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO PiO XII DE cochN.&
LTDA con NIT 890904902-8, Entidad Vigilada por la Superintendencia de
Economia Solidaria

CERTIFICA

Que la sefiora CARMEN ELENA MOSQUERA MORENO, identificada con

Cc: 43.896.312 del bagre, laboro en esta empresa desde el dia 01 de abril de
2017, hasta el 30 de diciembre de 2018, con un contrato de prestacién de
servicios sobre asesoria y consultoria en control interno, y manejo de presupuesto,
desempenriando las siguientes funciones:

Elaboracion del presupuesto anual.

- Aplicacion del presupuesto anual

- Realizar seguimiento de la ejecucion presupuestal

- Presentar informes a los entes de control

- Apoyo al sistema de gestion integral

- Elaboracién y ejecucion del programa control interno

- Evaluar los sistemas de control interno de la entidad.

- Liderar las auditorias de control interno de gestion en la organizacién.

- Verificar el sistema de control interno que este formalmente establecido por la
organizacion.

- Velar por el cumplimiento de las normas, leyes. Politicas, procedimientos,
planes, programas, proyectos y metas de la organizacién y recomendar los ajustes

necesarios.
- Asesorar y apoyar en la solucion de problemas y necesidades de control a

todas las dependencias.

Atentamente,
of®
, i %&,‘#\‘a
g’i’j‘\oﬂ P ‘i\\\
),\GQO?*QG%GO“ g
A D
NESTOR ALI PEZ
Gerente

Calle 50 # 46 - 36 Edificio Furatena piso 2  Teléfono: (4) 444 21 26 * Fax (4) 523 24 21
Correo: medellin@cpioxii.com.co * Web: www.cpioxii.com.co * Medellin, Colombia

Cocorna - Medellin - Centro de Atencion Monterrey - Rionegro - Cartagena — Bogota - San Francisco - Sincelejo - Santa Marta - Fonseca - Sabanalarga - Ar gelia

Escaneado con CamScanner

VIGILADA Supersolidaria ADSCRITA FOGACOOP



crealtoop

cooperativade ahorroy credrto

Medellin, 21 de Septiembre de 2017

LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CREAR LTDA
CREARCOOP
NIT 890.981.459-4

CERTIFICA:

Que la sefiora CARMEN ELENA MOSQUERA MORENO identificado con cédula
de ciudadania numero 43.896.312, labord en nuestra Cooperativa en el periodo
comprendido desde el 28 de abril de 2014 hasta el 30 de julio de 2015, fue
contratada como Contadora para desempefiar en el Area Contable las siguientes
funciones:

« Verificar que sean registradas de manera oportuna y correcta las novedades de némina en el
aplicativo existente.

« Entregar al jefe inmediato, de manera oportuna los soportes necesarios para el procesamiento
y posterior reporte de los informes ante los entes de control y vigilancia.

« Elaborar las notas contables correspondientes y llevar control de los consecutivos de las mismas
generados en otros departamentos.

e FElaborar, analizar y conciliar el pago semanal del GMF.
« Realizar las respectivas conciliaciones de cuentas contables y bancarias.

« Realizar notas contables de correccién cuando estas sean requeridas, con el objeto que se
refleje le realidad de los hechos contables en el balance.
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e Asentar y causar la facturacion y gastos diferidos.

e Matricular y controlar toda la informacién correspondiente a nuevos proveedores en el ap
existent=.

www.crearcoop.com


http://www.crearcoop.com

crealtoop o

cooperativade ahorroy credlto

e Llevar recistro y control de la documentacién contable mensual generada en la Cocperativa.

e Conocer y actualizarse acerca de las normas y disposiciones generales que regulan Ios servicios
que presta la Cooperativa.

e Asesorar personal y/o telefénicamente a quien lo solicite acerca de temas relecionados al
Departamrento Contable.

« Informar al jefe inmediato acerca de las irregularidades que se presenten en el normal desarrollo
de las actividades durante la jornada laboral.

« Cumplir con las normas de seguridad establecidas al interior de la Cooperativa.

e Cumplir con las normas establecidas al interior de la Cooperativa, en especial acuellas
relacionadas al SIPLAFT, reglamento interno de trabajo y demas procedimientos.

« Desempenar las demas funciones, que siendo inherentes al cargo, le sean asignadzs por su jefe
inmediatc.

« Mantener absoluta reserva sobre la informacion de la Cooperativa.

« Conocer e informase de forma permanente acerca de las politicas, planas y estrateg as deinidas
por la Cooperativa.

Se desempeid Control Interno, realizando las siguientes funciones:

« Realizar de manera periodica visitas de auditoria y control a las agencias y/o areas de la
cooperativa

« Realizar de manera sorpresiva arqueos fisicos de efectivo en cada una de las agencias de la
Cooperatva

« Realizar arqueos de Pagarés, CDAT, Titulos valores

« Procurar la normalizacién de la Cooperativa, a través de un adecuado cumplimiento a los
reglamentos y procesos establecidos al interior de la Cooperativa

« Difundir y lograr una adecuada cultura de control
« Verificar la correcta aplicaciéon al Sistema de Control Interno, utilizando para ello técnicas

adecuadas de control y auditoria , orientadas hacia departamentos criticos o solicitados por al
Gerencia General

« Acceder de manera directa a los puestos de trabajo y a la informacién que se genera de los
mismos, zon el fin de desarrollar labores de control

Wwww.crearcoop.com

OFICINA PRINCIPAL: Calle 113 N° 64D - 119 (MEDELLIN). PBX ANTIOQUIA: (4) 461 30 30. PBX BOG - CUND: (1) 482 34 44.
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crealtoop

cooperativade ahorro y credito

« Dar sopotte a cada una de las agencias y/o areas de la Cooperativa que lo requieran

« Controlar y verificar que se estén cumpliendo con las normas de seguridad eswablecdas al
interior d= la Cooperativa

» Informar al jefe inmediato acerca de las irregularidades que se presenten en el formal desarrollo
de las actividades durante |a jornada laboral

» Desarrolar funciones delegadas por la Gerencia General en relacion a actividades de auditoria
y control e investigaciones sobre irregularidades y/o ilicitos al interior de la Cooperativa

« Conocer y participar del disefio e implementacion de los Sistemas de Administracién de Riesgos
existentes

« Mantener absoluta reserva sobre la informacién de la Cooperativa

« Desempenar las demas funciones que, siendo inherentes al cargo, sean asignadas por el jefe
inmediato.

Mayor informacion con gusto sera suministrada en el teléfono 461303C Ext. 1207 -
1424

Cordialmante,

Cooperativa Crearcoop

www.crearcoop.com
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http://www.crearcoop.com

HOTEL Y RESTAURANTE CLAU
Nit: 11621009-0
Direccion comercial-BR/- Bellavista- Nuqui- Chocé

Certificacion Laboral

El presente documento Certifica, que la Sefiora: Carmen Elena Mosquera Moreno
identificada con el nimero de cedula 43896312 del bagre Antioquia se desempefia
como asesora integral, en los siguientes procesos: Admirativos, Contables,

financieros y tributarios. Desde dia 21 de junio del afio 2022 hasta la fecha.

Durante su asesoria a demostrado puntualidad, eficiencia en el trabajo

encomendado.

Se expide el presente documento a los 27 dias del mes de diciembre del 2023, a

solicitud de la interesada para los fines que estime convenientes.

(

O\
ARTENID QUINTO VANEGA
CC: 4.846.421

Tel: 3188875288
Gerente del Restaurante y Hotel Clau
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Bhsesones sas,

CERTIFICADCQ LABORAL.

La empresa 5.H.O ASEOSRES S.A.S. |dentificada con Nit. 900.077.744-4, certifica que la sefiora
CARMEN ELENA MOSQUERA MORENO identificada con céduia NO. 43.896.312 labora en [a
empresa desde 04 de abril del 2009 hasta la fecha con un contrato de prestacién de servicioen
el cargo de asesor de nomina, contable y tributario con una intensidad horaria de 40 horas
mensuales, realizando las siguientes funciones.

s Desarrollar y mantener procedimientos e informes de control interno.

e Analizar Informes y estados financieros, asesorar la empresa sobre
impuestos.

» Dictaminar y dar fe pulblica acerca de la consistencia y legalidad de los
estados financieros.

» Examinar los registros contables y preparar informes y estados finaneieros.

e Planear, organizar y administrar sistemas contables y preparar informacién
financiera de la empresa,

« Verificar registros y estados financieros y preparar informacién tributaria.

« Elaboracién , Liquidacidon de nomina y prestaciones sociales

s« respuesta de requerimientos " contables y tributarios a las diferentes
entidades de control.

o FElaboracién y presentacién de informaciéon exdgena en medios magnéticos a
las entidades de control

e Elaboracion y presentacién de informes a supe sociedades,

Para mayor constancia se expide a los 21 dias del mes de enero del 2012,

Atentamente

\./9 Q—M

DURLANDY CHAVERRA MUNOZ
Gerente
Cel. 3148371161

Tel.: 4131875
E-mail.: gerencia@shoasesores.com
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en
Salud denominado EPS SURA,

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

ESTADO DE LAAFILIACION

CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION

Generado por marigoto

l».Imagen

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

La EPS Suramericana S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios

CERTIFICA

Que Carmen Elena Mosquera Moreno identificado(a) con Cedula de Ciudadania numero 43896312, esta
registrado(a) en el PBS DE EPS SURA con la siguiente informacion:

CC 43896312

Carmen Elena Mosquera Moreno
Titular

Titular

Tiene Derecho A Cobertura Integral
Cobertura Integral

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/11/2018
FECHA RETIRO EPS SURA Activo(a)
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 242
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO 49

24/01/2024

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI

PARA TRASLADOS

- SONDA
-

https://bhpos.suramericana.com/MainFrame.aspx

Volver

7m



Pcol ™
OLlpensiones § GOBIERNO DE COLOMBIA
P 10 afos

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a CARMEN ELENA MOSQUERA MORENO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 43896312, se encuentra afiliado/a desde 01/03/2012 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 15 de enero de 2024.

DQ\H\&Q%TG@

Darlynne Amalia Mejia Olmos
Direccién de Afiliaciones (A)

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 41 09 03
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

9P EOBEROOHEE@B®J

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico CARMEN ELENA MOSQUERA MORENO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 43896312 de EL BAGRE (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 122051-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 22 dias del mes de Noviembre de 2023 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:916A3DBE513C7B91

=k
S
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

13:54:58
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 239815395

Bogota DC, 24 de enero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARMEN ELENA MOSQUERA MORENO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 43896312:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 24 de
enero de 2024, a las 13:56:03, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 43896312
Caodigo de Verificacion 43896312240124135603

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



24/1/24, 13:56 Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:56:54 PM horas del 24/01/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 43896312
Apellidos y Nombres: MOSQUERA MORENO CARMEN ELENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
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24/1/24, 13:56 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico de

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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Medellin, enero 24 de 2024

Jorge Hernan Velez G

Subdirector (E)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Medellin

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (Ia) suscrito(a) CARMEN ELENA MOSQUERA MORENO identificada con C.C No. 43.896.312
expedida el Bagre, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en
los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad
gue administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Firma Clwrmon oSy e M

Nombres y Apellidos CARMEN ELENA MOSQUERA MORENO
C.C. 43.896.312

GTH-F-231 V.04


http://www.sena.edu.co/

GTH-F-231 V.04



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:28:17 horas del 24/01/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 43896312,
Apellidos y Nombres MOSQUERA MORENO CARMEN ELENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/01/2024 01:58:37 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 43896312 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 83266870 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 5000

Policia Nacional de Colombia EO%IFJ?MEIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. 1A DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

g /)
U o

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibon CC 43896312 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 15/01/2024 08:47 PM

Cadigo Verificacion: 3aNP76FLJUC
Vélida hasta: 15/04/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Campo codigo de verificacion

Cadigo de verificacion

INF7BFLJUC

Pregunta de seguridad

¢ Cuantoes2x1? () Q

2 Registro REDAM Valido

El ciudadano identificado con CC 43896312

de deudores alimentarios morosos. Fecha de
generacion: 15 enero 2024, §:47 pm

Cr )

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones

. Contacto

Lineas telefonicas: (601) 390 7950 opcidn 2
A nivel nacional: 01 8000 95 25252

Direccion: Edificio Murillo Toro Cra. 8a entre calles 12Ay 12B Bogoia,
Colombia
Codigo Postal: 111711 Correo electronico: minticresponde@mintic_gov.co

Horario de Atencién: Lunes a Viemes 8:30 am._ - 430 p.m_




sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
CARMEN ELENA MOSQUERA MORENO identificada con Cédula de Ciudadania
43896312, se inscribié en nuestro servicio el dia 14/09/2006.

El presente certificado se genera el dia 24/01/2024, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

SENA

LIRS A

@!“ [’ El empleo Mintrabajo

esdetodos




LABORATORIO CLIiNICO
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SERVICIOS MEDICOS SAN IGNACIO

INFORMACION DEL PACIENTE

Fecha y Lugar: 6/30/2023 MEDELLIN Tipo de Examen:, INGRESO
Paciente: CARMEN ELENA MOSQUERA MORENO Identificacion: 43896312
Género FEMENINO Edad: 41 Teléfono Movil: 3206658450
Fecha Nacimiento: 9/19/1981 Cargo: INSTRUCTORA
Estado Civil: SOLTERO(A) EPS: EPS SURA
- - RA 4 Q
Direccion CRA 36 63 48 Escolaridad: UNIVERSITARIO
Empresa PARTICULAR
\ Y,
EXAMENES REALIZADOS |
Examenes Resultados Valores de Referencia Notas
COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD [HDL] 37 HOMBRE MAYOR A 35, MUJER
MAYOR A 45.
COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD [LDL] ENZIMATICO 2838 DE 0- 150
2 COLESTEROL V.L.D.L. 12.2 Mg/di 0 60
3 RELACION DE RIESGO L.D.L/H.D.L. 078
4 RELACION DE RIESGO COLESTEROL TOTAL/H.D:L. 2.11
5 ASPECTO DEL SUERO: NORMAL
COLESTEROL TOTAL 78Mg/dI 70 200
GLUCOSA EN SUERO 82Mg/d 70 105
TRIGLICERIDOS 61Mg/dI 30 150

shd Gz o (covver Popo

ASTRID ELENA GOMEZ TOBON BACTERIOLOGA CARMEN ELENA MOSQUERA MORENO 43896312

Profesional Firma y cédula del Paciente

CRA 44 # 48-51 CENTRO/CRA 48B 16 SUR 38 AGUACATALA TELs: 2161144 / 2395786 E-Mail: smsi@une.net.co Medellin - Antioquia
Impreso por Software SIMEDI - Salud Laboral - www.sigaltda.com.co




SERVICIOS MEDICOS SAN IGNACIO S.A.S

MARIBELL CORREA CORREA PSICOLOGA. TP. 182403

FORMATO

NIT:890933726-1

EVALUACION PSICOLOGICA

Empresa: PARTICULAR Fecha:  30/06/2023
Tipo de Examen: INGRESO | X |PERIODICO | |TRAB. ALTO RIESGO | | HCO N°: 2023001
NOMBRE DEL TRABAJADOR: CARMEN ELENA MOSQUERA MORENO c.C 43896312
CARGO: INSTRUCTORA EDAD: 41 ANOS
. PRUEBAS APLICADAS
Sl | NO Sl NO Sl NO SI NO
PERSONALIDAD: X INTELIGENCIA X |MEMORIA X |TRIADA CEREBRAL X
PSICOMOTRIZ: X |INT. EMOCIONAL X |ALT. ANIMICAS X |VENTAS X
OTRAS: OTRAS:
OBSERVACIONES: Los hallazgos encontrados en esta prueba no definen en su totalidad a la persona evaluada, solo referencia algunos
aspectos significativos en su personalidad.Se realiza TEST WARTEGG para evaluar rasgos de personalidad para ingreso laboral.
Il. RESULTADOS
SISTEMA N | A | NA OBSERVACIONES
Rasgos Personalidad X No se presentan rasgos relacionados con Alteraciones de la Personalidad.
Autoestima / Autoconcepto X Falta de Decisién y confianza en si misma, muestra tendencia a la inseguridad.
Relaciones Sociales X Adecuada capacidad para relacionarse con mayor facilidad en situaciones de confianza.
Crecimiento Personal X Muestra satisfaccién con los logros conseguidos actualmente.
Estado de Animo X Sin alteraciones.
Resolucion de Problemas X Se deja invadir por los sentimientos cuando esta en conflicto, suele ser emocional.
Inteligencia: X Estilo de raciocinio con buenos procesos de sintesis, s einclina mas a lo concreto.
Relaciones Laborales X Es respetuosa de los limites en la relaciones laborales.
Acato de 6rdenes y Normas X Respeta los limites y los criterios normativos establecidos, responsable.
Madurez X Dentro de limites normales
Il. ALTERACIONES
SISTEMA S| INO| NA OBSERVACIONES
Emocionales X
Personalidad X
11l. OBSERVACIONES
S| N OBSERVACIONES
Remisién por EPS: X
Antecedentes psiquiatricos X
IV. CONCEPTO VALORACION PSICOLOGICA
Puede continuar en el proceso de seleccién X No debe continuar en proceso de seleccién
SE SUGIERE APLICAR PRUEBAS ESPECIFICAS PARA CONFIRMAR POSIBLES ALTERACIONES:
AREA S| N AREA S N AREA S N
Personalidad X Habilidades Sociales X Relaciones Intrapersonales X
Control de Impulsos X Inteligencia X Procesos Psicolégicos Basicos X
Neuropsicolégicas X Alteraciones Emocionales X Otras X

V. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

Hasta la fecha no se visualizan aspectos relevantes en su personalidad, ni alteraciones de tipo comportamentales, por lo tanto, el conjunto de

condiciones es favorable para su desempefio laboral.

Maribf| Correa Corre.
MARIBELL CORREA CORREA
Psicéloga Esp, SST

Tp. 182403 L.O 1155

Tel. 2161144 sede centro-2395786 sede aguacatala




Certificado Médico Laboral

D

SERVICIOS MEDICOS SAN IGNACIO
SERVICIOS MEDICOS SAN IGNACIO S.A.S. - NIT:

Fecha Cierre: 30/06/2023 01:43:43 p.m.

Certificado de aptitud: 43896312-1364877
HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL

Informacién del Paciente

(Fecha y Lugar: 30 jun 2023 - MEDELLIN Tipo de Examen:  INGRESO )
Paciente: CARMEN ELENA MOSQUERA MORENO Identificacion: 43896312
Género FEMENINO Edad: 41 Teléfono Mévil: 3206658450
Fecha 19/09/1981 Cargo: INSTRUCTORA
Estado Civil: SOLTERO(A) EPS: EPS SURA
Direccion CRA 36 63 48 ARL:
Escolaridad: UNIVERSITARIO AFP: COLPENSIONES
Empresa PARTICULAR AREA: No Reporta
Peso: 68 Talla: 158 IMC: 27

Vs

Examenes Diagnoésticos Realizados

PRUEBA PSICOTECNICA WARTEG APROBADO MANTENER HABITOS DE AUTOCUIDADO.

AUDIOMETRIA TAMIZ NORMAL 1. CONTROL PERIODICO, 2. PAUTAS DE CUIDADO AUDITIVO, 3. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION
AUDITIVA EN EXPOSICION A RUIDO

ESPIROMETRIAS NORMAL REALIZAR ACTIVIDAD FISICA, UTILIZAR ELEMENTOS DE PROTECCION RESPIRATORIA, CONTROL
ANUAL.

OPTOMETRIA ANORMAL LEVE NO CORREGIDO REQUIERE CORRECCION DE USO OCASIONAL PARA PRECISION VISUAL.

MEDICINA OCUPACIONAL DIETA BAJA EN CARBOHIDRATOS Y GRASAS, EJERCICIO AL MENOS 3 VECES POR SEMANA POR LO

MENOS 1 HORA AL DIA.. CREAR Y/O MANTENER HABITOS SALUDABLES. MANTENER UNA ADECUADA
HIGIENE POSTURAL. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO A LOS RIESGOS
DE SU OFICIO

COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD NORMAL
[HDL]

COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD ~ NORMAL
[LDL] ENZIMATICO

COLESTEROL TOTAL NORMAL
TRIGLICERIDOS NORMAL
GLUCOSA EN SUERO NORMAL
EVALUACION OSTEOMUSCULAR NORMAL

ESQUEMA VACUNACION COVID-19 COMPLETO

VERIFICACION DE SINTOMAS Y SIN RIESGO
PREEXISTENCIAS DE RIESGO PARA
COVID-19

Concepto Laboral

PUEDE DESEMPENAR EL CARGO

Observaciones: SEGUN EXAMEN FiSICO Y ANTECEDENTES REPORTADOS NO PRESENTA PATOLOGIA EN ENFASIS CARDIOVASCULAR

Tipo de Restriccion Condiciones, Factores, Agentes Asociados Permanente

Ingresar al Sistema de Vigilancia Epidemioldgica (SVE) o Programa de Prevencién y Promocion (PPyP)

PROGRAMAS DE VIGILANCIA DE ACUERDO A LOS RIESGOS LABORALES PRIORITARIOS PARA EL CARGO SVE
DEFINIDOS EN LA MATRIZ DE RIESGOS DE LA EMPRESA

Sede Centro Sede Poblado www.smsi.com.co Medellin, Colombia
Cra 44 N° 48 - 51 Cra 48 B N°16 Sur - 38 e (604) smsi@une.net.co
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Informacién de Remisiones
OPTOMETRIA VALORACION EN SU EPS

Consideraciones Juridicas

'CONSIDERACIONES JURIDICAS

Las resoluciones 2346 de 11 de julio de 2007 y la 1918 de junio de 2009, la resolucion 839 de 2017 y decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.13 numerales 1y 2 del ministerio de trabajo y salud y proteccion
social y las normas que la modifiquen, adicionen, sustituyan o deroguen que reglamentan la practica y contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales, con el objetivo de determinar la aptitud para el
trabajo a desempefiar, acorde con los requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo y establecer la existencia de restricciones o limitaciones del aspirante. También establece que la
empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MEDICO del paciente. Los documentos completos de la historia clinica ocupacional estan bajo nuestra guarda y custodia, acorde con lo establecido en la
resolucion 1918 de junio 5 de 2009 del Ministerio de Proteccion Social y el trabajador puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera, entendiendo que hace parte integral de su historial médico.

Se entrega al trabajador la informacién de los resultados, pruebas o valoraciones complementarias ocupacionales dando cumplimiento a la Resolucién 2346 de 2007 Art. 10 y Resoluciéon 0312 de 2019 y
las normas que la modifiquen, adicionen, sustituyan o deroguen, con la unica finalidad en la promocién de la salud de los trabajadores y de los mecanismos de prevencién y control de alteraciones de la
salud.

Las respuestas dadas por mi en este(os) exdmenes estan completas y son veridicas; autorizo a la IPS SERVICIOS MEDICOS SAN IGNACIO para que emita un certificado de aptitud con unas
recomendaciones médicas ocupacionales descritas anteriormente, dando cumplimiento al decreto 1072 del 2015 y las normas que la modifiquen, adicionen, sustituyan o deroguen, para el programas de
seguridad y salud en el trabajo y se recomienda realizar examenes ocupacionales acorde a la matriz de peligros y profesiograma.

S
. (v LA WU VAR
D -
Médico Especialista en Salud Laboral Firma y cédula del Paciente
JHONY ENRIQUE SARMIENTO BARBOZA CARMEN ELENA MOSQUERA MORENO
L LIC. 2018060031133 REG. 555911 Identificacion: 43896312 )
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Medellin, 24 de enero de 2024

Sefiores
Contratacion
Centro de Servicios y Gestién Empresarial

Asunto: Ratificacion ARL

Estimados senores

El suscrito CARMEN ELENA MOSQUERA MORENO, identificado con Cédula de Ciudadania No.
43.896.312, confirmo para los fines pertinentes de afiliacién a ARL para el contrato de prestacion de
servicios a suscribir, que la Administradora de Riesgos Laborales a la estoy o estuve afiliado (2023),
es la siguiente:

ARL Positiva ARLSura__ X _ ARL Colmena Otra Cual:

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co , manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los

fines de su tratamiento.

Firma
Carmen Elena Mosquera Moreno:
C.C 43896312


http://www.sena.edu.co/
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